
ОТЧЕТ
декана факультета права

к.ю.н., доцента Зульфугарзаде Теймура Эльдаровича

за период с 30 апреля 2013 г. по н/в

Москва, 2014



1. Административная работа

1.1. Административная работа с абитуриентами

1) Проведены 2 Дня открытых дверей (апрель 2013 г. и февраль 2014 г., по

бакалавриату).

2) Проведен набор абитуриентов в 2013 году.

Выполнение плана набора абитуриентов по ООП 

(июнь 2013 – сентябрь 2013)

Бакалавриат

(юриспруденция)

Бакалавриат

(политология)

бюджет внебюджет бюджет внебюджет

план факт план факт план факт план факт

22 22 38 49 15 15 22 19



3) Обновлены информационные и рекламные материалы:

разработаны новые презентации для Дней открытых

дверей и внешних мероприятий, полностью обновлены

раздаточные материалы о факультете и образовательных

программах (брошюры, описания программ, плакаты),

подготовлены и опубликованы статьи о факультете,

разработан новый стенд факультета.

4) Представители факультета участвовали в выставках:

«Высшее образование для ваших детей», «Образование и

карьера», «Навигатор поступления-2014» и др.

5) Проведены опрос и анкетирование первого курса об

источниках информации при поступлении на факультет.



1.2. Административная работа со студентами

1) Контингент студентов на 01.03.2014 составил 659 студентов,

в том числе, специалисты – 304 студента, бакалавры – 355

студентов.

2) Осуществлен перевод студентов РГТЭУ в количестве 291

человек, обучающихся по направлениям / специальностям

«Политология» и «Юриспруденция»: получены документы

деканата и личные дела студентов, выпущены приказы о

переводе и назначении стипендий, проведена работа по оплате

обучения и ликвидации задолженностей, документация

приведена в соответствие с требованиями РЭУ им. Г.В.

Плеханова, учебные планы приведены в соответствие с

требованиями ГОС и ФГОС, переутверждены в установленном

порядке (В наст. время на ФП действует 23 учебных плана).



3) В конце и начале каждого семестра проводилась работа по ликвидации

задолженностей по итоговым аттестациям и оплате обучения.

Сведения об отчислении студентов в связи с академической 

задолженностью и нарушением условий договора

Период «Юриспруденция» 

(Бюджет/Внебюджет)

«Политология» 

(Бюджет/Внебюджет)

Весенний семестр 

2012/2013 уч. года

3 (1/2) 0

Осенний семестр 

2013/2014 уч. года

15 (2/13) 4 (0/4)



4) По результатам сессий, с учетом социального положения,

научной и общественной активности, студенты факультета

представлялись к специальным стипендиям и материальной

помощи.

Сведения о стипендиях и материальной помощи

Вид денежных выплат Количество

Повышенные стипендии 65

Академические 

стипендии

80

Именные стипендии 2

Социальные стипендии 34

Материальная помощь 21



5) Деканом и начальниками отделений деканата велся и продолжает

вестись постоянный контроль посещаемости занятий студентами,

ведения журналов, проведения аттестаций ведущими

преподавателями, организации государственных экзаменов и защит

выпускных квалификационных работ.

6) Проводилась работа по профориентации и трудоустройству.

Совместно с кафедрами факультет принимал участие в организации

и проведении экскурсий в государственные (Государственная Дума

Федерального Собрания Российской Федерации, Совет Федерации

Федерального Собрания Российской Федерации, Администрация

Президента Российской Федерации, ФСБ России, МВД России,

ФАС России и др.) и негосударственные (КонсультантПлюс, Ай-Пи-

Про) организации.

7) Осуществлялись выездные лекции и учебно-производственные

занятия на ведущих предприятиях по соответствующим

направлениям обучения отраслям производства.



2. Учебно-методическая работа

1) Переработаны и утверждены учебные планы по направлениям /

специальностям подготовки бакалавров и специалистов,

переведенным из РГТЭУ как очной, так очно-заочной формы

обучения: «Юриспруденция» и «Политология».

2) Подготовлены и размещены в СЭД «Дело» основные документы

ООП по 2 бакалаврским образовательным программам

«Юриспруденция» и «Политология».

3) Разработаны и утверждены 16 переходных учебных планов для

студентов, переведенных из РГТЭУ, обучающихся по направлениям

/ специальностям «Юриспруденция» и «Политология».

4) Проводились компьютерные тестирования студентов (по

предметам ЕГЭ, по которым производилось зачисление по

направлениям ФП, ФЭПО, интернет-тренажеры, олимпиады и др.).



3. Научная работа

1) Проведены: всероссийская научно-практическая конференция «20-

летие Конституции РФ: теория и практика развития российского

конституционализма»; межвузовская научная деловая игра на тему:

«Конституция – моя ровесница!»; круглый стол «Роль спецслужб в

обеспечении экономической безопасности России».

2) Представитель факультета принял участие во

внутриуниверситетском НИР (совместно с кафедрой страхования) по

экономико-правовому обоснованию создания при РЭУ им. Г.В. Плеханова

кредитного потребительского кооператива и общества взаимного

страхования – 40 тыс. руб.



3) Деканатом факультета права подана заявка на получение

внутреннего гранта «Разработка законопроекта о юридической

ответственности в конкурентном праве в целях повышения

рейтинга ФГБОУ ВПО РЭУ им. Г.В. Плеханова в сфере

подготовки специалистов по экономико-правовым

специальностям» (заявка прошла одобрение НТС и сейчас

проходит согласование);

4) 13.03.2014 г. подана заявка на конкурс, объявленный

Министерством образования и науки РФ – «Разработка и

внедрение механизмов организации юридических клиник и

юридических образовательных кластеров в системе высшего

образования» (9 540 000 руб. – цена лота);

5) Подготовлено 4 заявки на НИР в Московской областной думе

(ожидаем объявления конкурса – общая стоимость 6 500 000

руб.).



3) Студенты факультета права:

- Заняли 1-е место в НИРС по теме: "Предложение по внесению поправок в проект

федерального закона «О государственной системе электронного обмена

корреспонденцией и о внесении изменений в отдельные законодательные акты

Российской Федерации», организованный под эгидой Государственной Думы

Федерального Собрания РФ Московской городской коллегией адвокатов «Бюро

адвокатов «Де-юре», совместно с Российской академией адвокатуры и нотариата – 30

тыс. руб.

- Приняли участие в открытой лекции на английском языке с юристом, политиком,

экс-конгрессменом, известным политтехнологом Верноном Ваном (США);

- Посетили с экскурсиями Государственную Думу Федерального собрания

Российской Федерации, музеи ФСБ России и МВД России, выставку «История

Российского парламентаризма»; регулярно посещают дипломатические приемы,

организуемые в посольствах государств – членов Евросоюза; участвовали в работе 13-й

Московской Студенческой Дискуссионной Площадки.

- Совместно с Администрацией Президента РФ начали реализацию научно-

практического проекта по созданию аналитического документа «Доклад по социальным

проблемам второго типа» (создание атласа НКО и лидеров по регионам).

- Совместно с Правительством г. Москвы приняли участие в первой конференции в

рамках реализации научно-практического проекта «Механизмы регулирования

межнациональных отношений на муниципальном уровне».

- Принимали участие в организации и проведении общеуниверситетских

мероприятий, посвященных празднованию 20-летия Конституции Российской

Федерации, Дня юриста и Дня борьбы с коррупцией.

4) Декан факультета принял активное участие в выездном проектном семинаре

«Моделирование научного пояса «Большой Плехановки»: приоритетные векторы

развития».



Программа
развития факультета права на 2014 – 2016  гг.

кандидата на должность декана
Зульфугарзаде Теймура Эльдаровича



1. Административная работа

1.1. Сформировать высоко работоспособную «команду» в деканате,

Совете факультета, комиссиях. Оптимизировать распределение

обязанностей между сотрудниками. Разработать систему планирования

работы факультета, выдачи заданий и контроля выполнения планов на

основе информационных технологий.

1.2. Определить новую миссию факультета с учетом повышения

привлекательности реализуемых образовательных программ и изменяемых

требований к образовательному процессу. На этой основе провести

ребреднинг факультета.

1.3. Построить новую, эффективную систему взаимоотношений с

кафедрами с учетом структурных изменений, происходящих в

Университете.

1.4. Определить с ведущими (базовыми) кафедрами направления

развития их образовательной деятельности, позволяющей более активно

позиционироваться на внешнем и внутреннем рынке образовательных

услуг.



1.5. Разработать оперативную систему контроля и отчетности посещаемости,

качества преподавания и аттестаций, успеваемости на основе

информационных технологий, интегрированную с общеуниверситетской

системой 1С.

1.6. Реформировать Учебно-производственной центр факультета с учетом

новых функций, связанных с обучением и помощью в организации учебной

практики для студентов по сокращенной программе выпускников колледжей.

Возобновить на его основе обучение рабочим профессиям студентов

факультета. Разработать меры по привлечению работодателей к

образовательному процессу (чтение гостевых лекций, выездные занятия).

1.7. Создать отдельный сайт факультета на домене третьего уровня в зоне

rea.ru (в рамках портала РЭУ). Разработать и провести комплекс

мероприятий по его продвижению в поисковых системах и социальных

сетях.

1.8. Проводить выездные мероприятий для студентов на площадках

работодателей. Минимум по одному мероприятию для каждого направления

обучения в учебном году. Организовывать мастер-классы от ведущих

профессионалов профильных для факультета отраслей производства.



2. Работа по привлечению абитуриентов

2.1. Сформировать новую концепцию привлечения абитуриентов на основе

позиционирования непосредственно образовательных программ. При

продвижении направлений и профилей делать акцент на будущие профессии.

2.2. Разработать совместно с кафедрами ежегодный план мероприятий по

привлечению абитуриентов, включающий: рекламу в интернете, организацию

встреч со школьниками, проведение среди студентов конкурсов на лучшую

рекламу своей профессии, проведение имиджевых мероприятий, работу с

выпускниками и профессиональными сообществами.

2.3. Переработать рекламные и информационные материалы факультета с

учетом нового подхода к позиционированию для распространения их на днях

открытых дверей, выставках и других специализированных мероприятиях.

2.4. Осуществлять мониторинг мероприятий по профориентации в школах

г. Москвы и Московской области для участия в них представителей факультета.



3. Учебно-методическая работа

Проработать возможность и целесообразность открытия следующих

магистерских программ в 2014 - 2016 годах:

- «Политический менеджмент» по направлению 030200.68 Политология.

Форма обучения магистрантов дневная.

- «Правовое обеспечение финансовых услуг» по направлению 030900.68

Юриспруденция. Форма обучения магистрантов дневная.

- «Административно-правовое регулирование экономических

отношений» по направлению 030900.68 Юриспруденция. Форма обучения

магистрантов дневная.

- «Налоговое право и налоговый процесс» по направлению 030900.68

Юриспруденция. Форма обучения магистрантов заочная с применением

дистанционных образовательных технологий.

- «Предупреждение экономической преступности уголовно-правовыми

средствами» по направлению 030900.68 Юриспруденция. Форма обучения

магистрантов заочная.



4. Воспитательная работа

4.1. Разработать систему контроля и отчетности перед деканатом

факультета права о деятельности кураторов студенческих групп –

закрепленных преподавателей.

4.2. Разработать и реализовать план мероприятий, проводимых деканатом

факультета права совместно со студенческим самоуправлением.

4.3. Разработать мероприятия по привлечению студентов на волонтерских

началах к работе в деканате факультета права, контролю за соблюдением

графика учебного процесса; помощи в оформлении документов; в

организации мероприятий, проводимых деканатом факультета права и т.д.

4.4. Развивать систему коммуникации со студентами на основе

использования социальных сетей. Регулярно проводить опрос студентов о

наилучших средствах коммуникации деканата со студенческими группами.

4.5. Разработать мероприятия по привлечению студентов факультета

права к работе в юридической клинике Московской городской думы,

позволяющие повысить уровень профессиональной подготовки будущих

выпускников.



5. Научная работа

5.1. Создать студенческий научный клуб на факультете права с целью

привлечения и отбора наиболее способных студентов для участия в

мероприятиях и выдвижения на научные гранты, именные и повышенные

стипендии и т.д.

5.2. Совершенствовать проведение ежегодных факультетских конкурсов

научных работ студентов, конференций, семинаров, круглых столов, открытых

защит лучших выпускных квалификационных работ.

5.3. Ежегодно публиковать сборник трудов факультета.

5.4. Выявлять преподавателей, способных наиболее активно руководить

НИРС, разработать систему их поощрения.

5.5. Активизировать поиск источников финансирования научной

деятельности за счет участия в грантах и работы с организациями –

потребителями (КонсультантПлюс, Ай-Пи-Про и др.). Вести работу с

потенциальными спонсорами организуемых факультетом мероприятий,

публикаций научных изданий факультета права.



Показатели деятельности факультета права на период 2014 - 2016 годы

Наименование показателя 
Ед. 

измерения

Отчет Прогноз

I семестр 

2012-2013 

уч.г.*

II семестр 

2012-2013 

уч.г.*

2014 2015 2016

Процент выполнения плана приема студентов, обучающихся: - - - - - -

- на бюджетной основе, % - 100,0 100,0 100,0 100,0

- на внебюджетной основе % - 131,111 100,0 100,0 100,0

Количество студентов, приходящихся на 1 штатную единицу работников деканата Чел./шт.ед. 62,8857 60,600 60 60 60

Отклонение процента отчисленных студентов на факультете от среднего процента

отчисленных студентов по РЭУ, обучавшихся:
- - - - - -

- на бюджетной основе; % 0,0141 0,012 0,014 0,014 0,014

- на внебюджетной основе % 0,0303 0,027 0,03 0,03 0,03

Процент студентов, обучающихся на внебюджетной основе, в общей численности

студентов факультета
% 79,9182% 77,822% 78% 78% 78%

Количество публикаций, способствующих повышению имиджа Университета, его

структурных подразделений и т.п., опубликованных сотрудниками факультета в

средствах массовой информации на 1 штатную единицу НПР факультета

Ед./шт.ед. 0,0 0,0 1,0 2,0 2,0

Процент реализуемых факультетом учебных планов в общем количестве учебных

планов, реализуемых в РЭУ:
- - - - - -

- по основным образовательным программам, % 2,7650 3,226 3,23 3,23 3,23

- в т.ч. имеющих действующую международную аккредитацию; % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- по дополнительным программам, % 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

- в т.ч. имеющих действующую международную аккредитацию, аккредитацию

профессиональными ассоциациями и союзами;
% 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

Процент студентов факультета, обучающихся на магистерских программах в

общей численности студентов, обучающихся на магистерских программах РЭУ
% 0,0 0,0 1,0 2,0 3,0

Количество студентов, выпущенных факультетом на 1 штатную единицу

работников деканата
Чел./шт.ед. - 8,2 8,5 9 9

Процент студентов, выпущенных факультетом в общем количестве выпускников

РЭУ за отчетный период
% - 0,802 0,8 0,81 0,82

Количество заявок, поданных на внешние конкурсы НИР на 1 штатную единицу

НПР факультета
Ед./шт.ед. 0,0 0,0 1 2 2



Количество организованных факультетом общеуниверситетских

мероприятий для НПР, аспирантов и студентов на 1 штатную единицу

НПР факультета

Ед./шт.ед. 0,3333 0,0 0,34 0,34 0,35

Процент выполнения факультетом плана поступлений внебюджетных

средств от образовательной деятельности
% 112,1813 104,2 100,0 100,0 100,0

Процент поступлений внебюджетных средств от студентов факультета,

обучающихся на внебюджетной основе в общем объеме поступлений

внебюджетных средств от всех студентов РЭУ, обучающихся на

внебюджетной основе

% 3,677 3,828 3,83 3,84 3,85

Процент выполнения плана привлечения факультетом в РЭУ поступлений

внебюджетных средств от реализации НИР
% 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0

Процент поступлений внебюджетных средств от реализации НИР на

факультете в общем объеме поступлений внебюджетных средств от

реализации НИР в РЭУ

% 0,0 0,0 1,0 1,11 1,12

Объем поступлений внебюджетных средств факультета от

дополнительных платных образовательных услуг и/или иной

приносящей доход деятельности на 1 штатную единицу НПР факультета

тыс.руб/ 

шт.ед.
0,0 0,0 700 720 725

Процент зарегистрированных в базе данных РЭУ результатов

интеллектуальной деятельности (РИД) (патентов, свидетельств на ПО,

ноу-хау) преподавателей и сотрудников факультета от общего количества

зарегистрированных РИД в РЭУ

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество вновь созданных малых инновационных предприятий

(хозяйственных обществ по ФЗ-217) преподавателями и сотрудниками

факультета

Ед. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количество вновь созданных малых предприятий на базе бизнес-

инкубатора студентами, преподавателями и сотрудниками факультета
Ед. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Процент студентов факультета, участвующих в работе хозяйственных

обществ (ФЗ-217) и малых предприятий на базе бизнес-инкубатора от

общей численности студентов факультета

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Процент поступлений денежных средств (тыс. руб.) в РЭУ от

деятельности малых инновационных предприятий (хозяйственных

обществ по ФЗ-217) созданных НПР факультета от общего объема

поступлений от всех хозяйственных обществ (по ФЗ-217) РЭУ

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Благодарю за внимание!


