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Abstract: The article addresses the topic of mental self representation of young people from the
Republic of Moldova. The results of our study have shown that young people feel that honesty is much
more desirable than intelligence, more controllable, and less verifiable than intelligence.
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Majoritatea oamenilor se percep pe ei insisi ca fiind mai buni (mai generosi, mai onesti etc.)
decat altii, in orice caz nu atat de rai ca altii. Aceasta tendinta subiectivi, neconstientizata, a fost nu-
mita fairness bias, ceea ce in traducere este numit ,, eroarea onestitatii” [4, p. 675]. Cand ne compa-
ram cu altii, ne reprezentam mintal selful mai pozitiv decat este in realitate. Trei cercetatori ameri-
cani (Allison, Messick, Goethals, 1989) au descoperit tendinta de a ne percepe ca fiind superiori ce-
lorlalti atunci cand ne referim la moralitate (onestitate), dar nu si atunci cand avem in vedere si inte-
ligenta. Subiectii care au participat la studiu au relatat despre mai multe comportamente corecte, in
conformitate cu normele morale, cand s-au referit la ei ingisi decat atunci cand s-au referit la altii,
dar nu s-au considerat mai inteligenti decat cei cu care s-au comparat. Autorii studiului au botezat
cu numele celebrului campion de box Muhammad Ali (MA) tendinta de a ne percepe mai onesti, dar
nu si mai inteligenti decat altii® [1, p. 276].

Prezenta acestui efect a fost verificatd pe populatiile americane si vest-europene. In Romania,
Septimiu Chelcea in colaborare cu un grup de cercetatori a realizat, in 1999, un studiu similar pe o po-
pulatie de studenti. Acest studiu a demonstrat ca studentii chestionati considera ca trasatura de per-
sonalitate onestitatea este mai evidenta la propria lor persoana decat la ceilalti, in timp ce inteligenta
este consideratd a fi o trasdtura de personalitate ce caracterizeaza populatia in general [2, pp. 24-32].

Allison si colaboratorii sai au explicat efectul MA prin diferentele care exista intre dimensiuni-
le onestitatii si inteligentei, $i anume prin: dezirabilitate, controlabilitate si verificabilitate. Prin cer-
cetdrile lor au ajuns la urmatoarea concluzie: ne percepem mai morali comparativ cu ceilalti pentru
cd onestitatea este consideratd mai dezirabild, mai controlabild si mai putin verificabild decat int-
eligenta. [1, pp. 275-296]

Influenta celorlalti in constituirea conceptului de sine este explicat prin teoria compararii so-
ciale la Festinger (1954, 1971). Aproape in toate situatiile persoana incearcd sd-si mentind o inalta
stima de sine, mai ales pe dimensiunile considerate a fi importante la un moment dat. Individul aspi-
ra la calitati care sa-i asigure succesul si afirmarea in viata sociald raportandu-se la valorile sociale
acceptate sau promovate la un moment dat intr-o societate data [3, pp. 38-50].

Studiile asupra importantei inteligentei si onestitatii ne-au facut sa ne intrebadm daca acest efect
(MA) apare si in reprezentarea selfului altora, in tara noastrd, de exemplu, pentru ca noi ca popor
avem un anumit mod de a ne autoevalua. Peste 70 de ani de comunism au generat unele particulari-
tati in felul in care ne raportam la noi ingine si la altii.

Anterior investigatiei noastre, se cunostea ca efectul MA opereaza la subiectii americani si vest-
europeni. Dat fiind faptul ca tara noastra apartine unei alte culturi, am presupus ca in tranzitia siste-
mului economic de la principiile §i metodele economiei centralizate, bazate in exclusivitate pe pro-
prietatea de stat, la o economie care functioneaza in conformitate cu mecanismele pietei libere, pro-
prietatii private, va genera anumite particularitdti in structura efectului cercetat. Deoarece anii de
tranzitie la economia de piata si de constituire a unei societati democratice in Republica Moldova au
fost marcati de importante succese, dar si de multe dificultati, greseli, constrangeri, acestea din urma
au avut, evident, i un impact negativ asupra coeziunii sociale.

Scopul acestui studiu este verificarea prezentei generalitatii efectului MA in randul tinerilor
din Republica Moldova.

Ipoteza studiului

Existd diferente semnificative intre valorile personale (inteligentd, onestitate) pe dimensiunile
dezirabilitate, controlabilitate si verificabilitate.

Variabilele studiului

VI = valorile personale (cinste, inteligentd). Manipularea grupului cu care se fac comparatiile

(in-grup; out-grup)

3 Campionul de box fiind intrebat daca nu a fost recrutat in armati pentru ci nu a reusit la testul de
inteligenta sau pentru ca intentionat a completat gresit testul spre a scapa de serviciul militar, Muhammad
Ali a raspuns ,,Eu am afirmat doar cd sunt cel mai bun, nu cel mai inteligent”. Replica marelui campion
a fost interpretata de cercetdtori nu ca o particularitate a modului sdu de a se percepe, ci ca o constanta a
reprezentarii mintale a selfului.

219



VD = prezenta efectului si factorii de mediere (verificabilitatea, controlabilitatea, dezirabilitatea)

Metodologia cercetarii

Esantionul studiului

Pentru a verifica prezenta acestui efect, am chestionat 105 studenti din USARB, cu profiluri
diferite (75 studenti de la specialitatea Psihologie, ciclul I si ciclul II, si 30 de studenti de la
specialitatea Asistenta Sociala, ciclul I).

Instrumente utilizate

Efectul MA a fost masurat cu ajutorul unui chestionar cu intrebari inchise. Chestionarul a inclus
un diferentiator semantic avand ca stimuli termenii ,,onestitate” si ,,inteligenta”. Intrebarile vizau re-
prezentarea Selfului sub aspectul onestitatii si al inteligentei. Primele intrebari din chestionar se re-
fereau la dezirabilitatea onestitdtii, iar urmatoarele masurau dezirabilitatea inteligentei. Fiecare in-
trebare solicita raspunsuri scalate de la 1 ,,in foarte mica masurda” la 11 ,,in foarte mare masura”. in-
trebarile au fost construite dupd modelul celor folosite in studiul lui Van Lange, P.A.M. si Sedikides C.
(1998) [4, pp. 675-680]. Diferentiatorul semantic a servit si pentru verificarea consistentei raspunsu-
rilor la intrebarile referitoare la dezirabilitate, controlabilitate si verificabilitatea onestitatii si a inte-
ligentei. Prelucrarea datelor s-a facut cu ajutorul programului SPSS versiunea 17.00. S-au calculat
mediile aritmetice si abaterea standard pentru raspunsurile la fiecare intrebare. Am aplicat testul t
pentru determinarea semnificatiei statistice a diferentelor dintre mediile aritmetice.

Rezultatele obtinute

Pentru verificarea ipotezei am analizat mai intai scorurile vizand autoperceptia valorilor personale.

Rezultatele obtinute vizand autoperceptia onestitatii si inteligentei studentilor sunt prezentate
in figura numarul 1.
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Figura nr. 1. Scorurile vizind autoperceptia valorilor personale (onestitate, inteligenta)

Pentru cei 105 de studenti, scorul la intrebarea privind autoperceptia onestitatii este de 7,59 (pe
un continuum de la 1, semnificand Mult mai putin cinstit decdt colegii de facultate, pana la 11, adi-
cd Mult mai cinstit decdt colegii de facultate). La intrebarea referitoare la autoperceptia inteligentei
S-a obtinut scorul de 6,89 (pe un continuum asemanator de la 1 la 11). Diferenta dintre cele doua
medii este statistic semnificativa: t (104) = 4.28, p< 0.01, ceea ce aratd o variabilitate mai mare a
autoperceptiei onestitatii decat a autoperceptiei inteligentei.

In figura urmitoare sunt prezentate rezultatele vizind dezirabilitatea valorilor personale.
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Figura 2. Scorurile vizind dezirabilitatea valorilor personale (onestitate, inteligenta)
Cercetdrile din literatura arata ca dezirabilitatea a fost definita ca fiind ceva ce este bine sa po-
sezi. La intrebarea In ce mdsurd cinstea este o trasaturd psihomorald de dorit la o persoand? (cu
raspunsuri de la 1, semnificand in foarte mica masura, la 11 semnificand in foarte mare masura),
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scorul obtinut este de 9,45. Comparativ cu scorul la intrebarea [n ce mdsurd inteligenta este o
trasaturd psihologica de dorit la o persoand? media obtinutd este de 9,26. Aceste rezultate arata ca
participantii studiului nostru au vazut onestitatea ca fiind mai dezirabila decat inteligenta. Diferenta
dintre cele doud medii este nesemnificativa statistic: t (104) = 1,42, n.s.

in continuare am analizat urmatorul factor de mediere, si anume controlabilitatea. intelegandu-se
prin aceasta proprietatea trasaturilor de personalitate de a fi create, dezvoltate, sau eliminate prin
vointad sau prin eforturi proprii [2, p. 24]. Analizand scorurile privind controlabilitatea valorilor per-
sonale, rezultatele au aritat ci onestitatea este mai controlabila decat inteligenta. In figura numarul
3 sunt prezentate rezultatele vizand controlabilitatea valorilor personale.
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Figura 3. Scorurile vizind controlabilitatea valorilor personale (onestitate, inteligenta)

Rezultatele statistice arata ca existd diferente semnificative in ceea ce priveste aprecierea con-
trolabilitatii celor doua trasaturi de personalitate (t (104) = 4.87, p< 0.001), studentii participanti la
studiu privesc onestitatea ca fiind mai controlabila decat inteligenta (m= 8,58 vs. m=7, 88). Explica-
tia posibila este ca studentii, fiind majoritatea de la specialitatea de psihologie, considera ci ,,inteli-
genta”, o trasatura cu mare dependenta de factorii ereditari, poate fi supusa intr-o masurd mai mica
controlului voluntar decat ,,onestitatea”. Putem deveni mai onesti prin educatie, prin efort de vointa.

Referitor la urmatorul factor de mediere, si anume verificabilitatea celor doua caracteristici ale
personalitatii, rezultatele sunt prezentate in figura numarul 4.
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Figura 4. Scorurile vizdnd verificabilitatea valorilor personale (onestitate, inteligenta)

Rezultatele obtinute arata ca studentii participanti la studiu considera onestitatea mai pufin ve-
rificabila decat inteligenta: m=7.49 pentru onestitate i m=8.17 pentru inteligenta. Rezultatele arata
ca exista diferente semnificative in ceea ce priveste aprecierea verificabilitatii celor doua trasaturi de
onestitatii. Acest rezultat poate fi explicat prin faptul cd esantionul experimental a fost format din
studenti, iar nivelul inteligentei este corelat cu notele obtinute. lar pentru studentii de la specialitatea
psihologie a devenit o practicd oarecum obisnuitd sd evalueze inteligenta prin teste psihologice.

Concluzii

Studiul nostru, realizat pe un esantion de studenti din USARB, de la facultati cu profiluri dife-
rite, ofera dovezi in sprijinul generalitatii efectului MA. Acest efect este prezent si in reprezentirile
mintale despre sine la tinerii participanti la studiu. Studentii au apreciat ,,onestitatea” drept o trasatu-
ra mai dezirabild la propria lor persoana decat ,,inteligenta”, desi diferenta dintre cele doua scoruri
nu este semnificativa. In interactiunile lor sociale studentii valorizeaza atat actiunile morale, cat si
actiunile inteligente. Aceste doua trasaturi (onestitatea si inteligenta) sunt considerate valori funda-
mentale ale imaginii lor despre sine. De asemenea, studentii din t{ara noastra percep onestitatea mai
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controlabila si mai putin verificabila decat inteligenta, astfel extinzand cercetarile anterioare realiza-
te in Statele Unite, dovedind veridicitatea teoriei lui Allison si colaboratorilor sai.

Daca in acest studiu am accentuat o singura variabila independenta, si anume valorile persona-

le (cinste, inteligenta), in studiile viitoare dorim sa mai utilizam o variabilad independenta, si anume
manipularea grupului cu care se fac comparatiile (compararea cu alte persoane apreciate de tineri ca
influentandu-le viata), pentru a vedea dacd manifestarea efectului MA va fi influentata de directia de
comparatie.
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