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Podemos definir la técnica de la improvisacion como Ja Capacidad actoral para
vivir real y sinceramente Situaciones imaginarias, Un actor aprende a “vivir realmen-
te”, cuando vive aquello que le ocurre de forma imprevista, es decir, capta lo que

suicede a su alrededor Y,

€N consecuencia, reacciona-actoa conforme a esas provo-
caciones, y todo ello, lo esde su verdad ¥ Conocimiento

El objetivo de esta técnica,
€ subir a un escenario ¥,
es decir, escuchar de ver

por consiguiente, es fa formacion de actores capaces
llegado e! caso, Lomportarse organicamente en /3 escena,

dad, mirar de verdad, hablar de verdad ¥ reaccionar de

tancias dadas y una situacion que, naturalmente, no son

dar al pablico la sensacién de que lo que

ademds, exponer, de
rafces y, por tanto, se
unico y absoluto gje

razonada, como dicho proceso de trabajo hunde sus

amenta en una dindmica en /a que la creatividad es sy
ctor.
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DINAMICA DEL PROCESO IMPROVISADOR

3. CIRCUI

Despug
¥ necesidac
mento-base
vando fa pr
- de la sesiér
tipologias o
pre, como

1. EL CONFLICTC.

El conflicto, entendido como un enfrentamiento con el otro o con uno
es el eje de referencia de la improvisacion creativa. Dicho de otra forma,

“no les pasa nada” , nunca se creard una situacién de verdader
teatral. En este sentido, siempre solemos insistir a nuestro alumnos,

1. Mod:
Basadas

protagonista y un antagonista.

2. LA RELACION PROTAGONISTA/ANTAGONISTA.

446




Metodologia creativa para la practica de un taller de improvisacion

Antonjo Cantos Cebalios

DINAMICA DEL PROCESO IMPROVISADOR

Eretende. Por ello sy debe '
2 QUé dese? Oue . arrancar siem

3 tanto, debe saber respon-
fas: ¢ Por qué no quiero que lo
€7, (Qué no me depe Pasar de nin-

1. EL CONFLICTOQ.

El conflicto, entendido como un enfrentamiento con el otro o:con

funcién a
es el eje de referencia de la improvisacién creativa. Dicho de otfa _ ando la propia energia crzaetsjvr;n:je;eli)? rorors € Interrelacionados que van acti-
conflicto no hay improvisacion: si dos personas conversan sobre la sesion, tendremos tres argumentoacéoresqmprowsadores' EN suma, y, al fina
"no les pasa nada” , nunca se creara una situacién de verdads s Ologias o modalidades progresivas O"E'S-f e 4@ ¢ comesponderan con las tres
teatral. En este sentido, siempre solemos insistir a nuestro:a Coma hipdtesis de trabajo, a sabey- mprovisacion que contemplamos, siemn-

el caso, en la necesidad de distinguir entre una “situacion.veg
espacio, un tiempo y un estado de animo, pero en la g
no hay conflicto, y la “situacién dramdtica” que supone
protagonista y un antagonista. :

. Modalidad 1ibre,
asadas en ia experiencia
n

nes, ideas, experiencias. Trabajando cor. ndo sus propias sensaciones,
desenvuelve, HNO Mismo y ef entorno sociaf e,

personal del actor. busca

2. LA RELACION PROTAGONISTA/ANTAGQNISTA

Dentro de esta relacion surge el conflicto: e
y est dispuesto a hacer todo lo posible para consegt
(contravoluntad). Ambos, por tanto, debernc: que yo h
tan y la relacidn que entre ellos existe. - en mi vj

El protagonista pide algo-material: o abs i
de tener claro el "por qué quiero”. Sus. razor
unas seran abiertas, las que expresa;en las.g Xto inventado como
mas importantes, deben ser secreta
tancia tengan, o él se la atribuya, m
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En aras de que ta improvisacion funcione bien y, siempre, antes de comenzar e | provocan sit,

ejercicio, solemos tener en cuenta las siguientes cuestiones que consideramos muy un famifiar by
necesarias para e/ rof de espectador activo que desempefian el resto del grupo de trabajando,. !
alumnos participantes: gendia, sino, |

1. Expresar publicamente la razon que el protagonista tiene para llegar al lugar :C)osger ‘habm(
donde esta el antagonista. 4 principal cy

2. Concretar ambos su estado de animo de forma sintética. _

3. Explicar al resto del grupo de alumnos, sin que su oponente lo escuche 6. LOS _
estrategia general que piensa seguir, modificable durante el ejercicio. Ay ) CIERR
gue ambos fortalezcan previamente sus razones y estrategias para in’t’e_r;t__ Toda ire
alcanzar los objetivos propuestos, al mismo tiempo deben estar abi oda impic

ca fnterrump;‘(

modificarlos, rebajandolos o dejandose convencer. Si no se parte' de o
' lugar a distintc

supuesto, estos ejercicios no tendrfan ningdn sentido. La férmul
reducirse asi: “Tengo que conseguir lo que pretendo- que me d

pido o no acceder a lo que me solicitan-. Pero si me convence = e prot

No Creo que ocurra, estoy dispuesto a renunciar o a entregar.fo 9“,99-“0

Trato de explicar que esta fucha tan peculiar debe ser real: ga aré t'f'caqo

habil, sino quien tenga razones més poderosas para no dejarse ppr et

pero si quienes en efla participan no se escuchan, no admite Slguient

de ser derrotados, el juego no puede funcionar. - Nooa

fograr. [

una des

4. TEMPO-RITMO DE LA ACCION. ficada, <

- Transciy

Finalmente es necesario que exista un continuo trabajo. con cierres a

fundamental para que la accién-reaccién de los actores tenga: permitir.
para que la improvisacion funcione. Si durante la realizacion:

puesta, vemos que no evoluciona, debemos introducir una En cualquier

creativamente a Ios actores quiénes se veran 0b||gados
ademas, armonizarlo al de sus compafieros.

5. PRESENCIAS INESPERADAS. -Por uitimo el

premio, ni casi
En nuestras sesiones de trabajo, una vez que ejorar. El ejerc

tumbramos a introducir elementos sorpresa, pérsonas
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En aras de que la improvisacion funcione bien y, siempre, antes de comenzar el ituaciones incémodas
. L L . , er
gjercicio, solemos tener en cuenta las siguientes cuestiones que consideramos muy:: un familiar borracho Un vecino pel olver
. ! . o : elm
necesarias para el rol de espectador activo que desemperian el resto del grupo de trabajando...) pues son férmufaz ; d‘?‘Zo qu
ra - : 10 ), indirectas
alumnos participantes: sino, al mismo tiempo, para estimul

1. Expresar ptblicamente la raz6n que el protagonista tiene para llegar al lug
donde est4 el antagonista. b
Concretar ambos su estado de animo de Torma sintética. _
Explicar al resto del grupo de alumnos, sin que su oponente o escliche
estrategia general que piensa seguir, modificable durante el ejercicio 6. LOS CIERRES.
que ambos fortalezcan previamente sus razones y estrategias para‘int
alcanzar los objetivos propuestos, al mismo tiempo deben estar abier
modificarlos, rebajandolos o dejandose convencer. Si no se pa
supuesto, estos ejercicios no tendrian ningun sentido. La o
reducirse asi: “Tengo que conseguir fo que pretendo- que. m
pido o no acceder a lo que me solicitan-. Pero si me convencer
no creo que ocurra, estoy dispuesto a renunciar o a entreg:

Trato de explicar que esta lucha tan peculiar debe ser real: ¢
habil, sino quien tenga razones mas poderosas paran
pero si quienes en ella participan no se escuchan, noiad
de ser derrotados, el juego no puede funcionar. =

4. TEMPO-RITMO DE LA ACCION. o - ficada, segtin como se haya desarrollado ef proceso)

Finalmente es necesario que exista un continuo _t'rab’ . i clerres anteriores. Como quedé dicho
fundamental para que la accién-reaccién de los actores:te . permitirg prolengar la improvisacion S
para gue la improvisacion funcione. Si durante.la:realiz ’
puesta, vemos que no evoluciona, debemos introduci N cualquier caso, el actor debe dar on final .
minutos y medio! ), que dinamice el tempo—ritmo_j_de 7 asta que el ejercicio no haya condluid a su traba;
creativamente a los actores quiénes se veran obli ' uldo totalmente.
ademas, armonizarlo al de sus comparieros.

0, sin salirse del perso-

5. PRESENCIAS INESPERADAS. Gtimo el proceso tiene una et

En nuestras sesiones de trabajo; una vez gu El ejercicio sistematico de la revisién en 1o
tumbramos a introducir elementos sorpresa ", trea en el actor participante habit
S abitos
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a la expresion de los demds, de superacion de su propia expresion. Para facilitar |a

dindmica de trabajo, nos ayudamos de dos elementos auxiliares: un cuestionario 2- EXTRs
de 10 preguntas fundamentadas en los “sies magicos” stanislavskianos que:
son contestadas, basicamente, por los actores protagonistas de la improvisacion
ademas, como segundo elemento auxiliar, una rejilla de observacién que, previa l—rmwg;
mente, ha sido distribuida entre el resto de comparieros-actores para que p[asm
sus observaciones fruto det desemperio de su rol de espectador activo. : 1. MiMIC
A continuacion, reproducimos, el cuestionario de 10 preguntas y un extra " 2. GESTOS
to de la rejilla de observacion. Cos. H
3. EXPRES)
cipaciér
1. CUESTIONARIO PARA LOS ACTORES IMPROVISADORES:.
) ] ) ) ) " B. COMPC
1. ¢ Qué estaria haciendo si esta escena nunca hubiera tenido lugar?.
i L ) 1. EL DISC
2. ;Qué hace que este momento sea distinto de cualquier otro?. evaluaci
o , , . 2. PRODUC
3. {Qué quiero en esta escena y cual es mi necesidad? 2.1 Apts
) . . 2.2 Forn
4. (Qué aspecto particular puede y debe ser atendido par. 2.3 Proy
pueda ser creada? .
mensaje
.. i _ . . 2.4 Coor
5. ¢ Quién soy y cual es mi relacién con los otros personajes? mensaje

6. ¢ Donde est4 sucediendo la escena?

Una obset
improvisacis
05 lleva a exd

7. ¢ Cudndo esta sucediendo la escena?

8. ;Por qué esta sucediendo la escena?
9. (Qué circunstancias previas debo seleccionar para.-te

Es el r
la escena?

den).
Esta in:

10.; Qué ajustes hay que hacer para que el personaje pueda Esta in

de eler
tual de
Se expr
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2. EXTRACTO REJILLA DE OBSERVACION paA

RA LOS ALUMNOS RESTANTES
QUE ASUMEN EL ROL DE ESPECTADORES — ACTIVOS,

A. COMPORTAMIENTOS NO-VERBALES.

1. MIMICA: Boca Y 0j0s comunicando mensajes. Teatro y PP en Cine.
2. GESTOS: Uso de las manos y de |os brazos
Cos.

3. EXPRESION CORPORAL- movimiento del tron
cipacion corporal en general. Pantomima: mij

para comunicar mensajes especffi-

co y de los otros miembros, Parti-
Mar una accion.

1. CUESTIONARIO PARA LOS ACTORES IMPROVISADORES

' B. COMPORTAMIENTOS VERBALES
1. ¢ Qué estaria haciendo si esta escena nunca hubiera tenido lugar

1. EL DISCURSO:
evafuacién.

2. PRODUCCION DEL SONIDO:

2.1 Aptitud para producir sonidos audibles.

- 2.2 Formacién sonido-palabra: coordfnacfén—rnensaje significativo

2.3 Proyeccion del sonido: adecyado para la recepcién y la decodificacion del
mensaje por el interlocutor

2.4 Coordinacicn sonido
mensaje verbal

2. 5 a CO

. . T
3. (Qué quierc en esta escena y cual es mi necesidad?

4. ;Qué aspecto particular puede y debe ser atenq‘.rdo_
pueda ser creada?

. "gesto: gestos y expresion corporaf coordinada af
: ' i ajes
Quié relacion con fos otros personaje!
5. ¢Quién soyy cual es mi

6. ¢ DAnde esta sucediendo la escena?

8. i Por qué esta sucediendo la escena?

9. ;Qué circunstancias previas debo seleccio

Es ef resultado de una insp
la escena?

Iracion espontinea (que no emana de un or
den).

ta inspiracion ests cargada de un potencial afectivo.
t@a inspiracion persi

que un fin( imagen a realizar; idea, ordenacién nueva
e elementos antiguos, adquiridos o imitados) éste as el elemento intefec-
val de fa creacion.

€ expresa por una actividad def espirity ¥ del cuerpo,

10.;Qué ajustes hay que hacer para que el perso
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5. Finalmente esta expresidn es relativamente nueva, lo que fa distingue de
una imitacion pura y simple.

La practica de la improvisacion, pues, favorece en el actor el desarrofio def pen-
samiento divergente, porque lo ayuda a superar el estadio del mero ser vacilante:
para convertirse en un individuo creador, es decir, en un hombre gue ha sabido
ordenar todo un conjunto de acciones, cuyo resultado, su obra de arte, es cons-
truir un personaje verosimil. Nuestra propuesta metodologica, por consiguienta
trasciende el objetivo propio de la improvisacion como “expresién en si misma’*
para funcionar como un auténtico aprendizaje actoraf capaz de Jograr estimular 3

tos en los que Torrance(1977) resume el proceso creador(preparacion, mcubac;o
llummaoon y reV|5|on) conciuumos af;rmando gue nuestra metodologla de tra

A5| pues, dlcha propuesta posee en si misma Ia virtud de un a,orendlzaje
ya que es la cualidad que insta permanentemente al sujeto-actor para;
si mismo, para sumergirse en el campo de lo imprevisible y de fo rnso!'-
modo, e! actor-improvisador consrgue romper con los moldes de Ia re r_

tirlas en forma de encarnacién fisica creativa.
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