Van Ilahiyat Dergisi | Van Journal of Divinity
e-ISSN: 2667-615X

Haziran / June 2019, 7 /10: 65-112

Din Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilari: Marmara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi

Self-Efficacy Perceptions on Teacher Competency of the Religious Teacher Candidates: The Case of
Marmara University Theology Faculty

Umut KAYA
Dr. Ogr. Uyesi, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Din Egitimi Anabilim Dali

Assistant Professor Dr., Marmara University Faculty of Theology, Department of Religious
Education

Istanbul / Turkey
umutkavab58@hotmail.com
ORCID ID: 0000-0002-3237-8150

Makale Bilgisi | Article Information
Makale Tiirii / Article Type: Arastirma Makalesi / Research Article
Gelis Tarihi / Date Received: 05 Mayis / May 2019
Kabul Tarihi / Date Accepted: 14 Haziran / June 2019
Yayin Tarihi / Date Published: 15 Haziran / June 2019

Yayin Sezonu / Pub Date Season: Haziran / June
DOI: 10.5281/zenodo.3250322

Atif / Citation: Kaya, Umut. “Din Ogret_meni Adaylarinin Ogretmenhk Meslegi Oz
Yeterlik Algilari: Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Ornegi”. Van Ilahiyat
Dergisi, 7/10 (Haziran 2019): 65-112. doi: 10.5281 / zenod0.3250322

Intihal: Bu makale, iThenticate yaziliminca taranmaistir. Intihal tespit edilmemistir.
Plagiarism: This article has been scanned by iThenticate. No plagiarism detected.

web: http:/ /dergipark.gov.tr/vanid | mailto: vanyyuifd@yyu.edu.tr

Copyright © Published by Van Yiiziincii Y1l Universitesi, {lahiyat Fakiiltesi /
Van Yuzuncu Yil University, Faculty of Theology, Van, 65080, Turkey.
Biittin haklar: saklidir. / All right reserved.



Umut KAYA, Din Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilarr...

Oz: Bu arastirma, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi nde okuyan ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi yeterlik algilarimi olgmeyi amaclamaktadr. Bu dogrultuda 245 é6gretmen adayina
ogretmenlik meslegi yeterlik olcegi uygulanmistir. Veri toplama aract olarak anket teknigi kullamilmistir.
Arastirmada kullanilan 6lgek “6grenme-6gretme ortami ve siireci”, “mesleki ve kigisel gelisim”, ve “mevzuat
bilgisi”, “ol¢me ve degerlendirme”, “evrensel degerler”, “ilahiyat alan egitimi bilgisi”, “ilahiyat alan
bilgisi”, “egitim ve ogretimi planlama”, “milli ve manevi degerler” ve “iletigim ve isbirligi” olmak iizere on
faktorden olusmaktadir. Faktorlerin toplam varyanst % 68,42 olmustur. Verilerin analizinde SPSS Istatistik
programi kullanilmistir. Arastirma problemlerin test edilmesinde Bagimsiz Orneklem T Testi, Anova, Welch,
LSD ve Dunnett C testleri kullanmilmstir. Testin yapi gegerligi ve giivenirligini 6l¢mek i¢in yapilan testte, KMO
degeri 0.924; Cronbach Alfa giivenirlik degerleri (on faktor icin) “0.91”, “0.89”, “0.87”, “0.89”, “0.81",
“0.837, “0.76”, “0.85”, “0.83” ve “0.70” bulunmustur. Arastirma sonucunda, din dersi Ogretmen
adaylarmmin ogrenme-ogretme ortami ve stireci boyutu aritmetik ortalamalart 3,90 (olduk¢a diizeyinde),
mesleki ve kisisel gelisim boyutu aritmetik ortalamalart 4,10 (olduk¢a diizeyinde), mevzuat bilgisi boyutu
aritmetik ortalamalart 2,83 (orta diizeyde), olgme ve degerlendirme boyutu aritmetik ortalamalart 3,85
(olduk¢a diizeyinde), evrensel degerler boyutu aritmetik ortalamalar: 4,38 (tam diizeyinde), ilahiyat alan
egitimi bilgisi boyutu aritmetik ortalamalar 3,95 (olduk¢a diizeyinde), ilahiyat alan bilgisi boyutu aritmetik
ortalamalart 3,52 (olduk¢a diizeyinde), egitim ve ogretimi planlama boyutu aritmetik ortalamalart 3,77
(oldukga diizeyinde), milli ve manevi degerler boyutu aritmetik ortalamalart 4,05 (olduk¢a diizeyinde), iletigim
ve isbirligi boyutu aritmetik ortalamalart 4,15 (olduk¢a diizeyinde), ¢ikmuistir. Bu sonuglar, ogretmen
adaylarmmin 6gretmenlik meslegi yeterlik algilarinin ortalama “olduk¢a” diizeyinde oldugunu gostermektedir.
Ancak bu algimin ogretmen adaylarimin kendi gériisleri oldugu unutulmamalidir. Ogretmen adaylarinin
mesleki yeterliklerinin daha objektif sekilde tespit edilmesi igin akademisyen, uygulama okulu 6gretmenlerinin
de goriiglerine miiracaat edilmelidir.

' Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Ogretmen Yeterlikleri, Din Ogretmeni Adayi, Marmara Universitesi
llahiyat Fakiiltesi

Ozet: Bu arastirma, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde okuyan o&gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegi yeterlik algilarmi 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda 245
ogretmen adayina 6gretmenlik meslegi yeterlik dl¢cegi uygulanmigtir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyet dagilimina bakildiginda, %77,95 (N=191)’nin kadm, % 22,05
(N=54)’nin ise erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin okuduklari béliimlere gore
dagilimlari ise su sekildedir: Birinci Ogretim (%52.2, N= 128), ikinci Ogretim (%43.7, N= 107),
Ingilizce/Arapca Ilahiyat (%4.1, N= 10).

Veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgek
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“O6grenme-0gretme ortami ve siireci”, “mesleki ve kisisel gelisim”, ve “mevzuat bilgisi”, “6l¢cme ve
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degerlendirme”, “evrensel degerler”, “ilahiyat alan egitimi bilgisi”, “ilahiyat alan bilgisi”, “egitim ve
Ogretimi planlama”, “milli ve manevi degerler” ve “iletisim ve igbirligi” olmak iizere on faktorden
olusmaktadir. Faktorlerin toplam varyansi %68,42 olmustur. Verilerin analizinde SPSS Istatistik
programi kullanilmistir. Arastirma problemlerin test edilmesinde Bagimsiz Orneklem T Testi, Anova,
Welch, LSD ve Dunnett C testleri kullanilmistir. Testin yap1 gecerligi ve giivenirligini dlgmek i¢in
yapilan testte, KMO degeri 0.924; Cronbach Alfa giivenirlik degerleri (on faktor i¢in) “0.91, “0.89”,

“0.877, “0.897, “0.81”, “0.83”, ©“0.76”, “0.85”, ““0.83” ve “0.70” bulunmustur.

Bu calismada su sorulara cevap aranmustir: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi
yeterlik algilar1 ne diizeydedir? Cinsiyet, boliim, anne-baba meslegi, meslek tercihi, Kur'an-1 Kerim
ile Arapga 0gretme yeterligi algis1 ve kitap okuma aligkanligi degiskenleri ile din dersi 6gretmen
adaylarinin yeterlik algilar1 arasinda bir farklilagsma meydana getirmekte midir? Bu sorulara cevap
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bulmak i¢in arastirmada din dersi 6gretmen adaylarmin on farkli boyuttaki 6gretmenlik meslegi
yeterlik algilart incelenmistir.

Yapilan farklilik analizleri neticesinde ise cinsiyet, anne-baba meslegi, 6gretmenlik meslegini
tercih etme diisiincesi, Kur'an-1 Kerim ve Arapca 6gretimi yeterlik algisi ve kitap okuma aligkanligt
degiskenlerinin ilgili boyutlarin en az birinde p<0.05 anlamlilik diizeyinde bir farkliliga sebep oldugu
saptanmigtir. Boliim degiskeninin ise anlamli bir farkliliga sebep olmadig: tespit edilmistir.

Arastirma bulgularindan bazilar1 sdyledir:

Arastirma sonucunda, din dersi 0gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme ortami ve siireci
boyutu aritmetik ortalamalart 3,90 (oldukca diizeyinde), mesleki ve kisisel gelisim boyutu aritmetik
ortalamalar1 4,10 (oldukg¢a diizeyinde), mevzuat bilgisi boyutu aritmetik ortalamalar1 2,83 (orta
diizeyde), 6lcme ve degerlendirme boyutu aritmetik ortalamalar1 3,85 (oldukga diizeyinde), evrensel
degerler boyutu aritmetik ortalamalar1 4,38 (tam diizeyinde), ilahiyat alan egitimi bilgisi boyutu
aritmetik ortalamalar1 3,95 (oldukg¢a diizeyinde), ilahiyat alan bilgisi boyutu aritmetik ortalamalar1
3,52 (oldukga diizeyinde), egitim ve 6gretimi planlama boyutu aritmetik ortalamalar1 3,77 (oldukga
diizeyinde), milli ve manevi degerler boyutu aritmetik ortalamalar1 4,05 (olduke¢a diizeyinde), iletisim
ve igbirligi boyutu aritmetik ortalamalar1 4,15 (oldukga diizeyinde), ¢ikmuistir.

Bagimsiz drneklem t testi sonucglar1 gostermektedir ki, cinsiyet degiskeni, “6grenme-6gretme
ortami ve siireci” “kigisel ve mesleki gelisim”, “evrensel degerler” ve “ilahiyat alan egitimi bilgisi”
olmak iizere toplam 4 istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Buna gore s6z konusu
dort boyutta da kadin 6gretmen adaylar1 erkek 6gretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli

gormektedirler.

Boliim degiskenini, 6gretmen adaylari arasinda hicbir boyutta istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olusturmamaktadir.

Ogretmen adaylarmin anne-babalarmin mesleklerine bakildiginda, istatistiksel agisindan
anlamli tek farkliligin “ilahiyat alan bilgisi” boyutunda oldugu goriilmektedir. Buna gore anne-babast
egitimle ilgili bir meslek sahibi olan 6gretmen adaylariin bu boyutta, anne-babas1 egitimle ilgili bir
meslek sahibi olmayan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek puan almiglardir.

Ogretmenlik meslegini yapmay1 diisiinen adaylar ile diisinmeyen ve kararsiz olan adaylar
arasinda “kigisel ve mesleki gelisim”, “evrensel degerler” ve “iletisim ve igbirligi” boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu fark {i¢ boyutta da 6gretmenlik yapmay1

diistinen 6gretmen adaylar1 lehinedir.

Arapca Ogretimi yeterlik algis1 degiskenine gore, sadece “ilahiyat alan bilgisi” boyutunda
istatistiksel agidan anlaml bir fark vardir. Bu boyutta Arapca 6gretimi konusunda kendisini yeterli
goren Ogretmen adaylari, kendisini yeterli gérmeyen &gretmen adaylarindan daha yiiksek puan
almiglardir. Kur'an-1 Kerim 6gretimi yeterlik algis1 degiskenine bakildiginda ise “mevzuat bilgisi”,
“ilahiyat alan egitimi bilgisi”, “ilahiyat alan bilgisi”, “egitim-6gretimi planlama”, “iletisim ve
isbirligi” olmak iizere toplam 5 boyutta kendilerini yeterli géren 6gretmen adaylari lehine istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik vardir.
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Kitap okuma aligkanliginin 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik algis1 tizerinde bir fark
olusup olusturmadigini ortaya koymak icin, tek yonlii Anova analizi kullanilmistir. Kitap okuma
aliskanlig1 agisindan “kisisel ve mesleki gelisim” ve “ilahiyat alan bilgisi” boyutlarinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Buna gore “kisisel ve mesleki gelisim” boyutunda iki
aydan daha fazla siirede kitap okuyan ya da hi¢ kitap okumayanlar ayda en az bir kitap okuyanlara
gore daha az puan almiglardir. Ayni sekilde “ilahiyat alan bilgisi” boyutunda da her hafta bir kitap
bitirenler, iki aydan fazla siirede kitap bitirenlere oranla daha fazla puan almiglardir.

Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yeterlik algilarinin genel olarak
“olduk¢a” diizeyinde oldugunu gostermektedir. Ayn1 sekilde cinsiyet, anne-baba meslegi, Arapca ve
Kur'an-1 Kerim 6gretimi yeterlik algisi ve kitap okuma aligkanlig1 gibi cesitli degiskenler 6gretmen
yeterlik algisini etkilemektedir. Bununla beraber aragtirma sonuglarinin 6gretmen adaylarinin kendi
goriisleri oldugu unutulmamalidir. Ogretmen adaylariin mesleki yeterliklerinin daha objektif sekilde
tespit edilmesi i¢in akademisyen, uygulama okulu &gretmenlerinin de goriislerine miiracaat
edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Ogretmen Yeterlikleri, Din Ogretmeni Aday1, Marmara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Abstract: The aim of this research is to measure the self-efficacy perceptions on teacher competency
of religion teacher candidates in Marmara University Faculty of Theology. In this direction, teacher
competency scale was applied to 245 religious teacher candidates. Survey technique was used to collect data.

»

The scale consists of ten parts are “learning-teaching environment and process”’, “professional and personal
development”, “legislation information”, “measurement and evaluation”, “universal values”, “knowledge of
theology education”, “knowledge of theology”, “planning education and training” , ‘“national-spiritual
values” and “communication and cooperation”. The total variance explained by the scale is % 68,42. In the
analysis of the data SPSS Statistic Programme was used. Independent Samples T-test, Anova, Welch, Dunnett
C and LSD was used to test research problems. The analysis that is done for construct validity and reliability
shows the value of KMO is 0.935 and Cronbach Alpha are “0.91”, “0.89”, “0.87”, “0.89”, “0.81”, “0.83”,
“0.767, “0.85”, “0.83 " and “0.70" for ten factors. According to this, religion teacher candidates’s “learning-
teaching environment and process” dimension arithmetic mean is 3,90 (good level); “professional and
personal development” dimension arithmetic mean is 4,10 (good level); “legislation information” dimension
arithmetic mean is 2,83 (medium level); “measurement and evaluation” dimension arithmetic mean is 3,85
(good level); “universal values” dimension arithmetic mean is 4,38 (full level); “knowledge of theology
education” dimension arithmetic mean is 3,95 (good level); “knowledge of theology” dimension arithmetic
mean is 3,52 (good level), “planning education and training” dimension arithmetic mean is 3,77 (good level),
“national-spiritual values” dimension arithmetic mean is 4,10 (good level) and “communication and
cooperation” dimension arithmetic mean is 4,15 (good level). These results show that are self-efficacy
perceptions on teacher competency of the religious teacher candidates is at “good level” meanly. But it should
not be forgotten that this perception is the teacher candidates themselves. In order to determine the
professional competencies of teacher candidates more objectively, the opinions of academicians and
internship teachers should also be consulted.

Keywords: Religious Education, Teacher Competences, Religion Teacher Candidate, Marmara
University Theology Faculty
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Summary: The aim of this research is to measure the self-efficacy perceptions on teacher
competency of religion teacher candidates in Marmara University Faculty of Theology. In this
direction, teacher competency scale was applied to 245 religious teacher candidates.

When looked to the gender dispersion in the religion teachers group, distribution is seen as
the percentage of woman participants is %77,95 (N=191) and that of man participants is % 22,05
(N=54). The distribution of teacher candidates according to the departments they read is as follows:
Theology First Education (%52.2, N=128), Theology Second (Evening) Education (%43.7, N=107),
English/Arabic Theology (%4.1, N= 10).

Survey technique was used to collect data. The scale consists of ten parts are “learning-
teaching environment and process”, “professional and personal development”, “legislation
information”, “measurement and evaluation”, “universal values”, “knowledge of theology
education”, “knowledge of theology”, “planning education and training” , “national-spiritual values”
and “communication and cooperation”. The total variance explained by the scale is % 68,42. In the
analysis of the data SPSS Statistic Programme was used. Independent Samples T-test, Anova, Welch,
Dunnett C and LSD was used to test research problems. The analysis that is done for construct validity
and reliability shows the value of KMO is 0.935 and Cronbach Alpha are “0.91”, ©“0.89”, “0.87”,

“0.89”, “0.817, “0.83”, ““0.76”, “0.85”, “0.83” and *“0.70” for ten factors.

In this study, the following question is explored: What is the level of teacher candidates' self-
efficacy perceptions on teacher competency? How do the gender, education department, parents’ job,
career preference, perception of teaching competence of Kur'an-1 Kerim and Arabic, book reading
habit variables make difference in the level of meaning in religion teacher’s competences. In order to
find answers to these questions, religion teacher’s competeces related to ten different dimensions
were investigated.

The results of the analyses which are performed to examine differences between groups
reveals that gender, parents’ job, career preference, perception of teaching competence of Kur'an-1
Kerim and Arabic, book reading habit cause statistically significant differences at p<0.05 significant
level whether on the general average of the scale or one of the sub-dimensions at least. It was found
that the education department variable did not cause a significant difference.

Some of the research findings are as follows:

As a result of research, religion teacher candidates’s “learning-teaching environment and
process” dimension arithmetic mean is 3,90 (good level); “professional and personal development”
dimension arithmetic mean is 4,10 (good level); “legislation information” dimension arithmetic mean
is 2,83 (medium level); “measurement and evaluation” dimension arithmetic mean is 3,85 (good
level); “universal values” dimension arithmetic mean is 4,38 (full level); “knowledge of theology
education” dimension arithmetic mean is 3,95 (good level); “knowledge of theology” dimension
arithmetic mean is 3,52 (good level); “planning education and training” dimension arithmetic mean
is 3,77 (good level); “national-spiritual values” dimension arithmetic mean is 4,10 (good level) and
“communication and cooperation” dimension arithmetic mean is 4,15 (good level).
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The results of independent sample t-test demonstrates that the gender variable causes
significant difference on four dimensions which are “learning-teaching environment and process”,
“professional and personal development”, “universal values” and “knowledge of theology
education”. According to this, female teacher candidates found themselves more adequate than male
teacher candidates on four dimensions.

The education department variable is not statistically significant in the any dimensions.

When we look at the professions of parents of teacher candidates, it is seen that the only
difference which is statistically significant is in “knowledge of theology” dimension. In this
dimension teacher candidates who their parents had a job related to education had take higher scores
than teacher candidates who their parents had no job related to education.

The analysis demonstrates that the work/career preference variable causes significant
difference on three dimensions which are “professional and personal development”, “universal
values” and “communication and cooperation”. This difference is in favor of teacher candidates who
are considering to being teacher in three dimensions.

According to the variable of Arabic teaching proficiency perception, it is seen that the only
difference which is statistically significant is in “knowledge of theology” dimension. In this
dimension teacher candidates who are sufficient on teaching Arabic had take higher scores than
teacher candidates who are not sufficient on teaching Arabic. Similarly, the results of independent
sample t-test demonstrates that the Kur'an-1 Kerim teaching proficiency perception variable causes
significant difference on five dimensions which are “legislation information”, “knowledge of
theology education”, “knowledge of theology”, “planning education and training” and
“communication and cooperation”. According to this, in these dimensions teacher candidates who are
sufficient on teaching Kur'an-1 Kerim had take higher scores than teacher candidates who are not
sufficient on teaching Kur'an-1 Kerim.

One-way ANOVA analysis has been used to determine whether any differences are available
between self-efficacy levels of teacher candidates with regard to book reading habit variables. In
terms of the habit of reading books, it was found that there was a statistically significant difference
in “personal and professional development” and “knowledge of theology”. In “personal and
professional development” dimension, teacher candidates who read a book in two months or not read
any book received less points than teacher candidates who read a book in a month. Similarly, in
“knowledge of theology” teacher candidates who read a book in a week received more points than
teacher candidates who read a book in two months.

These results show that teacher candidates are generally at “good level” of self-efficacy
perceptions on teacher competency. In addition to various variables such as gender, parents’ job,
career preference, perception of teaching competence of Kur'an-1 Kerim and Arabic, book reading
habit affect teacher competence perception. However, it should be kept in mind that the results of the
research are the opinions of teacher candidates themselves. In order to determine the professional
competencies of teacher candidates more objectively, the opinions of academicians and teachers of
applied schools should be consulted.
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Keywords: Religious Education, Teacher Competences, Religion Teacher Candidate,
Marmara University Theology Faculty

Giris

[lahiyat Fakiilteleri 1982°de YOK’iin almis oldugu karar dogrultusunda hem ilahiyat alan
derslerinin, hem de 6gretmenlik meslek derslerinin bir arada yiiriitiildiigli bir programla egitim-
ogretim vermekteydi. Bu bakimdan ilahiyat fakiilteleri 1998’e kadar DKAB ve imam hatip meslek
dersleri 6gretmenlerini ayni programla yetistiren kurumlardi. 1998-1999 6gretim yilinda ilahiyat
programinin degismesi ile beraber Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde {lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi boliimii acilarak ilahiyat fakiiltelerinde ikili bir yap1 olustu. Ilahiyat Fakiilteleri bir taraftan
[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii (IDKAB), diger taraftan Ilahiyat
Boliimii olmak iizere iki béliime ayrildi. Buna gére IDKAB mezunlar1 4, 5, 6, 7 ve 8. siiflar i¢in din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni olabilirken, ilahiyat boliimii mezunu 6grencilerinin ise lisede din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenligi ve imam hatip liselerinde meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilmesi i¢in yalnizca Ankara’da agilan bir buguk yil siireli tezsiz yiliksek lisans programini

bitirmesi gerekiyordu.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bdliimlerinin 2006 yilinda Egitim Fakiiltelerine
gecisi ile beraber ilahiyat fakiiltelerinin de -kanunda 6gretmen yetistiren yliksekdgretim kurumu

olarak kabul edilmelerine ragmen!- 6gretmen yetistirme islevi son bulmus oldu.

Cok az sayida 6grencinin kabul edilebildigi bu yiiksek lisans programinin, daha sonra (2009
yilinda) Marmara, On Dokuz May1s, Dokuz Eyliil, Dicle, Firat ve Selguk Universiteleri biinyelerinde
de agilmasina izin verilmistir. 2010-2011 8gretim yilindan itibaren ise YOK almis oldugu kararla,
pedagojik formasyonun tezsiz yiiksek lisans programi ile verilmesinden vazgegerek sertifika
programi ile verilmesini kararlagtirmistir. Bu karar dogrultusunda, ilahiyat fakiiltesi mezunlari
iiniversitelerinin egitim fakiilteleri biinyesinde acilan sertifika programlarina bagvurarak pedagojik
formasyon programi sertifikalar1 almalar1 halinde Ogretmenlik yapmaya hak kazanir hale

gelmiglerdir.

1'15/6/1989 tarihinde kabul edilen “Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili
veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun’un iigiincii maddesine gore
[lahiyat Fakiilteleri, Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksekogretim Kurumu olarak kabul edilmektedir.
Mevzuat, erisim 3 Mart 2019, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3580.pdf .
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Bu siiregte YOK, 17.04.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda {1kégretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programlaria mevcut dgrencilerin statiileri korunup 2014-
2015 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci aliminin durdurulmasina karar vererek, bu tarihten
itibaren din dersi 6gretmeni yetistirme konusundaki alan ayirimina son vermis ve biitiin din dersi
ogretmenlerinin alan derslerini ilahiyat fakiiltesinden, egitim derslerini ise egitim fakiiltesi
bilinyesinde yiiriitiillen pedagojik formasyon sertifika programindan alarak 6gretmen yetistirilmesine
zemin hazirlamigtir. Yine ayni yil alinan karar dogrultusunda 2014-2015 6gretim yilindan itibaren
sertifika programina mezunlarinin yaninda lisans son sinif 6grencilerinin de kabul edilmesi karar1

alinmustir.

Bu tarihten sonra lisans son sinif 6grencileri sekiz tanesi zorunlu, iki tanesi segmeli olmak
izere asagidaki egitim derslerini alarak din dersi 6gretmeni olmaya hak kazanmiglardir. Buna gore
ogretmen adaylarmin 18.11.2015 tarihli YOK’iin “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina Iliskin Cerceve, Usul ve Esaslar” diizenlemesi ile aldiklar1 dersler asagidaki tablolarda

gosterilmektedir:?

Tablo 1: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Dersleri ve Kredileri

Dersler Teori Uygulama Kredi
Egitim Bilimlerine Giris 2 0 2
Ogretim ilke ve Yontemleri 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
Egitim Psikolojisi 2 0 2
Smif Yonetimi 2 0 2
Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim 2 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Secmeli Ders-1 2 0 2
Secmeli Ders-11 2 0 2
Toplam 20 10 25

Tablo 2: Pedagojik Formasyon Se¢meli Dersleri

2 YOK, “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cergeve, Usul ve Esaslar”, erisim 5 Nisan 2019,
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim ogretim daire bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-
esaslar.aspx .
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Sec¢meli Ders I Sec¢meli Ders IT

Egitimde Eylem (Aksiyon) Arastirmas1 Rehberlik Rehberlik

Egitimde Program Gelistirme Egitimde Teknoloji Kullanimi1

Egitim Tarihi Egitim Felsefesi

Egitim Sosyolojisi Tiirk Egitim Tarihi

Gelisim Psikolojisi Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi
Ogretmenlik Meslek Etigi Karakter ve Degerler Egitimi

Yasam Boyu Ogrenme Ozel Egitim

Bireysellestirilmis Ogretim Bilgisayar Destekli Ogretim

Bu uygulama ile beraber, ilahiyat 6grencilerinin son siniftaki ders yiiklerinin artmasina bagl
olarak, programdan istenen verimin almmamamasi, sertifika programinin {icretli olmasi ve
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in 2016 yi1linda Marmara Universitesi lahiyat Fakiiltesi’nin
mezuniyet programinda yapmis oldugu konusmada formasyon programinin yil igine yedirilmesi
gerektigi mealindeki sozlerinin basinda yer almasi dogrultusunda, YOK tarafindan “Ilahiyat
Formasyon Programlar1” baslikl1 23.06.2017 tarih ve 75850160-104.01.07.01-43446 say1l1 yazis1 ile
2017-2018 o6gretim yilindan itibaren pedagojik formasyon derslerinin ilahiyat fakiiltesi miifredat
programina yerlestirilmesine karar verilmistir.> Bu dogrultuda ilahiyat fakiilteleri tekrar din dersi

ogretmenligi mesleginin tek kaynagi olma hiiviyetini geri kazanmiglardir.

Bu haliyle 6gretmen yetistiren bir kurum olarak ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin, 6gretmenlik
meslegi yeterlik diizey ve algilar1 bu sahadaki arastirmacilar i¢in yeni aragtirma konular1 olarak
sayilabilir. Bilindigi gibi 6gretmenlik meslegi “Genel kiiltiir, 6zel alan, egitim ve pedagojik
formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.* Ulkemizde 6gretmenlik
meslegi yeterlik alanlarinin belirlenmesine yonelik son ¢alisma, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen

Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda yayinlanmastir.

199 <

Bu dogrultuda yenilenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere 3 ana yeterlik alani altinda ele alinmistir. Metinde ayrica
bu 3 yeterlik alaninin altinda 11 alt yeterlik bashigi ve bunlara iliskin 65 gosterge yer almaktadir.’

Buna gore olusturulan 3 yeterlik alan1 ve 11 alt yeterlik alan1 asagidaki gibidir:

Tablo 3: Ogretmenlik Meslegi Yeterlik ve Alt Yeterlik Alanlari

Mesleki Bilgi Mesleki Beceri Tutum ve Degerler
Alan Bilgisi Egitim ve Ogretimi Planlama Milli, Manevi ve Evrensel Degerler
Alan Egitimi Bilgisi Ogrenme Ortamlari Olusturma Ogrenciye Yaklagim

3 Memurlar.net, “Ilahiyat Ogrencilerine Formasyon Kararinda Yeni Diizenleme Haber Metni”, erigim: 30 Ocak 2019,
https://www.memurlar.net/haber/682495/ilahiyat-ogrencilerine-formasyon-kararinda-yeni-duzenleme.html

4 Milli Egitim Temel Kanunu, Md 43.

5 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Ankara 2017.
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Mevzuat Bilgisi Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme Iletisim ve s Birligi
Olgme ve Degerlendirme Kisisel ve Mesleki Gelisim

Yeterlik, “bir isi etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri, tutum ve degerler” olarak tarif edilmektedir. Bu bakimdan ilahiyat fakiiltesinde okuyan
ogretmen adaylarinin kendilerinin bu yeterliklere sahip olduklarini diistinmeleri ayn1 zamanda
ogretmenlige psikolojik olarak da hazir olduklarini gostermeleri bakimindan 6nemlidir. Bu sebeple,
ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde bu yeterliklerden haberdar olmalar1 ve kendilerini bu
dogrultuda gelistirmeleri nitelikli 6gretmen olmalar1 konusunda 6nemli adimlar atmalarina sebep

olacaktir.
1. Arastirmanin Problemi, Onemi ve Amaci

Gilintimiize kadar din derslerine giren dgretmenlerin yeterlikleri, pek ¢ok arastirmaya konu
olmustur. Bu dogrultuda 2000’li yillarin bagindan itibaren din derslerine giren 6gretmenlerin yeterlik
ve yeterlik algilarina dair ¢alismalar yapildig1 goriilmektedir. Ancak din dersi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi yeterlik algilari ile ilgili calismalari tespit etmek amaciyla YOK ’iin “tez tarama”
ve ISAM Kiitiiphanesi’nin makale ve eser arama sayfalarindan “6gretmen aday” ve “yeterlik ve
“yeterlilik” anahtar kelimeleri ile yapilan arama sonucunda konu ile ilgili tespit edilebilen
caligmalarin sayist ise yok denecek kadar azdir. Kaya tarafindan yapilan “Ondokuz Mayis
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Simif Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi ile
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” ,Akyiirek tarafindan
yapilan [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri (Kayseri Ornegi),
Cekin tarafindan yapilan “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik
Diizeyleri”, Bayraktar tarafindan yapilan llahiyat Egitiminin Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Oz Yeterlik Inan¢ Diizeyleri ve Problem Cézme Becerilerine Katkisi, Costu tarafindan yapilan
“Din Kiiltiirii Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari: ilahiyat-Egitim
DKAB Karsilastirmas1” ve Aktas tarafindan yapilan DKAB Ogretmen Adaylarinin Ogretmen
Ozyeterlik ve Empati Diizeyleri Arasindaki iliski (TR90 Bolgesi Ornegi)” isimli ¢alismalar yapilan

calismalardan bazilaridir.®

¢ Siileyman Akyiirek, [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri (Kayseri Ornegi), (Kayseri:
Lagin Yaymlari, 2008); Abdiilkadir Cekin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik
Diizeyleri”, The Journal of Academic Social Science Studies, V1/6 (2013); Hamza Aktas, “DKAB Ogretmen
Adaylarmin Ogretmen Ozyeterlik ve Empati Diizeyleri Arasindaki iliski (TR90 Bélgesi Ornegi)”, 2. Uluslararasi Din
Egitimi Kongresi Bildiri Kitabi, ed. H. Yusuf Acuner, Bayramali Naziroglu, Adem Giines, (Konya: Yediveren Kitap,
2018); Ahmet Bayraktar, llahiyat Egitiminin Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inang Diizeyleri
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Bu dogrultuda arastirma, orgiin egitim sisteminde yer alan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
se¢meli din dersleri ve Imam Hatip ortaokul ve liselerindeki meslek derslerine girecek 6gretmen aday1
olan ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin, din dersi 6gretmenligi meslegi ile ilgili 6zyeterlik alg1
diizeylerini, MEB’in agiklamis oldugu 6gretmenlik meslegi yeterlik kriterleri iizerinden belirlemeyi
ve bu diizeyler arasinda cesitli degiskenler agisindan bir farklilasma olup olmadigini tespit etmeyi
amaclamaktadir. Aragtirma ayni zamanda s6z konusu O0gretmen adaylarinin gitmis olduklar1 staj
okullarindaki danigman 6gretmenleri tarafindan 6gretmen yeterlikleri agisindan degerlendirilecekleri
bir diger ¢aligmanin da ilk boliimiinii olugturmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Birbirine bagh
iki calisma olarak diigiiniilen bu arastirma modelinin ilkinde O6gretmen adaylari kendilerini
degerlendirirken, ikincisinde ise danigman Ogretmenlerin 6gretmen adaylarini degerlendirmesi

ongoriilmektedir. Aragtirmanin alt amaglar ise su sekildedir:

Din dersi 6gretmen adaylarinin;

Ogrenme-6gretme ortami ve siireci,
Kisisel ve mesleki geligim,
Mevzuat bilgisi,

Olgme ve degerlendirme,

Evrensel degerler,

[lahiyat alan egitimi bilgisi,
[lahiyat alan bilgisi,

Egitim ve 0gretimi planlama,

Milli ve manevi degerler,

10. letisim ve isbirligi boyutlarindaki yeterliklere sahip olma inanglar1 ve bu inang diizeylerinin,
cinsiyet, boliim, anne-baba meslegi, kitap okuma sayisi, 6gretmenlik meslegini yapma istegi,
Kur'an-1 Kerlm ve Arapga seviyesi yeterlik algis1 degiskenleri agisindan anlamli bir farklilagma
gosterip gostermedigini belirlemektir.

PN W=

e

2. Arastirmanin Simirhiklari ve Yontemi

Aragtirmada kullanilan veriler, 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Marmara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi son sinifta okuyan 245 dgretmen adaymn verileri ile smirlidir. M.U. Ilahiyat
Fakiiltesi, pedagojik formasyon derslerini YOK iin Ilahiyat/Islami ilimler/islam ve Din Bilimleri
Fakiilteleri i¢in almis oldugu karar dogrultusunda, 2017-2018 6gretim yilinda hazirlik sinifin1 gegerek
birinci siifa baglayanlara yillara dagilmig sekilde miifredatin i¢inde se¢gmeli olarak verirken; 2017-

2018 dgretim yilinda ikinci, tiglincili ve dordiincii sinifta bulunanlara ise dordiincii sinifa gectiklerinde

ve Problem Cézme Becerilerine Katkisi (yiiksek lisans tezi, Erzurum Atatiirk Universitesi, 2014); Mehmet Kamil
Coskun, “Din Kiiltiirii Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart: ilahiyat-Egitim DKAB
Karsilastirmas1”, EKEV Akademi Dergisi, XV/48 (2011); Mevliit Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Son Simf Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutumlari
Arasindaki Iliskinin incelenmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 14-15 (2003).
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bir yilda vermektedir. Bu arastirmaya konu alan 6gretmen adaylar1 da s6z konusu egitim derslerini

son sinifta alanlardir.

Arastirmada 74 sorudan olusan 6gretmen yeterlik 6lgegi ve 10 kisisel bilgi sorusundan olusan
bir 6lgme arac1 kullamlmstir. Olgek hazirlanirken, MEB’in hazirlamis oldugu Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri 'nde yer alan 65 yeterlik gostergesi referans alimmustir.” Olgek hazirlandiktan sonra

uzman hocalarin goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Bu dogrultuda arastirmadan elde edilen veriler SPSS programinda analiz edilmistir. Oncelikle
olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalart yapilarak 0,40 ve tizeri faktor yiikiine sahip 10 boyuttan
olusan yeni bir 6l¢ek hazirlanmigtir. Basliklandirilan bu 10 boyutun agikladig: toplam varyans ise
%68,42 olmustur. Varyans oranmnin yiiksekligi, ol¢iilmek istenen kavram ya da konunun iyi

olgiildiigiiniin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.®
3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Verilerin toplanmasi i¢in anket tekniginden faydalanilmistir. SPSS programina aktarilan
verilerde, Oncelikle hatal1 veri girisi olup olmadig1 kontrol edilmis daha sonra ise gerekli analizler
yapilmistir.Bu dogrultuda, toplanan verilerle oncelikle faktor analizi® yapabilmenin 6n sart1 olarak
kabul edilen Kaiser-Meyer-Olkin (KMO Testi) (Orneklem Yeterlik istatistigi) ile Barlett’s Test of
Sphericity (Barlett Kiiresellik Testi) sonuglarina bakilmistir. Barlett testi, degiskenler arasinda yeterli
oranda bir iligki olup olmadigini; KMO testi ise degiskenler arasi korelasyonlarin faktor analizine

uygun olup olmadigin1 gostermektedir. Bu testlerin sonuclar1 agagidaki gibidir:
Tablo 4: Faktor Analizi Yapilmadan Onceki KMO Testi Degerleri
Kaiser-Meyer Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Olg¢iisii 0,926

Barlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki Kare Degeri 12870,465
Serbestlik Derecesi (sd) 2701
Anlamhhk Degeri (sig) (p degeri) 0,000

Yapilan analizde kullanilan 6lgegin KMO degeri, 0,926; Barlett test degeri, 12870,465 olarak

bulunmustur. Bu degerler Olgegin faktér analizi i¢in miikemmel seviyede'® oldugunu ifade

" MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Ankara 2017.

8 Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitabt, 23. Baski (Ankara: Pegem Akademi, 2017), 135.

® Faktor analizi, sosyal bilimlerde dlgek gelistirmede ve 6lgegin yap1 gegerligini test etmek amaciyla kullamlan bir
analizdir. Bk. Bilyiikoztiirk, Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitabt, 137.

10 Kaynaklarda KMO degeri igin 0,80 ve yukari i¢in milkemmel; 0,70-0,80 aras1 iyi; 0,60-0,70 aras: orta; 0,50-0,60 aras:
kétii; 0,50°den agagist degerler igin ise kabul ediler_nez denilmistir. Bk. Beril Durmus-Murat Cinko- E. Serra Yurtkoru,
Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, 6. Baski (Istanbul: Beta Yaynlari, 2016), 80.
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etmektedir. Ayn1 sekilde elde edilen bu degerler, 6l¢egin faktdr analizi yapilmasina uygun ve

oOl¢iilmek isteneni 6lgmek icin kullanish oldugunu gdstermektedir.

Arastirmada, ikili gruplar arasinda farklilasma olup olmadiginin test edilmesinde 6rneklem
bagimsiz t-testi, ikiden fazla grup arasinda farklilik olup olmadiginin test edilmesinde tek yonlii
varyans analizi (anova) ve anova testinin yapilmasiin uygun olmadigi durumlarda ise Welch testi
kullanilmistir. Anlamli iliski gériinen durumlarda farkliligin kaynagini tespit edebilmek i¢in ise LSD
ve Dunnett C testlerinden faydalanilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde ise 0,05 anlamlilik diizeyi

esas alinmustir.

Ogretmen adaylarmin belirlenen yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin veriler, anket
sonuglarina gore 5°1i likert derecelendirme Slgegiyle toplanmustir. Ogretmen adaylarinin yeterliklere

sahip olma diizeyleri tabloda gosterilen puan sinirlart dikkate alinarak yapilmistir.

Tablo 5: Degerlendirmede Kullanilan 5°1i Derecelendirme Olgegi ve Puan Sinirt

Derece/ Secenek Deger Puan Siin
Hig 1 1.00-1.79
Az 2 1.80-2.59
Orta 3 2.60-3.39
Oldukc¢a 4 3.404.19
Tam 5 4.20-5.00

Toplanan veriler dogrultusunda 74 sorudan olusan 6l¢ek, faktor analizine tabi tutuldugunda
SPSS programi sorular1 15 faktére ayirmistir. Yapilan faktor analizinde, faktor altinda tek kalan,
faktor ylik degerleri 0,40’1n altinda bulunan ve her iki faktdrde birden deger alip iki faktor arasindaki
fark 0,10’dan kiigiik olan sorular analizden ¢ikartilmistir.!' Bu dogrultuda asagida tabloda verilen

sorular analizden ¢ikartilarak boyutlara son sekli verilmistir. Cikartilan sorular ve analiz degerleri su

sekildedir:

Tablo 6: Analiz Sonucu Degerlendirmeye Alinmayan Sorular ve Degerleri

Soru No Soru Degerler
Din egitimi ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerilere sahip oldugumu
31 e o 0,4 alt1
distnirim.
Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas
43 e 0,4 alt1
N edebilirim.
g ) 5. faktdr puani= 0,462
< 61 Insan iligkilerimde empati ve hoggoriiyli 6n planda tutabilirim. 6. faktor puani=0,401
- 13. faktor puan1=0,426
Okulda gerceklestirilecek olan ders dis1 faaliyetlerde aktif olarak gérev 2. faktér puani= 0,540
64 e N
alabilirim. 6. faktor puam=0,452
65 Ogretmenlik meslegini severek yaparim. 0,4 alt1

! Kaynaklarda binisik maddelerin farkli faktorlerde sergiledikleri iliski diizeyleri arasindaki farkin 0,1°den az olmasi
durumunda sorunun analizden ¢ikartilmasi tavsiye edilmektedir. Bk. Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler Igin Veri Analizi
El Kitabi, 135; Abdullah Can, SPSS ile Bilimsel Arastirma Siirecinde Nicel Veri Analizi, 4. Baski (Ankara: Pegem
Akademi, 2016), 329.
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55
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37

60

5. Analiz

58

59

6.Anlz

57

7. Analiz

Ogretmenlik meslegine yakismayan davranislardan kaginirim.

Tiirkiye ve Diinyadaki giindem ve gelismeleri takip edebilirim.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaglarimla olumlu iligkiler kurup isbirligi yapabilirim.
Ogretme-6grenme siirecinde din 6gretimi ile ilgili farkli yontem ve
teknikleri (6rnek olay incelemesi, istasyon, alt1 sapka vb) kullanarak
etkili bir 6grenme gerceklestirebilirim.

Etkinlik planlarimda 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
ozelliklerini géz 6niinde tutabilirim.

Ogretme-Ogrenme siirecinde zamani etkin olarak kullanabilirim. (Derse
zamaninda girip ¢ikma, islenmesi gereken konular1 zamaninda bitirme)
Ogretme-6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini (akilli tahta,
projeksiyon, slayt) etkin olarak kullanabilirim.

Derslerde, 6grencilerin analitik diigiinmelerini saglayacak etkinlikler
hazirlayabilirim.

Ogretme-6grenme siirecinde din 6gretimi ile ilgili arac-gerec ve
materyalleri etkin olarak kullanabilirim.

Derslerimi, 6zel gereksinimleri olan 6grenci(leri)mi derse katacak sekilde
isleyebilirim.

Dersle ile uygulamaya yo6nelik etkinliklerimi caligtigim ¢evrenin dogal,
kiiltiirel ve sosyo-ekonomik 6zelliklerini dikkate alarak
gerceklestirebilirim.

Milli ve manevi degerlerin din egitimine yansimalarini yorumlayabilirim.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde aileleri de siirecin icine katacak faaliyetler
yapabilirim.

Ogrencilerime insan ve birey olarak deger verdigimi hissettirebilirim.

Girmis oldugum 6gretim seviyesinin (okul6ncesi, ilkogretim, lise vb.)
Ogretim programina uygun etkinlikler hazirlayip uygulayabilirim.
[letisim yéntem ve tekniklerini kullanarak égrencilerimle etkili iletisim
kurabilirim.

Tutum ve davraniglarimla 6grencilerime rol-model olabilirim.

Tiirkge’yi kurallarina uygun, anlasilabilir ve giizel bir sekilde
kullanabilirim.

Ogrencilerin kisisel gelisim ve geleceklerini planlamalarinda rehberlik
yapabilirim.

(Girmis oldugum 6gretim seviyesinin okuloncesi, ilkdgretim, lise vb)
Ogretim programuni diger branslarin 6gretim programlar ile
iligkilendirebilirim.

Derslerimi, 6grencilerimin geligim (bilissel, sosyal, dil ve psiko-motor
gelisimi) ve 6grenme 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak
isleyebilirim.

Faktor alt1 tek soru
Faktor alt1 tek soru

0,4 alt1

0,4 alt1

1. faktor puani= 0,420
9. faktor puani= 0,493

0,4 alt1

3. faktdr puani= 0,409
12. faktér puani= 0,492

1. faktor puani= 0,411
12. faktér puani= 0,443

0,4 alt1

1. faktdr puanmi= 0,570
6. faktor puani= 0,497

1. faktor puani= 0,492
6. faktor puani= 0,420

8. faktor puani= 0,570
9. faktdr puani= 0,497

0,4 alt1

. faktor puani= 0,544
. faktor puani= 0,448

N D

. faktér puani= 0,418
. faktér puani= 0,446

. faktor puani= 0,439
. faktor puani= 0,405

. faktér puani= 0,480
. faktér puani= 0,427

0,4 alt1

O W W W W —

0,4 alt1

5. faktor puani= 0,525
8. faktor puani= 0,431

5. faktor puani= 0,501
8. faktdr puani= 0,497

Yukaridaki sorular cikartildiktan sonra yapilan faktor analizi sonucunda ortaya g¢ikan

Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi (Rotated Companent Matrix) sonuglar tabloda verilmistir. Asagidaki

tablodan da goriilecegi ilizere analizden on boyutlu bir yap1 ¢ikmistir. S6zii edilen tablo su sekildedir:

Tablo 7: Dondiiriilmiis Bilegsen Matrisi Degerleri (Rotated Companent Matrix)

Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi Degerleri

Soru No 1 2 3 4 5 6 7
27 725
24 ,699
29 ,661
26 ,661
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Buna gore, MEB’in agiklamis oldugu Ogretmenlik Meslesi Genel Yeterlikleri’ndeki
basliklandirmalar dikkate alinarak ve teorik olarak da bir temel boyut altinda yer alabilecegi

diisiiniilen boyutlar isimlendirilerek, her bir boyuta ait giivenirlik ve gecerlik analiz sonuglar1 6l¢ekte

,614
,605
,560
,556
464

,866

,836

,796

,789

,687

,507
,853
,837
,810
,672
,593

,7126

677

,624

,623

,620

,607
,800
771
,679
,669
,433
424

,756
,744
,597
,540

yer alan sorularla birlikte asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 8: Boyutlarin Toplam Varyans Degerleri

747

743

674

664
717
644
635

711
,635

(Initial Eigenvalues)

(Rotation Sums of Squared Loadings)

Baslangi¢ Oz Degerleri Dondiiriilmiis Kareli Yiiklerin Toplam
Faktorler Aciklanan Aciklanan Aciklanan Aciklanan
Toplam Varyans Yigmah Varyans Toplam Varyans Yigmah Varyans
Yiizdeligi Yiizdeligi Yiizdeligi Yiizdeligi
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Ogrenme-
Ogretme
Ortamy e 16,781 34,961 34,961 5,495 11,448 11,448
Siireci
Kisisel ve
Mesleki Gelisim| 3269 7,226 42,187 4,527 9,432 20,880
Mevzuat Bilgisi| 2,394 4,987 47,174 3,983 8,297 29,177
b Olgme ve 2,142 4,462 51,636 3,929 8,186 37,363
egerlendirme
Evrensel
Degorler 1,849 3,851 55,487 3,241 6,751 44,114
ilahiyat Alan
Egitimi Bilgisi 1,501 3,128 58,615 2,885 6,011 50,125
““"l;y.at.‘fla“ 1,363 2,840 61,455 2,633 5,485 55.610
ilgisi
Egitim
Ogretimi 1,245 2,595 64,050 2,334 4,863 60,474
Planlama
Milli-Manevi
Degerler 1,079 2,249 66,299 2,170 4,520 64,994
iletisim ve
isbirligi 1,020 2,124 68,423 1,646 3,429 68,423

Tablo 9/1: Ogrenme-Ogretme Ortanu ve Siireci Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglart

Faktor yitk = Madde Toplam

Boyut Yeterlikler deseri 12
; egeri Korelasyonu
Ogrenme ortamini dersin hedeflerine uygun olacak sekilde
27| Gienleyobilirim, U2 Oells)
Z 24 Ogrenme ortamini dgrencilerimin yaslarini dikkate alarak saghkl, 0.699 0.784
= givenli ve estetik olacak sekilde diizenleyebilirim. ’ ’
& Ogrenme ortamini 6grencilerin iist diizey biligsel becerilerini
qf 29 geglistirecek sekilde (;gﬁzenleyebilirim. T Ul Ot
E 2 Ogrenme ortamin1 dgrencilerin gelisim diizeylerini, bireysel 0.661 0.723
S farkliliklarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak diizenleyebilirim. ’ ’
g 33 Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif olarak katilmalarini 0.614 0.664
8 s"aglayabilirim. ’ g
& 28 Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri, etkili iletisim 0.605 0.647
d kurabilecegim demokratik bir §grenme ortami olusturabilirim. ’ ’
g 25 Dersin kazanimlarina ve program igerigine uygun dgretim 0.560 0.713
>0 materyalleri (¢aligma yapragi, bilgi kart1 vb.)hazirlayabilirim. ’ >
© 23 Ogretim siirecini planlandigim sekliyle uygulayabilirim. 0,556 0,684
Derslerde konular1 6grencinin giinliik yasam ve ihtiyaglariyla
34 Sliskilendirebilirim. U Byt
Aciklanan Boyut Varyansi: 11,448 Cronbach Alpha: 0,915

Tablo 9/2: Kisisel ve Mesleki Gelisim Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglart

Faktor Madde

Boyut Yeterlikler yiik Toplam
degeri = Korelasyonu
:a 2z 70 Kisisel gelisimime katki saglayabilecek etkinliklere (kurs, seminer, 0.866 0.807
23 = sempozyum vb) katilabilirim. ’ ’

12 Corrected Item-Total Correlation.
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69

67

68

72
71

Mesleki gelisimime katki saglayabilecek etkinliklere (kurs, seminer,

sempozyum vb) katilabilirim.

Mesleki gelisimime katki saglayabilecek yayinlar (dergi, TV, kitap) takip

edebilirim.

Kisisel gelisimime katki saglayabilecek yaymlar (dergi, TV, kitap) takip

edebilirim.

Bulundugum ¢evrede gergeklestirilen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere

katilabilirim.
Kisisel bakimima ve sagligimi korumaya dikkat ederim.

Aciklanan Boyut Varyansi: 9,432

0,836
0,796
0,789

0,687
0,507

0,775
0,780
0,765

0,653
0,511

Cronbach Alpha: 0,892

Tablo 9/3: Mevzuat Bilgisi Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglari

Boyut
16
- 14
s .2
2 17
=}
= 13
15

Yeterlikler

Ogretmenlik meslegi ile ilgili mevzuati agiklayabilirim.

Tiirkiye Cumhuriyet anayasasinin egitimle ilgili maddelerini bilirim.
Egitim-6gretimle ilgili diger paydaslarin yasal gorev ve sorumluluklarini

aciklayabilirim.
Bir 6gretmenin bireysel hak ve sorumluluklarimi bilirim.

Atatiirk’iin egitim sistemine ve din egitimine katkilarini degerlendirebilirim.

Aciklanan Boyut Varyansi: 8,297

Faktor Madde
yiik Toplam
degeri Korelasyonu
0,853 0,779
0,837 0,786
0,810 0,768
0,672 0,639
0,593 0,590

Cronbach Alpha: 0,878

Tablo 9/4: Olgme ve Degerlendirme Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglari

Boyut
N 48
£
4=
=
£ 45
=
-5
g 49
a
2
e 46
£
= 47
QO
44

Yeterlikler

Olgme ve degerlendirme sonunda 6grencilere, diger paydaslara
(veli, idare ve diger meslektaslarima) dogru ve yapici
geribildirimler verebilirim.

Olgme ve degerlendirmede sonug odakli $lgme araglarini
kullanabilirim.

Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére, dgretme ve dgrenme
stireglerini yeniden diizenleyebilirim.

Olgme ve degerlendirmede siire¢ odakli 5lgme araclarim
kullanabilirim.

Olgme ve degerlendirmeyi adil ve objektif bir sekilde yapabilirim.

Din 6gretimine ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun
Oleme ve degerlendirme araglarini hazirlayip kullanabilirim.

Aciklanan Boyut Varyansi: 8,186

Faktor yitk = Madde Toplam

degeri

0,726

0,677
0,624

0,623
0,620
0,607

Korelasyonu

0,707

0,728
0,702

0,707
0,670
0,740

Cronbach Alpha: 0,891

Tablo 9/5: Evrensel Degerler Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglart

Boyut
_Eg sl

Yeterlikler

Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyarim.
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50
52

53

54

56

Aciklanan Boyut Varyansi: 6,751

Tablo 9/6: ilahiyat Alan Egitimi Bilgisi Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglari

Boyut
§ 11
210
= &
S e
< =
=)
= 8
2
S
= 9

Aciklanan Boyut Varyansi: 6,011

Cocuk ve insan haklarina 6nem veririm. 0,771
Ogrencilerin milli, manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik 0.679
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunabilirim. ’

Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiire]l mirasin korunmasina dikkat 0,669

ederim.

Degerler egitimini girmis oldugum 6gretim seviyesindeki
(okuldncesi, ilkogretim, lise vb) dgrencilerimin yas donemlerine 0,433
uygun olarak yapabilirim.

Her 6grencinin 6grenebilecegini diislinerek 6grenme giicliiklerini

asabilirim. 0,424

Yeterlikler o
degeri
Derslerimi degerlendirmede farkli 6l¢me ve degerlendirme
o 0,756
araglarini kullanabilirim.
Derslerimde farkli yontem ve teknikleri (6rnek olay incelemesi, 0.744
istasyon, alt1 sapka vb) kullanabilirim. ’
Derslerimi, 6grencilerimin gelisim (bilissel, sosyal, dil ve psiko-
motor geligimi) ve 6grenme 6zelliklerini goz oniinde bulundurarak 0,597
isleyebilirim.
Derslerimde dgrencilerimin hazirbulunusluk seviyelerini dikkate 0.540

alarak neyi ne kadar uygulayabilecegimi belirleyebilirim.

Tablo 9/7: ilahiyat Alan Bilgisi Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglari

=
)
2
=
=4

1

Ilahiyat Alan
Bilgisi

2
3
4

Aciklanan Boyut Varyansi: 5,485

Yeterlikler A

degeri

[lahiyat alam ile ilgili konu ve kavramlari analiz edebilirim. 0,747
[lahiyatla ilgili teorik diisiincelerin din egitimi alanina 0.743

yansimalarini yorumlayabilirim.
[lahiyat alanindaki temel bilgi ve veri kaynaklarmi kullanabilirim. 0,674
[lahiyat alanindaki yapilan arastirmalarda kullamilan temel 0.664
arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirabilirim. ’

Tablo 9/8: Egitim Ogretimi Planlama Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonugclari

o]
(=}
sl
s
Planlama
—_— —_
O o0

Egitim-
Ogretimi

[\
S

Aciklanan Boyut Varyansi: 4,863

Yeterlikler .
degeri
Girmis oldugum o6gretim seviyesinin giinliik ve yillik planlarini
o 0,717
hazirlayabilirim.
Ogretim siirecini, cevresel sartlar1 ve dzellikleri (cami-okul, kurs 0.644
gibi ) dikkate alarak planlayabilirim. ’
Ogretim siirecini planlarken maliyet ve zamam dikkate alarak 0.635

planlayabilirim.

Tablo 9/9: Milli ve Manevi Degerler Boyutu Gegerlik ve Glivenirlik Analizi Sonuglari
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0,617
0,664

0,556

0,547

0,538

Cronbach Alpha: 0,816

Faktor yitk = Madde Toplam

Korelasyonu

0,666

0,672

0,692

0,664

Cronbach Alpha: 0,839

Faktor yitk = Madde Toplam

Korelasyonu
0,574

0,597
0,539
0,550

Cronbach Alpha: 0,762

Faktor yitk = Madde Toplam

Korelasyonu

0,687
0,789

0,753

Cronbach Alpha: 0,859
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Yeterlikler Faktor yiik ~ Madde Toplam

Boyut deseri
egeri Korelasyonu
E 12 Din 6gretimi sure(;ler.lr}@ milli ve manevi degerlerle ilgili 0,767 0,690
55 t.":drklndahk olusturabilirim.
= = 30 Ogrenme ortamini1 6grencilerin milli ve manevi degerleri 0.638 0.682
2 E" i¢sellestirmesine katkida bulunacak sekilde diizenleyebilirim. ’ ’
= 2 Ogretim s.u.re.(;lerml milli ve manevi degerleri dikkate alarak 0,598 0,712
= planlayabilirim.
Aciklanan Boyut Varyansi: 4,520 Cronbach Alpha: 0,834
Tablo 9/10: iletisim ve isbirligi Boyutu Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglar1'3
Boyut Yeterlikler Fa:l(ttér y.ﬁk Madde Toplam
egeri Korelasyonu
D) T . N e S
> S 66 Ilgihlerden gel?n (mes.le.ktas, 1d.a.re., veli) goriis ve oneriler 0711 0,550
Ex dogrultusunda 6z elestiri yapabilirim.
< 2 Mes!ektaslarlmdan me.sllel.q gelisimime katki saglayici elestiri ve 0,635 0,550
= onerilerden yararlanabilirim.
Aciklanan Boyut Varyansi: 3,429 Cronbach Alpha: 0,707

Tablo 10: Faktor Analizi Yapildiktan Sonra KMO Testi Degerleri'
Kaiser-Meyer Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Ol¢iisii 0,924

Barlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki Kare Degeri 7662,277
Serbestlik Derecesi (sd) 1128
Anlamhhik Degeri (sig) (p degeri) 0,000

Arastirmada faktor yiiklerinin 0,40’1n iizerinde olmasi 6l¢ekte kullanilan maddelerin birbirleri
ile yiiksek diizeyde iliski veren maddelerden olustugunu ve yap1 gegerligini saglayacak nitelige sahip
bir olcek ozelligi tasidigint gostermektedir. Ayni sekilde dlgekte yer alan sorularin katilimeilar: ne
derece ayirt ettigini gostermek amaciyla yapilan madde analizinde, madde toplam korelasyonlarinin
da 0,511-0,807 arasinda ¢ikmas1 6lgekte yer alan ifadelerin ayirt edici oldugunu gostermektedir.
Genel olarak madde toplam korelasyon katsayist 0,30’lin iizerinde olan maddeler, 6l¢me aract

agisindan iyi maddeler olarak kabul edilmektedir.!>

Testin glivenirlik analizinde cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 on faktor i¢in 0,707 ile
0,915 arasinda degerler almistir. Bu degerler 6lgegi olusturan maddeler arasinda yiiksek diizeyde bir

i¢ tutarliligin oldugu ve birbiri ile iliskili maddelerden olustugu manasina gelmektedir. Sosyal

13 Kaynaklarda faktor analizinde her bir faktér altinda en az iki soru olmasi gerektigi ifade edilmekte ve iki sorunun yer
almasi yeterli goriilmektedir. Durmus - v.dgr., Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, 84.

14 Kaynaklarda son faktér analizinden sonra elde edilen verilerin sunulmasi gerektigi ifade edildiginden KMO Testi
degerleri faktor analizinden dnce ve sonra olmak iizere arastirmada iki kez verilmistir. Durmus - v.dgr., Sosyal
Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, 102.

15 Kaynaklarda KMO Testi degerlerinin faktdr analizi yapildiktan sonra da verilmesi gerektigi ifade edildiginden KMO
Testi ¢aligmada faktdr analizi 6ncesi ve sonrasinda olmak iizere iki kez verilmistir. Can, SPSS ile Bilimsel Arastirma

Stirecinde Nicel Veri Analizi, 392.
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bilimlerde bir test i¢in giivenirlik katsayisinin 0,70 ve daha ytiksek olmasi, test puanlarinin giivenirligi
icin genel olarak yeterli kabul edilmektedir.!® Bu dogrultuda, arastirmada kullanilan olgegin on

boyutu i¢in de giivenilir oldugu sdylenebilir.
4. Bulgular ve Yorumlar

Egitimde basarinin saglanmasi i¢in 6gretim programi, 6gretim materyali, 6gretim ortami ve
ogretmenin bir biitiin halinde hedefler dogrultusunda bir araya gelmesi gerekmektedir.!” Bu unsurlar
arasinda 6gretmenin rol ve yerinin ise 6nemi sliphesiz bambaskadir. Bu haliyle 6gretmenlik meslegini
yapmaya karar veren ve 0gretmenlik meslegine adim atacak olan adaylarin, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlik alanlarini bilmesi ve buna gore ileride &gretmenlik meslegini yapacagini

diisiinerek kendisini yetistirmesi 6nem arz etmektedir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik boliimiinii okuyan 6grenciler mezun olduklarinda —gerekli
sartlart sagladiklar1 takdirde— Ogretmenlik meslegini yapacaklarmi bilirler. Ancak ilahiyat
fakiiltelerinde okuyan Ogrenciler i¢in durum bir farklihik arzeder. Ciinkii ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin ¢ogu mezuniyetlerinden sonra KPSS’e sonuglarina ya da atanma sartlarina gore
Diyanet Isleri Baskanligi’nda, Milli Egitim Bakanligi’nda ya da diger kurumlarda ¢alismaktadirlar.
Bu durum ise 6grencinin 6grenim siireci boyunca (hangi meslegi yapacagini tam olarak bil(e)medigi

icin) meslegine uygun bir gelisim siireci gegirmesini biiylik oranda etkilemektedir.

Biitlin bunlar dikkate alinarak, ilahiyat fakiiltesinde okuyan 6gretmen adaylarinin kendilerini
ogretmenlik meslegine ne dlgiide yeterli gordiikleri dnce tek tek boyutlar agisindan, daha sonra ise
degiskenler agisindan tablolarla agiklanmaya calisilacaktir. Ogretmen adaylarmin kisisel profilleri ile
ilgili tablolar ise diger konu basliklar1 icinde verildigi i¢in miistakil bir bashik altinda yer

almamaktadir.

16 Bityiikoztiirk, Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi, 183; Durmus - v.dgr., Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi,
89.

17 Nevzat Astkoglu, “Din Ogretiminde Ogretmenin Rolii ve Din Dersi Ogretmeninin Yeterlilikleri (Tiirkiye Ornegi)”,
Cumhuriyet Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, XV/1 (2001): 6-7.
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4.1. Boyutlarla ilgili Bulgular
4.1.1 Ogrenme-Ogretme Ortam ve Siireci Boyutu

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin “6grenme-6gretme ortami ve siireci boyutu” ile
ilgili ongoriilen yeterliklere sahip olma algi diizeylerini gdsteren ortalama degerlerin biiyiikten

kiigiige dogru siralanmis hali asagidaki tablodaki gibidir:

Tablo 11: Ogrenme-Ogretme Ortamu ve Siireci Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

— Tutum

Ogrenme-Ogretme Ortam ve Siireci Boyutu ile Tlgili Yeterlikler .
Diizeyi

Derslerde konular1 6grencilerin  giinliik yasam ve ihtiyaglariyla

34" | iligkilendirebilirim. <l | i
28 Ogrencilerin ~ kendilerini  ifade  edebilecekleri, etkili iletisim 4.02 »
kurabilecegim demokratik bir §grenme ortami olusturabilirim. ’
Ogrencilerin ~ 6grenme  siireglerine  aktif olarak  katilmalarmi ’
33 > T 3,97
saglayabilirim.
25 Dersin kazanimlarina ve program igerigine uygun 0gretim materyalleri 3.93 »
(calisma yapragi, bilgi kart1 vb.)hazirlayabilirim. ’
2 Ogrenme ortamini  grencilerin  gelisim  diizeylerini, bireysel 3.92 »
farkliliklarini ve ihtiyaglarimi dikkate alarak diizenleyebilirim. ’
Ogrenme ortamini  dersin  hedeflerine uygun olacak sekilde »
27 p o 3,91
diizenleyebilirim.
24 Ogrenme ortammm dgrencilerimin yaglarmi dikkate alarak saglikli, 3.90 ’

giivenli ve estetik olacak sekilde diizenleyebilirim.
23 Ogretim siirecini planlandigim sekliyle uygulayabilirim. 3,84 ”
Ogrenme ortamim dgrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirecek ’

29 . . oo 3,60
sekilde diizenleyebilirim.
Boyut Ortalamasi 3,90 Olduk¢a

Tabloda goriildiigii gibi arastirmada Ogretmen adaylarinin, “6grenme-6gretme ortami ve
stireci” boyutundaki yeterliklere “olduk¢a” diizeyinde sahip olduklarini diisiindiikleri goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin bu alandaki ortalama puanlar1 4,09 ile 3,60 arasinda degismektedir. Ortaya
cikan tabloya gore, Ogretmen adaylarinin bu boyuttaki yeterlik algi ortalamalari “olduk¢a”
diizeyindedir. Bu sonuglar 6gretmen adaylarinin séz konusu yeterlikler acisindan kendilerini,

ogretmenlik meslegine yeterli gordiiklerini ve hissettiklerini ortaya koymaktadir.

Konu ile ilgili yapilan diger calismalara bakildiginda, 6gretmen adaylarinin yeterlikleri
iizerinde yapilan bir yiiksek lisans ¢alismasinda 8 maddeden olusan bir 6l¢ek kullanilarak yapilan
olgme aracinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlik algilar1 “oldukca yeterli”
diizeyinde ¢ikmustir.'® Gorev yapan 6gretmenler ile ilgili yapilmis ¢alismalarda ise 6gretmenlerin

ogretme 6grenme yeterligi boyutu ile ilgili sorulara vermis olduklar1 cevap ortalamalarinin genel

'8 Bayraktar, llahiyat Egitiminin Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inan¢ Diizeyleri ve Problem
Cézme Becerilerine Katkist, 83.
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olarak “olduk¢a” ya da “yeterli” diizeyinde oldugu goriilmektedir.!” Smifta din dersi 6gretmenlerinin
aday Ogretmenler tarafindan gozlemlenmesi ile yapilan bir baska calismada ise 6gretmenlerin bu

boyuttaki yeterlikleri “az” diizeyde ¢ikmigtir.?°
4.1.2 Kisisel ve Mesleki Gelisim Boyutu

Ogretmenlik meslegi bireyin siirekli kendisini gelistirmesini, yeniliklere adapte olmasini,
giincel olaylar takip etmeyi ve 0zellikle kendi brangindaki egitim-6gretim alanindaki gelismelerden
haberdar olmay1 gerektiren bir meslektir. Bir 6gretmenin fakiilteden mezun oldugu bilgi ve donanimla
emekliligi gelinceye kadar meslegini siirdiirmesi neredeyse imkansizdir. Bu sebeple 6gretmenlik
meslegini secen kimselerin kisisel ve mesleki gelisim konusunda yeniliklere agik olmasi
gerekmektedir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylariin kisisel ve mesleki gelisim boyutu ile ilgili
yeterliklere sahip olma algi diizeylerini gosteren ortalama degerlerin biyiikten kiiclige dogru

siralanmig hali agagida yer alan tablodaki gibidir:

Tablo 12: Kisisel ve Mesleki Gelisim Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

Kisisel ve Mesleki Gelisim Boyutu ile ilgili Yeterlikler ¥ ]T)‘l‘ltz‘;‘y‘:
71 Kisisel bakimima ve sagligimi korumaya dikkat ederim. 4,39 Tam

Kisisel gelisimime katki saglayabilecek yaymlar (dergi, TV, kitap)

68 | takip edebilirim. 418 Oldukga
Mesleki gelisimime katki saglayabilecek yayinlari (dergi, TV, kitap) ’
67 . T 4,10
takip edebilirim.
Kisisel gelisimime katki saglayabilecek etkinliklere (kurs, seminer, ’
70 e 4,04
sempozyum vb) katilabilirim.
Mesleki gelisimime katki saglayabilecek etkinliklere (kurs, seminer, 0
69 o 3,98
sempozyum vb) katilabilirim.
Bulundugum ¢evrede gerceklestirilen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere »
72 oo 3,93
katilabilirim.
Boyut Ortalamasi 4,10 Olduk¢a

Yukaridaki tablodan goriilecegi lizere, 6gretmen adaylarinin “Kisisel ve Mesleki Gelisim”
boyutundaki yeterliklerden birine “tam”, digerlerine ise “oldukc¢a” diizeyinde sahip olduklarini
diisiindiikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu boyuttaki yeterliklere iliskin ortalama puanlari

3,93-4,39 arasinda degismekte olup, boyut ortalamasi ise “oldukca” diizeyindedir. Ogretmen

19 Ahmet Kog, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”, Cumhuriyet
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, XIII/2 (2009): 155-156; Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Ogrenme-Ogretme Siirecine Iliskin Yeterlikleri”, Tiirkive 'de Okullarda Din Ogretimi, ed. Recep
Kaymakcan, Mahmut Zengin, Z. Seyma Arslan (Istanbul: DEM Yayinlari, 2011), 542-544; Akyiirek, “imam Hatip
Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine Iliskin Algilar”,
20-22; Mahmut Zengin, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, Sakarya
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi XV/27 (2013): 14-15.

20 Umut Kaya, “Din Derslerine Giren Ogretmenlerin Yeterliklerine Dair Bir Inceleme”, Marmara Universitesi [lahiyat

Fakiiltesi Dergisi, 55 (Aralik 2018): 92.
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adaylarinin kigisel ve mesleki gelisim konusunda yeniliklere acik olduklarini diistinmeleri,
ogretmenlik mesleginin temel dinamiklerinden birisinin siirekli gelisime agik olunmasi olarak

diisiiniildiiglinde son derece olumludur.

Konu ile ilgili daha 6nce 6gretmen adaylari ile ilgili yapilan ¢aligmalarda bu boyut, daha 6nce
miistakil olarak yer almadigindan kiyaslanma sans1 bulunamamistir. Bununla birlikte, gérevde olan
ogretmenlerle ilgili caligmalarda s6z konusu boyutla ilgili sonuglar su sekildedir. Kog’un konu ile
ilgili ¢aligmasinda Ogretmenlerin “kisisel ve mesleki gelisim” boyutunda kendilerini “oldukga”
diizeyinde yeterli algiladiklar1 goriilmektedir.?! Ayni sekilde, Erzurum’da gorev yapan 6gretmenlerin
yeterlikleri ile ilgili bir bagka calismada konu ile ilgili “meslegi ile ilgili yayinlari izleme” , “meslegi
ile ilgili bilimsel etkinliklere katilma” ve “cagin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan izleme ve uygulamaya aktarma” sorularina Ogretmenlerin vermis olduklari cevap
ortalamalar1 “oldukg¢a” diizeyinde ¢kmustir.?? Benzer sekilde Sakarya’da gérev yapan dgretmenler
ornekleminde yapilan bir baska calismada da gorev yapan Ogretmenlerin mesleki gelisim
boyutundaki yeterlik algilar1 “yeterli” diizeyinde ¢ikmustir.?? Din dersine giren 6gretmenlerin belki
de kisisel ve mesleki gelisim boyutunda kendilerini yeterli gdrmelerinin bir sonucu olarak, yaklagik
1/3’iiniin meslekleri ile ilgili hi¢ hizmet i¢i egitime katilmadiklar1 ortaya koyulmustur.?* Benzer
sekilde diger bir calisma ise dgretmenlerin yaklagik 1/3’iiniin hizmet i¢i egitimi gerekli gérmedigini

ve katilmadigini gostererek mevcut durumu teyit etmektedir.?

4.1.3 Mevzuat Bilgisi Boyutu

Tablo 13: Mevzuat Bilgisi Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

- . . — Tutum
Mevzuat Bilgisi Boyutu ile Ilgili Yeterlikler X Diizeyi
13 | Bir 6gretmenin bireysel hak ve sorumluluklarimi bilirim. 3,68 Oldukga
15 At.'ilturk in eg}t}rp sistemine ve din egitimine katkilarimi 2,93 Orta
degerlendirebilirim.
16  Ogretmenlik meslegi ile ilgili mevzuat: agiklayabilirim. 2,56 Az
Egitim-6gretimle ilgili diger paydaslarin yasal gorev ve »
17 e 2,53
sorumluluklarini agiklayabilirim.
14 | Tiirkiye Cumhuriyet anayasasinin egitimle ilgili maddelerini bilirim. 2,47 ”

2! Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 117-118.

22 Byiip Simsek, [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri (Erzurum Ornegi) (Doktora Tezi,
Erzurum Atatiirk Universitesi, 2006), 90-91, 106.

23 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, 13.

24 Akyiirek, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim
Yeterliklerine liskin Algilar”, 16.

25 Cuma Tasc1, Imam Hatip Liselerinde Meslek Dersi Ogretiminin Yeterlik Durumu ve Meslek Dersleri Ogretmenlerinin
Temel Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri (Yiiksek Lisans Tezi, Erzurum Atatiirk Universitesi, 2006), 33-34.
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Boyut Ortalamasi 2,83 Orta

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin bu boyuttaki yeterliklerden 1’ine “oldukg¢a”, 1’ine
“orta”, 3’{ine ise “az” diizeyde sahip olduklar1 algisinda olduklar1 gériilmektedir. Ogretmenlerin
“mevzuat bilgisi” boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeylerine iligkin ortalama puanlari ise 2,47-
3,88 arasinda degigsmekte olup boyut ortalamalar1 “orta” diizeydedir. Bu diizey aym1 zamanda
ogretmen adaylarinin en diisiik yeterlige sahip olduklari boyut ortalamasidir. Ogretmen adaylarimin,
ogretmenlik meslegi ile ilgili mevzuat hakkinda “orta” diizeyde bilgi sahibi olduklarini diistinmeleri,

kendilerinin heniiz 6grenci olduklar1 géz dniine alindiginda beklenen bir sonugtur.

4.1.4 Olcme ve Degerlendirme Boyutu

Tablo 14: Olgme ve Degerlendirme Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

~ < . o . — Tutum
Ol¢me ve Degerlendirme Boyutu ile Ilgili Yeterlikler X Diizeyi
47  Olgme ve degerlendirmeyi adil ve objektif bir sekilde yapabilirim. 4,07 Oldukca
Ol¢me ve degerlendirme sonunda dgrencilere, diger paydaslara (veli, idare »
48 . y B o 3,98
ve diger meslektaglarima) dogru ve yapici geribildirimler verebilirim.
Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére, dgretme ve dgrenme siireglerini »
49 . ) o 3,85
yeniden diizenleyebilirim.
Din 6gretimine ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6l¢gme ve »
44 N . o 3,77
degerlendirme araglarini hazirlayip kullanabilirim.
45 Olgme ve degerlendirmede sonug odakli 6lgme araclarini kullanabilirim. 3,73 ”
46 Olgme ve degerlendirmede siire¢ odakli 6lgme araclarini kullanabilirim. 3,71 ”
Boyut Ortalamasi 3,85 Oldukc¢a

Tablodan goriilecegi lizere d6gretmen adaylar1 “6l¢me ve degerlendirme” boyutundaki tiim
sorulara “olduk¢a” diizeyinde yeterli olduklarini belirten cevaplar vermislerdir. Son derece spesifik
bir bilgi birikimine sahip olmay1 gerektiren 6lgme ve degerlendirme boyutunda 6gretmen adaylarinin

kendilerini “olduk¢a” seviyesinde yeterli gormeleri oldukga ilgi ¢ekici bir sonugtur.

Gorevde olan 6gretmenler lizerinde yapilan bir arastirmada din derslerine giren 6gretmenler
olgme ve degerlendirme boyutunda kendilerini “yeterli” seviyede kabul etmislerdir.?® Ayn sekilde
stire¢ odakli 6lgme konusunda aktif olarak goérev yapan &gretmenler, kendilerini “orta” diizeyde
yeterli olarak goriirken?” bu calismada siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme araglari agisindan

ogretmen adaylar1 kendilerini “olduk¢a” diizeyinde yeterli olarak gormiislerdir. Bu aday

26 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar”, 15-16; Akyiirek, “imam
Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin
Algilar”, 25-26.

27 Kog, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”, 156; Kog, “Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 118.
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ogretmenlerin kendilerini gérevdeki 6gretmenlere kiyasla daha yeterli kabul ettikleri sonucunu ortaya
koymaktadir. Siiphesiz bu yeterlik algisinin 6gretmen adaylarinin 6z giivenlerinden kaynaklanacag:
gibi 6lgme ve degerlendirme terimlerine tam manasiyla vakif olmadiklari ile de aciklanmasi

miumkindir.

Boylesi derinlemesine bilgi isteyen ve bu bilginin uygulama ile pekistirilecegi bir alanda,
ogretmen adaylar1 ile gorevde olan dgretmenler birbirine yakin oranda yeterlik diizeylerine sahip
olduklarimi ifade etmislerdir. Bagka bir deyisle aday Ogretmen ile gorevdeki 0gretmenin yeterlik
diizeyi algis1 bakimindan aralarinda bir fark gibidir. Bu agidan 6zel ihtisas gerektiren bir meslek
olarak tanimlanan 6gretmenlik mesleginin ihtisas alanlarinin MEB tarafindan yeniden diistiniilmesi

gerektigini sOylemek miimkiindiir.

4.1.5 Evrensel Degerler Boyutu

Tablo 15: Evrensel Degerler Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

o R, . — Tutum
Evrensel Degerler Boyutu ile Ilgili Yeterlikler X Diizeyi
50 Cocuk ve insan haklarina 6nem veririm. 4,67 Tam
51 Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyarim. 4,56 Tam
53 Dogal gevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina dikkat ederim. 4,47 Tam
52 Ogrencilerin milli, manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik 437 Tam
bireyler olarak yetigsmelerine katkida bulunabilirim. ’
Degerler egitimini girmis oldugum 6gretim seviyesindeki (okuldncesi,
54  ilkdgretim, lise vb) 6grencilerimin yas donemlerine uygun olarak 4,16 Oldukga
yapabilirim.
56 Her fi.gr.encinin Ogrenebilecegini diisiinerek 6grenme giigliiklerini 4,09 Oldukca
asabilirim.

Boyut Ortalamasi 4,38 Tam
Ogretmen adaylar1 “evrensel degerler” boyutundaki dért soruya “tam” diizeyinde; iki soruya

ise “oldukga” diizeyinde yeterli olduklarini belirten cevaplar vermislerdir. Ogretmen adaylarinmn bu

13 2

boyuttaki yeterliklere iliskin cevaplari 4,09-4,67 arasinda olup boyut ortalamalari ise “tam
diizeyindedir. Bu ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin en yiiksek yeterlik algisina sahip olduklari
boyuttur. Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalarda “evrensel degerler” boyutu ya da benzer bir sekilde
isimlendirilen bir boyut olmadig1 i¢in karsilastirma yapilamamistir. Ancak Milli Egitim Bakanligi’nin
aciklamis oldugu yeterlik gostergelerinden hareketle hazirlanan 6lgek maddelerinden de goriilecegi
iizere, maddelerin cogu sadece 6gretmen adaylarinin degil normal bir vatandasin bile rahatlikla “tam”
diizeyinde cevap verebilecegi niteliktedir. Zira bu maddeler sadece bir 0gretmenin degil iyi bir
vatandasin sahip olmasi gereken yeterlik gostergeleridir. Bu ise sliphesiz 6gretmenlik mesleginin

“dzel bir ihtisas” meslegi olarak tanimlamasi ile geliskili durmaktadir. Ornegin, tip doktoru adaylari

izerinde bir yeterlik dl¢egi hazirlanmis olsa bu tiir yeterlik maddelerine yer verilmeyecegi agiktir.
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4.1.6 Ilahiyat Alan Egitimi Bilgisi Boyutu

Tablo 16: Ilahiyat Alan Egitimi Bilgisi Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

ilahiyat Alan Egitimi Bilgisi Boyutu ile flgili Yeterlikler X ]];llitzl:;
9 Der.slerlmde ogrencﬂerlmm hfl;lrbulupuﬁuk.s.exlllyelerml dikkate alarak 4,02 Oldukea
neyi ne kadar uygulayabilecegimi belirleyebilirim.
Derslerimi, 6grencilerimin gelisim (bilissel, sosyal, dil ve psiko-motor
8 gelisimi) ve 6grenme 6zelliklerini gbz oniinde bulundurarak 3,95 ?
isleyebilirim.
Derslerimi degerlendirmede farkli 6lgme ve degerlendirme araglarini ’
11 S 3,95
kullanabilirim.
Derslerimde farkli yontem ve teknikleri (6rnek olay incelemesi, ’
10 . o 3,88
istasyon, alt1 sapka vb) kullanabilirim.
Boyut Ortalamasi 3,95 Olduk¢a

Tabloya gore, 6gretmen adaylarinin “ilahiyat alan egitimi bilgisi” boyutundaki sorularin
hepsine “olduk¢a” diizeyinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu boyuttaki cevap ortalamalar1 3,88
ile 4,02 arasindadir. Boyut ortalamasi ise 3,95 ile “olduk¢a” diizeyindedir. Bu diizey 0gretmen
adaylarinin din dersi 6gretmenligi konusunda kendilerine giiven duyduklarini1 géstermesi bakimindan
onemlidir. Bununla birlikte pedagojik formasyon derslerini egitim hayatlarinin son yillarinda alan
ogretmen adaylarinin bu derslerin “6gretmenlik bilgi ve becerisi” bakimindan beklentilerini tam
olarak karsilayamadigim (yaklasik %70) ifade etmektedirler.® Ogretmen adaylar1 bir yandan
“ilahiyat alan egitimi bilgisi” boyutunda kendilerine gliven duyarken bir yandan ise pedagojik
formasyon egitimini “0gretmenlik becerileri” bakimindan beklentilerini karsilayamadigini ifade

etmeleri bu alandaki egitimin gézden gegirilmesini gerekli kildig1 sdylenebilir.

4.1.7 ilahiyat Alan Bilgisi Boyutu

Tablo 17: Ilahiyat Alan Bilgisi Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

flahiyat Alan Bilgisi Boyutu ile lgili Yeterlikler ¥ ]T)‘l‘ltz‘;‘y‘:
3 [lahiyat alanindaki temel bilgi ve veri kaynaklarmi kullanabilirim. 3,86 Oldukga
1 [lahiyat alan ile ilgili konu ve kavramlari analiz edebilirim. 3,61 ”
) [lahiyatla ilgili teorik diisiincelerin din egitimi alanina yansimalarini 3.42 »
yorumlayabilirim. >
4 [lahiyat alanindaki yapilan aragtirmalarda kullanilan temel arastirma 391 »
yontem ve tekniklerini siniflandirabilirim. ’
Boyut Ortalamasi 3,52 Olduk¢a

28 Ahmet Kog-Umut Kaya, “imam Hatip Okullarina Ogretmen Yetistiren “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi” Uzerine Bir Arastirma”, Gelecegin Insasinda Imam Hatip Okullar: (Ilcilt), ed. ilhan Erdem-Ibrahim
Aslamaci-Recep Ucar, (Malatya: indnii Universitesi Yaymevi, 2017), 216, 228.
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Ogretmen adaylarmin “ilahiyat alan bilgisi” boyutundaki yeterliklere sahip olma algilar1 da
“ilahiyat alan egitimi bilgisi” boyutundaki gibi “olduk¢a” diizeyindedir. Ancak cevap ve boyutun
toplam ortalamasinin “ilahiyat alan egitimi bilgisi’ne gore daha diisik oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin bu boyuttaki cevap ortalamalar1 3,21 ile 3,86 arasinda olup, toplam boyut

ortalamasi ise 3,52°dir.

Ogretmen adaylar1 konu edilerek yapilan bir baska arastirmada da &gretmen adaylarinin

199 Cer o

biiylik bir bolimi alan bilgisine “cok iyi”, “iyi” ya da “oldukca yeterli” diizeyde sahip olduklarini

ifade etmislerdir.?® Arastirmalarda din dersi 6gretmenlerinin de alan bilgisi yeterlik algilarinin da

9930

“oldukca yeterli™ ya da “olduk¢a™! diizeyinde ¢iktigmi goriilmektedir. “Ilahiyat alan bilgisi”

yeterligi, hem Dkab 6gretmenleri (%62,3) hem de diger brang 6gretmenlerine (%36,3) gore bir din

dersi 6gretmeninde olmasi gereken en 6nemli yeterlik alanlarindan birisi olarak kabul edilmektedir.>?
4.1.8 Egitim Ogretimi Planlama Bilgisi Boyutu

Tablo 18: Egitim Ogretimi Planlama Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

Tutum

Egitim Ogretimi Planlama Boyutu ile Tlgili Yeterlikler X Diizeyi

Ogretim siirecini planlarken maliyet ve zaman dikkate alarak

20 o 3,93 Oldukga
planlayabilirim.

19 Ogretim siirecini, gevresel sartlar1 ve dzellikleri (cami-okul, kurs gibi ) 3.89 ’
dikkate alarak planlayabilirim. ’
Girmis oldugum 6gretim seviyesinin giinlitk ve yillik planlarini »

18 e 3,50
hazirlayabilirim.

Boyut Ortalamasi 3,77 Olduk¢a

Egitim-0gretim siirecinin planlanmasi, 40 dakikalik bir ders i¢inde neler yapilacaginin
planlanmasindan, bir ders yili boyunca nelerin yapilacaginin planlanmasina kadar genis bir siireci
ifade etmektedir. Egitim-0gretim siirecini yapilan planlamaya sadik kalarak siirdiirmek, emek ve
zaman israfinin oniine gecerek etkili verimli bir egitim-6gretim siirecinin alt yapisini olusturacaktir.
Ogretmenlerin gerek planlama, gerekse plana sadik kalarak hareket etme yetileri bu siirecin dogru

islemesini saglayan en 6nemli unsur konumundadir. Bu bakimdan 6gretmen adaylariin bu boyuttaki

2 Aysegiil Giin, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algilart ve
Pedagojik Formasyon Programina iliskin Goriisleri: Amasya Universitesi Ornegi”, Amasya Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 8 (2017): 140; Bayraktar, flahiyat Egitiminin Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz
Yeterlik Inang Diizeyleri ve Problem Cézme Becerilerine Katkist, 81.

30 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, 13.

31 Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 141-142.

32 Hac1 Yusuf Acuner-Ahmet Akif Erbas, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Diger Brang Ogretmenlerine Gére Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi, 16/1 ( 2016): 158-159.
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yeterlik algilara bakildiginda “egitim 6gretim siirecini planlama” boyut ortalamalarinin da diger
boyut ortalamalar1 gibi “olduk¢a” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 3,50 ile 3,93 arasinda olup, toplam boyut ortalamasi ise 3,77°dir. Daha 6nce yapilan
caligmalarda din dersine giren 6gretmenlerin egitim-6gretimi planlama boyutunda kendilerini yeterli

olarak algiladiklar1 gorilmiistiir.>?

4.1.9 Milli Manevi Degerler Boyutu

Tablo 19: Milli Manevi Degerler Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

Tutum

Milli Manevi Degerler Boyutu ile flgili Yeterlikler X Diizeyi

Din 6gretimi siireglerinde milli ve manevi degerlerle ilgili farkindalik

e e falls Ol
Ogretim siireclerini milli ve manevi degerleri dikkate alarak ’
22 o 4,07
planlayabilirim.
30 Ogrenme ortamim 6grencilerin milli ve manevi degerleri 3.96 ’
i¢sellestirmesine katkida bulunacak sekilde diizenleyebilirim. ’
Boyut Ortalamasi 4,05 Olduk¢a

Ogretmen adaylarmin “milli-manevi degerler” boyutundaki yeterliklere sahip olma algilar1 da
diger boyutlar gibi “olduk¢a” diizeyindedir. Cevap ortalamalar1 3,96 ile 4,13 arasindadir. Daha 6nce
gerek ogretmenler, gerekse 0gretmen adaylari ile ilgili yapilan ¢alismalarda bu boyutla ilgili veri

olmadigindan karsilagtirma yapilamamustir.
4.1.10 Tletisim ve Isbirligi Boyutu

Tablo 20: {letisim ve Isbirligi Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

Tutum

Tletisim ve Isbirligi Boyutu ile Tlgili Yeterlikler X Diizeyi

Meslektaglarimdan mesleki gelisimime katki saglayici elestiri ve

62 . e 4,16 Oldukga
onerilerden yararlanabilirim.
Ilgililerden gelen (meslektas, idare, veli) goriis ve dneriler ’
66 9 - . o 4,15
dogrultusunda 6z elestiri yapabilirim.
Boyut Ortalamasi 4,155 Olduk¢a

Ogretmen adaylarinin onuncu ve son boyut olan “iletisim ve isbirligi” boyutundaki

yeterliklere sahip olma algilar1 da “olduk¢a” diizeyindedir. Gorev yapan din dersi 0gretmenleri

3 Akyiirek, “imam Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogret@enlerinin Egitim-Ogretim
Yeterliklerine lliskin Algilar”, 19; Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogrenme-Ogretme Siirecine
liskin Yeterlikleri”, 523-525.
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iizerinde yapilan arastirmada da 6gretmenlerin iletisim beceri konusunda kendilerini yeterli olarak

algiladiklar1 sonucu ¢ikmustir.3*
4.2 Farkhlik Analizi Sonugclari ile Tlgili Bulgular

Ogretmen adaylarmin genel olarak dgretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip
olma alg1 ortalamalar1 “olduk¢a” diizeyindedir. Ogretmen adaylarinin bu yeterliklere sahip olma
algilart hususunda ¢esitli degiskenler bakimindan, aralarinda istatistiksel olarak bir fark olup olmadig1
bagimsiz orneklem t testi, anova testi ve anova testinin yapilmasinin uygun olmadigr durumlarda
basvurulan welch testi ile incelenmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin cinsiyet, okunan boliim,
anne-baba meslegi, ileride gergekten dgretmenlik yapip yapmama diigiinceleri, kitap okuma sayilari
ile Arapca ve Kur'an-1 Kerim yeterlik algilar1 degiskenlerine gore Ogretmenlik meslegi yeterlik

algilar1 arasinda bir farklilik olup olmadig1 sirasiyla incelenmistir.
4.2.1 Cinsiyet Degiskenine Gore Farklihk Analizi Sonuclar

Ogretmen adaylar1 arasinda cinsiyete gore bir farklilik olup olmadigini incelemek iizere

yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarini ihtiva eden tablo asagidaki gibidir.

Tablo 21: “Cinsiyet” Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t p

Ogrfr‘:t“;:e Kadin 191 3565 502

Or%aml o 243 2,65 0,00
Siirec Erkek 54 33,55 5,51

urecl

- Kadin 191 24,96 3,77

Kisisel ve 243 2,66 0,00
Mesleki Gelisim Erkek 54 23,40 3,94
Kadin 191 14,27 4,29

Mevzuat Bilgisi 243 0,76 0,44
Erkek 54 13,77 4,10
3 Kadin 191 23,34 3,61

9lgme ve 243 1,88 0,06
Degerlendirme Erkek 54 22,27 3,82
Kadin 191 26,67 2,56

Evrensel 70,27 3,12 0,00
Degerler Erkek 54 25,09 3,45
ilahi Kadin 191 15,96 2,50

Ilahiyat Alan 243 2,03 0,04
Egitimi Bilgisi Erkek 54 15,16 2,66
ilahi Kadin 191 14,02 2,18

Ilahly.rat. A“lan 243 -1,04 0,29
Bilgisi Erkek 54 14,38 2,61

3% Akyiirek, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim
Yeterliklerine liskin Algilar”, 24-25.
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Egitim Ogretimi Kadim 191 11,42 2,29 243 1,29 0,19
Planlama Erkek 54 10,96 2,38 ’ ’

Milli-Manevi Kadm - 1228 | 194

. 243 1,85 0,06
Degerler Erkek 54 11,70 2,29
Iletisim ve Kadmn 191 £2L el

Co 243 0,26 0,79
Isbirligi Erkek 54 8,25 1,26

Tablodan goriilecegi lizere “Ogrenme-6gretme ortami ve siireci” (t(243)=2,65; p<0.05),
“kisisel ve mesleki gelisim (t(243)=2,66; p<0.05)”, “evrensel degerler (t(70,27)=3,12; p<0.05),” ve
“ilahiyat alan egitimi bilgisi (t(243)=2,03; p<0.05),” olmak iizere toplam 4 boyutta cinsiyet
degiskenine gore 0gretmen adaylar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Buna gore
s0z konusu dort boyutta da kadin 6gretmen adaylari erkek 6gretmen adaylarina gore kendilerini daha
yeterli gormektedirler. Diger boyutlarin aritmetik ortalamalarina bakildiginda “ilahiyat alan bilgisi”
boyutu haricindeki tiim boyutlarda kadin 6gretmen adaylarinin daha yiiksek yeterlik algisina sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylar iizerinde yapilan iki farkli arastirmada ise cinsiyetin 6gretmen yeterlik
algisi tizerinde belirleyici bir faktor olmadigi ortaya konulmustur.®® Bir bagka arastirmada ise sadece

alan bilgisi boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine bir farklilik oldugu goriilmektedir.>®

Aktif olarak gorev yapan dgretmenler drnekleminde yapilan calismalarda cinsiyet degiskeni
bazi arastirmalarda anlamli bir farklilik olustururken, bazi ¢alismalarda ise anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir. Bununla ilgili Coskun’un ¢alismasinda sinif yonetimi boyutunda;?’” Zengin’in
calismasinda ise mesleki gelisim, 0grenme-6gretme siireci ve Olgme-degerlendirme boyutlarinda

kadinlar lehine istatistiksel agidan farklilik oldugu ortaya konulmustur.*®

Bazi calismalarda ise cinsiyet, istatistiksel olarak bir farklilik olusturmamistir. Ornegin,
Isikdogan’in calismasinda “Ogrenme-Ogretme Etkinliklerini Planlama ve Yonetme Becerileri”

boyutunda®®; Kog’un DKAB &gretmenleri ve IHL meslek dersleri dgretmenleri iizerinde yaptigi

35 Aktas, “DKAB Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz__yeterlik ve Empati Diizeyleri Arasindaki fliski (TR90 Bélgesi
Ornegi)”, 49; Cekin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Ozyeterlik Diizeyleri”, 374.

3¢ Fatih Cinar, “Din Ogretiminde Ogretmen Yetistirme Sorunu”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9/46 (2016):
497.

37 Mehmet Kamil Coskun, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi”, Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 1 (2010): 100-101.

38 Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, 17.

39 Davut Isikdogan, Ilkégretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimii Mezunu Ogretmenlerin Yeterlikleri
(Doktora Tezi, Ankara Universitesi, 2000), 116.
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caligmalarda ise “kisisel ve mesleki gelisim” boyutunda bir farklilik ¢ikmamistir. Bununla beraber
Kog, gozlemleri ve yliz yiize goriismelerden elde ettigi izlenime gore kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere kiyasla daha duyarl1 ve istekli olduklarini ifade etmektedir.*® Ayni sekilde Kog’un IHL
meslek dersleri 6gretmenleri 6rnekleminde yapmis oldugu calismada da 6grenme-6gretme boyutunda

cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.*!

Cinsiyet degiskeninin baglaminda bir bagka veriye ise OSYM’nin agiklamis oldugu smav
raporlarindan ulasmak miimkiindiir. Buna gore 2017 yilinda yapilan OABT smav sonuglarinda gore
kadm adaylar (X=29,35) ile erkek adaylarm (X=29,78) ortalamalarinin birbirine g¢ok yakin oldugu

gorilmektedir.*?

4.2.2 Boliim Degiskenine Gore Farklihik Analizi Sonuclar:

Tablo 22: Ogretmen Adaylarmin Boliimlerine Gore Dagilimlart

Boliim Say1 Yiizde
Birinci Ogretim 128 % 52,2
Ikinci Ogretim 107 % 43,7
Ingilizce/Arapga ilahiyat 10 % 4,1

Toplam 245 % 100

Orneklemi olusturan dgretmen adaylarinin okumus olduklari boliimlere gére dagilimlarina
bakildiginda, yarisindan fazlasinin birinci 6gretimde okuduklari anlasilmaktadir. Bu durumun en
onemli sebebi fakiiltenin 2015 yili kontenjanlari ile ilgilidir. YOK Atlas verilerine gére, s6z konusu

yilin kontenjan dagilimlarina bakildiginda da benzer dagilimi gérmek miimkiindiir.

Tablo 23: 2015 yili Marmara [lahiyat Fakiiltesi kontenjanlar1*?

Boliim 2015 Yiizde
Birinci Ogretim 220 % 48,9
Ikinci Ogretim 160 % 35,6
Arapca Ilahiyat 40 % 8,9
Ingilizce ilahiyat 30 % 6,6

40 Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 125-126; Kog, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi
Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”, 146.

41 Kog, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”, 162

2 0SYM, “2017 OABT Degerlendirme Raporu”, erisim: 3 Nisan 2019
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/GENEL/2017_OABT DRapor26072018.pdf .

$YOK, “Atlas Veri Taban1”, erisim: 18 Mart 2019, https://yokatlas.yok.gov.tr/tercih-sihirbazi-t4-tablo.php?p=s6z .

-95-



Umut KAYA, Din Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilarr...

Tablo 24: “Boliim” Degiskenine Gore Anova ve Welch Testi Sonuglari

. S Levene Test Anlamh
Boyutlar Boliim N X S Testi Tiirii F p Fark
Qgrenme- 1. Ogretim 128 | 34,85 4,79
Ogretme 2.Ogretim 107 | 35,59 572 0,08 A 059 055 YOK
Ortami ve
sl Diger* 10 3520 423
1. Ogretim 128 24,59 3,79
Kisisel ve e .
Mesleki Geligim | 2- OFretim 107 2475 3,98 0,90 A 041 065 YOK
Diger 10 23,60 347
1. Ogretim 128 13,75 3,87
Mevzuat Bilgisi =~ 2. Ogretim 107 14,73 461 0,15 A 175 017 YOK
Diger 10 1340 452
) 1. Ogretim 128 22,78 3,68
9lgme ve 2. Ogretim 107 23,44 3,80 0,06 A 1,05 0,35 YOK
Degerlendirme
Diger 10 23,60 1,64
1.Ogretim 128 26,12 2,68
Evrensel 2.Ogretim 107 26,55 3,09 0,13 A 065 052 YOK
Degerler
Diger 10 2640 227
_ 1. Ogretim 128 15,70 = 2,55
Ilahiyat Alan Al .
anlyat A0 -y Ogretim - 107 15,87 2,66 0,07 A 014 086 YOK
Egitimi Bilgisi
Diger 10 1590 128
_ 1.Ogretim 128 14,14 236
Ilahiyat Alan o
Bllgisi 2.Ogretim 107 13,98 224 023 A 077 046 YOK
Diger 10 1490 1,66
) 1. Ogretim 128 11,25 2,25
Egitim Ogretimi ) . i 107 1131 242 0,68 A 076 046 YOK
Planlama
Diger 10 1220 1,81
1. Ogretim 128 11,95 2,09
Milli-Manevi s .
. 2.Ogretim 107 1241 2,04 0,01 s - 0,20 YOK
Degerler
Diger 10 12,00 0,66
1.Ogretim 128 820 133 021 A 085 042 YOK

# Diger olarak birlestirilen béliimler, Arapga Ilahiyat, Ingilizce Ilahiyat tir.
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ilptisim ve 2.Ogretim 107 842 140
isbirligi :
Diger 10 8,20 0,78
Boliim degiskenine gore yapilan anova ve welch testi sonuglarina gére 6gretmen adaylarinin
okumus olduklar1 boliimlere gore, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Giris puanlari
birbirinden farkli olmasina ragmen ayni fiziki yap1 i¢inde ve ayni hocalardan ders alarak gecen 5
yillik bir egitim-0gretim siirecinden sonra Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterlikleri algilart

acisindan aralarinda bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.
4.2.4 Anne-Baba Meslegi Degiskenine Gore Farkliik Analizi Sonug¢lar:

Bir meslegi tanimanin en iyi yollarindan birisi o meslegi yapan birisini yakindan tanimaktir.
Bu durum bireyin o meslegin gereksinimlerini, zorluklarimi, yapilmasi gerekenleri bilmesi
bakimindan bir avantaj olarak kabul edilebilir. Bu sebeple, ebeveynlerinden en az birisi egitim-
ogretim faaliyetleri ile ilgili bir iste ¢alisan 6gretmen adaylari ile ebeveynlerinin meslekleri egitim-
ogretim ile ilgili olmayan 6gretmen adaylarini iki ayr1 grup olarak kabul ederek, bu iki grup 6gretmen
adaylar1 arasinda boyutlar acgisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz
orneklem t testi uygulanarak ortaya konulmaya caligilmistir. Analiz verilerine gecmeden Once
Ogretmen adaylarinin anne-babalarinin egitim durumu ve mesleklerini gosteren tablolara bakilmasi,
s0z konusu 6gretmen adaylarinin ailelerinin egitim ve meslek durumlarini hakkinda bir fikir sahibi

olunabilmesi bakimindan 6nemlidir.

Tablo 25: Ogretmen Adaylarmin Anne ve Babalarinin Egitim Durumu

Egitim Durumu Anne Baba

Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Okuryazar degil 21 % 8,6 4 % 1,6
Okuryazar 16 % 6,5 9 % 3,7
Ikogretim 136 % 55,5 72 % 29,4
Ortaokul 33 % 13,5 39 % 15,9
Lise 17 % 6,9 47 % 19,2
On lisans 9 % 3,7 16 % 6,5
Lisans 13 % 5,3 53 % 21,6
Toplam 245 100,0 245 100,0

Tabloya bakildiginda, 6gretmen adaylarinin babalarinin annelerine gore daha yiiksek bir
egitim aldiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte anne-babalarin biiyiilk ¢ogunlugunun lise ve alt1
diizeyinde egitim aldiklar1 gériilmektedir. On lisans ve lisans diizeyinde egitim goren babalarin orani
% 28,1 iken, annelerde bu oran sadece % 9 seviyesindedir. Anne-babalarin egitim durumlart birlikte

ele alindiginda ise, 4 ebeveynin ikisinin birden okuryazar olmadigi, 8 ebeveynin ise ikisinin birden
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lisans seviyesinde egitim aldiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin anne-babalarmin egitimci
olup olmamalart ile ilgili tablo ise asagidaki gibidir.

Tablo 26: Ogretmen Adaylarmin Ebeveynlerinin Egitimci Olup Olmama Durumu

Anne Baba
Meslek Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Akademisyen - - 3 % 1,2
Ogretmen 6 2.4 22 % 9,0
Diyanet 6 2.4 21 % 8,6
Diger Kurumlarda Egitmen 3 1,2 3 % 1,2
Toplam 15 6,1 49 20,0

Yukarida yer alan tablo verilerine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin anne ve babalarindan
toplam 64 kisinin mesleginin, egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili oldugu goriilmektedir. Anne-
babasimin ikisinin birden meslegi egitim-0gretim faaliyeti ile ilgili olan 6gretmen aday1 sayisi ise
8’dir. Tablo bu verilere gore tekrar yorumlandiginda, 6gretmen adaylarinin anne-babasi (ikisi birden)
ya da anne-babasindan biri egitim Ogretimle ilgili bir meslek sahibi olan 6gretmen adaylarnin

sayisinin 56 oldugu goriilmektedir.

Buna gore anne-baba mesleklerinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik algilar1 iizerinde
bir farklilik olusturup olusturmadig ile ilgili yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari ise asagidaki
gibidir.

Tablo 27: “Anne-Baba Meslegi” Degiskenine Gére Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglar

Meslek N X S sd t p
O(E%rf“‘t“e ve Egitim 56 35,51 5,98
Or%;fnme 243 0,53 0,59
Aam ve Diger 189 35,09 4,95
Siireci
Kisisel ve Egitim 56 24,14 3,99
Mesleki Gelisim ~ Diger 189 2476 381 243 -1,06 0,28
o Egitim 56 13,94 4,54
Mevzuat Bilgisi Diger 189 14.23 417 243 -0,44 0,65
Olcme ve Egitim 56 23,08 4,10
Degerlendirme ~ Diger 189 2311 355 243 -0,03 0,96
Evrensel Egitim 56 26,33 2,83
Degerler Diger 189 2631 2.86 28 S G20
ilahiyat Alan Egitim 56 15,69 2,83
Egitimi Bilgisi Diger 189 15,81 2,48 243 -0,30 0,76
flahiyat Alan Egitim 56 14,69 2,44
Bilgisi Diger 189 13,92 221 28 A2 UL
Egitim Ogretimi Egitim 56 11,35 2,09
Planlama Diger 189 11,31 2,38 243 0,12 0,89
Milli-Manevi Egitim 56 11,87 2,32
Degerler Diger 189 12,23 1,94 28 Ll B2
Iletisim ve Egitim 56 8,19 1,48
Isbirligi Diger 189 8,33 1,30 243 -0,66 0,50
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Tabloya gore, 6gretmen adaylarinin anne-babalarinin mesleklerinin durumuna gore bir
farklilik olup olmadigina bakildiginda, istatistiksel agisindan anlamli tek farkliligin “ilahiyat alan

bilgisi” boyutunda oldugu goriilmektedir. Buna gore anne-babasi egitimle ilgili bir meslek sahibi olan
X

Ogretmen adaylarinin toplam puan ortalamalar1 ( =14,69), anne-babasi egitimle ilgili bir meslek
X

sahibi olmayan 6gretmen adaylarin toplam puan ortalamalarina ( =13,92) gore daha yiiksektir. Bu
sonug, anne-babasindan en az birisi egitimle ilgili bir meslek sahibi olan &gretmen adaylarinin
“ilahiyat alan bilgisi” boyutunda diger 6gretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli gordiiklerini
gostermektedir. Bu tablo belki de “ilahiyat alan bilgisi” boyutu ile ilgili yeterliklerin daha ¢ok kitap
okuma ve arastirma yapmakla elde edilebilecegi diisiiniildiiglinde, ebeveynlerinden en az birisi
egitimci olan 6gretmen adaylarinin kii¢iik yaslardan itibaren okumaya ve arastirma yapmaya daha

yatkin olduklarini séylemek miimkiindiir.

4.2.5 (“)gretmenlik Meslek Tercihi Degiskenine Gore Farklilik Analizi Sonuclari

Tablo 28: Ogretmen Adaylarmin Mezuniyetten Sonra Ogretmenlik Meslegini Yapma Tercihleri

Ogretmenlik Meslegini Yapmay1 Diisiiniiyor Musunuz? Sayr Yiizde
Evet 168 % 68,6
Hayir 14 % 5,7
Kararsizim 63 % 25,7
Toplam 245 100,0

Tablodaki verilere gore, pedagojik formasyon alan 6grencilerden 6gretmenlik meslegini
yapmay1 diislinmeyenler ile bu konuda heniiz bir karara varamamis olanlarin oram1 %30’u
gecmektedir. Ogretmenlik yapmay: diisiinmeyenler ile karara varamayanlarm bu dersi alma
sebeplerinin “Her ihtimale kars1 elimde Pedagojik Formasyon Sertifikas1 bulunsun, ileride belki de
ogretmenlik yaparim” diisiincesi oldugunu séylemek miimkiindiir. Daha 6nce ii¢ farkli tiniversitede
son siifta pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin cevaplart da benzer sonuglari
gostermektedir.*® Bu durumun derslerde 6gretmen adaylarinin yaklasik 1/3’0 i¢in ciddi bir
motivasyon kaybina yol acacagi, sinif i¢inde bu olumsuz durumun ders veren hocayr da, diger
ogretmen adaylarint da olumsuz yonde etkileyecegi agiktir. Bu dogrultuda, 6gretmenlik meslegini
yapmay1 diisiinen 6gretmen adaylari ile diisiinmeyen ve heniiz kararsiz olan 6gretmen adaylar
arasinda Ogretmen yeterlik algilar1 agisindan bir fark olup olmadigini ortaya koymak agisindan

yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarini i¢eren tablo asagidaki gibidir.

4 Kog - Kaya, “Imam Hatip Okullarina Ogretmen Yetistiren “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi” Uzerine
Bir Aragtirma”, 215-216.
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Tablo 29: “Ogretmenlik Meslegini Yapma Diisiincesi” Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglart

Ogretmenlik
Meslegini o
Yapma N X S sd t p
Diisiincesi
Ogrenme ve Diisiiniiyorum 177 35,37 5,12
Ogretme e
Ortami ve Diistinmiiyorum 68 34.72 5.39 243 0,87 0,38
.. /Kararsizim
Siireci
Kisisel ve ﬁ‘;ﬁiﬁiﬁi‘iﬂn 7 S 243 2,25 0,02
Mesleki Gelisim 68 23,73 3,94 ’ ’
/Kararsizim
Diisiiniiyorum 177 14,04 4,12
Mevzuat Bilgisi = Diisiinmiiyorum 68 14,48 4,58 243 -0,72 0,46
/Kararsizim
- Diisiiniiyorum 177 23,14 3,70
Olgme ve Diisiinmiiyorum 243 0,24 0,81
Degerlendirme =~ oo nuyoru 68 23,01 3,65 ’ ’
/Kararsizim
Evrensel Diisiiniiyorum 177 26,70 2,69
Degerler Diistinmiiyorum 68 2533 3.02 243 3,42 0,00
/Kararsizim
ilahiya ¢ Alan DD"u.slunu}lorum 177 15,88 2,57 43 0.9 035
Egitimi Bilgisi =~ o, LUYOTUmM g 1554 2,53 : :
/Kararsizim
ilahiya ¢ Alan DD"u.slunu}lorum 177 13,97 2,24 43 s o5
Bilgisi usunmuyorum - g 1444 235 ’ :
/Kararsizim
"Egitim Diisiiniiyorum 177 11,27 2,39
Ogretimi Diistinmiiyorum 68 11,44 2,09 243 -0,49 0,62
Planlama /Kararsizim
Milli-Manevi DD"u.slunu}lorum 177 12,28 1,89 43 L sg ol
Degerler usunmuyorum - cq 11,82 2,34 g ’
/Kararsizim
le tisim ve Diisiiniiyorum 177 8,49 1,26
isbirligi Diistinmiiyorum 68 7.80 1,44 243 3,63 0,00
/Kararsizim

Tabloya gore, “kisisel ve mesleki gelisim”, “evrensel degerler” ve “iletisim ve isbirligi”

boyutlarinda 6gretmenlik meslegini yapmay1 diisiinen adaylar ile diisiinmeyen ve kararsiz olan

- 100 -



Van [lahiyat Dergisi, 7/10 (Haziran 2019): 65-112

adaylar arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu fark {i¢ boyutta da
ogretmenlik yapmay1 diisiinen 6gretmen adaylari lehinedir. Diger 7 boyut arasindaki farkliliklar ise
istatistiksel agidan anlamli olmamakla birlikte, kalan yedi boyuttan dordi arasindaki farklar da

ogretmenlik meslegini yapmay1 diislinen adaylar lehinedir.

Diger calismalarda da benzer sonuclar goriilmektedir. Cinar’in c¢alismasinda fakiilteye
ogretmen olmak i¢in gelen 6gretmen adaylarmin genel olarak 6gretmenlik meslegi yeterlik algisi
bakimindan, diger sebeplerle gelenlere gore daha yiiksek puanlar aldiklari goriiliirken,*® Coskun’un
caligmasinda da mezuniyetten sonra MEB kurumlarinda ¢aligmak isteyen 6gretmen adaylarmin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari, diger kurumlar tercih edenlere gore anlamli sekilde

daha yiiksek ¢ikmigtir.*’

Sorunun tersten soruldugu (baska bir deyisle 0gretmenlik meslegine tutumun Ogretmen
yeterlik algisina etkisi yerine, 6gretmenlik meslek yeterliginin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumu
iizerine etkisi) 2003 yilinda yapilmis bir ¢alismada ise, kendilerini 6gretmenlige kars yeterli goren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, kendilerini 6gretmenlik i¢in “biraz
yeterli” ve “yetersiz” goren dgretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarma gore

daha olumlu oldugu tespit edilmistir. **

4.2.6 Kur'an ve Arapca Ogretme Yeterlik Algis1 Degiskenine Gore Farkhlik Analizi

Sonug¢lan

Gerek imam hatip ortaokul ve liselerinde, gerekse normal ortaokul ve liselerde ¢alisan din
dersi dgretmenleri Kur'an-1 Kerim dersine gir(ebil)mektedirler. Imam hatip ortaokul ve liselerinde ise
meslek dersi hocalar1 Kur'an-1 Kerim dersi yaninda Arapga derslerine de girmektedirler. Arap¢a’nin
yabanci bir dil olmasi1 hasebiyle, Arapga 6gretimi ilahiyat alan egitimi bilgisinden baska, yabanci dil
0zel 0gretim yontemleri bilgisine de ihtiya¢ duyulan bir alandir. Kur'an-1 Kerim 6gretimi ise 6zel
ihtisas isteyen bir alandir. Ornegin “3 giinde Kur'an-1 Kerim 6gretimi” adryla meshur olan bazi

uygulamalar gibi, bu alanda yeni yeni ¢alismalar da yapilmaktadir.*® Bu bakimdan Kur'an-1 Kerim ve

%6 Cinar, “Din Ogretiminde Ogretmen Yetistirme Sorunu”, 500-501.
47 Cogkun, “Din Kiiltiirii Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlart: ilahiyat-Egitim DKAB

Karsilagtirmasi1™, 278.

4 Mevliit Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Son Smif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, 102.

4 Umut Kaya, “Bir Kur’an Ogretim Modeli Olarak “3 Giinde Kur’an Ogreten Program”, Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 53 (2017).
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Arapca 6gretimi konusunda 6gretmen adaylarmin kendilerine giiven duymalar1 dnemlidir. Ogretmen

adaylarinin bu konuda kendilerini yeterli gérme algilart ile ilgili tablolar asagida verilmistir.

Tablo 30: Ogretmen Adaylarmnin Kur'an-1 Kerim’i Ogretme Konusunda Kendilerini Yeterli Gérme Durumlari

Kur'an-1 Kerim Ogretme Yeterlik Algist Say1 Yiizde
Evet 168 % 68,6
Hayir / Yeterince degil 77 % 31,4
Toplam 245 100,0

Tablo 31: Ogretmen Adaylarmin Arapca Ogretme Konusunda Kendilerini Yeterli Gérme Durumlari

Arapca Ogretme Yeterlik Algist Sayr Yiizde
Evet 84 % 34,3
Hayir / Yeterince degil 161 % 65,7
Toplam 245 100,0

Tablolara gore, 0gretmen adaylarinin Kur'an-1 Kerim ve Arapga Ogretimi yeterlik algisi
oldukca dikkat cekicidir. 5 yillik bir egitim-6gretim siireci sonunda d6gretmen adaylarinin yaklagik
1/3°1 Kur'an-1 Kerim 6gretimi konusunda, yaklasik 2/3’i ise Arapga 6gretimi konusunda kendilerini

yeterli gormemektedirler. Bu oranlarin oldukg¢a yiiksek oranlar oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ogretmen adaylarina  6gretmenlik meslegine basladiklarinda, islenisinde  etkin
olamayacaklarini diistindiikleri konularin soruldugu bir arastirmada, bu soruyu 6gretmen adaylarinin
%26,8’i IHL meslek dersleri, %7,2°1 ise Kur'an-1 Kerim &gretimi olarak cevaplandirmistir. Ogretmen
adaylarmin vermis olduklari cevaplar incelendiginde, Arap¢a Ogretimi konusunda genel olarak
aldiklar1 egitimi yetersiz bulan 6gretmen adaylarinin oldugunu séylemek miimkiindiir.>® Kog un
ilahiyat fakiilteleri ile ilgili yapmis oldugu bir calismada da 6grencilerin Arapga dersine karsi bir
yilginlik i¢inde olduklari ifade edilmistir. Kog, s6z konusu ¢alismasinda Arapga dgretimi konusunda

ihtiyag ile mevcut arasindaki ¢eliskiden bahsetmistir.>!

Ogretmen adaylarinin Kur'an-1 Kerim ve Arapga dgretimi yeterlik algilari ile gretmen
yeterlik algilar1 arasinda bir iligki olup olmadigini gostermek adina yapilan bagimsiz 6rneklem t testi

sonuglar ise agagidaki gibidir.

30 Aysegiil Giin, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algilar1 Ve
Pedagojik Formasyon Programina iliskin Gériisleri: Amasya Universitesi Ornegi”, 155-156.

S Ahmet Kog, “ilahiyat Fakiiltesi (ilahiyat Lisans Programi) Ogrencilerinin Sorunlar1 ve Beklentileri”, Marmara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 25 (2003): 39.
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Tablo 32: “Arapga Ogretme Yeterligi Algis1” Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglar

Ogrenme ve
Ogretme
Ortami ve
Siireci
Kisisel ve
Mesleki Gelisim

Mevzuat Bilgisi

Ol¢me ve
Degerlendirme
Evrensel
Degerler
ilahiyat Alan
Egitimi Bilgisi
ilahiyat Alan
Bilgisi
Egitim Ogretimi
Planlama
Milli-Manevi
Degerler
Iletisim ve
Isbirligi

Arapca
Ogretme
Yeterligi

Yeterli

Yeterli degil

Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil
Yeterli
Yeterli degil

N

84

161

84
161
84
161
84
161
84
161
84
161
84
161
84
161
84
161
84
161

X
35,07
35,25

24,97
24,44
14,58
13,95
23,17
23,06
26,67
26,13
15,83
15,76
14,67
13,80
11,64
11,15
12,07
12,19
8,33

8,28

S
4,72
5,44

3,74
3,90
3,65
4,52
3,38
3,83
2,86
2,83
2,36
2,66
2,16
2,29
1,98
2,45
2,08
2,02
1,32
1,36

sd

243

243
201,92
243
243
243
243
201,86
243

243

-0,26

1,03
1,18
0,22
1,41
0,20
2,89
1,67
-0,46

0,26

0,79

0,30
0,23
0,82
0,15
0,84
0,00
0,09
0,64

0,79

Tablo 33: “Kur'an Ogretme Yeterligi Algis1” Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Kur'an-1 Kerim

) Ogr. Yeterligi N X S sd t p
Ogrfnme ve Evet 168 35,57 5,04

b fee Yeterli Degil 77 3436 545 243 60 0,09
Siireci

Megéiliseéevl?sim Yetelil\i/?t)egil 17678 53232 332 243 1,54 0,12
Me\:zuat Bilgisi | _ telil\i/ (;t)egil 17678 };;g j: ég 243 3,12 0,00
Degelfl?:dvi:me Yetelil\i/?t)egil g 5325 ggi 243 1,39 0,16
) ]];:)‘elg:lseell‘ Yete]il\ilit)egil 17678 ;g:gj izgg 2 1,78 0,07
];;ilizl?tB?l?sli Yetelil\i/?)egil 17678 ig:(z); 33(1) 243 2,03 0,04
b Yetelil\i/?)egil 17678 }})ﬁi gazé 243 2,69 0,00
M-;;l:gl\e/[r?::w Yete]i;i/?)egn 17678 3(2)(3) fég 243 0,60 0,54
Hiestll)si:lli]g‘i’e Yetelil\i/it)egil 17678 ggg }2(3) 243 3,14 0,00
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Tablolara bakildiginda Arapca 6gretimi yeterlik algist degiskenine gore “ilahiyat alan bilgisi”
boyutunda, Arapca 6gretimi konusunda kendilerini yeterli gorenler lehine istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik vardir. Buna gore Arapca konusunda kendisini yeterli goren 6gretmen adaylarinin,
X
“ilahiyat alan bilgisi” boyutu toplam puan ortalamalar1 ( =14,67), Arapca 6gretimi konusunda
X

kendilerini yeterli gérmeyen 6gretmen adaylarin toplam puan ortalamalarina ( =13,80) gore daha
yiiksektir.

Kur'an-1 Kerim oOgretimi yeterlik algist degiskenine bakildiginda ise “mevzuat bilgisi”,
“ilahiyat alan egitimi bilgisi”, “ilahiyat alan bilgisi”, “egitim-6gretimi planlama”, “iletisim ve
isbirligi” olmak tizere toplam 5 boyutta kendilerini yeterli géren 6gretmen adaylari lehine, istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik vardir. Aralarinda farkin istatistiksel olarak anlamli bulunmadigi diger bes
boyutun aritmetik ortalamalari da benzer sekilde kendilerini Kur'an-1 Kerim 6gretimi konusunda
kendisini yeterli goren 6gretmen adaylari lehinedir. Buna gore, Kur'an-1 Kerim 6gretimi konusunda
kendisine gliven duyan Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegi yeterlik algilarin da ytiksek

oldugunu sdylemek miimkiindiir.

4.2.7 Kitap Okuma Ahskanhgi Degiskenine Gore Farklilik Analizi Sonuclar:

Tablo 34: Ogretmen Adaylarmin Kitap Okuma Sikliklar

Kitap Okuma Sikhg1 Say1 Yiizde
Haftada Bir 83 % 33,9
On Bes Giinde Bir 61 % 24,9
Ayda Bir 57 % 23,3
iki Ayda Bir 18 % 7,3
Dort Ayda Bir 10 % 4,1
Vakit Bulamiyorum 16 % 6,5
Toplam 245 100,0

Kitap okuma aligkanliklarin1 gosteren tabloda, 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasi
(%58,8) on bes giinde bir ya da daha az siirede kitap bitirdiklerini ifade etmektedirler. Benzer sekilde
ogretmen adaylarinin %4’ii de ayda bir kitap bitirdiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlik mesleginin
stirekli gelisime acik olan bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde, bu oranlar olduk¢a sevindiricidir.
Bununla beraber iki ay ve daha fazla siirede bir kitap okuduklarint ya da hi¢ vakit bulamadiklarini

ifade eden 6gretmen adaylarinin orani ise 17,9’dur.

Kog¢’un gorevde olan DKAB 6gretmenleri 6rnekleminde yapmis oldugu alan arastirmasinda,
DKAB 6gretmenlerinin yaklasik yarisi ayda ortalama 1-2 kitap, %35°1 bir kitaptan az, %10’u ise 3-4

ve daha fazla kitap okudugunu ifade etmistir. Hi¢ kitap okumadigini ifade edenlerin orani ise %5,5
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olmustur.>? Kog¢’un ¢aligmasindaki degerlerin bu ¢alismadaki degerlerle benzer ¢ikmasi tiniversite
yillarindaki kitap okuma aliskanliginin —belki de iiniversite yillarindan 6nce baslayan- daha sonraki

yillarda da benzer sekilde devam ettigini gostermesi bakimindan ilgi ¢ekicidir.

Ogretmen adaylarmin kitap okuma aliskanliklar1 degiskenine gore Ogretmenlik meslegi
yeterlik algilar1 arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya koymak icin yapilan anova ve welch testi

sonuclari ise asagida verilmistir.

Tablo 35: “Kitap Okuma Aligkanlig1” Degiskenine Gore Anova ve Welch Testi Sonuglart

Boyutlar

Ogrenme-
Ogretme
Ortami ve
Siireci

Kisisel ve
Mesleki
Gelisim

Mevzuat Bilgisi

Olcme ve
Degerlendirme

Evrensel
Degerler

ilahiyat Alan
Egitimi Bilgisi

ilahiyat Alan
Bilgisi

) Egitim
Ogretimi
Planlama

Milli-Manevi
Degerler

Kitap
Bitirme
Siiresi
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla
1 Hafta
15 Giin
1 Ay
2 Aydan Fazla

N

83
61
57
44
83
61
57
44
83
61
57
44
83
61
57
44
83
61
57
44
83
61
57
44
83
61
57
44
83
61
57
44
83
61
57
44

52 Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 23.

X

35,55
35,03
35,75
34,00
2527
24,62
25,05
22,84
15,03
13,60
14,21
13,25
23,31
22,65
23,82
22,40
26,53
26,04
26,31
26,31
15,86
15,73
16,01
15,40
14,60
14,09
14,03
13,25
11,36
11,22
11,42
11,25
12,03
12,27
12,40
11,88

S

5,66
4,59
425
6,07
3,75
3,75
4,43
4,65
3,98
4,02
3,88
3,59
3,46
3,43
432
3,19
2,75
2,45
2,85
2,62
2,09
2,19
3,37
2,12
2,07
2,24
2,68
2,24
2,22
2,11
2,83
2,48
1,67
1,70
1,97
1,58

Levene

Testi

0,12

0,09

0,31

0,58

0,12

0,00

0,38

0,17

0,16
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Tiiri

p

0,33

0,00

0,08

0,17

0,80

0,74

0,01

0,96

0,55

Anlamh Fark

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK
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1 Hafta 83 819 1,12
Tletisim ve 15 Giin 61 832 1,16 YOK
Isbirligi 1 Ay 57 849 137 0,07 A 0,61

2 Aydan Fazla 44 | 8,22 5,66

Yapilan analiz sonuclarina gore, kitap okuma aligkanligi agisindan “kisisel ve mesleki
gelisim” ve “ilahiyat alan bilgisi” boyutlarinda, istatistiksel agidan anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. “Kisisel ve mesleki gelisim” boyutunda farklilagmanin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan LSD testinin sonuglarina gore, iki aydan daha fazla siirede kitap okuyan ya
da hi¢ kitap okumayanlar (Xx=22,84), diger {i¢ gruba gore [(hafta bir bitirenler (Xx=25,27), 15 giinde
bir kitap bitirenler (X=24,62) ve ayda bir kitap bitirenlere gore (x=25,05)] daha diisiik puan
almiglardir. Kitap okumanin, kisisel ve mesleki gelisim algisinda olumlu bir etki gosterdigini
sdylemek miimkiindiir. “Ilahiyat alan bilgisi” boyutunda farklilagmanin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan LSD testinin sonuglarina gore ise, her hafta bir kitap bitirenler

(x=14,60), iki aydan fazla siirede kitap bitirenlere (X=13,25), oranla daha fazla puan almislardir.

Ogretmen adaylar ile ilgili yapilan bir calismada, yilda 12 ve iizeri kitap okuyan 6gretmen
adaylar1 lehine 6gretmen Ozyeterlik algist bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayni
calismada oOgretmen adaylarinin kitap okuma sikliklarina gore, Ogretmen Ozyeterlik algilari
ortalamalarimin yiikseldigi goriilmektedir.’® Calisan 6gretmenlerin konu edildigi bir bagka ¢alismada
ise, 0gretmenlerin Ozyeterlik algilarinin kitap okuma aligkanliklarina gore farklilagmadigi ortaya

konulmustur.>*
Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlik meslegi i¢in MEB tarafindan belirlenen yeterliklerin cogu “genel” ve “muglak”
ifadeler tagimasmin yaninda bir 6gretmende olmasi gereken Ozelliklerden ziyade her Tiirk
vatandasinda bulunabilecek o6zellikleri ifade etmektedir. “Cocuk ve insan haklarmi gozetir”,
“Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir”, “Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilir” gibi yeterlikler bir 6gretmen yeterliginden ziyade, iyi insan olma ve iyi vatandas olma yeterligi
gostergesidir. MEB’in 0gretmen yeterlikleri konusunda agiklamis oldugu 65 gostergeden cogu,

herhangi bir liniversite mezununda da bulunabilecek 6zelliklerdir. Ayirict gostergelerin sayisi fazla

53 Aktas, “DKAB Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Ozyeterlik ve Empati Diizeyleri Arasindaki Iliski (TR90 Bélgesi
Ormegi)”, 52.

% Coskun, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarmin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 104.
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degildir. Mevcut duruma, bir senelik pedagojik formasyon sertifika programi tiirii bir senelik bir
egitimle 6gretmenlik egitimi verilmesi de eklenince, toplum nezdinde 6gretmenlik meslegi herkesin

yapabilecegine inandig1 bir meslek halini almaktadir.

Arastirma sonunda, 6gretmen adaylariin yiiksek diizeyde sayilabilecek bir yeterlik algisina
(oldukga yeterli diizeyinde) sahip olduklari, 6gretmenlik meslegini yapabilme agisindan kendilerini

yeterli gordiikleri tespit edilmistir.

Din dersi 6gretmeni yetistirme politikalari, genel olarak 6gretmen yetistirme politikalari ile
paralel olarak yillar boyunca degisikliklere ugramistir. Ozel bir ihtisas meslegi olarak kabul edilen
ogretmen meslegi ile ilgili yapilan bu degisiklikler, maalesef zaman i¢inde 6gretmenlik mesleginin
niteligini diislirmiis ve toplum nezdinde neredeyse iiniversite mezunu herkes tarafindan
yapilabilecegine inanilan bir meslek halini almasina neden olmustur. Bu alginin sonuglarini bu

caligmada ¢ok net olarak gérmek miimkiindiir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan veriler, 6gretmen adaylarinin kendileri ile ilgili algilarina
dayanmaktadir. Cikan sonuglarin “oldukca yeterli” seviyesinde olmasi elbette dikkate sayandir. Bu
sonuglar, adaylarin 6gretmenlik meslegini yapma konusunda kendilerine 6zgiivenleri oldugunu ve
ogretmenlik meslegi konusunda {ist diizey bir yeterlik algisina sahip olduklarini géstermektedir. Bu
alginin gergek hayatta karsiliginin olup olmadiginin ortaya konulmasi ise baska bir aragtirmanin
konusudur. Hi¢ siiphesiz 6gretmen adaylarinin séz konusu yeterlikler bakimindan, 6gretmenlik
uygulamasi dersinde staj okullarinda gézlemlenmesi ve uygulama dersi 6gretmenleri tarafindan s6z
konusu yeterlikler bakimindan degerlendirilmesi, bu verilerin karsilastirilmast bakimindan énemli
sonuclar saglayacaktir. Ogretmen goriislerine gore ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegi

yeterlikleri agisindan incelenmesinin de bu aragtirmanin ikinci kismini olusturmasi diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglarinin bu sekilde yliksek kabul edilebilecek degerde ¢ikmasinin tek nedenini,
ogretmen adaylarinin bu konudaki algilari ile agiklamak yetersiz olacaktir. MEB tarafindan belirlenen
s0z konusu yeterlikler ve yeterlik gostergelerinin bazilari, sadece spesifik olarak 6gretmenlik meslegi
ile ilgili degil, tam aksine iyi bir vatandasin sahip olmasi gereken nitelik ve yeterliklerdir. Esasen bu
yeterlik gostergeleri aynt zamanda, toplum nezdinde neden Ogretmenlik meslegini herkesin

yapabilecegine dair olan kanaatin de bir gostergesidir.

Bir yil igine sikigtirilmis sekilde yapilan egitim dersleri ile ilgili degerlendirmeler ile ilgili

birgok calisma yapilmistir. Bu ¢aligmalarin hemen hepsinde, 6gretmenlik meslegi ile ilgili olan
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pedagojik formasyon derslerinin kisa donemli verilmesinin, program iizerindeki olumsuz etkileri

ortaya konulmustur.

Din derslerine girecek dgretmen adaylarinin din dersi 6gretmenligi yeterlik algilarini ortaya
koymak amaciyla yapilan bu aragtirma gostermektedir ki, 6gretmen adaylar1 aragtirmada 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili ortaya konan on boyuttan sekizinde “oldukg¢a”, birisinde “orta”, birisinde ise
“tam” diizeyinde yeterlik algisina sahiptirler. Buna gore sahip olunan en diisiik ortalamaya sahip
boyut “mevzuat bilgisi” boyutu olurken, en yiiksek ortalamaya sahip boyut ise “evrensel degerler”
boyutudur. Buna gore 6gretmen adaylarinin genel olarak 6gretmenlik meslegi yeterlik algilarinin

yiiksek diizeyde oldugunu ve bu konudaki 6zgiivenlerinin de yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin yeterlik algilari ile {izerinde gesitli degiskenlerin etkisi olup olmadigin
ortaya koymak i¢in yapilan analiz sonuglarinda ise cinsiyet; “6grenme-6gretme ortami ve siireci”,
“kisisel ve mesleki gelisim” , “evrensel degerler” ve “ilahiyat alan egitimi bilgisi” boyutlarinda; anne-
babanin (en az birisinin) egitimci olup olmamas: “ilahiyat alan bilgisi” boyutunda; 6gretmenligin
ileride yapilacak meslek olarak tercih edilip edilmemesi “kisisel ve mesleki gelisim”, “evrensel
degerler” ve “iletisim ve isbirligi” boyutlarinda; Arapga dgret(ebil)me yeterlik algist “ilahiyat alan
bilgisi” boyutunda; Kur'an-1 Kerim 06gret(ebil)me yeterlik algisi “mevzuat bilgisi”, “ilahiyat alan
egitimi bilgisi”, “ilahiyat alan bilgisi”, “egitim-O6gretimi planlama”, “iletisim ve igbirligi”
boyutlarinda; kitap okuma aligkanlig1 ise “kisisel ve mesleki gelisim” ve “ilahiyat alan bilgisi”
boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olusturmustur. Bolim degiskeni ise 6gretmenlik

meslegi yeterlik algis1 bakimindan istatistiki agidan anlamli bir fark olugturmamustir.

Yukarida zikredilen arastirma sonuclari, din derslerine girecek Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi yeterlik algilarin1 ve bu algilarin ¢esitli degiskenler acisindan farklilagip
farklilagmadigin1  gostermektedir. Bununla beraber ortaya c¢ikan yeterlik algisinin 6gretmen
adaylarinin kendi algilar1 oldugu gozden kagirilmamalidir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin séz
konusu 6gretmen yeterliklerine sahip olma bakimindan kendilerine giivendikleri ve kendilerini yeterli
olarak hissettikleri sdylenebilir. Ogretmen adaylar1 acisindan bu yeterlikler farkli acilardan
degerlendirilerek O6gretmenlik niteliklerinin arttirilmasi yoniindeki calismalara rehberlik etmelidir.
Farkli kaynaklara gore yapilan degerlendirmeler, 6gretmen yetistirme siirecinde var olan olumlu ve
olumsuz yanlarin goriilmesini saglayarak, daha nitelikli 6gretmen yetistirme siirecine katkida
bulunacaktir. Bu veriler sayesinde 6gretmen yetistirme siirecinde eksik ve gelistirilmesi gereken

yonler daha iyi tespit edilerek, program gelistirme siirecine katki saglanabilecektir.
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Ogretmen atamalarinin KPSS puanma ve miilakat puanlarma gore yapildigi herkesce
bilinmektedir. Ogretmen adaylar1 KPSS sinavinda genel yetenek-genel kiiltiir, egitim bilimleri ve
alan bilgisi sinavi olmak tiizere li¢ smava girerek 6gretmen olmaya hak kazanmaktadirlar. Bu
sinavlarda ise agirligi en fazla olan (sinav puanina etkisi %50°dir) sinav alan bilgisi sinavidir. Bu
durum 6gretmen aliminda en ¢ok 6nem verilen hususun alan bilgisi oldugunu gdstermektedir. Diger
yeterlik gostergeleri ise ya hi¢ 6l¢iilememekte ya da ¢oktan se¢meli sinavin iginde birkag¢ soruyla
Ol¢iilmeye calisilmaktadir. Halbuki alan bilgisi ne kadar iyi olursa olsun bir 6gretmen aday1 nasil
ogretecegini bilmiyorsa, nitelikli bir 6gretmen olarak vasiflandirilamaz. Bir 6gretmenin alan bilgisi
coktan se¢meli 6lgme ve degerlendirme araci ile bir noktaya kadar 6l¢iilebilirse de, bu alan bilgisini
muhatabina 6gretirken uygulamasi gereken yontem ve tekniklere ne 6l¢iide bagvurdugu, bu yontem
ve teknikleri verimli ve dogru bir sekilde kullanip kullanamadiginin tespitinin ¢oktan se¢meli

smavlarla yapilmasi ¢ok zordur ve pek miimkiin degildir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin Oncelikle yeterlik gostergelerinin herkesi kapsayacak
ifadelerden ziyade, nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikleri gdsterir sekilde olmasi,
bir ihtisas meslegi olarak kabul edilen 6gretmenlik meslegini, diger meslek dallarindan ayiran 6nemli
bir gosterge olacaktir. Aksi halde, alan bilgisine sahip herkesin 6gretmenlik yapabilecegi inancina
sahip olunmasmin 6niine gecilemeyecektir. Bu durum din dersi 6gretmenligi icin de gegerlidir. Iyi
diizeyde ilahiyat alan bilgisine sahip olan herkes, nitelikli bir din dersi 6gretmeni olamayabilir. Zira
nitelikli din dersi 6gretmenligi ilahiyat alan bilgisini muhataba bilgi diizeyinde aktarmakla degil,
muhataba dini sevdirerek ve bu bilgileri muhatabin hayatinda ig¢sellestirip davranisa doniistiirmekle

anlam kazanir hale gelir.

Bu sebeple, nitelikli din dersi 6gretmeni yetistirebilmek i¢in oncelikle din dersi 6gretmeni
adaylarinin hangi alanlarda yeterli/yetersiz olduklarinin ¢esitli agilardan (kendi algilari, uygulama
okullarindaki staj 6gretmenlerinin goriisleri, akademisyenlerin goriisleri vb) farkli 6lgme ve
degerlendirme araglar1 kullanilarak tespit edilmesi gerekir. Bu tespitler dogrultusunda din dersi
ogretmeni yetistiren tek kurum olma hiiviyetini tekrar kazanan ilahiyat fakiiltesi programlarinin
giincellenmesi, farkli alanlarda (ilkdgretim, ortaokul, imam hatip) din dersi 6gretmeni aday:1 olan
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin, nitelikli din dersi 6gretmeni olarak yetistirilmesi agisindan 6nemli

bir faktor olacaktir.
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