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Tyoryhman tentavat



Tyoryhman itselleen antama tehtava

* Tehtavana on tehda ehdotus sopimusprosessista, jota tutkimusorganisaatiot
voisivat kayttaa omistajuuksista ja kayttooikeuksista sopimiseen.

» prosessimalli/palvelumalli olisi mahdollisimman kevyt ja selkea tutkijoille seka
toteutuskelpoinen organisaation nakokulmasta.

* sujuva, toimii myos suurilla maarilla tutkijoita, sopimusosapuolia ja -tapauksia.

* selkeyttaa mita tukea, ohjeita ja koulutusta tutkijat tarvitsevat, jotta
tutkimusaineistojen sopimusasiat saataisiin tutkimusaineistojen osalta sujuviksi.

* Yhdessa aikaan saatu ehdotus kuvaisi lyhyesti nykytilaa ja sita mika
nykytilassa on haastavaa.

 Ehdotus myo0s kuvaisi tavoitetilanteen ja sen mita siihen paasemiseksi
vaaditaan.




Nykytilan kuvaus

Lainsaadanto ei riita tukemaan kaytantoa



Nykytilan kuvaus

* Tutkimusdatan omistajuudesta ja lisensioinnista sopiminen on
vksittaisten tutkijoiden vastuulla. Tukea on tarjolla, jos sita osaa

pyytaa.

* Tutkijat eivat tunne tutkimusaineistojen omistukseen ja siita
sopimiseen liittyvia asioita.

* Tutkijoiden ei ole mahdollista tutustua lainsaadantdon ja erilaisiin
kaytanteisiin muiden enemman huomiota vaativien tehtaviensa vuoksi.

* Haastava aihe esittaa tietoa selkeasti ja tutkijalahtoisesti.

* Palveluprosessit ovat usein reaktiivisia ja olettavat tutkijoilta paljon,
kuten aikaa perehtya asiaan.

* Kukaan ei hahmota/ohjaa sopimusprosessia kokonaisuutena.



Rahoittajien vaatimukset

* Valtaosa tutkimusrahoittajista (esim. Suomen Akatemia ja EU-
instrumentit) edellyttaa, etta oikeudet tuloksiin (sisaltaa datan)
siirretaan rahoituksen saajan tutkimusorganisaatiolle.

* Poikkeuksena jotkin saatiot.

* Henkilokohtaiset apurahat ovat oma lukunsa, ja niissa tutkija on
itsenainen myos tulosten omistajuuden suhteen.



Yleiset uskomukset

* Tutkimusryhmilla uskotaan olevan oikeuksia dataan, vaikka oikeuksia
voi olla vain yksittaisilla luonnollisilla henkil6illa tai organisaatioilla.

e Pl:lla uskotaan olevan omistusoikeus dataan, vaikka tasta ei olisi
sovittu tutkijoiden tai tutkimusorganisaation kanssa.

* Yliopistolla uskotaan automaattisesti olevan omistus- ja kayttdooikeus
dataan.

* Yksittaisen tutkijan uskotaan olevan yksinoikeus keraamaansa dataan,
vaikka esimerkiksi data olisi keratty rahoituksella, jonka ehdoissa
vaaditaan oikeuksien siirtamisen tutkimusorganisaatiolle.



TUTKIJAN POLKU kuvaa tilanteen monimutkaisuutta
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e Tutkija tulee organisaatioon tyosuhteeseen,
vierailijaksi tai opiskelijaksi

* Han tuo mukanaan dataa

e Tutkija saattaa olla yhtaaikaisesti toissa myos
muussa organisaatiossa
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e Tutkija hakee ja saa apurahan tutkimusprojektiin
* Projektissa on mukana useita organisaatioita

* 0sa akateemisia

e osa voiolla kaupallisia
* Projekti kasittele henkilotietoja
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Harkituin askelin kohti ratkaisua

Suunnitelmallisuutta aineistojen hallintaan ja palveluiden kehittamiseen



Tarpeelliset palveluprosessit

* Tyoryhma tunnisti tutkijan polun kriittisia kohtia, joissa palvelua olisi
hyva olla tarjolla
* Jokainen organisaatio raataloi palveluprosessinsa sopimaan omiin olemassa
oleviin palveluihin.
* Organisaation tulisi tunnistaa palveluprosessin avainpelaajat
* Vastuut ja tydjako olisi hyva sopia selkeasti ja saattaa kaikkien tietoon
organisaation sisalla ja ulkona yhteistyon helpottamiseksi

* Aineistonhallintasuunnitelmien laajempi hyodyntaminen
organisaation tukiprosesseissa nahtiin tarkeaksi
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Henkilo tulee organisaatioon t6ihin, vierailijaksi
tai opiskelijaksi

e Datainventaario henkilon mukana tulevista datoista

* Inventaario dataan kohdistuvista aiemmin tehdyista sopimuksista ja kayttooikeuksista
seka immateriaalioikeuksien omistuksesta

* Tietopaketti organisaation toimintaperiaatteista osaksi perehdyttamispakettia
* Selkeat ohjeet siita kenella on vastuu ja mista saa apua
* Ohjeet siita miten kiistatilanteet ratkaistaan

e Riittava tukihenkildoverkosto
* 0Saa heuvoa
e vastaa ohjeiden ajantasaisuudesta
 jarjestaa koulutuksia esim. yhteistydssa datanhallinnan tuen kanssa

 Mahdollisesti oikeuksien siirtosopimukset osana tyosopimusta



Tutkimusprojektin aloitus

Aiheistonhallintasuunnitelma vaaditaan kaikista alkavista projekteista

* Suunnitelmat tarkastetaan ja hyvaksytaan omassa organisaatiossa

* Suunnitelma kuvaa aineiston koko elinkaarta ja esittelee aineistokokonaisuuden,
mika auttaa jarkevan sopimuskokonaisuuden hahmottamista

Sopimustuki tutkimusrahoitusprosessin yhteydessa
* Yhteistyosopimukset
* Oikeuksien siirtosopimukset
e Tyontekijat ja opiskelijat
* Henkilotietoja koskevat sopimukset ja dokumentaatio
* Ohjeet rekisterinpitajyydesta, tietosuojailmoituksesta, yms.



Henkil6 |lahtee organisaatiosta

* Datainventaario henkilon mukaan Iahtevista ja sailytysratkaisuihin
jaavista datoista
* Mita, missa ja kuka omistaa, millaiset kayttooikeudet kullakin taholla on
* Oikeuksien siirto ja kayttooikeuksista sopiminen tarpeen mukaan



Yhteistyon mahdollisuudet



Valoa tunnelin paassa

Nykytilan ymmartaminen on jo askel parempaan

e Avoimen tieteen edistaminen vaatii tahan aiheeseen tarttumista!

* Jos sopimukset eivat ole kunnossa, on aineistojen jakaminen, avaaminen ja
sailytettavaksi antaminen mahdotonta

Sopimuksin voidaan selkeyttaa tilannetta
e Toimivia sopimuspohjin kannattaa jakaa

Organisaatiot voivat tehda itse paljon, mutta tarvitaan myos yhteistyota
organisaatioiden valill3

 Sisaisten vastuiden kuvaaminen auttaa organisaatioiden valisessa yhteistyossa



Haastamme yhteistyohon!

* Action Point: Palveluita tulee kehittaa tassa esityksessa tunnistaneihin
kriittisiin vaiheisiin.

* Tutkijoiden, datanhallinnan tuen ja lakimiesten vuorovaikutusta ja
kanssakaymista tulee vahvistaa.

* Tarvitaan moniammatillisissa tiimeissa tuotettuja koulutuksia ja
koulutusmateriaaleja, jotta tutkijoiden tarpeet seka juristien ja
datanhallinnan ammattilaisten asiantuntemus voitaisiin sovittaa
vhteen.

* Nykytilan juurisyy: Eri tahot katsovat asiaa vain omasta
nakokulmastaan nahden vain osan haasteista, mista johtuen
kokonaisuus jaa hahmottumatta ja ohjaamatta.



