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ملخص:
تدريبيين  برنامجين  �أثر  عن  الك�شف  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
الت�سويف  في  الداخلية  والدافعية  الذاتية  الفاعلية  �إلى  ي�ستندان 
درجة  على  للح�صول  الم�سجلين  الطلبة  لدى  والإنجاز  الأكاديمي 
البكالوريو�س من جامعة فل�سطين التقنية- خ�ضوري والبالغ عددهم 
طالبةّ.  و)2543(  طالباً،   )2106( منهم  وطالبةً،  طالباً   )4649(
ا�ستخدم الباحثان المنهج �شبه التجريبي، �إذ تكونت عينة الدرا�سة من 
)91( طالباّ وطالبةّ، اختيروا بالطريقة المتي�سرة ووزعوا على ثلاث 
ولتحقيق  �ضابطة.  ومجموعة  تجريبيتان  مجموعتان  مجموعات: 
الفاعلية  في  �أحدهما  تدريبيين  برنامجين  ا�ستخدم  الدرا�سة  �أهداف 
اثنتي   من  منهما  كل  وتكون  الداخلية  الدافعية  في  والآخر  الذاتية، 
الت�سويف الأكاديمي ورفع  �أجل تخفيف م�ستوى  جل�سة تدريبية من 

دافعية الإنجاز.
�إح�صائية في  الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة  نتائج  �أظهرت 
المجموعة  �أفراد  الإنجاز بين درجات  ودافعية  الأكاديمي  الت�سويف 
�إلى  ي�ستند  الذي  التدريبي  البرنامج  تلقوا  الذين  الأولى  التجريبية 
الفاعليّة الذّاتيّة ودرجات المجموعة ال�ضابطة، حيث �أظهرت الدرا�سة 
دافعية  �أثر  وحجم   )0.71( بلغ  الأكاديمي  الت�سويف  �أثر  حجم  �أن 
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  و�أظهرت   ،)0.52( بلغ  الإنجاز 
�أفراد  بين  الذكور  ل�صالح  الجن�س  لمتغير  تبعاً  الإنجاز  دافعية  في 
القيا�س  في  ال�ضابطة  والمجموعة  الأولى  التجريبية  المجموعة 

البعدي.
كما �أظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 
�أفراد  درجات  بين  الإنجاز  ودافعية  الأكاديمي  الت�سويف  في 
الذي  التدريبي  البرنامج  تلقوا  الذين  الثانية  التجريبية  المجموعة 
�إذ  ال�ضابطة،  المجموعة  ودرجات  الداخلية  الدافعية  �إلى  ي�ستند 
 ،)0.55( بلغ  الأكاديمي  الت�سويف  �أثر  حجم  �أن  الدرا�سة  �أظهرت 
وحجم �أثر دافعية الإنجاز )0.41(، و�أظهرت وجود فروق ذات دلالة 
�إح�صائية في دافعية الإنجاز تبعا لمتغير الجن�س ل�صالح الإناث بين 
�أفراد المجموعة التجريبية الثانية والمجموعة ال�ضابطة في القيا�س 
تبعاً لمتغيري:  �إح�صائياً  دالةً  الدرا�سة فروقاً  البعدي، كما لم تظهر 
الدرا�سة  مجموعات  في  الدرا�سي  والم�ستوى  العامة،  الثانوية  معدل 
يو�صي  نتائج،  من  الدرا�سة  �إليه  تو�صلت  ما  �ضوء  وفي  الثلاث. 
الباحثان ب�إجراء درا�سات م�ستقبلية على عينات جديدة من الطلبة 
بمتغيرات جديدة، وكذلك �إعداد البرامج التربوية المتعلقة بالفاعلية 

الذاتية والدافعية الداخلية.
الكلمات المفتاحية: فاعلية الذات، الدافعية الداخلية، الت�سويف 

الأكاديمي، دافعية الإنجاز.

The Impact of Two Training Programs Based on Self-
efficacy and Intrinsic Motivation in the Academic 

Procrastination and Achievement Motivation

Abstract:

This study aims to explore the impact of two 

training programs based on self-efficacy and intrinsic 
motivation in the academic procrastination and 
achievement motivation of 4649 students of Palestine 
Technical University- Kadoorie, of which 2106 are 
male  and 2543 are female students .  The researchers 
used the Quasi-experimental approach.

 The study sample consisted of 91 students who 
were selected using convenience sampling and were 
distributed among three groups: two experimental 
groups and one control group. Two training programs 
were tailored in order to achieve the goals of the study, 
one in self-efficacy and the other in intrinsic motivation.  
Each program consisted of  twelve training sessions to 
reduce the level of academic procrastination and to 
raise achievement motivation. 

The results of the study showed that there 
were statistically significant differences related  to 
the academic procrastination and achievement 
motivation, these differences appeared in the scores of 
the first experimental group which received a training 
program based on self-efficacy and the scores of the 
control group. The study showed that the effect size 
of the academic procrastination was 0.71 while the 
effect size of the achievement motivation was  reached    
0.52. The study also showed statistically significant 
variation in the achievement motivation in regard 
to gender variable in favor of males among the first 
experimental group and the control group in the post-
test.

The results of the second experimental group also 
showed statistically significant differences among the 
scores of the students who received a training program 
based on intrinsic motivation and the scores of the 
control group. The study showed that effect size of 
the academic procrastination reached  0.55, whereas, 
the effect of the intrinsic motivation reached  0.41. 
This experiment also showed statistically significant 
differences in the achievement motivation according 
to the gender variable in favor of females among the 
second experimental group and the control group in 
the post-test. 

The study did not reveal any statistically 
significant differences in  high school average and the 
academic level among the three study groups.
In the light of the findings of the study, the 
researcher recommends conducting future 
studies on new samples of students using 
new variables and recommends tailoring 
educational programs related to self-efficacy  
and intrinsic motivation .

KeyWords: self-efficacy, intrinsic motivation, 
procrastination, achievement motivation.
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مقدمة:
متطلّبات الحياة اليومية للكائن الإن�سانّي كثيرةٌ ومتعددةٌ، مّما 
ي�صعّب تحقيق هذه المتطلّبات و�إنجازها بالطّريقة المطلوبة؛ وعليه 
يترتّب على الفرد تنظيمها وت�أجيل جزءٍ منها. ويعد ت�أجيل جزءٍ منها 
 ، ب�صورةٍ عر�ضيّةٍ لإنجاز غيرها من الأمور المهمّة للفرد �أمرٌ طبيعيٌّ
للمهمّات  والت�أجيل  التّ�سويف  م�سلك  ي�سلكون  الأفراد  بع�ض  �أنّ  �إلا 

والواجبات ب�صورةٍ م�ستمرّةٍ، دون �سببٍ مقنعٍ.
Academic Procrasti� الأكاديميّ)  التّ�سويف  ظاهرة  )وتعدّ 
تنت�شر  حقيقيّةٌ  ظاهرةٌ  بويّة  الّرت الأو�ساط  في  والمنت�شرة   )nation

�أو�ساط طلبة  �أو�ساط الطّلبة في جميع المراحل ب�شكلٍ عامٍ، وفي  في 
.)Kandemir, 2014( ٍالجامعات ب�شكلٍ خا�ص

ويعتبر م�صطلح التّ�سويف Procrastination، م�صطلحاً لاتينيّاً 
pro ويعني لاحقاً )فيما بعد(، والمقطع  يتكوّن من مقطعين؛ الأول: 
الثاني: crastinate ويعني غداً، �أي �أنّ م�صطلح procrastination هو 
لاتينيٌّ يعني ت�أجيل العمل �إلى الغد. وبالرّجوع �إلى المعاجم العربيّة 
و�أخّر،  �أجّل  بمعنى  �سَوَفَ  الثلاثيّ  الفعل  من  )التّ�سويف(  كلمة  نجد 

ويعني ذلك المماطلة والتّلكّ�ؤ )ال�سرحان و�صوالحة،2017(.
 Senecal & Koestner وفاليراند  وكو�ستنر  �سينكال  وعرّف 
and Vallerand, 1995( التّ�سويف الأكاديميّ  ب�أنّه التّ�أجيل الطّوعيّ 

لإنجاز المتطلّبات الأكاديميّة في حدود الوقت المتوقّع �إنجازها فيه 
رغم لااعتقاد بالت�أثير ال�سّلبيّ لذلك الإنجاز. كما عرّفه عارف ونور 
ت�أجيل  �إلى  الميل  ب�أنّه   )Arif & Noor and Muneer, 2014( ومنير 
  )Steel, 2007( القيام بعملٍ ما حتى وقتٍ لاحقٍ، وعرفه �أي�ضاً �ستيل
الوقت  عن  الأكاديميّة  المهمات  ا�ستكمال  في  المتعمّد  التّ�أخير  ب�أنّه 

المحدّد لإنجازها رغم �شعور الم�ؤخّر بالتّوتّر نتيجة ت�أخره. 
التّ�سويف  �أ�سباب  �أنّ   )Tuckman, 1991( توكمان  ذكر  وقد 
الذّات،  تقدير  وتدّين  المتطلّبات،  �إكمال  على  القدرة  عدم  في  تتركّز 
غوط  ال�ضّ م�ستوى  وارتفاع  الذّاتية،  الفعاليّة  م�ستوى  وانخفا�ض 
ق�سّما  فقد   )Ozer & Ferrari, 2011( �أوزر وفيراري  �أما  ولااكتئاب. 
�ضدّ  والتّمرد  والمخاطرة،  المهمّة،  كراهيّة  �إلى:  التّ�سويف  �أ�سباب 
ال�سّيطرة، والكماليّة. كما �أ�شار �أبو غزال )2012( �إلى �أ�سبابٍ �أخرى، 
والمخاطرة،  والمنفّرة،  عبة  ال�صّ والمهمّة  الف�شل،  من  الخوف  منها: 
بط، و�ضغط الأقران. و�أ�ضاف �صالح  و�أ�سلوب المدرّ�س، ومقاومة ال�ضّ
�أ�سباب  من  مهمّا  �سبباً  يعدّ  الوقت  �إدارة  �سوء  �أنّ   )2013( و�صالح 
�أ�سبابٍ  �ستّة   )Jacobs, 2014( جاكوبز  وعدّد  الأكاديميّ،  التّ�سويف 
والخوف  بالنّف�س،  الثّقة  وعدم  المعقّدة،  المهمّة  قلق  للتّ�سويف، هي: 
دّد، والملل من التّف�صيلات. كيز، والّرت من ال�شّعور بالنّق�ص، وعدم الّرت
التّ�أجيل  التّ�سويف الأكاديميّ هو  �أنّ  مّما �سبق يتبّني للباحث 
الطّوعيّ لإكمال المتطلّبات الأكاديميّة �ضمن الوقت المرغوب فيه �أو 
�سيت�أثر  المتطلّبات  لتلك  �إنجازه  ب�أنّ  الم�سوّف  اعتقاد  رغم  المتوقّع، 

�سلباً.
�أما دافعية الإنجاز فمن �أوائل من كتب عنها هو هنري موراي 
ها: على �أنّها  )Murray( الم�شار اليه في المطيري )2005(، والّذي ف�ّرس
قدرة الفرد على تحقيق و�إنجاز �أمرٍ �صعبٍ، والتّحكّم في المو�ضوعات 
وقتٍ  ب�أ�سرع  و�إنجازها  و�أدائها  وتنظيمها  الأفكار  �أو  الفيزيقيّة 

ممكنٍ؛ لتذليل العقبات وتحقيق �أعلى م�ستوىً من التّح�صيل والإنجاز 
في المهامّ المطلوبة. وحول ن�ش�أة الدّافعيّة للإنجاز ذكر عبد الخالق 
النّف�س يرجع  ا�ستخدام هذا الم�صطلح في علم  �أنّ   )2011( والدغيم 
�إلى الفرد �آدلر )Adler( قبل موراي )Murray( الّذي تعامل مع الحاجة 
�إلى الإنجاز، باعتباره دافعاً تعوي�ضيّاً م�ستمدّاً من خبرات الطّفولة، 
في الوقت الّذي عرّفه كيرت ليفين )Kurt Livein( من منظور الطّموح 
يظهر  للإنجاز  اللّغوي  المعنى  �إلى  وبالّلجوء  للإنجاز.  الحاجة  ب�أنّه 
الوجيز،  )المعجم  ال�شيء  وق�ضى  تّم  بمعنى  �أي  نجزاً:  نجز  الفعل 

.)2002
وعرّف فرنون )Furnon( دافعيّة الإنجاز �أنّها ال�سّلوك المحتفظ 
وعرّفت  )الزيات،2004(.  والتّفوّق  لاامتياز  من  معيّنة  بم�ستويات 
ما  عملٍ  لأداء  الفرد  ميل  �أنّها  الإنجاز  دافعيّة   )2010( المق�صود 
عوبات؛ من  بتفوّقٍ واقتدارٍ، والقدرة على التّغلب على العقبات وال�صّ

�أجل بلوغ الأهداف ب�سرعةٍ ودقّةٍ متناهيةٍ. 
بلوغ  هو  واحدٍ،  )مكوّنٍ(  بعدٍ  من  تتكوّن  الإنجاز  دافعيّة  �إنّ 
النّجاح �أو تجنّب الف�شل وذلك وفقاً لبع�ض النظريّات، وترى نظريّاتٌ 
�أخرى �أنّ الدافعيّة للإنجاز تتكوّن من عدّة �أبعادٍ )مكوّناتٍ(، �أهمّها: 
في  والرّغبة  ولاامتياز،  والمثابرة،  والذّاتيّة،  ولاا�ستقلال،  الطّموح، 

النّجاح، ثمّ الخوف من الف�شل )�أبو حليمة،2018(.
نظريّةٍ  �صياغة  �إلى   )Atkinso, 1965( �أتكن�سون  ل  تو�صّ وقد 
�أنّ  �إلى  م�شيراً  قويةٍ،  ب�صورةٍ  التّح�صيل  بدافعيّة  ترتبط  الدّافعيّة  في 
الميل �إلى �إنجاز النّجاح هو ا�ستعدادٌ دافعيٌّ مكت�سبٌ؛ يرتبط بالنّ�شاط 
هي:)الدّافع  اّريتٍ،  متغ بثلاثة  يت�أثّر  لاا�ستعداد  وذلك  ال�سّلوكيّ، 
تحدّد  النّجاح(،  باعث  وقيمة  النّجاح،  واحتماليّة  النّجاح،  لإنجاز 
القدرة على التّح�صيل والإنجاز )ن�شواتي، 2002(. وذكرت البحوث 
الأفراد ذوي  �شخ�صيّة  �أ�صحابها خ�صائ�ص  تناول  الّتي  والدّرا�سات 
�إلى التّ�صرف وال�سّلوك بطرقٍ  �أنّهم يميلون  دافعيّة الإنجاز المرتفعة 
و�أ�ساليب معيّنةٍ يتميّزون فيها عن غيرهم من الأفراد، ومن �أهمّ هذه 
الخ�صائ�ص: ال�سّعي نحو الإتقان والتّميّز، والقدرة على تحديد الهدف، 
مع  التّناف�س  على  والقدرة  الهدف،  لتحقيق  التّخطيط  على  والقدرة 

الذّات )اليو�سف، 2010(.
واعتماداً على ما ورد، يرى الباحثان �أنّ دافعيّة الإنجاز هي: 
الجيّد  �أداءه  ت�شجّع  و�أحا�سي�سه؛  الفرد  بم�شاعر  ترتبط  داخليّةٌ  حالةٌ 
لتحقيق النّجاح، وتمثّل هدفاً ذاتيّاً ين�شّط �سلوك الفرد ويوجّهه نحو 

الأف�ضل.
المعرفيّة  النّظريّة  مكوّنات  من  فتعتبر  الذّات  فاعليّة  �أمّا 
 ،)Bandura()باندورا( لــ   )Social Cognitive Theory( لااجتماعيّة 
)�شخ�صيّةٍ،  المتفاعلة  العوامل  من  عددٍ  �إلى  المتعلّم  يحتاج  وفقها 
و�سلوكيّةٍ، وبيئيّةٍ(، فالعوامل ال�شّخ�صيّة تخ�صّ معتقدات الفرد حول 
قدراته واتجاهاته، والعوامل ال�سّلوكيّة ت�شمل مجموعة لاا�ستجابات 
ادرة عن الفرد في موقفٍ ما، �أمّا عوامل البيئة تت�ضمّن الأدوار  ال�صّ
والمعلّمين،  كالآباء،  المتعلّم  مع  يتعاملون  الّذين  بها  يقوم  الّتي 

والأقران )�أبو غزال، 2007(. 
الفرد غالباً ما ين�شغل  �أنّ  )Bandura, 1977( يقول  فباندورا 
قدراته  فيقيّم  به؛  يقوم  فيما  �سلوكه  ينظّم  عندما  نف�سه  بت�أمل 
له حول قدرته على  تكوّن معتقداتٍ  �أحكامٍ وتقييماتٍ  �إلى  ل  للتو�صّ
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يخاطب  فمثلًا  �إيجابيةٍ،  نتائج  لتحقيق  ما  ن�شاطٍ  �أو  مهمّةٍ  �إتقان 
الفرد نف�سه: �أنا �أتقن ال�شطرنج، �أو: �أنا لا �أتقن اللّغة الإنجليزيّة: وهذا 
ويرى   .Self-Efficacy الذّاتيّة  الفاعليّة  وهو  مهمّاً  مفهوماً  يبين 
تقدير  على  تعتمد  الذّات  فاعليّة  توقعات  �أنّ   )Krampen( كرامبن 
ناجعٍ  ب�شكلٍ  ما  بعملٍ  القيام  من  تمكّنه  الّتي  الذّاتيّة  لقدراته  الفرد 
 Mc Coach &( وكولبرت  ماكوت�ش  وي�شير   .)2011 )الم�ساعيد، 
Colbert, 2010( �أنّ م�ستوى القدرة المدركة تتغّري بتغّري الموقف �أو 

المهمّة، وت�ؤثّر فاعليّة الذّات في عمل الفرد و�أهدافه وتت�أثّر بالمواقف 
الذّات  فاعليّة   )Stralnieks, 2003( �سترالكينز  وعرف  البيئة.  داخل 
على  وتعتمد  الفرد،  يمتلكها  الّتي  العامّة  التّنبّ�ؤات  مجموعة  ب�أنّها 

خبرته ال�سّابقة، وت�ؤثّر على توقّعات النّجاح في انتقال �أثر التّعليم.
�أربعة  لها  الذّاتيّة  الفعاليّة  �أن   )Bandura( باندورا  ويرى 
م�صادر للتّطور هي: الإنجازات الأدائيّة، والخبرات البديلة، والإقناع 

اللّفظيّ، ولاا�ستثارة لاانفعاليّة )العتوم و�آخرون، 2014(. 
للفاعليّة  تعريفٍ  و�ضع  �إلى  الباحثان  ل  يتو�صّ �سبق  ومّما 
الذّاتيّة �أنّها معتقدات الفرد حول القدرات والإمكانات الّتي يمتلكها 
في  �إنجازه  منه  مطلوبٍ  تعليميٍّ  واجبٍ  �أو  ن�شاطٍ  �أو  مهمّةٍ  �أداء  عند 

الوقت المحدّد، وبالطّريقة الأمثل لتحقيق النّجاح والتّفوّق.
والدّافعيّة )Motivation( تعتبرها عبد العال )2007( من �أكثر 
المفاهيم انت�شاراً و�شهرةً كونها لا يمكن ملاحظتها �أو التّعامل معها 
تعك�س  حيث  لها،  الفرد  �أداء  خلال  من  عليها  ي�ستدل  لكن  مبا�شرةً، 
الدّافعيّة محاولة الفرد �سدّ النّق�ص لإ�شباع حالة عدم التّوازن ب�سبب 
اّرشب  وال� الطّعام  �إلى  كالحاجة  ف�سيولوجيةً  �أكانت  �سواءً  الحاجة 
من  التّقدير  �إلى  كالحاجة  لااجتماعية  الحاجات  من  �أم  والجن�س، 

الآخرين �أو الحاجة �إلى الكفاءة والإنجاز وتحقيق الذّات.
نوعين:  بين  الدّافعيّة  في  المعرفيّة  النّظريّات  ميّزت  كما 
الدّافعيّة الدّاخليّة )Intrinsic Motivation(، الّتي تهتم ب�إنجاز الأعمال 
والأن�شطة مع ال�شّعور بالرّ�ضا ولاا�ستمتاع ولي�س بهدفٍ ذي مردودٍ 
الذّاتيّة  الم��سؤوليّة  على  �أ�سا�سها  في  تعتمد  الدّافعيّة  �أنّ  �أي   ، ماديٍّ
Ex� الخارجيّة)  الدافّعيّة  �أمّا  لاا�ستطلاع،  وحبّ  والتّحدي  )اولجهد 
الحوافز  �أجل  من  للعمل  الفرد  تدفع  الّتي  فهي   )trinsic Motivation

والمكاف�آت وتجنّب العقاب )�أبو غزال، 2015(.
وعودةٌ �إلى الدّافعيّة الدّاخليّة )Intrinsic Motives( الّتي تتمثّل 
الذّاتيّة  حاجاته  ت�شبع  الّتي  بالأن�شطة  القيام  الفرد  محاولة  في 
ملحّةٌ،  حاجاتٌ  تحرّكها  الإن�سان  دوافع  �أنّ  وتفتر�ض  وال�شّخ�صيّة، 
�أو  حوافز  �إلى  الحاجة  دون  الدّاخل  من  ذاتيٌّ  للفرد  الإنجاز  فدافع 
مكاف�آتٍ، فالدّافعيّة الدّاخليّة يق�صد بها �إقبال الفرد ذاتيّاً �إمّا لأ�سبابٍ 
العمل  ب�سبب  و�إما  الف�شل  وتجنّب  والإ�اصرر  كالعزيمة  الفرد  داخل 
نف�سه؛ حيث يكون ممتعاً وم�سلّياً �أو مهمّاّ في حياته، ذلك يدفع الفرد 

للإنجاز )ال�صمادي والعنزي والمرابحة، 2012(.
وللدّافعيّة �أربع وظائف تعدّ �أ�سا�سيّةً في ال�سّلوك، هي: التّحريك، 
)الريماوي  الحاجة  �إ�شباع  حتى  ولاا�ستدامة  والتّوجيه،  والتّن�شيط، 
�أ�سا�سيّةً  وظيفةّ   )2015( يون�س  بني  و�أ�ضاف   .)2004 و�آخرون، 
الأنماط  تف�سر  خلالها  من  تف�سيريّةً،  وظيفةً  وهي  للدّافعيّة،  �أخرى 
 Attribution ادرة عن الفرد، وت�سمّى �أي�ضاً وظيفة العزو ال�سّلوكيّة ال�صّ

.Function

مشكلة الدّراسة:
ي�سوّف؟!  لا  منّا  )من   :)Steel, 2007: 65( �ستيل  يت�ساءل 
الجميع عرف التّ�سويف وجرّبه، و�إذا وجد اختلافٌ فيكون في الدّرجة 
�إنّ تخفيف ظاهرة التّ�سويف الأكاديميّ ورفع دافعيّة  لا في النّوع(. 
الإنجاز لدى طلبة الجامعات بحاجةٍ �إلى مهاراتٍ يتمّ تدريب الطّلبة 
الذّاتيّة، وكذلك رفع م�ستوى  دافعيّتهم  �أجل رفع م�ستوى  عليها من 
معتقداتهم حول قدراتهم لرفع م�ستوى الفاعليّة الذّاتيّة لديهم للقيام 
ت�أديتها  بهم  المنوط  بويّة  والّرت التّعليميّة  والواجبات  بالمهمّات 

و�إنجازها.
طلبة  لدى  وخا�صةً  الأكاديميّ  التّ�سويف  ظاهرة  انت�شار  �إنّ 
الجامعة؛ جاء نتيجة �شعور ه�ؤلاء الطّلبة ب�إمكانيّة النّجاح والتّفوّق 
وي�ؤجّلون  المحا�اضرت،  عن  يتغيّبون  لذا  ممكنٍ؛  مجهودٍ  �أقلّ  في 
الدّرا�سة �إلى ما قبل لااختبار بوقتٍ قريبٍ؛ مّما ي�ؤدّي �إلى انخفا�ض 

.)Jahanian, 2013 & Mahjobi( ّتح�صيلهم الدّرا�سي
ب�سبب  الأكاديميّ  التّ�سويف  مو�ضوع  نحو  الباحثان  اتجه 
وقد  �سلبيّهٍ،  �آثارٍ  من  يتبعه  وما  الجامعيّين  الطّلبة  بين  انت�شاره 
كونهما  الطّلبة،  �سلوك  على  الم�شكلة  هذه  ت�أثير  الباحثان  لاحظ 
يعملان ع�ضوي هيئة تدري�سٍ في جامعة فل�سطين التّقنيّة-خ�ضوري 
تكليفهم  عند  الطّلبة  �أنّ  الباحثان  لاحظ  كما  اليرموك،  وجامعة 
بواجبٍ �أكاديميٍّ �أو تعيين امتحان لهم غالباً ما يميلون �إلى ت�أجيله 
تقدّم  ما  على  وبناءً  والأعذار؛  المبّررات  خلق  خلال  من  �آخر  لموعدٍ 
كان من الواجب درا�سة م�شكلة التّ�سويف الأكاديميّ و�آثاره ال�سّلبيّة 
المتعدّدة كتدّين التّح�صيل الأكاديميّ ولاانقطاع الم�ستمرّ عن حلقات 
النّقا�ش البحثيّة، �إ�ضافةً �إلى عدم رغبة الطّلبة ح�ضور المحا�اضرت. 

��سؤالها  الإجابة عن  الدّرا�سة الحاليّة حاولت  ف�إنّ  وبالتّحديد 
الرئي�س وهو:
ما �أثر برنامجين تدريبيّين ي�ستندان �إلى الفاعليّة الذّاتيّة ◄◄

والدّافعيّة الدّاخليّة في التّ�سويف الأكاديميّ ودافعيّة الإنجاز؟

فرضياّت الدّراسة:
�سعت الدّرا�سة الحاليّة لفح�ص الفر�ضيّات الآتية:

م�ستوى ♦♦ عند  �إح�صائيّةٍ  دلالةٍ  ذات  فروق  توجد  لا  �أوّلاً: 
الدّلالة )α ≤ 0.05( في متو�سّطات التّ�سويف الأكاديميّ لدى عيّنةٍ من 
طلبة جامعة فل�سطين التّقنيّة تعزى للبرنامج التّدريبيّ الّذي ي�ستند 
العامة،  بالثّانويّة  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات  الذّاتيّة  الفاعليّة  �إلى 

الم�ستوى الدّرا�سيّ.
م�ستوى ♦♦ عند  �إح�صائية  دلاله  ذات  فروق  توجد  لا  ثانياً: 

من  عيّنةٍ  لدى  الإنجاز  دافعيّة  متو�سّطات  في   )α ≤ 0.05( الدلالة 
طلبة جامعة فل�سطين التّقنيّة تعزى للبرنامج التدريبي الذي ي�ستند 
العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات  الذّاتيّة  الفاعليّة  �إلى 

الم�ستوى الدرا�سي.
م�ستوى ♦♦ عند  �إح�صائية  دلاله  ذات  فروق  توجد  لا  ثالثاً: 

الدلالة )α ≤ 0.05( في متو�سّطات التّ�سويف الأكاديميّ لدى عيّنةٍ من 
طلبة جامعة فل�سطين التّقنيّة تعزى للبرنامج التدريبي الذي ي�ستند 
العامة،  الثانوية  معدل  الجن�س،  ولمتغيرات  الداخلية،  الدافعية  �إلى 
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والم�ستوى الدرا�سي.
م�ستوى ♦♦ عند  �إح�صائية  دلاله  ذات  فروق  توجد  لا  رابعاً: 

من  عيّنةٍ  لدى  الإنجاز  دافعيّة  متو�سّطات  في   )α ≤ 0.05( الدلالة 
طلبة جامعة فل�سطين التّقنيّة تعزى للبرنامج التدريبي الذي ي�ستند  
�إلى  الدافعية الداخلية، ولمتغيرات الجن�س، ومعدل الثانوية العامة، 

والم�ستوى الدرا�سي.

أهمية الموضوع:
النّظريّة كونها بحثت في  النّاحية  الدّرا�سة من  �أهميّة  جاءت 
ت�ؤثّر  والّتي  مجتمعنا،  في  المنت�شرة  الأكاديميّ  التّ�سويف  ظاهرة 
التّعليميّة، وتحدث �ضغوطاتٍ نف�سيّةٍ تتجلّى في  العمليّة  �سلبيّاً على 

كافّة المجالات البيولوجيّة، والنّف�سيّة، ولااقت�صاديّة، والمهنيّة. 
من  لها  لما  الإنجاز  دافعيّة  ظاهرة  في  الدّرا�سة  وبحثت 
الطّلبة  لدى  والتّعليميّة  بويّة  الّرت العمليّتين  �سير  �إيجابيٍّ على  ت�أثيٍر 
الجامعيّين، فدافع تحقيق �إنجاز النّجاح يبعث في الفرد حما�ساً لأداء 

مهمّةٍ �أو ن�شاطٍ ما. 
في  التّطبيقيّة  النّاحية  من  الحاليّة  الدّرا�سة  �أهميّة  وت�أتي 
ي�ستند  �أحدهما  تدريبيّين  برنامجين  على  الجامعيّين  الطّلبة  تدريب 
ويعمل  الدّاخليّة،  الدّافعيّة  �إلى  ي�ستند  والثّاني  الذّاتيّة  الفاعليّة  �إلى 
الطّلبة الجامعيّين حول  البرنامجان على تنمية المعرفة لدى  هذان 
مهارات:  اك�سابهم  ثمّ  �أي�ضاً،  الإنجاز  ودافعيّة  الأكاديميّ  التّ�سويف 
وتدوين  ذاتيّاً،  الوقت  وتنظيم  الأولويّات،  وتحديد  التّخطيط، 

الملاحظات، بالإ�ضافة �إلى عمل ملخّ�صاتٍ م�ساعدةٍ لهم.

أهداف الدّراسة:
تدريب  في  يتمثّل  عامٍّ  هدفٍ  تحقيق  �إلى  الدّرا�سة  هذه  ت�سعى 
الطّلبة الجامعيّين على برنامجيّ الفاعليّة الذّاتيّة، والدّافعيّة الدّاخليّة، 

ي فاعلية البرنامجين بعد تطبيقهما على عيّنة الدّرا�سة. وتق�صّ

التّعريفات الاصطلاحيّة والإجرائيّة:
 التّ�سويف الأكاديميّ Academic Procrastination: ميل ♦♦

الفرد لت�أجيل البدء في المهمّات الأكاديميّة �أو عدم �إتمامها، وينتج 
غزال،2012:  )�أبو  والقلق  بالتّوتّر  الم�سوّف  الفرد  �شعور  ذلك  عن 
على  الطّالب  عليها  يح�صل  الّتي  بالدّرجة  �إجرائيّاً  ويعرّف   .)134

مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ الّذي تّم تطويره. 
وتعرّف ♦♦  :Achievement Motivation الإنجاز  دافعيّة   

لل�سّعي  النّف�سي: الحافز  والتحليل  النّف�س  كما ورد في مو�سوعة علم 
�إلى النّجاح �أو تحقيق نتائج مرغوب فيها، �أو الدّافع لتخطّي العوائق 
 :1975 )الحنفي،  وجه  �أتّم  على  و�إتمامها  الأعمال  �أداء  �سرعة  �أو 
96(. وتعرّف �إجرائيّاً بالدّرجة الّتي يح�صل عليها الطّالب با�ستخدام 

مقيا�س دافعيّة الإنجاز الّذي تّم تطويره.
 الدّافعيّة الدّاخليّة Intrinsic Motives: �إقبال الفرد على ♦♦

التّعلّم مدفوعاً برغبةٍ داخليّةٍ لإر�ضاء ذاته و�سعيه وراء ال�شعور بمتعة 
التّعلّم و�إنجاز المهمّات الموكلة �إليه، وك�سب معارف ومهاراتٍ يحبّها 

ويميل �إليها كونه يرى �أنّها مهمّةٌ له. 

بقدرته ♦♦ الفرد  )اعتقاد   :Self-Efficacy الذّاتيّة  الفاعليّة   
غزال،  )�أبو  �إيجابيةٍ(  نتائج  وتحقيق  ما،  مهمّة  و�إنجاز  �إتقان  على 
القدرات  الفرد حول  معتقدات  �أنها  �إجرائياً  وتعرّف   .)161  :2007
والإمكانات الّتي يمتلكها عند �أداء مهمّةٍ �أو ن�شاطٍ �أو واجبٍ تعليميٍّ 
لتحقيق  الأمثل  والطّريقة  المحدّد  الوقت  في  �إنجازه  منه  مطلوبٍ 

النّجاح والتّفوّق.

محدّدات الدّراسة:
التّقنيّة  فل�سطين  جامعة  طلبة  على  الدّرا�سة  عيّنة  اقت�صرت 
الدّرا�سيّ  العام  من  الثّاني  للف�صل  طولكرم-فل�سطين  محافظة  في 
2018/2017، وبذلك و�ضعت محدّداتٍ ب�شريّةٍ ومكانيّةٍ وزمانيّةٍ، 
المجتمع  هذا  على  النّتائج  تعميم  �إمكانيّة  تتحدّد  وبالتّالي 

والمجتمعات المماثلة لها.
كما تتحدّد نتائج الدّرا�سة من حيث مو�ضوعها في برنامجين 
قام  �أن  بعد  الدّاخليّة،  والدّافعيّة  الذّاتيّة  الفاعليّة  �إلى  ي�ستندان 
الخبرة  ذوي  من  محكّمين  على  وعر�ضهما  بتطويرهما  الباحثان 

ولااخت�صا�ص.
�أمّا المحدّدات المو�ضوعيّة، فقد ا�ستخدم الباحثان �أداتين من 
الأكاديميّ،  التّ�سويف  مقيا�س  هما:  الدّرا�سة،  لإجراء  القيا�س  �أدوات 
�صدقهما  باختبار  الباحثان  قام  �أن  بعد  الإنجاز،  دافعيّة  ومقيا�س 

وثباتهما.

الدراسات السابقة:
قام عي�سى ومحمود )2017( ب�إجراء درا�سةٍ هدفت  �إلى المعرفة 
لااختلاف في كلٍّ من فاعليّة الذّات الأكاديميّة والدّافعيّة الأكاديميّة 
الذّات  فاعليّة  من  بكلٍّ  التّنبّ�ؤ  و�إمكانيّة  النّاجح،  الذّكاء  باختلاف 
النّاجح  الذّكاء  قدرات  خلال  من  الأكاديميّة  والدّافعيّة  الأكاديميّة 
لدى طالبات جامعة الق�صيم في ال�سّعوديّة، �إذ تكوّنت عيّنة الدّرا�سة 
من )200( طالبةٍ، وطبّق الباحثان مقيا�سيّ فاعليّة الذّات والدّافعيّة 
في  �إح�صائيّاً  دالّةٍ  فروقٍ  وجود  الدّرا�سة  نتائج  �أظهرت  الأكاديميّة. 
متو�سّط درجات الطّالبات مرتفعات ومنخف�ضات الذّكاء النّاجح في 
وجود  �أظهرت  كما  النّاجح،  الذّكاء  مرتفعات  ل�صالح  الذّات  فاعليّة 
الذّكاء  ومنخف�ضات  مرتفعات  الطّالبات  درجات  متو�سّط  في  فروقٍ 
لت  النّاجح في الدّافعيّة الدّاخليّة والخارجيّة والدّرجة الكلّيّة، وتو�صّ
والدّافعيّة  الأكاديميّة  الذّات  بفاعليّة  التّنبّ�ؤ  �إمكانيّة  �إلى  الدّرا�سة 

الأكاديميّة من خلال �أبعاد الذّكاء النّاجح.
و�أجرى عطا الله )2017( درا�سةً هدفت �إلى الك�شف عن علاقة 
والخارجيّة(  )الدّاخليّة  الدّافعيّة  بالتّوجّهات  الأكاديميّ  التّ�سويف 
�إذ  بية بجامعة المنيا في م�صر،  والثّقة بالنّف�س لدى طلبة كليّة الّرت
الدّرا�سة من )236( طالباً وطالبةً، اختيروا بالطّريقة  تكوّنت عيّنة 
التّ�سويف  مقايي�س:  ثلاثة  بتطبيق  الباحث  وقام  الع�شوائيّة، 
نتائج  �أظهرت  بالنّف�س.  والثّقة  الدّافعيّة،  والتّوجّهات  الأكاديميّ، 
والتّوجّهات  التّ�سويف  بين  �سالبةٍ  ارتباطيّةٍ  علاقةٍ  وجود  الدّرا�سة 
التّ�سويف الأكاديميّ  الدّافعيّة )الخارجيّة والدّاخليّة( من جهةٍ وبين 
التّوجّهات  �أنّ  النّتائج  �أظهرت  �أخرى، كما  بالنّف�س من جهةٍ  والثّقة 
التّنب�ؤ  في  �إح�صائيّاً   ً دالّا �إ�سهاماً  ت�سهم  بالنّف�س  والثّقة  الدّافعيّة 
بالتّ�سويف الأكاديميّ، و�أظهرت عدم وجود فروق دالّةٍ بين متو�سطيّ 
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واحدٍ  بعدٍ  في  �إلّا  الأكاديميّ  التّ�سويف  في  والإناث  الذّكور  درجات 
وهو تقدير التّ�سويف.

 Shafiq& Hasan, 2016 &( كما �أجرى وقار و�شفيق وح�سن
بالتّ�سويف  التّنبّ�ؤ  و�إمكانيّة  ا�ستك�شاف  الى  هدفت  درا�سةً   )Waqar
لدى طلبة  الذّاتيّة  الفاعليّة  والدّافعيّة للإنجاز من خلال  الأكاديميّ 
جامعة جوجرات Gujrat في الباك�ستان، وا�ستخدم الباحثون المنهج 
من  الدّرا�سة  عيّنة  تكوّنت  حيث  الم�سّتعر�ضة-،  –الطّريقة  الم�سحيّ 
عيّنة  على  مقايي�س  ثلاثة  الباحثون  وطبّق  وطالبةً،  طالباً   )250(
والفاعليّة  الأكاديميّ،  التّ�سويف  هي:  المعلومات،  لجمع  الدّرا�سة 
نتائج  خلال  من  الدّرا�سة  نتائج  �أظهرت  الإنجاز.  ودافعيّة  الذّاتيّة، 
الذّاتيّة  للفاعليّة  المهمّة  التّنبّ�ؤات  �أنّ  المتعدّد  لاانحدار  تحليل 
و�أظهرت  الأكاديميّ،  والتّ�سويف  الذّاتيّة  الدّوافع  هي  الأكاديميّة 
النّتائج الحاجة �إلى ور�ش عملٍ تدريبيّةٍ لجعل الطّلبة و�أع�ضاء هيئة 
التّدري�س على بيّنةٍ من �أهميّة المواعيد النّهائيّة والقيود الزّمنيّة في 
تقديم التّعيينات والم�شاريع، مما ي�ؤثّر على الأداء الأكاديميّ للطّلبة 

و�إنجازهم.
بهدف    )2016( و�صالح  في�صل  من  كلٌّ  �أجراها  درا�سةٍ  وفي 
لدى  المدركة  الذّاتيّة  بالكفاية  وعلاقتها  التّ�سويف  �أنماط  معرفة 
الطّلبة الفا�شلين درا�سيّاً من طلبة كلّيّة الآداب في جامعة القاد�سيّة 
عيّنة  واختيرت  وطالبةً،  طالباً   )333( عددهم  والبالغ  بغداد  في 
الدّرا�سة بالطّريقة الع�شوائيّة التّنا�سبيّة والبالغ عددهم )100( طالباً 
والكفاية  الأكاديمي،  الت�سويف  مقيا�سيّ:  الباحثان  وطبّق  وطالبةً. 
الذّاتية المدركة. �أظهرت نتائج الدّرا�سة وجود علاقةٍ ارتباطيّةٍ �سالبةٍ 
بين نمط التّ�سويف ال�سّاعي �إلى الكمال وتدني الكفاية الذّاتيّة المدركة 
�أنّ  �أي�ضاً  و�أظهرت  بلغت )-0.652(،  درا�سيّاً  الفا�شلين  الطّلبة  لدى 

الطّلبة الفا�شلين درا�سيّاً يت�سمون بتدني الكفاية الذّاتيّة المدركة.
Ebadi & Shakoorza�( عبادي و�شاكورزاده  و�أجرى كلٌ من 

deh, 2015( درا�سةً هدفت �إلى التّحقيق والبحث في �سيطرة الت�سويف 
الأكاديمي وانت�شاره  وعلاقته بالتنظيم النّف�سيّ و�إنجازاته ودافعيّة 
بالطّريقة  اختيروا  طهران،  في  العليا  المرحلة  طلبة  لدى  الإنجاز 
طلبة  من  طالباً   )624( من  الدّرا�سة  عيّنة  تكوّنت  �إذ  الع�شوائيّة، 
�أقاليم  من  طالبةً  و)312(  طالباً،   )312( منهم  العليا  المرحلة 
مختلفةٍ من طهران. وقد طبّق الباحثان لاا�ستبيان، و�أظهرت نتائج 
ب ذكوراً و�إناثاً ي�ستخدمون التّ�سويف  الدّرا�سة �أنّ �أكثر من ن�صف الطّّال
مع الملاحظة �أنّ الذّكور ي�سوّفون �أكثر من الإناث، ومن �أهمّ النّتائج 
�أي�ضاً هو �أنّ القدرة والتّ�صميم الذّاتيّ للطّلبة تدفعهم لعمل �أيّ �شيءٍ 

�سواء �أكانوا  يريدونه �أم لا، وهذا �أوّل تحدٍّ يواجهه المتعلّم.
م�ستوى  معرفة  �إلى  هدفت  درا�سةً   )2015( ال�سلمي  و�أجرى 
بينهما  والعلاقة  الدّافعيّة  وم�ستوى  الأكاديميّ  التّ�سويف  ممار�سة 
ب جامعة �أم القرى، والبالغ عددهم )858( طالباً  لدى عددٍ من طّال
كليّة  في  طالباً  و)395(  مكّة  في  طالباً   )463( كالآتي:  موزعين 
الّليث، �إذ تكوّنت عيّنة الدّرا�سة من )160( طالباً، اختيروا بالطّريقة 
الأكاديميّ،  التّ�سويف  مقيا�سيّ  الباحث  وطبّق  الب�سيطة،  الع�شوائيّة 
م�ستوىً  الدّرا�سة  نتائج  �أظهرت  الدّاخليّة.  الأكاديميّة  والدّافعيّة 
و�أظهرت  الدّاخليّة،  والدّافعيّة  الأكاديميّ  التّ�سويف  من  متو�سطاً 
النّتائج �أي�ضاً وجود علاقةٍ ارتباطيّةٍ �سالبةٍ بين التّ�سويف الأكاديميّ 

والدّافعيّة الدّاخليّة. 

معرفة  �إلى  هدفت  درا�سةً   )Chang, 2014( �شانغ  و�أجرى 
والقلق،  بالكماليّة،  وعلاقتها  والخارجيّة  الدّاخليّة  الدّافعيّة  لدور 
والتّ�سويف الأكاديميّ لدى طلبة جامعة ولاية كاليفورنيا، �إذ تكوّنت 
عيّنة الدّرا�سة من )335( طالباً وطالبةً، منهم )75( طالباً و )260( 
التّ�سويف  مقيا�س  منها  مقايي�س  خم�سة  الباحث  وطبّق  طالبةً. 
التّ�سويف  في  مرتفعاً  م�ستوىً  الدّرا�سة  نتائج  و�أظهرت  الأكاديميّ، 
الأكاديميّ. والقلق لدى الطّلبة، كما �أ�شارت نتائج الدّرا�سة �إلى وجود 
علاقةٍ ارتباطيّةٍ موجبةٍ مع الكماليّة، ووجود علاقةٍ ارتباطيّةٍ موجبةٍ 
ارتباطيّةٍ  وعلاقةٍ  الخارجيّة  والدّافعيّة  الأكاديميّ  التّ�سويف  بين 

�سالبةٍ مع الدّافعيّة الدّاخليّة.
�إلى  هدفت   )2013( وجرادات  ازريق  �أبو  �أجراها  درا�سةٍ  وفي 
ا�ستق�صاء �أثر تعديل العبارات الذّاتيّة ال�سّلبيّة في تخفي�ض التّ�سويف 
الأكاديميّ وتح�سين الفاعليّة الذّاتيّة الأكاديميّة لدى عيّنةٍ من طلبة 
للواء  التّابعة  للبنين  الثّانويّة  ال�شّجرة  مدر�سة  في  العا�شر  فّ  ال�صّ
عيّنة  تكوّنت  �إذ  طالباً،   )120( عددهم  والبالغ  الأردن  في  الرّمثا 
�إلى مجموعتين: مجموعةٍ  الدّرا�سة من )33( طالباً، ق�سّموا ع�شوائيّاً 
للتّ�سويف  الذّاتيّة المنتجة  العبارات  تجريبيةٍ تلقّت برنامجاً لتعديل 
التّ�سويف  مقيا�سيّ:  الباحثان  وطبّق  �ضابطةٍ،  و�أخرى  الأكاديميّ، 
الأكاديميّ، والفاعليّة الذّاتيّة الأكاديميّة. �أ�شارت نتائج الدّرا�سة �إلى 
�أنّ المجموعة التّجريبيّة �أظهرت انخفا�ضاً �أعلى ب�شكلٍ دالٍّ �إح�صائيّاً 
في التّ�سويف وتح�سّناً �أعلى ب�شكلٍ دالٍّ في الفاعليّة الذّاتيّة في كلٍّ من 

ابطة. القيا�سين البعديّ والمتابعة مقارنةً مع المجموعة ال�ضّ
الك�شف  �إلى  هدفت  درا�سةٍ  ب�إجراء   )2012( يعقوب  وقام 
الإنجاز  بدافعيّة  وعلاقتها  المدركة  الذّاتيّة  الكفاءة  م�ستوى  عن 
فرع  خالد  الملك  جامعة  كلّيّات  ب  طّال لدى  الأكاديميّ  والتّح�صيل 
بي�شا )المملكة العربيّة ال�سعوديّة(، �إذ تكوّنت عيّنة الدّرا�سة من )115( 
مقيا�سيّ  الباحث  وا�ستخدم  ة،  المتي�ّرس بالطّريقة  اختيروا  طالباً، 
الكفاءة الذّاتيّة المدركة ودافعيّة الإنجاز، و�أظهرت نتائج الدّرا�سة �أنّ 
غالبيّة �أفراد العيّنة لديهم الكفاءة الذّاتيّة المدركة بم�ستوىً متو�سّطٍ، 
و�أنّ متغّري دافعيّة الإنجاز ومتغّري التّح�صيل الأكاديميّ في م�ستوى 
 )0.679( ن�سبته  بلغ تباينه المف�ّرس ما  الذّاتيّة المدركة قد  الكفاءة 
اّريت قدرةً على التّنبّ�ؤ  و�أنّ متغّري التّح�صيل الأكاديميّ كان �أكثر المتغ

بم�ستوى  الكفاءة الذّاتيّة المدركة �إذ بلغ تباينه المف�ّرس )0.603(. 
ي العلاقة  و�أجرى ديان )Diane 2003( درا�سةً هدفت �إلى تق�صّ
يّ الجن�س، والعمر  بين فاعليّة الذّات والإنجاز الأكاديميّ وفقاً لمتغّري
�صيّ التّ�شريح  في كلّيّة العلوم ذات نظام عامين درا�سيّين، في تخ�صّ
طالباً   )2016( من  العيّنة  وتكوّنت  �إيطاليا،  في  والف�سيولوجي 
الباحث  �سنةً. وطبّق   )24  - 18( �أعمارهم ما بين  وطالبةً تتراوح 
النّ�صفيّ  لاامتحان  درجات  على  واعتمد  الذّاتيّة  الفاعليّة  مقيا�س 
الدّرا�سة  نتائج  �أظهرت  الأكاديميّ، وقد  والنّهائيّ كمقيا�سٍ للإنجاز 
الذّات  فاعليّة  بين  �إح�صائيّةٍ  دلالةٍ  ذات  ارتباطيّةٍ  علاقةٍ  وجود 
والإنجاز الأكاديميّ، و�أظهرت عدم وجود علاقةٍ ذات دلالةٍ �إح�صائيّةٍ 

يّ الجن�س والعمر. في الفاعليّة الذّاتيّة وفقاً لمتغّري
تعرّف  �إلى  هدفت  درا�سةً   )Wesley, 2002( وي�سلي  و�أجرى 
اهات الدّافعيّة وفاعليّة الذّات  العلاقة بين الإنجاز الأكاديميّ وّجتلاا
الولايات  في  الجامعة  طلبة  لدى  الدّيمغرافيّة  اّريت  المتغ وبع�ض 
المتّحدة الأمريكيّة، وا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفيّ لاارتباطيّ، �إذ 
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تكوّنت عيّنة الدّرا�سة من )400( طالبٍ وطالبةٍ، وطبّق الباحث ثلاثة 
الأكاديميّ.  والإنجاز  الدّافعيّة،  واتجاهات  الذّات،  فاعليّة  مقايي�س: 
دلالةٍ  ذات  موجبةٍ  ارتباطيّةٍ  علاقةٍ  وجود  الدّرا�سة  نتائج  �أظهرت 
كما  الذّات،  وفاعليّة  الأكاديميّ  والإنجاز  الدّافعيّة  بين  �إح�صائيّةٍ 
�أ�شارت النّتائج �إلى عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ �إح�صائيّةٍ بين الذّكور 

والإناث في فاعليّة الذّات.

تعقيب على الدّراسات السّابقة:
الّتي  الدّرا�سات  ندرة  ال�سّابقة،  الدّرا�سات  عر�ض  من  يلاحظ 
تخفيف  في  الدّاخليّة  والدّافعيّة  الذّاتيّة  الفاعليّة  برنامجيّ:  تناولت 
م�ستوى التّ�سويف الأكاديميّ ورفع م�ستوى دافعيّة الإنجاز، وهذا ما 
يميّز الدّرا�سة الحاليّة عن الدّرا�سات ال�سّابقة، فقد بحثت هذه الدرا�سة 
�أثر الفاعليّة الذّاتيّة والدّافعيّة الدّاخليّة في تخفيف م�ستوى التّ�سويف 
الأكاديميّ ورفع م�ستوى دافعيّة الإنجاز لدى الطّالب الجامعيّ، لما 
من  يتّ�ضح  كما  الجامعيّة.  حياته  في  كبيٍر  �أثرٍ  من  اّريت  التّغ لهذه 
�أثرٍ  �أظهرت عموماً وجود  �أنّ نتائجها قد  ال�سّابقة،  الدّرا�سات  عر�ض 
دالٍّ �إح�صائيّاً وعلاقةً ارتباطيّةً �سلبيّةً بين فاعليّة الذّات والتّ�سويف 
بين  موجبةً  ارتباطيّةً  علاقةً  �أي�ضاً  و�أظهرت  جهةٍ،  من  الأكاديميّ 
فاعليّة الذّات ودافعيّة الإنجاز من جهة �أخرى، كما �أظهرت نتائجها 
عموماً وجود �أثرٍ دالٍّ �إح�صائيّاً وعلاقةً ارتباطيّةً �سلبيّةً بين الدّافعيّة 
علاقةً  �أي�ضاً  و�أظهرت  جهةٍ،  من  الأكاديميّ  والتّ�سويف  الدّاخليّة 
جهة  من  الإنجاز  ودافعيّة  الدّاخليّة  الدّافعيّة  بين  موجبةً  ارتباطيّةً 
 ،2015 ال�سلمي،   ،2017 الله،  عطا   ،  2017 ومحمود،  )عي�سى  �أخرى 
Shafiq & Hasan, 2016  & Waqar، Ebadi & Sha�،2012  يعقوب ،

.),koorzadeh, 2015، Chang, 2014، 2003 Diane

الدّرا�سات  عن  تتماز  الحاليّة  الدّرا�سة  �أنّ  بالذّكر  وجديرٌ 
الفاعليّة  برنامجيّ:  با�ستخدام  والأجنبيّة،  منها  العربيّة  ال�سّابقة، 
اّريت  المتغ في  و�أثرهما  واحدٍ،  �آنٍ  في  الدّاخليّة  والدّافعيّة  الذّاتيّة 
في  الإنجاز  ودافعيّة  الأكاديميّ،  التّ�سويف  تناولتها:  الّتي  التّابعة 
من  درجةٍ  وعلى  تكامليّةً  تعد  المتغيرات  هذه  كون  واحدةٍ،  درا�سةٍ 
الّذي  الأمر  وتطويرها،  التّعليميّة  العمليّة  على  الت�أثير  في  الأهميّة 

يبرر �إجراء هذه الدّرا�سة.
يبرر �إجراء هذه الدّرا�سة.

منهج البحث:
التّجريبيّ  �شبه  المنهج  الدّار�سة  هذه  في  الباحثان  ا�ستخدم 
وبهذا  ال�ضابطة،  والمجموعة  التّجريبيتين  المجموعتين  بت�صميم 
لثلاث  بعديٌّ   – قبليٌّ  ت�صميمٌ  هو  ا�ستخدم  الّذي  التّ�صميم  يكون 

مجموعات متكافئة بمتغّري البرنامج التّدريبيّ، وبال�شكل التّالي:
A :   O1    O2    X1    O3    O4
RB:  O1    O2    X2    O3    O4
C :    O1   O2              O3    O4
الذّاتيّة(. A : المجموعة التّجريبيّة الأولى )برنامج الفاعليّة 

B: المجموعة التّجريبيّة الثّانية )برنامج الدّافعيّة الدّاخليّة(.
C: مجموعة �ضابطة )لم تتلق تدريباً(.

الذّاتيّة. �إلى الفاعليّة  X1: برنامج تدريبيّ ي�ستند 
الدّافعيّة الدّاخليّة. �إلى  X2: برنامج تدريبيّ ي�ستند 

التّ�سويف الأكاديميّ القبليّ. O1 : مقيا�س 
O2 : مقيا�س دافعيّة الإنجاز القبليّ. 

O3: مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ البعديّ.
O4: مقيا�س دافعيّة الإنجاز البعديّ

ات الدّراسة:  متغيّر

ات الآتيّة:  ا�شتملت الدّرا�سة على المتغيّر
الجدول )1(

يبين المتغيرات التي شملتها الدراسة ومستوياتها:

م�ستويات المتغيرالمتغير

اّريت  المتغ
الم�ستقلة

البرنامج التّدريبيّ 
الم�ستند �إلى الفاعليّة 

الذّاتيّة. 

البرنامج التّدريبيّ 
الم�ستند �إلى الدّافعيّة 

الدّاخليّة.
اّريت  المتغ

التّابعة  
مقيا�س التّ�سويف 

مقيا�س دافعيّة الإنجاز.الأكاديميّ.

اّريت  المتغ
المعدّلة

الجن�س: وهو 
بم�ستويين:

) ذكر ، �أنثى (.

 معدّل الثّانويّة العامّة: 
وهو بثلاث م�ستويات

) 75 % ف�أقل، 76 - 
84 %، 85 % ف�أعلى(.

الم�ستوى 
الدّرا�سيّ: 

وهو ب�أربعة 
م�ستويات
)1،2،3،4(

مجتمع الدّراسة:
للح�صول  الم�سجلين  الطّلبة  جميع  من  الدّرا�سة  مجتمع  تكون 
)خ�ضوري(،  التّقنيّة  فل�سطين  جامعة  في  البكالوريو�س  درجة  على 
طالباً،   )2106( منهم  وطالبةً،  طالباً   )4649( عددهم  والبالغ 
و)2543( طالبةً، ح�سب عمادة القبول والتّ�سجيل في الجامعة للعام 

الجامعيّ 2017 /2018م. 

عيّنة الدّراسة:
 ا�ستخدم الباحث العيّنات الآتية لتطبيق الدّرا�سة:

العيّنة الاستطلاعيّة للدّراسة:

الدّرا�سة  �أجل التّحقق من ثبات المقايي�س الم�ستخدمة في  من 
و�صدقها، طبقت على عيّنةٍ ا�ستطلاعيّةٍ قوامها )29( طالباً وطالبةً 
عيّنة  في  ي�ضمّنوا  لم  )خ�ضوري(  التّقنيّة  فل�سطين  جامعة  طلبة  من 

الدّرا�سة.

العيّنة التّجريبيّة للدّراسة: 

تكوّنت عيّنة الدّرا�سة من )91( طالباّ وطالبةّ من طلبة جامعة 
فل�سطين التّقنيّة )خ�ضوري(، من العام الجامعيّ 2017 - 2018م، 
الرّغبة  �أظهروا  الّذين  الطّلبة  من  ة  المتي�ّرس العيّنة  بطريقة  اختيروا 
الطّلبة الم�شاركون   الدّرا�سة، وقد وزّع  في الم�شاركة في مجموعات  
والمجموعة  التّجريبيتين  المجموعتين  على  ع�شوائيّاً  الدّرا�سة  في 
متغّري  وفق  الدّرا�سة  عيّنة  توزيع  يبين   )2( والجدول  ابطة.  ال�ضّ

المجموعة والبرنامج التّدريبيّ:
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جدول )2(
توزيع عيّنة الدّراسة وفق متغيّرات المجموعة والبرنامج التّدريبيّ

العددالبرنامج التدريبيالمجموعة

30لم تتعر�ضال�ضابطة

30الفاعليّة الذّاتيّةالتجريبية )1(

31الدّافعيّة الدّاخليّةالتجريبية)2(

أدوات الدّراسة
ا�ستخدمت في هذه الدّرا�سة �أربع �أدوات: هي:

11  مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ:.

بويّ   بعد اطلاع الباحثين  على الدّرا�سات ال�سّابقة والأدب الّرت
بتطوير  قاما  الدّرا�سة،  بمو�ضوع  العلاقة  ذات  المقايي�س  من  وعدد 
مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ، من خلال الرّجوع لعددٍ من الدّرا�سات 
والأبحاث ال�سّابقة الّتي ا�ستخدمت مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ مثل 
درا�سة كلٍّ من: )�أبو غزال، Boyraz & Ocak, 2016،2012(، وقد قام  
الباحثان بالتّحقق من �صدق وثبات المقيا�س وتطويره بما يتلاءم 
مع هدف الدّرا�سة والبيئة الفل�سطينيّة، وتكوّن المقيا�س في �صورته 
النّهائيّة من )43( فقرةً تقي�س في مجملها التّ�سويف الأكاديميّ لدى 

طلبة الجامعة.
�إذ  الخما�سيّ،  ليكرت  لتدرجٍ  وفقاً  المقيا�س  على  وي�ستجاب 
ما  تطابق  مدى  لبيان  فقرةٍ  كلّ  �أمام   )×( �إ�شارة  الم�ستجيب  ي�ضع 
للتدريج  الأوزان  �أعطيت  وقد  و�ضعه،  �أو  حالته  مع  الفقرة  في  يرد 
درجات،  خم�س  ووزنها  ب�شدة  )موافق  الآتي:  النّحو  على  الم�ستخدم 
موافق ووزنها �أربع درجات، محايد ووزنها ثلاث درجات، معار�ض 

ووزنها درجتان، معار�ض ب�شدة ووزنها درجة واحدة(.

دلالات صدق وثبات مقياس التّسويف الأكاديميّ:
لقد تحقق لمقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ دلالات ال�صدق والثبات 

الآتية:

أوّلاّ: صدق المحتوى: 

ب�صدق  يعرف  ما  �أو  المحكّمين  �صدق  الباحثان  ا�ستخدم 
ذوي  من  محكّماً   )12( على  المقيا�س  بعر�ض  وذلك  المحتوى، 
النّف�س  علم  مجال  في  �صين  المتّخ�صّ الأ�ساتذة  من  لااخت�صا�ص 
الجامعات  في  والتّقويم  والقيا�س  النّف�سيّ،  الإر�شاد  بويّ،  الّرت
�آل البيت، الجامعة  الفل�سطينيّة والأردنية )جامعة اليرموك، جامعة 
الأردنيّة، كلّيّة الأونروا، جامعة فل�سطين التقنيّة-خ�ضوري، جامعة 
القد�س )�أبو دي�س(، جامعة القد�س المفتوحة، جامعة النّجاح الوطنيّة 
�أعد من  التّ�أكد من منا�سبة المقيا�س لما  ، جامعة بير زيت(، بهدف 
�أجله، و�سلامة �صياغة الفقرات ومدى و�ضوحها، ومنا�سبتها، و�صحة 
تقل عن  اتّفاقٍ لا  ن�سبة  الباحث على  اعتمد  وقد  اللغوية،  �صياغتها 
الّلغوية  ياغة  ال�صّ �أعيدت  التّحكيم  وبعد  المحكّمين،  بين   )%  85(

للفقرات )18، 19، 21، 23، 24(.

ثانياًّ: صدق البناء: الاتّساق الدّاخليّ:

فقرات  من  فقرة  كل  ات�ساق  مدى  الدّاخليّ  بالاتّ�ساق  يق�صد 
لاا�ستبانة مع المقيا�س ككل في حال عدم ت�ضمن المقيا�س �أبعاداً  �أو 
مجالات بحيث  تعك�س معاملات لاارتباط �صدق التكوين للمقيا�س. 
وللتّحقق من �صدق بناء مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ، فقد تّم تطبيق 
المقيا�س على عيّنةٍ ا�ستطلاعيّةٍ مكوّنةٍ من )29( طالباً وطالبةً من 
خارج عيّنة الدِّرا�سة التّجريبيّة. وبا�ستخدام )معامل ارتباط بير�سون( 
الفقرة  ا�ستخراج قيم معاملات ارتباط  )Pearson Correlation( تّم 

بالمقيا�س ككل، كما هو مبين في الجدول )3(:
جدول )3(

قيم معاملات ارتباط الفقرة وارتباطها بمقياس التّسويف الأكاديميّ ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�س ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�س ككل

1**0.53223-0.231

2**0.704240.006

3**0.51525**0.564

4**0.68826**0.625

5**0.62827**0.433

6**0.72228**0.325

7**0.60629**0.523

8**0.66930**0.478

9**0.60231*0.296

10**0.70232**0.381

11**0.54833**0.505

12**0.68734**0.524

13**0.71935**0.729

14**0.74036*0.295

15*0.30337**0.513

16**0.49938**0.676

17**0.53739**0.601

180.04140**0.653

190.05341**0.539

20**0.37942**0.506

210.22143**0.790

22**0.48644**0.552

** الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.01(

* الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.05(	

يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول )3( �أَن قيم معاملات 
لاارتباط بين الفقرات والمقيا�س على الفقرات )18، 19، 21، 23، 
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أ. هشام عبد الرحمن شناعة
أ‌. د. محمد أحمد صوالحة

�إحِ�صائيّاً، وتحتاج  دالّةً  24( كانت ذات درجات غير مقبولة وغير 
�إمّا حذف �أو تعديل، �أما باقي الفقرات فقد تراوحت ما بين )0.79 
معامل  يقل  لا  ب�أَن  الفقرة  لقبول  معيار  اعتماد  تم  وقد   .)0.29 -
)Rest, 1996(.وفي �ضوء   )0.25( المقيا�س ككل عن  ارتباطها مع 
ما تقدم قام الباحثان بتعديل الفقرات)18، 19، 21، 23( وحذف 
الفقرة )24(، وبذلك �أ�صبح عدد فقرات المقيا�س في �صورته النّهائيّة 

)43( فقرةً.

الآتية  الطّرق  الباحث  استخدم  الأكاديميّ:  التّسويف  مقياس  ثبات 
لحساب الثّبات:

11 .:)Cronbach Alpha( )طريقة )�ألفا  كرونباخ

با�ستخدام  الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س  ثبات  ح�ساب  تم 
معادلة �ألفا كرونباخ )Alpha Cronbach( وكانت قيمة �ألفا ت�ساوي 
يتمتع  الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س  �أنّ  �سبق  مما  ويت�ضح   .)0.88(
بدرجةٍ عاليةٍ من الثّبات، الأمر الّذي يطمئن الباحث ل�صحة البيانات 
على  للتطبيق  المقيا�س  �صلاحية  وتظهر  عليها  الح�صول  يتم  الّتي 
Sekaran & Bou� )�أفراد العيّنة التّجريبيّة، فقد �أ�شار �سكران وبيجه) 

من  مقبولةً  تعد  كرونباخ  �ألفا  معامل  قيمة  ب�أنّ   )gie, 2010,184

قيمة  كانت  �إذا  والإن�سانيّة  النّف�سيّة  البحوث  في  التّطبيقيّة  النّاحية 
.)α ≤ 0.70( ألفا�

22 . :)Test- Retest Method( طريقة �إعادة الاختبار

دافعيّة  ومقيا�س  الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س  تطبيق  تّم 
الإنجاز على عيّنةٍ ا�ستطلاعيّةٍ مكوّنةٍ من )29( طالباً وطالبةً، حيث 
طُبق على عيّنةٍ ا�ستطلاعيّةٍ من خارج عيّنة الدِّرا�سة، وتنتمي لمجتمع 
التَّطبيقين  بين  بير�سون  لاارتباط  معامل  ح�ساب  وتّم  الدِّرا�سة، 
ارتباط بير�سون  قيمة معامل  بلغت  وقد  الثّبات،  لا�ستخراج معامل 

بين التّطبيقين )0.84( على مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ.

     :)Correction of scale( طريقة تصحيح المقياس

�صححت  فقرةً،   )43( من  النّهائيّة  ب�صورته  المقيا�س  تكوّن 
ولأنّها   )22  ،21  ،20  ،18( الفقرات  با�ستثناء  ال�سلبي،  بالاتجاه 
للا�ستجابة  الكلّيّة  الدّرجة  وتراوحت  عك�سيّاً.  �صححت  فقد  �إيجابيةً 
على مقيا�س التّ�سويف الأكاديميّ ما بين )43 - 215( درجةً، �إذ �أنّ 
والدّرجة  الأكاديميّ،  التّ�سويف  من  الأدنى  الحد  )43( تمثل  الدّرجة 
)215( تمثل الحد الأعلى من التّ�سويف الأكاديميّ. وتّم ح�ساب المدى 
الطّالب على  عليها  الّتي ح�صل  الدّرجات  تق�سيم مجموع  من خلال 
والبالغة  المقيا�س  فقرات  عدد  على  الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س 
)43( فقرة، ووزع المدى على ثلاثة م�ستويات للتّ�سويف الأكاديميّ 

على النحو الآتي:
)1 - 2.33 م�ستوى منخف�ض(، )من 2.34 - 3.66 م�ستوى 

متو�سط(، )3.67 – 5 م�ستوى مرتفع(.

تكافؤ المجموعات على مقياس التّسويف الأكاديميّ:

التّجربة  �إجراء  قبل  المجموعات  تكاف�ؤ  من  التحقق  �أجل  من 
لمقيا�س  المعياريّة  ولاانحرافات  الح�سابيّة  المتو�سّطات  ا�ستخرجت 

التّ�سويف الأكاديميّ والجدول )4( يبين ذلك:

الجدول )4(
المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لمقياس التّسويف الأكاديميّ

الانحرافالمتو�سطالعددم�ستوياتهالمتغير

نوع المجموعة

303.23640.51729ال�ضابطة

303.15120.43695تجريبية 1

313.27160.58733تجريبية 2

الجن�س
453.12300.49387ذكر

463.31550.52289�أنثى

المعدل في 
الثانوية العامة

273.38420.51363اقل من 75 %

% 84-75353.23590.48675

293.14890.51334اعلى من 85 %

الم�ستوى 
الدرا�سي

213.18160.60446�سنه اولى

223.28960.50150�سنه ثانيه

243.13470.39964�سنه ثالثة

243.27620.56059�سنه رابعة

يظهر من الجدول )4( �أنّ هناك فروقاً ظاهريّةً بين المتو�سّطات 
الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س  على  العيّنة  �أفراد  لإجابات  الح�سابيّة 
اّريت )نوع المجموعة، الجن�س، المعدل في الثّانويّة العامة،  تبعاً لمتغ
الفروق  لهذه  الإح�صائيّة  الدلالة  ولمعرفة  الدّرا�سيّ(.  الم�ستوى 
 )Multivariate Analysis( المتعدد  التّباين  تحليل  الباحث  ا�ستخدم 
الدّرا�سة،  اّريت  لمتغ تبعاً  ككل  الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س  على 

والجدول )5( يو�ضح ذلك:
جدول )5( 

نتائج تحليل التّباين المتعدد على مقياس التّسويف الأكاديميّ تبعاً لمتغيّرات الدّراسة

مجموع المتغير
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدلالة 
الإح�صائية

0.22620.1130.4470.641نوع المجموعة

1.03511.0352.0910.086الجن�س

المعدل في الثانوية 
1.63620.8182.2340.074العامة

0.32530.1080.4280.733الم�ستوى الدرا�سي

20.739820.253الخط�أ

967.57391المجموع

�أظهرت نتائج التحليل في الجدول )5( عدم وجود فروقٍ دالّةٍ 
التّ�سويف  مقيا�س  على   )α≥  0.05( الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائيّاً 
اّريت الدّرا�سة، مما ي�شير �إلى تكاف�ؤ المجموعات  الأكاديميّ تبعاً لمتغ

في القيا�س القبليّ للتّ�سويف الأكاديميّ.
11  مقيا�س دافعيّة الإنجاز:.

بويّ   بعد اطلاع الباحثين على الدّرا�سات ال�سّابقة والأدب الّرت
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بتطوير  قاما  الإنجاز،  بدافعيّة  العلاقة  ذات  المقايي�س  من  وعددٍ 
مقيا�س الدّافعيّة للإنجاز، والّذي تكوّن ب�صورته النهائيّة من )41( 
فقرةً، من خلال الرجوع لعددٍ من الدّرا�سات والأبحاث ال�سّابقة الّتي 
)ال�ساكر  من:  كلٍّ  درا�سة  مثل  للإنجاز  الدّافعيّة  مقيا�س  ا�ستخدمت 
بالتّحقق من  الباحثان  2013(. وقد قام  العازمي،   .2015 و�شنة، 
�صدق وثبات المقيا�س وتطويره بما يتلاءم مع هدف الدّرا�سة والبيئة 
الفل�سطينيّة والفئة الم�ستهدفة. وتكوّن المقيا�س في �صورته النّهائيّة 
من )41( فقرةً تقي�س في مجملها دافعيّة الإنجاز لدى طلبة الجامعة.
وي�ستجاب على المقيا�س وفقاً لتدرجٍ خما�سيٍّ بح�سب طريقة 
مدى  لبيان  فقرةٍ  كلّ  �أمام   )×( �إ�شارة  الم�ستجيب  وي�ضع  ليكرت، 
�أعطيت الأوزان  �أو و�ضعه، وقد  الفقرة مع حالته  تطابق ما يرد في 
خم�س  ووزنها  ب�شدة  )موافق  الآتي:  النحو  على  الم�ستخدم  للتّدريج 
درجات، موافق ووزنها �أربع درجات، محايد ووزنها ثلاث درجات، 

معار�ض ووزنها درجتان، معار�ض ب�شدة ووزنها درجة واحدة(.

دلالات صدق وثبات مقياس دافعيّة الإنجاز:
والثّبات  ال�صّدق  دلالات  الإنجاز  دافعيّة  لمقيا�س  تحقق  لقد 

الآتية:

أوّلًا: صدق المحتوى: 

ب�صدق  يعرف  ما  �أو  المحكّمين  �صدق  الباحثان  ا�ستخدم 
ذوى  من  محكّماً   )12( على  المقيا�س  بعر�ض  وذلك  المحتوى، 
النّف�س  علم  مجال  في  المتخ�ص�صين  الأ�ساتذة  من  لااخت�صا�ص 
الجامعات  في  والتّقويم  والقيا�س  النّف�سيّ،  الإر�شاد  بويّ،  الّرت
�آل البيت، الجامعة  الفل�سطينيّة والأردنية )جامعة اليرموك، جامعة 
الأردنيّة، كلّيّة الأونروا، جامعة فل�سطين التقنيّة-خ�ضوري، جامعة 
النّجاح  جامعة  المفتوحة،  القد�س  جامعة  دي�س«،  »�أبو  القد�س 
الوطنيّة ، جامعة بير زيت(، بهدف الت�أكد من منا�سبة المقيا�س لما 
�أعد من �أجله، و�سلامة �صياغة الفقرات ومدى و�ضوحها. وقد اعتمد 
الباحثان على ن�سبة اتفاق لا تقل عن )85 %( بين المحكّمين. وبعد 

التحكيم �أعيدت ال�صياغة اللغوية للفقرات )14، 37، 42(.

ثانياً: صدق البناء:

فقرات  من  فقرةٍ  كل  اتّ�ساق  مدى  الدّاخليّ  بالاتّ�ساق  يق�صد 
�أبعاداً  المقيا�س  ت�ضمن  عدم  حال  في  ككل  المقيا�س  مع  لاا�ستبانة 
للمقيا�س،  التّكوين  �صدق  لاارتباط  معاملات  تعك�س  مجالات  �أو  �أو 
تطبيق  تّم  فقد  الإنجاز،   دافعيّة  مقيا�س  بناء  �صدق  من  وللتّحقق 
وطالبةً  طالباً   )29( من  مكوّنةٍ  ا�ستطلاعيّةٍ  عيّنةٍ  على  المقيا�س 
ارتباط  )معامل  وبا�ستخدام  التّجريبيّة،  الدِّرا�سة  عيّنة  خارج  من 
معاملات  قيم  ا�ستخراج  تم   )Pearson Correlation( بير�سون( 
ارتباط الفقرة بالمقيا�س ككل، كما هو مبين في الجدول )6(، وفيما 

يلي تو�ضيح ذلك:
جدول )6(

قيم معاملات ارتباط الفقرة وارتباطها بمقياس دافعيّة الإنجاز ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�س ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�س ككل

10.06023**0.454

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�س ككل

رقم 
الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
بالمقيا�س ككل

2*0.25524**0.338

3**0.61325**0.495

4**0.47726**0.453

5**0.33827**0.646

6*0.29228**0.614

70.14329-0.185

8**0.58130*0.295

9**0.53431-0.018

10**0.64732*0.326

11**0.50033**0.380

12**0.44334**0.417

13**0.48235**0.450

14-0.06436	0.035

15**0.51437-0.180

16*0.27738**0.395

17**0.60239**0.545

18**0.61040**0.423

19**0.58541**0.459

20**0.513420.232

21**0.39743**0.421

22**0.412

** الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.01(

* الارتباط دال إحصائياًّ عند مستوى الدِّلالة )0.05(	

يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول )6( �أَنّ قيم معاملات 
 ،37  ،36  ،14  ،1( الفقرات  على  والمقيا�س  الفقرات  بين  لاارتباط 
�إِح�صائيّاً ،وتحتاج  دالّةٍ  42( كانت ذات درجات غير مقبولة وغير 
�إما حذف �أو تعديل، �أما باقي الفقرات فقد تراوحت ما بين )0.79 
معامل  يقل  لا  ب�أَن  الفقرة  لقبول  معيار  اعتماد  تّم  وقد   ،)0.29  -
)Rest, 1996(..وفي   )0.25( عن  ككل  المقيا�س  مع  ارتباطها 
42( وحذف   ،37 الفقرات)14،  الباحث بتعديل  �ضوء ما تقدم قام 
المقيا�س في �صورته  فقرات  عدد  �أ�صبح  وبذلك   ،)36  ،1( الفقرتين 

النّهائيّة )41( فقرةً.

ثبات مقياس دافعيّة الإنجاز:

مقيا�س  ثبات  لح�ساب  الآتية  الطرق  الباحثان  ا�ستخدم 
التّ�سويف الأكاديميّ:

11 )�ألفا  كرونباخ( )Cronbach Alpha(: تم ح�ساب  . طريقة 
Al� �ألفا كرونباخ)  )ثبات مقيا�س دافعيّة الإنجاز با�ستخدام معادلة 
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مما  ويت�ضح   ،)0.81( ت�ساوي  �ألفا  قيمة  وكانت   )pha Cronbach

الثبات  من  عاليةٍ  بدرجةٍ  يتمتع  الإنجاز  دافعيّة  مقيا�س  �أنّ  �سبق 
الأمر الّذي يطمئن الباحث ل�صحة البيانات التي يتم الح�صول عليها 
وتظهر �صلاحية المقيا�س للتطبيق على �أفراد العيّنة التّجريبيّة، فقد 
�أ�شار �سيكران وبيوجه )Sekaran & Bougie, 2010,184( ب�أنّ قيمة 
معامل �ألفا كرونباخ تعد مقبولةً من النّاحية التطبيقيّة في البحوث 

.)α ≤ 0.70( النّف�سيّة والإن�سانيّة �إذا كانت قيمة �ألفا
22 طريقة �إعادة الاختبار )Test- Retest Method(: تّم تطبيق .

مقيا�س دافعيّة الإنجاز على عيّنٍة ا�ستطلاعيّةٍ مكونة من )29( طالباً 
وطالبةً، حيث طُبق على عيّنةٍ ا�ستطلاعيّةٍ من خارج عيّنة الدّرا�سة، 
وتنتمي لمجتمع الدّرا�سة، وتّم ح�ساب معامل لاارتباط بير�سون بين 
التّطبيقين لا�ستخراج معامل الثّبات، وقد بلغت قيمة معامل ارتباط 

بير�سون بين التّطبيقين )0.88( على مقيا�س دافعيّة الإنجاز.

طريقة تصحيح المقياس:

�صححت  فقرةً،   )41( من  النّهائيّة  ب�صورته  المقيا�س  تكون 
ولأنّها   )35  ،28  ،15  ،6( الفقرات  با�ستثناء  الإيجابيّ،  بالاتجاه 
�سلبيّةٌ فقد �صححت عك�سيّا. وتراوحت الدرجة الكلّيّة للا�ستجابة على 
�أنّ الدرجة  �إذ  مقيا�س دافعيّة الإنجاز ما بين )41 - 205( درجةً، 
)41( تمثل الحد الأدنى من دافعيّة الإنجاز، والدرجة )205( تمثل 
الحد الأعلى من دافعيّة الإنجاز. وتّم ح�ساب المدى من خلال تق�سيم 
دافعيّة  مقيا�س  على  الطّالب  عليها  ح�صل  الّتي  الدرجات  مجموع 
الإنجاز على عدد فقرات المقيا�س والبالغة )41( فقرةً، ووزع المدى 

على ثلاثة م�ستويات للتّ�سويف الأكاديميّ على النحو الآتي:
)1 - 2.33 م�ستوى منخف�ض(، )من 2.34 - 3.66 م�ستوى 

متو�سط(، )3.67 – 5 م�ستوى مرتفع(.

تكافؤ المجموعات على مقياس دافعيّة الإنجاز:
التّجربة  �إجراء  قبل  المجموعات  تكاف�ؤ  من  التحقق  �أجل  من 
لمقيا�س  المعياريّة  ولاانحرافات  الح�سابيّة  المتو�سّطات  ا�ستخرجت 

دافعيّة الإنجاز والجدول )7( يبين ذلك:
جدول )7(

المتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعياريّة لمقياس دافعيّة الإنجاز

الانحرافالمتو�سطالعددم�ستوياتهالمتغير

نوع المجموعة

303.690.480ال�ضابطة

303.820.285تجريبية 1

313.590.445تجريبية 2

الجن�س
433.690.409ذكر

483.710.430�أنثى

المعدل في 
الثانوية 

العامة

293.650.429اقل من 75 %

% 84-75323.720.388

303.730.448اعلى من 85 %

الانحرافالمتو�سطالعددم�ستوياتهالمتغير

الم�ستوى 
الدرا�سي

213.650.421�سنه اولى

233.640.327�سنه ثانيه

243.690.392�سنه ثالثة

233.820.515�سنه رابعة

بين  ظاهريّةً  فروقاً  هناك  �أنّ   )7( الجدول  من  يظهر 
دافعيّة  مقيا�س  على  العيّنة  �أفراد  لإجابات  الح�سابيّة  المتو�سّطات 
اّريت )نوع المجموعة، الجن�س، المعدل في الثّانويّة  الإنجاز تبعاً لمتغ
العامة، الم�ستوى الدّرا�سيّ(، ولمعرفة الدلالة الإح�صائيّة لهذه الفروق 
 )Multivariate Analysis( المتعدد  التباين  تحليل  الباحث  ا�ستخدم 
على مقيا�س دافعيّة الإنجاز ككل تبعاً لمتغيرات الدرا�سة، والجدول 

)8( يو�ضح ذلك.
جدول )8(

 نتائج تحليل التباين المتعدد على مقياس دافعيّة الإنجاز تبعاً لمتغيّرات الدّراسة

مجموع المتغير
المربعات

درجات 
الحربة

متو�سط 
المربعات

ف 
المح�سوبة

الدلالة 
الإح�صائية

0.82520.4122.3510.102نوع المجموعة

0.00810.0080.0450.832الجن�س

معدل الثانوية 
0.08120.0400.2300.795العامة

0.56630.1891.0760.364الم�ستوى الدرا�سي

14.377820.175الخط�أ

1264.8591المجموع

�أظهرت نتائج التحليل في الجدول )8( عدم وجود فروقٍ دالّةٍ 
�إح�صائيّاً عند م�ستوى الدلالة )α≥ 0.05( على مقيا�س دافعيّة الإنجاز 
اّريت الدّرا�سة، مما ي�شير �إلى تكاف�ؤ المجموعات في القيا�س  تبعاً لمتغ

القبليّ لدافعيّة الإنجاز.

- البرنامج التّدريبّي الأوّل الّذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة: 

وصف البرنامج التّدريبّي:

الّتي  ال�سّابقة  والدّرا�سات  بويّ  الّرت الأدب  على  لااطلاع  بعد 
�إلى  ي�ستند  برنامج  بتطوير  الباحثان  قام  الذّاتيّة،  الفاعليّة  تناولت 
Bandu� )فاعليّة الذّات في نظرية التّعلّم لااجتماعيّ للعالم باندور )ا
ra(، وقد اختيرت مو�ضوعات البرنامج التّدريبيّ المكوّنة من اثنتيّ 

ع�شرة جل�سةً ان�سجاماً مع م�صادر و�آثار الفاعليّة الذّاتيّة.

محتويات البرنامج:

تدريبيّةً، مدة كلٍّ منها  اثنتي ع�شرة جل�سةً  البرنامج  يحتوي 
لفنّيات  وفقاً  وذلك  �أ�سبوعيّاً،  جل�سات  ثلاث  بمعدل  واحدةً  �ساعةً 
البرنامج  جل�سات  مو�ضوعات  جدول)9(  ويو�ضح  الذّاتيّة،  الفاعليّة 

التّدريبيّ وعنوان كلّ جل�سةٍ.
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جدول )9( 
موضوعات جلسات البرنامج التّدريبيّ الأوّل الّذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة

مو�ضوع الجل�سةالجل�سة

تمهيدية: تعارف الم�شاركين وعر�ض البرنامج وقواعد الجل�ساتالأولى

الفاعلية الذاتيةالثانية

الت�سويف لااكاديميالثالثة

حدد �أهدافكالرابعة

التخطيط وتحديد الأولوياتالخام�سة

لاا�ستثارة لاانفعاليةال�ساد�سة

�إدارة الوقتال�سابعة

تقدير الذاتالثامنة

العبارات الذاتية ال�سلبية و�أثرها على فعالية الذاتالتا�سعة

لااعتقاد الذاتي وت�أثيرها البيولوجي والنف�سيالعا�شرة

فعالية الذات.. ماذا تعلمت؟ تطوير الذات )كيف ترى نف�سك(الحادي ع�شر

الختامية: تعبئة المقايي�سالثانية ع�شرة

تنفيذ البرنامج:

ت�ضمن  و  �أ�سابيع،  �أربعة  التّدريبيّ  البرنامج  تنفيذ  ا�ستغرق 
اثنتي ع�شرة جل�سةً تدريبيّةً لأفراد المجموعة التّجريبيّة الأولى، من 
تاريخ 15 /4 /2017 �إلى تاريخ 14 /5 /2017، مدة كلّ جل�سةٍ 
�ستون دقيقةّ بمعدل ثلاث جل�سات �أ�سبوعيّاً نفذت في �إحدى قاعات 

التّدريب التّابعة للجامعة.
الجدول )10( 

مواعيد الجلسات الإرشاديّة لبرنامج الفاعليّة الذّاتيّة من الساعة )1-12(

الخمي�سالثلاثاءالأحد

       2018/4/15          2018/4/17          2018/4/19

          2018/4/22          2018/4/24          2018/4/26

2018/5/3        عطلة الأول من �أيار2018/4/29     

    2018/5/62018/5/8          2018/5/10

          2018/5/13

- البرنامج التدريبي الثاني الذي يستند الى الدافعية الداخلية: 

التي  ال�سابقة  والدرا�سات  التربوي  الأدب  على  لااطلاع  بعد 
تناولت الدافعية، قام الباحثان بتطوير برنامج ي�ستند �إلى الدافعية 
At� �أتكن�سون)  نظرية  و�أهمها  الدافعية  نظريات  )الداخلية من خلال 

واحتمالية  النجاح،  لإنجاز  )الدافع  الثلاثة  ومتغيراتها   )kinson

هل  للعالم  الحافز  خف�ض  ونظرية  النجاح(  باعث  وقيمة  النجاح، 
)Hull( ونظرية التقدير الذاتي للعالمين �إدوارد دي�سي و ريت�شاد راين 
مو�ضوعات  اختيرت  وقد   ،)Edward L. Deci & Richard Ryan(
مع  ان�سجاما  جل�سة  ع�شرة  اثنتي  من  المكونة  التدريبي  البرنامج 

متغيرات و�أ�سباب دافعية الإنجاز وتقليل الت�سويف والمماطلة.

محتويات البرنامج:

منها  كل  مدة  تدريبية  جل�سة  ع�شرة  اثنتي  البرنامج  يحتوي 
لفنيات  وفقاً  وذلك  ا�سبوعياً،  جل�سات  ثلاث  بمعدل  واحدة  �ساعة 
الفعالية الذاتية، ويو�ضح جدول)11( مو�ضوعات جل�سات البرنامج 

التدريبي وعنوان كل جل�سة.
جدول )11( 

موضوعات جلسات البرنامج التدريبي الأول الذي يستند الى الفعالية الذاتية

مو�ضوع الجل�سةالجل�سة

تمهيدية: تعارف الم�شاركين وعر�ض البرنامج وقواعد الجل�ساتالأولى

الدافعية الداخلية              الثانية

الت�سويف لااكاديميالثالثة

دافعية لاانجازالرابعة

التعلم المنظم ذاتياالخام�سة

التركيز في الدرا�سةال�ساد�سة

تنظيم الدرا�سةال�سابعة

مهارة التلخي�صالثامنة

تدوين الملاحظاتالتا�سعة

التقويم الذاتي والتغذية الراجعة الذاتيةالعا�شرة

الدافعية الداخلية.. ماذا تعلمت؟ تطوير الذات )كيف ترى نف�سك)الحادي ع�شر

الختامية: تعبئة المقايي�سالثانية ع�شرة

تنفيذ البرنامج:

ت�ضمن  و  �أ�سابيع،  �أربعة  التدريبي  البرنامج  تنفيذ  ا�ستغرق 
اثنتي ع�شرة جل�سة تدريبية لأفراد المجموعة التجريبية الثانية، من 
تاريخ 15 /4 /2017 �إلى تاريخ 14 /5 /2017، مدة كل جل�سة 
�ستون دقيقة بمعدل ثلاث جل�سات �أ�سبوعياً نفذت في �إحدى قاعات 

التّدريب التّابعة للجامعة.
جدول )12( 

مواعيد الجلسات التدريبية لبرنامج الدافعية الداخلية من الساعة )11-10(

الخمي�سالثلاثاءالأحد

       2018/4/15          2018/4/17          2018/4/19

          2018/4/22          2018/4/24          2018/4/26

2018/5/3        عطلة الأول من �أيار2018/4/29     

    2018/5/62018/5/8          2018/5/10

          2018/5/13

خطة سير الجلسة التّدريبيّة لبرنامجيّ الفاعليّة الذّاتيّة والدّافعيّة 
الدّاخليّة:

أوّلًا:
أ مرحلة التّخطيط للجل�سة التّدريبيّة لبرنامج فاعليّة الذّات:	.
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أ. هشام عبد الرحمن شناعة
أ‌. د. محمد أحمد صوالحة

التطبيقات  م�صادر  ب�أحد  للتّعلّم  م�سبقٍ  �إعدادٍ  مرحلة  هي 
تجهيز  المرحلة:  هذه  وت�شمل  �آثارها،  �أو  الذات  لفاعلية  التربوية 
�أ�سئلة التقويم التّكوينيّ  المادة التّعليميّة، و�صوغ الأهداف، وتحديد 
جل�سةٍ  لكلّ  بيتيٍّ  واجبٍ  وتجهيز  الرّاجعة،  والتّغذيّة  والختاميّ 
�أهداف  لتحقيق  المنا�سبة  والتّجهيزات  الو�سائل  و�إعداد  تدريبيّةٍ، 

الجل�سة التّدريبيّة.
الدّافعيّة 	.ب لبرنامج  التّدريبيّة  للجل�سة  التّخطيط  مرحلة 
الدّاخليّة:

هي مرحلة �إعداد م�سبق للتعلم ب�أحد متغيرات الدافعية للإنجاز 
التعليمية،  المادة  تجهيز  المرحلة:  هذه  وت�شمل  الذاتي،  والتقدير 
و�صوغ الأهداف، وتحديد �أ�سئلة التقويم التكويني والختامي والتغذية 
الو�سائل  و�إعداد  تدريبية،  لكل جل�سة  بيتي  واجب  الراجعة، وتجهيز 

والتجهيزات المنا�سبة لتحقيق �أهداف الجل�سة التدريبية.

ثانيا: مرحلة التنفيذ:

وتتكون هذه المرحلة من الخطوات الآتية:
من ♦♦ الم�شاركين  المدرب  يهيئ  التمهيد:  الأولى:  الخطوة 

خلال الترحيب بهم وعر�ض عنوان الجل�سة التدريبية و�أهدافها. 
بح�سب ♦♦ الجل�سة  ت�سير  التنفيذ:  �إجراءات  الثانية:  الخطوة 

مو�ضوعها والطريقة التعليمية والو�سائل المحددة لتحقيق الأهداف 
التعليمية في الجل�سة.  

ثالثا: التقويم والتغذية الراجعة:

ب�إحدى  التدريبية  الجل�سة  في  الم�شاركين  �أداء  تقويم  يتمّ 
توجه  �أ�سئلة  خلال  من  والختامي  التكويني  التقويم  ا�ستراتيجيات 

لهم.

رابعا: الواجب البيتي: 

يقوم المدرب بتكليف الم�شاركين في نهاية كل جل�سة تدريبية 
بواجب بيتي يقوم الم�شاركون ب�إنجازه قبل الجل�سة التدريبية، وتتم 
مناق�شته في بداية الجل�سة التالية وتقدم التغذية الراجعة المنا�سبة 

عليه ويعتبر �أي�ضا تلخي�صاً للجل�سة ال�سابقة .
الذاتية  الفاعلية  لبرنامجيّ  الأوليّة  ال�صورة  �إعداد  وبعد 
والدافعية الداخلية، قام الباحثان بعر�ضهما على خم�سة ع�شر محكماً  
والقيا�س  والتّدري�س،  بويّ، والمناهج  الّرت النّف�س  متخ�ص�صاً في علم 
جامعات  عدة  �أ�ساتذة  من  بويّ  والّرت النّف�سيّ  والإر�شاد  والتّقويم، 
البيت،  �آل  جامعة  اليرموك،  الآتية)جامعة  الجامعات  على  موزعين 
الجامعة الأردنيّة، كلّيّة الأونروا، جامعة فل�سطين التقنيّة-خ�ضوري، 
جامعة القد�س، جامعة القد�س المفتوحة، جامعة النّجاح الوطنيّة ، 
�أراءهم ومقترحاتهم في  و�إبداء  بغر�ض تحكيمها  جامعة بير زيت(، 

�ضوء:
الكلمة  كل برنامج منهما ♦♦ لهذه  مدى ملاءمة لا �ضرورة 

مع لاا�ستراتيجية النظرية الم�ستخدمة.
التدريبية ♦♦ الجل�سات  لأهداف  ال�سلوكية  ال�صياغة  دقة 

المت�ضمنة في كل برنامج.
الجل�سة ♦♦ ومحتويات  التعليمية  الأهداف  بين  ات�ساق  وجود 

التدريبية.
دقة ال�صياغة و�سلامتها اللغوية والعلمية لكل برنامج.♦♦
الجل�سة ♦♦ خلال  التعليمية  للمادة  وت�سل�سل  تنظيم  وجود 

التدريبية وبين الجل�سات المختلفة لكل برنامج.
كل ♦♦ في  التعليمية  والمهمات  والو�سائل  الأن�شطة  ملاءمة 

جل�سة تدريبية في كل برنامج.
الجل�سة ♦♦ تت�ضمنه  لما  الم�ستخدمة  التقويم  �أ�ساليب  ملاءمة 

التدريبية والأهداف التعليمية.

إجراءات الدراسة:
لتحقيق �أهداف الدرا�سة، اتبعت الخطوات والإجراءات الآتية:

11 الح�صول على كتاب »ت�سهيل المهمة« من كلية التربية في .
جامعة اليرموك.

22 فل�سطين . جامعة  في  الأكاديمي  النائب  �إلى  كتاب  توجيه 
التقنية-خ�ضوري، يت�ضمن طلباً بالموافقة على تطبيق الدرا�سة على 
طلبة الجامعة، مرفقاً معه ن�سخة )ت�سهيل المهمة(، و�أخذت الموافقة 

للقيام بتنفيذ الدرا�سة بتاريخ 2018/3/11.
33 زيارة عمادة القبول والت�سجيل، والتعرف على �أعداد طلبة .

العام  من  الثاني  الدرا�سي  للف�صل  الم�سجلين  البكالوريو�س  درجة 
الدرا�سي2018/2017.

44 قام الباحثان باختيار عينة ا�ستطلاعية من )29( طالباً .
الموافق  الأحد  يوم  الأكاديمي  الت�سويف  مقيا�س  طبق  وطالبة، 
الثلاثاء  يوم  الداخلية  الدافعية  مقيا�س  طبق  ثم   ،2018/3/11

الموافق 2018/3/13.
55 بعد . لاا�ستطلاعية  العينة  على  المقيا�سين  تطبيق  �إعادة 

الت�سويف  مقيا�س  بتاريخ:  وذلك  الأول،  التطبيق  من  �أ�سبوعين 
الداخلية  الدافعية  ومقيا�س   ،2018/3/24 الأكاديمي 

.2018/3/26
66  اختيار �أفراد العينة في المجموعات الثلاث )التّجريبيتين .

الأق�سام  ور�ؤ�ساء  الكليات  عمادات  زيارة  طريق  عن  وال�ضابطة( 
وت�سجيل  التدريبين  انعقاد  ومواعيد  الفكرة  وعر�ض  والمحا�اضرت 
من لديه الرغبة في الم�شاركة بحيث لا  يتعار�ض موعد التدريب مع 
برنامجه الدرا�سي، �إذ كان تدريب مجموعة برنامج الفاعلية الذاتية 
من ال�ساعة )1-12( ظهراً، وموعد تدريب مجموعة دافعية الإنجاز 
من ال�ساعة )10 - 11( �صباحاً من �أيام الأحد، والثلاثاء، والخمي�س.

77 اختيار المتدربين في المجموعة التجريبية الأولى للتدريب .
واتفق  )30( طالباً وطالبة،  الذاتية وعددهم  الفعالية  برنامج  على 
معهم على �أن يكون يوم لااحد الموافق 2018/4/15 بعد انتهائهم 
ثلاث  بواقع  التدريب  بداية  وهو  الأول،  الف�صلي  لااختبار  �أداء  من 

جل�سات تدريبية �أ�سبوعياً، وذلك �أيام الأحد، والثلاثاء، والخمي�س.
88 اختيار المتدربين في المجموعة التجريبية الثانية للتدرب .

على برنامج الدافعية الداخلية وعددهم )31( طالباً وطالبة، واتفق 
معهم على �أن يكون يوم لااحد الموافق 2018/4/15 بعد انتهائهم 
ثلاث  بواقع  التدريب  بداية  وهو  الأول،  الف�صلي  لااختبار  �أداء  من 
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جل�سات تدريبية �أ�سبوعياً، وذلك �أيام الأحد، والثلاثاء، والخمي�س.
99 دافعية . ومقيا�س  الأكاديمي،  الت�سويف  مقيا�س  تطبيق 

تطبيقاً  وال�ضابطة(  )التجريبيتين  الثلاث  المجموعات  على  الإنجاز 
بين  واحد  يوم  بفا�صل  التدريبي  البرنامج  بتنفيذ  البدء  )قبل  قبلياً 

المقيا�سين( بتاريخي 4 - 5 /4 /2018. 
 قام الباحث الرئي�س بتطبيق البرنامجين التدريبيين على 1010

 15 الواقعة بين  الفترة  التجريبيتين كل على حدة في  المجموعتين 
.2018/ 5/ 14 - 2018/ 4/

دافعية 1111 ومقيا�س  الأكاديمي،  الت�سويف  مقيا�س  تطبيق   
تطبيقاً  وال�ضابطة(  )التجريبيتين  الثلاث  المجموعات  على  الإنجاز 
واحد بين  يوم  بفا�صل  التدريبي  البرنامج  لاانتهاء من  )بعد  بعدياً 

المقيا�سين( بتاريخي 13 - 14 /5 /2018. 

المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدراسة: 

من �أجل معالجة البيانات ا�ستخدم برنامج الرزم الإح�صائية 
للعلوم لااجتماعية )SPSS(، وذلك با�ستخدام المعالجات الإح�صائية 
معامل  المعيارية،  ولاانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  التالية: 
اختبار  الثبات،  لقيا�س  �ألفا  كرونباخ  معادلة  بير�سون،  ارتباط 
ارتباط  معامل  الم�صاحب،  التباين  تحليل  المتعدد،  التباين  تحليل 
التوافق )ت( لقيا�س حجم ت�أثير البرنامجين با�ستخدام مربع معامل 

.)n2(إيتا�

النتائج:
�ستعر�ض النتائج التي تم التو�صل �إليها بعد تطبيق البرنامجين 
التدريبيين على �أفراد  العينة التجريبية، �إذ طبق مقيا�سي الت�سويف 
تنفيذ  وبعد  قبل  العينة  �أفراد   على  لاانجاز  ودافعية  الأكاديمي 
البرنامجين. وبعد جمع البيانات فرغت و�صنفت با�ستخدام برنامج 
عر�ض  يلي  وفيما   ،)SPSS( لااجتماعية  للعلوم  الإح�صائية  الرزم 

لهذه النتائج:

النتائج المتعلقة بالفرضيّة الأولى الّتي نصّت على ما يلي:

 α ≤( لا توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة 
0.05( في متو�سّطات التّ�سويف الأكاديميّ لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

فل�سطين التّقنيّة تعزى للبرنامج التدريبي الذي ي�ستند �إلى الفاعليّة 
الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات  الذّاتيّة 

الدرا�سي.
الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  الأولى،  الفر�ضيّة  لفح�ص 
جامعة  طلبة  لدى  الأكاديمي  للت�سويف  المعيارية  ولاانحرافات 
فل�سطين التّقنيّة في القيا�سين القبلي والبعدي تبعاً لمتغير المجموعة 
الدرا�سي،  الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات 

وذلك كما يبين جدول )13(:

جدول )13(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات للتسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقا لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغير
القيا�س البعديالقيا�س القبلي

الانحرافالمتو�سطالانحرافالمتو�سط

نوع المجموعة
303.23640.517293.15120.43695ال�ضابطة

303.67750.275762.63100.43154تجريبية )1( )التي تلقت البرنامجٍ التدريبيٍّ الذي ي�ستند �إلى الفاعليّة الذّاتيّة

الجن�س
293.20310.534992.83100.69676ذكر

313.40310.476413.65120.28672�أنثى

المعدل في 
الثانوية العامة

163.04940.522162.77910.50325اقل من 75 %

% 84-75213.22620.368162.51860.34145

233.15010.461312.62600.45490اعلى من 85 %

الم�ستوى 
الدرا�سي

163.02910.486032.39240.38242�سنه اولى

163.12500.401062.79650.43839�سنه ثانيه

143.09630.596612.87380.46100�سنه ثالثة

143.37540.143632.47180.28631�سنه رابعة

بين  ظاهرية  فروق  هناك  �أن   )13( الجدول  من  يظهر 
المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية لإجابات �أفراد العينة 
المجموعة،  نوع  لمتغير  تبعاً  الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س  على 
الدرا�سي.  الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ومتغيرات 

تحليـل  �أ�سـلوب  ا�ستخدم  الفروق،  لهذه  الإح�صائية  الدلالة  ولمعرفة 
حجم  ولقيا�س   .)Covariance of Analysis( الم�صـاحب  التبـاين 
للمعادلة  تبعاً   n2 �إيتا   معامل  مربع  بح�ساب  الباحثان  قام  الأثر، 
الفرق  اختبار  نتيجة  )ت( هي  �إن  الآتية:     حيث 
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على  للعينة  والبعدي  القبلي  التطبيقين  درجات  متو�سطي  بين 
الت�أثير  حجم  م�ستويات  اعتمدت  وقد  الأكاديميّ،  التّ�سويف  مقيا�س 
في التجربة كما يلي: )الأداة الم�ستخدمة n2، وحجم الت�أثير: �صغير: 

من 0.30 �إلى �أقل من 0.30، متو�سط: من 0.30�إلى �أقل من 0.50، 
Co� ( ،)0.50�إلى �أقل من 0.60، كبير جداً: 0.60 ف�أكثر  كبير: من 

hen, 1988(. والجدول )14( يو�ضح ذلك:

جدول )14(
تحليـل التبـاين المصـاحب )Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في التسويف 

الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�صدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدلالة 
الإح�صائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل �إيتا

0.155010.15501.2360.271000.0240لااختبار القبلي )الم�صاحب(

124.620.00000.7100**15.652115.652المجموعة

3.6330.06200.0670*0.456010.4560الجن�س

0.357020.17801.4210.25100.0530المعدل

0.436030.14501.1570.33500.0640الم�ستوى

6.406510.1260الخط�أ

24.03359الكلي المعدل

)α≤0.05( دال إحصائياُّ عند مستوى *
)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى**

يت�ضح من الجدول )14( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
�أفراد المجموعة التجريبية الأولى  الت�سويف لااكاديمي بين درجات 
الذّاتيّة  الفاعليّة  �إلى  ي�ستند  الذي  التدريبي  البرنامج  تلقوا  الذين 
 )124.61( )ف(  قيمة  بلغت  حيث  ال�ضابطة،  المجموعة  ودرجات 
وهي قيمة دالة عند م�ستوى الدلالة )0.01( وبحجم �أثر كبير جدا بلغ 
)0.71(، وهذا يعني �أن )71 %( من التباين الحا�صل في �أداء �أفراد 
العينة يرجع �إلى البرنامج التدريبي الم�ستخدم، مما يو�ضح انخفا�ض 
الأولى  التجريبية  المجموعة  �أفراد  لدى  لااكاديمي  الت�سويف  درجة 
الذي  الأمر  الذّاتيّة.  الفاعليّة  �إلى  ي�ستند  الذي  البرنامج  تطبيق  بعد 
ي�ؤكد فاعلية هذا البرنامج، و�أثره الوا�ضح في خف�ض درجة الت�سويف 
مع  بالمقارنة  لااولى  التجريبية  المجموعة  �أفراد  لدى  الأكاديمي 

نظرائهم �أفراد المجموعة ال�ضابطة.
تعزى هذه النّتيجة �إلى �أنّ البرنامج التّدريبيّ الّذي ي�ستند �إلى 
الفاعليّة الذّاتيّة مكّن الطّلبة من اتباع خطوات تنفيذ �سير الجل�سات 
�أ�سباب  �ساهم في معالجة  وترابطٍ،  وت�سل�سلٍ  تنظيمٍ  التّدريبيّة �ضمن 
عبة  التّ�سويف الأكاديميّ ومن �أهمها: الخوف من الف�شل، والمهمّة ال�صّ
وعدم  الأقران،  و�ضغط  بط،  ال�ضّ ومقاومة  والمخاطرة،  والمنفّرة، 
تقدير  وتدّين  التّعليميّة،  والمهمّات  المتطلّبات  �إكمال  على  القدرة 
الذّات، وانخفا�ض م�ستوى الفاعليّة الذّاتية، مّما �أدى �إلى رفع م�ستوى 

الفاعليّة الذّاتيّة لديهم.
كما �أظهرت نتائج الجدول )14( عدم وجود فروق ذات دلالة 
المعدل  الجن�س،  لمتغيرات  تبعا  الأكاديمي  الت�سويف  في  �إح�صائية 
بالثانوية العامة، الم�ستوى الدرا�سي بين �أفراد المجموعة التجريبية 
الفاعليّة  �إلى  ي�ستند  الذي  التدريبي  البرنامج  تلقت  )التي  الأولى 

الذّاتيّة( والمجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي.
�أفراد  جميع  من  كبيٍر  اهتمامٍ  �إلى  النّتيجة  هذه  وتعزى 

البرنامج  جل�سات  في  والم�شاركة  الح�ضور  في  التّدريبيّة  المجموعة 
الكافية  الم�ساحة  و�إعطائهم  التّدريب  من  بالا�ستفادة  منهم  رغبةً 
التّغذيّة  وتقديم  المطروحة،  المو�ضوعات  حول  �آرائهم  عن  للتّعبير 
الرّاجعة المنا�سبة بعد �أدائهم الواجب البيّتيّ الّذي كان يتمّ تكليفهم 
بداية  في  مراجعته  يتمّ  ثمّ  تدريبيّة،  جل�سة  كل  نهاية  في  ب�أدائه 
الثّمانية ع�شر  التّالية، وكون المتدربين مّمن تجاوز عمرهم  الجل�سة 
في  -نجاحهم  منها  الظاهر  �سابقةٍ  نجاحٍ  خبرات  ولديهم  عاماً، 
الإقناع  ممار�سة  التّدريب  خلال  متي�سراً  فكان  العامة-،   الثّانويّة 
لمن  الفر�صة  و�إتاحة  الإقناعيّة،  للرّ�سائل  المتدربين  وتقبل  اللّفظيّ 
يرغب منهم في عر�ض ق�ص�ص نجاحٍ في مواقف متنوعةٍ ومتعددةٍ 

من مراحل حياتهم ب�شكلٍ عامٍ وحياتهم التّعليميّة ب�شكلٍ خا�صٍ.
 Shafiq&( اتفقت هذه النّتيجة مع درا�سة وقار و�شفيق وح�سن
و�إمكانيّة  ا�ستك�شاف  �إلى  هدفت  الّتي   )Hasan, 2016 & Waqar

الفاعليّة  للإنجاز من خلال  والدّافعيّة  الأكاديميّ  بالتّ�سويف  التّنبّ�ؤ 
الذّاتيّة لدى طلبة جامعة جوجرات Gujrat في الباك�ستان، و�أظهرت 
نتائج الدّرا�سة من خلال نتائج تحليل لاانحدار المتعدّد �أنّ التّنبّ�ؤات 
والتّ�سويف  الذّاتيّة  الدّوافع  هي  الأكاديميّة  الذّاتيّة  للفاعليّة  الهامّة 
�إلى ور�ش عملٍ تدريبيّةٍ لجعل  النّتائج الحاجة  و�أظهرت  الأكاديميّ، 
المواعيد  �أهميّة  من  بيّنةٍ  على  التّدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  ب  الطّّال
مما  والم�شاريع،  التّعيينات  تقديم  في  الزّمنيّة  والقيود  النّهائيّة 
ي�ؤثّر على الأداء الأكاديميّ للطّلبة و�إنجازهم. كما اتفقت مع نتائج 
درا�سة في�صل و�صالح )2016( الّتي �أظهرت نتائجها وجود علاقةٍ 
ارتباطيّةٍ �سالبةٍ بين نمط التّ�سويف ال�سّاعي �إلى الكمال وتدني الكفاية 
 ،)0.652-( بلغت  درا�سيّاً  الفا�شلين  الطّلبة  لدى  المدركة  الذّاتيّة 
الكفاية  بتدني  يت�سمون  درا�سيّاً  الفا�شلين  الطّلبة  �أنّ  �أي�ضاً  و�أظهرت 
الذّاتيّة المدركة. واتفقت �أي�ضاً مع نتائج درا�سة �أبو ازريق وجرادات 
)2013( الّتي �أ�شارت نتائجها �إلى �أنّ المجموعة التّجريبيّة �أظهرت 
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�أعلى  وتح�سّناً  التّ�سويف  في  �إح�صائيّاً  دالٍّ  ب�شكلٍ  �أعلى  انخفا�ضاً 
ب�شكلٍ دالٍّ في الفاعليّة الذّاتيّة في كلٍّ من القيا�سين البعديّ والمتابعة 

ابطة مقارنةً مع المجموعة ال�ضّ

النتائج المتعلقة بالفرضيّة الثاّنية الّتي نصّت على ما يلي:

 α( الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلاله  ذات  فروق  توجد  لا 
0.05 ≥( في متو�سّطات دافعيّة الإنجاز لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

فل�سطين التّقنيّة تعزى للبرنامج التدريبي الذي ي�ستند �إلى الفاعليّة 

الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات  الذّاتيّة 
الدرا�سي.

الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  الثّانية،  الفر�ضيّة  لفح�ص 
الإنجاز لدى طلبة جامعة فل�سطين  ولاانحرافات المعيارية لدافعيّة 
المجموعة  لمتغير  تبعاً  والبعدي  القبلي  القيا�سين  في  التّقنيّة 
الدرا�سي  الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات 

وذلك كما يبين جدول )15(:

جدول )15( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات لدافعيّة الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقا لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغير
القيا�س البعديالقيا�س القبلي

الانحرافالمتو�سطالانحرافالمتو�سط

نوع المجموعة
303.69920.480753.31630.49247ال�ضابطة

303.82030.285484.06910.27640تجريبية )1( )التي تلقت البرنامجٍ التدريبيٍّ الذي ي�ستند �إلى الفاعليّة الذّاتيّة

الجن�س
293.78310.375303.86590.46827ذكر

313.73930.419463.51950.57512�أنثى

المعدل في 
الثانوية العامة

163.79970.355553.53900.57052اقل من 75 %

% 84-75213.76540.357343.70150.58312

233.71590.480523.84470.46264اعلى من 85 %

الم�ستوى 
الدرا�سي

163.73980.393893.66990.48403�سنه اولى

163.64020.367693.66500.60052�سنه ثانيه

143.76100.394383.71190.59057�سنه ثالثة

143.91640.423393.72470.56503�سنه رابعة

بين  ظاهرية  فروقاً   هناك  �أن   )15( الجدول  من  يظهر 
المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية لإجابات �أفراد العينة 
على مقيا�س دافعيّة الإنجاز تبعاً لمتغير نوع المجموعة، ومتغيرات 

الجن�س، المعدل بالثانوية العامة، الم�ستوى الدرا�سي، ولمعرفة الدلالة 
الإح�صائية لهذه الفروق، ا�ستخدم �أ�سـلوب تحليـل التبـاين الم�صـاحب 

)Covariance of Analysis(، والجدول )16( يو�ضح ذلك:
جدول )16(

 تحليـل التبـاين المصـاحب )Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الفاعليّة الذّاتيّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في دافعيّة 
الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�صدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدلالة 
الإح�صائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل �إيتا

0.023010.02300.15300.69700.0030لااختبار القبلي )الم�صاحب(

57.2900.00000.5290**8.44818.448المجموعة

10.7530.00200.1740**1.58611.586الجن�س

0.125020.06300.42400.65600.0160المعدل

0.079030.02600.17900.91000.0100الم�ستوى

7.520510.147الخط�أ

17.75059الكلي المعدل

)α≤0.05( دال إحصائياّ عند مستوى**
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في التسويف الأكاديمي ودافعية الإنجاز

أ. هشام عبد الرحمن شناعة
أ‌. د. محمد أحمد صوالحة

يت�ضح من الجدول )16( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
دافعيّة الإنجاز بين درجات �أفراد المجموعة التجريبية الأولى الذين 
الذّاتيّة ودرجات  الفاعليّة  �إلى  الذي ي�ستند  التدريبي  البرنامج  تلقوا 
قيمة  وهي   ،)57.290( )ف(  قيمة  بلغت  �إذ  ال�ضابطة،  المجموعة 
 ،)0.52( بلغ  كبير  �أثر  وبحجم   ،)0.01( الدلالة  م�ستوى  عند  دالة 
�أفراد العينة  �أداء  التباين الحا�صل في  %(، من  �أن )52  وهذا يعني 
ارتفاع درجة  الم�ستخدم، مما يو�ضح  التدريبي  البرنامج  �إلى  يرجع 
بعد تطبيق  الأولى   التجريبية  �أفراد المجموعة  لدى  الإنجاز  دافعيّة 
الذّاتيّة. الأمر الذي ي�ؤكد فاعلية  �إلى الفاعليّة  البرنامج الذي ي�ستند 
هذا البرنامج و�أثره الوا�ضح في رفع درجة دافعيّة الإنجاز لدى �أفراد 
المجموعة التجريبية الأولى بالمقارنة مع نظرائهم �أفراد المجموعة 
ذات  فروق  وجود  عدم   )16( الجدول  نتائج  �أظهرت  كما  ال�ضابطة. 
دلالة �إح�صائية في دافعيّة الإنجاز تبعا لمتغيرات، المعدل بالثانوية 
الأولى  التجريبية  المجموعة  �أفراد  بين  الدرا�سي  الم�ستوى  العامة، 
الذّاتيّة(  الفاعليّة  �إلى  ي�ستند  الذي  التدريبي  البرنامج  تلقت  )التي 
والمجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي. تعزى هذه النّتيجة �إلى انّ 
البرنامج التّدريبيّ الّذي ي�ستند �إلى الفاعليّة الذّاتيّة �ساهم في اك�ساب 
الوقت،  و�إدارة  التّخطيط،  و�أهميّة  الأهداف،  تحديد  مهارات  الطّلبة 
كبيرين  وحما�ساً  اهتماماً  المتدربين  لدى  �أثار  الّذي  الذّات،  وتقدير 
هذه  حول  ومعتقداتهم  قدراتهم  في  �أكبر  ب�شكلٍ  الثقة  لديهم  عزز 
ب�أنّ دافعيّة  الإيمان  التّدريب  �أك�سبهم  الّتي يمتلكونها، كما  القدرات 
الإنجاز للنّجاح ودافعيّة الإنجاز للف�شل مترابطتان؛ ف�إذا كان الطّالب 
مدفوعاً بالنّجاح ف�سي�ؤدّي المهامّ الّتي يت�ساوى فيها النّجاح والف�شل، 
ويرتفع باعث النّجاح عند هذا الم�ستوى من لااحتماليّة. واتفقت مع 
ارتباطيّةٍ  �أظهرت وجود علاقةٍ  التي   )Chang, 2014( �شانغ  درا�سة 

�سالبةٍ مع الدّافعيّة الدّاخليّة، بينما وجدت فروق دالة �إح�صائيا في 
دافعيّة الإنجاز تبعا لمتغير الجن�س حيث بلغت قيمة )ف( )10.753( 
وهي قيمة دالة عند م�ستوى الدلالة )0.01(، وبالنظر �إلى المتو�سطات 
الح�سابية للذكور والإناث في القيا�س البعدي في الجدول )15( تبين 
ب�أن الفروق كانت ل�صالح الذكور حيث بلغت قيمة المتو�سط الح�سابي 
للذكور في القيا�س البعدي لدافعية لاانجاز )3.86(، بينما بلغ عند 
�إلى  ي�ستند  الذي  التدريبيٍّ  البرنامجٍ  �أن  ذلك  ويعني  لااناث)3.51(، 
الفاعليّة الذّاتيّة قد �أدى �إلى رفع م�ستوى دافعية لاانجاز لدى الطلبة 

الذكور �أكثر من الطالبات.
تعزى هذه النّتيجة �إلى �أنّ الطّلبة الذّكور يعبرون لفظيّاً ب�شكلٍ 
ثقتهم  الإناث حول  من  �أكثر  لاانفعالية  ا�ستثاراتهم  ويظهرون  �أكبر 
ب�أنف�سهم وما يملكونه من معتقدات حول ذواتهم، و�أنّ عليهم تحمل 

م��سؤوليةٍ �أكبر من الإناث.

النتائج المتعلقة بالفضيّة الثاّلثة الّتي نصّت على ما يلي:

 α ≤( لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
0.05( في متو�سّطات التّ�سويف الأكاديميّ لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

�إلى الدافعية  التّقنيّة تعزى للبرنامج التدريبي الذي ي�ستند  فل�سطين 
الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات  الدّاخليّة 

الدرا�سي.
الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  الثّالثة،  الفر�ضيّة  لفح�ص 
جامعة  طلبة  لدى  الأكاديمي  للت�سويف  المعيارية  ولاانحرافات 
فل�سطين التّقنيّة في القيا�سين القبلي والبعدي تبعا لمتغير المجموعة 

وذلك كما يبين جدول )17(:

جدول )17(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات للتسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقا لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغير
القيا�س البعديالقيا�س القبلي

الانحرافالمتو�سطالانحرافالمتو�سط

نوع 
المجموعة

303.23640.517293.67750.27576ال�ضابطة

313.27160.587332.73100.55956تجريبية)2( )التي تلقت البرنامجٍ التدريبيٍّ الذي ي�ستند �إلى الفاعليّة الدّاخليّة

الجن�س
303.14960.488462.63720.57244ذكر

313.27310.546352.72480.41575�أنثى

المعدل في 
الثانوية 

العامة

173.34750.557562.76740.53324�أقل من 75 %

% 84-75233.25080.497102.66780.43234

213.06090.493472.62680.54106�أعلى من 85 %

الم�ستوى 
الدرا�سي

143.11130.489792.47670.37518�سنه اولى

153.26670.569502.97360.61340�سنه ثانيه

163.10170.454922.72820.44804�سنه ثالثة

163.36050.554322.52870.40266�سنه رابعة
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بين  ظاهرية  فروقاً   هناك  �أن   )17( الجدول  من  يظهر 
المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية لإجابات �أفراد العينة 
المجموعة،  نوع  لمتغير  تبعاً  الأكاديميّ  التّ�سويف  مقيا�س  على 

الدرا�سي.  الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ومتغيرات 
تحليـل  �أ�سـلوب  ا�ستخدم  الفروق  لهذه  الإح�صائية  الدلالة  ولمعرفة 
 )18( والجدول   ،)Covariance of Analysis( الم�صـاحب  التبـاين 

يو�ضح ذلك:
جدول )18(

 تحليـل التبـاين المصـاحب)Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الدافعية الدّاخليّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في 
التسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�صدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدلالة 
الإح�صائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل �إيتا

0.242010.24201.2050.27800.0230لااختبار القبلي )الم�صاحب(

64.1300.00000.5570**12.878112.878المجموعة

0.106010.10600.52600.47200.0100الجن�س

0.339020.17000.84500.43500.0320المعدل

0.388030.12900.64400.59000.0370الم�ستوى

10.242510.2010الخط�أ

24.72459الكلي المعدل

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى**

يت�ضح من الجدول )18( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
الت�سويف الأكاديمي بين درجات �أفراد المجموعة التجريبية الثانية 
الدّاخليّة  الدّافعيّة  �إلى  ي�ستند  الذي  التدريبي  البرنامج  تلقوا  الذين 
 ،)64.130( )ف(  قيمة  بلغت  �إذ  ال�ضابطة،  المجموعة  ودرجات 
�أثر كبير بلغ  الدلالة )0.01(، وبحجم  وهي قيمة دالة عند م�ستوى 
)0.55(، وهذا يعني �أن )55 %( من التباين الحا�صل في �أداء �أفراد 
العينة يرجع �إلى البرنامج التدريبي الم�ستخدم، مما يو�ضح انخفا�ض 
الثانية  التجريبية  المجموعة  �أفراد  لدى  الأكاديمي  الت�سويف  درجة 
الذي  الأمر  الدّاخليّة.  الدافعية  �إلى  الذي ي�ستند  البرنامج  بعد تطبيق 
ي�ؤكد فاعلية هذا البرنامج و�أثره الوا�ضح في خف�ض درجة الت�سويف 
مع  بالمقارنة  الثانية  التجريبية  المجموعة  �أفراد  لدى  الأكاديمي 

نظرائهم �أفراد المجموعة ال�ضابطة. 
والخارجية  الداخلية  الم�شتتات  كثرة  �إلى  النتيجة  هذه  تعزى 
الإنجاز  التي تثير  لديه �اصرعاً ما بين  الطالب الجامعي  في حياة 
�إنمائية  برامج  توفير  �أهمية  لت�ؤكد  النتيجة  وجاءت  والت�سويف. 
ذواتهم  في  الكامنة  الطاقة  تحريك  على  الطلبة  ت�ساعد  تدريبية 
�أداء واجباتهم  ي�ساعدهم على  لتحريكها وتن�شيطها وتنظيمها، مما 

الأكاديمية في وقتها وعلى �أح�سن حال.
كما �أظهرت نتائج الجدول )18( عدم وجود فروق ذات دلالة 
المعدل  الجن�س،  لمتغيرات  تبعاً  الأكاديمي  الت�سويف  في  �إح�صائية 
بالثانوية العامة، الم�ستوى الدرا�سي بين �أفراد المجموعة التجريبية 
الثانية )التي تلقت البرنامج التدريبي الذي ي�ستند �إلى الدافعية 

الدّاخليّة( والمجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي.
تعزى هذه النتيجة �إلى �أن البرنامج التدريبي �أثر �إيجاباً على 

�أداء الطلبة بجميع فئاتهم، حيث كانت بدايته بعد لاانتهاء من تقديم 
تطبيق  الجميع على  قبل  العمل من  والن�صفي، وتم  الأول  لاامتحان 
للمحا�اضرت  التح�ضير  خلال  من  ب�أول  �أولا  البرنامج  مو�ضوعات 
المتنوعة  التعليمية  م�ساقاتهم  في  والم�شاركة  الملاحظات  وتدوين 
لتح�سين  داخلية  حالة  لديهم  و�أثار  لديهم  للأمل  باعثا  ذلك  فكان 
الدرا�سة  واتفقت  الت�سويف.  وتجنب  التعليمية  المهمات  في  �أدائهم 
�أنّ  نتائجها  �أظهرت  التي   )2017( الله  عطا  درا�سة  مع  الحالية 
�إح�صائيّاً   ً دالّا �إ�سهاماً  ت�سهم  بالنّف�س  والثّقة  الدّافعيّة  التّوجّهات 
دالّةٍ  فروق  وجود  عدم  و�أظهرت  الأكاديميّ،  بالتّ�سويف  التّنب�ؤ  في 
بين متو�سطيّ درجات الذّكور والإناث في التّ�سويف الأكاديميّ. كما 
وجود  نّتائجها  �أظهرت  التي   )2015( ال�سلمي  درا�سة  مع  اختلفت 
متغّري  �إلى  تعزى  الأكاديميّ  التّ�سويف  ممار�سة  م�ستوى  في  فروقٍ 
ب كليّة  الم�ستوى الأكاديميّ ول�صالح ال�سّنة الدّرا�سيّة الأولى من طّال

الّليث.

النتائج المتعلقة بالفرضيّة الرّابعة الّتي نصّت على ما يلي:

 α( الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلاله  ذات  فروق  توجد  لا 
0.05 ≥( في متو�سّطات دافعيّة الإنجاز لدى عيّنةٍ من طلبة جامعة 

�إلى الدافعية  التّقنيّة تعزى للبرنامج التدريبي الذي ي�ستند  فل�سطين 
الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ولمتغيرات  الدّاخليّة 

الدرا�سي.
الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  الرّابعة،  الفر�ضيّة  لفح�ص 
الإنجاز لدى طلبة جامعة فل�سطين  ولاانحرافات المعيارية لدافعيّة 
التّقنيّة في القيا�سين القبلي والبعدي تبعاً لمتغير المجموعة، وذلك 

كما يبين جدول )19(:
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جدول )19(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات لدافعيّة الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة في القياسين القبلي والبعدي وفقاً  لمتغيرات المجموعة، الجنس، المعدل بالثانوية 

العامة، المستوى الدراسي

العددم�ستوياتهالمتغير
القيا�س البعديالقيا�س القبلي

الانحرافالمتو�سطالانحرافالمتو�سط

نوع المجموعة
303.69920.480753.31630.49247ال�ضابطة

303.59870.445123.92760.35009تجريبية)2( )التي تلقت البرنامجٍ التدريبيٍّ الذي ي�ستند �إلى الفاعليّة الدّاخليّة

الجن�س
303.53660.435233.88620.33029ذكر

313.65700.460413.96910.37565�أنثى

المعدل في 
الثانوية العامة

173.39020.444863.84550.31801�أقل من 75 %

% 84 - 75233.64080.447623.78270.36868

213.76100.400244.16100.24719�أعلى من 85 %

الم�ستوى 
الدرا�سي

143.42680.440314.07320.42498�سنه اولى

153.65850.235634.07320.28234�سنه ثانيه

163.59350.387183.81300.28339�سنه ثالثة

163.67210.631573.82010.38629�سنه رابعة

بين  ظاهرية  فروقاً  هناك  �أن   )19( الجدول  من  يظهر 
المتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية والمتو�سطات المعدلة 
لإجابات �أفراد العينة على مقيا�س دافعيّة الإنجاز تبعاً لمتغير نوع 
الم�ستوى  العامة،  بالثانوية  المعدل  الجن�س،  ومتغيرات  المجموعة، 

الدرا�سي. ولمعرفة الدلالة الإح�صائية لهذه الفروق ا�ستخدم �أ�سـلوب 
والجدول   ،)Covariance of Analysis( الم�صـاحب  التبـاين  تحليـل 

)20( يو�ضح ذلك:

جدول )20(
 تحليـل التبـاين المصـاحب)Covariance of Analysis( لأثر البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي يستند إلى الدافعية الدّاخليّة ولمتغيرات الجنس، المعدل بالثانوية العامة، المستوى الدراسي في دافعيّة 

الإنجاز لدى طلبة جامعة فلسطين التّقنيّة

مجموع م�صدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

ف
المح�سوبة

الدلالة 
الإح�صائية

حجم الأثر 
)η2( مربع معامل �إيتا

0.001010.00100.0090.92500.0000لااختبار القبلي )الم�صاحب(

35.7240.00000.4120**5.68415.684المجموعة

6.5420.01400.1140*1.04111.041الجن�س

0.583020.29101.8300.17100.0670المعدل

0.767030.25601.6060.19900.0860الم�ستوى

8.115510.1590الخط�أ

16.19559الكلي المعدل

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى*

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى**

ت�ضح من الجدول )20( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
دافعيّة الإنجاز بين درجات �أفراد المجموعة التجريبية الثانية الذين 
تلقوا البرنامج التدريبي الذي ي�ستند �إلى الدافعية الدّاخليّة ودرجات 
قيمة  وهي   )35.724( )ف(  قيمة  بلغت  �إذ  ال�ضابطة،  المجموعة 
�أثر متو�سط بلغ )0.41(.  الدلالة )0.01( وبحجم  دالة عند م�ستوى 

العينة  �أفراد  �أداء  التباين الحا�صل في  %( من   41( �أن  وهذا يعني 
ارتفاع درجة  الم�ستخدم، مما يو�ضح  التدريبي  البرنامج  �إلى  يرجع 
تطبيق  بعد  الثانية  التجريبية  المجموعة  �أفراد  لدى  الإنجاز  دافعيّة 
البرنامج الذي ي�ستند �إلى الدافعية الدّاخليّة. الأمر الذي ي�ؤكد فاعلية 
هذا البرنامج، و�أثره الوا�ضح في رفع درجة دافعيّة الإنجاز لدى �أفراد 
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المجموعة التجريبية الثانية بالمقارنة مع نظرائهم �أفراد المجموعة 
ال�ضابطة. 

النجاح  في  الب�شري  الكائن  رغبة  �إلى  النتيجة  هذه  تعزى 
في  الرغبة  لديه  تبعث  داخلية  لإثارة  حاجته  مدى  وتبرز  والتميز، 
النجاح والبعد عن الف�شل، وهذا ما وفره البرنامج التدريبي الم�ستند 
الذاتي،  التنظيم  على  التدريب  خلال  من  الداخلية  الدافعية  �إلى 
مو�ضوعات  من  وغيرها  الملاحظات  وتدوين  والتلخي�ص  والتركيز 

�أثرت �إيجاباً على الحالة الداخلية لدى الطلبة المتدربين.
كما �أظهرت نتائج الجدول )20( عدم وجود فروق ذات دلالة 
بالثانوية  المعدل  يّ،  لمتغّري تبعاً  الإنجاز  دافعيّة  في  �إح�صائية 
الثانية  التجريبية  �أفراد المجموعة  الدّرا�سيّ بين  العامة، والم�ستوى 
الدّاخليّة(  الدافعية  �إلى  ي�ستند  الذي  التدريبي  البرنامج  تلقت  )التي 

والمجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي.
تبعاً  الإنجاز  دافعيّة  في  �إح�صائيّاً  دالّةٌ  فروقٌ  وجدت  بينما 
�إذ بلغت قيمة )ف( )6.542(، وهي قيمة دالة عند  لمتغير الجن�س، 
م�ستوى الدلالة )0.01(. وبالنظر �إلى المتو�سطات الح�سابية للذكور 
الفروق  ب�أن  تبين   ،)19( الجدول  في  البعدي  القيا�س  في  والإناث 
للإناث في  الح�سابي  المتو�سط  بلغت قيمة  �إذ  الإناث،  ل�صالح  كانت 
الذكور  عند  بلغ  بينما   ،)3.96( لاانجاز  لدافعية  البعدي  القيا�س 
)3.88(، ويعني ذلك �أن البرنامجٍ تدريبيٍّ الذي ي�ستند �إلى الدافعية 
الدّاخليّة قد ادى �إلى رفع م�ستوى دافعية لاانجاز لدى الطالبات �أكثر 

من الطلبة الذكور.
تعزى هذه النّتيجة �إلى �أنّ الإناث يتميزن بالالتزام بالتعليمات 
ب�شكل �أكبر وخا�صة المتعلقة بالأكاديمية منها، و�أكثر تقبلا ً لح�ضور 
�أعلى من  م�ستوى  لديهن  �أظهر  الواجبات، مما  وت�سليم  المحا�اضرت 
الذكور في دافعية الإنجاز من خلال جل�سات البرنامج التدريبي الذي 
درا�سة  مع  الحالية  الدرا�سة  واتفقت  الداخلية.  الدافعية  �إلى  ي�ستند 
عبادي و�شاكورزاده )Ebadi & Shakoorzadeh, 2015( التي �أظهرت 
�أنّ الذّكور ي�سوّفون �أكثر من الإناث، كما �أظهرت �أنّ القدرة والتّ�صميم 
لا،  �أم  يريدونه  �أكانوا   �سواء  �شيءٍ  �أيّ  لعمل  تدفعهم  ب  للطّّال الذّاتيّ 

وهذا �أوّل تحدٍّ يواجهه المتعلّم.

التوصيات:
بناءُ على نتائج الدّرا�سة يمكن التو�صية بالآتي:

11 حول . الم�ستقبلية  والبحوث  الدرا�سات  من  المزيد  �إجراء 
ال�سبل المنا�سبة لرفع م�ستوى الدافعية الداخلية وفاعلية الذات لدى 

طلبة الجامعات لتح�سين م�ستوى تح�صيلهم وحياتهم الجامعية.
22 يكون . م�ساق  الدرا�سية  الطالب  خطة  ت�ضمين  �ضرورة 

الذاتية  الفاعلية  مهارات  الطالب  اك�ساب  فيه  يتم  �إجباري  متطلب 
والدافعية الداخلية وتحذيرهم من �آفة الت�سويف.

33 �إعداد برامج تدريبية في فاعلية الذات والدافعية الداخلية، .
درجات  من  وتقلل  الإنجاز  دافعية  درجة  ترفع  �أن  �ش�أنها  من  التي 

الت�سويف ب�شكل عام والت�سويف الأكاديمي ب�شكل خا�ص.
44 لدى . الذي يحدث  التح�سن  �إجراء درا�سات مماثلة؛ لمعرفة 

المتدربين على تح�صيلهم الدرا�سي نتيجة الرغبة في التعلم الذاتي.

55 الطالب . لم�ساعدة  الأكاديمي  الإر�شاد  تفعيل  �ضرورة 
الجامعي وحل م�شكلاته، وتب�صيره بقدراته وا�ستعداده لرفع م�ستوى 
يعود  بما  طاقاته  وا�ستغلال  الذاتية،  والفاعلية  الداخلية  الدافعية 
عليه وعلى الجامعة وينعك�س على المجتمع برمته بالنفع في �شتى 

مجالات الحياة.

المصادر والمراجع:

أوّلًا: المراجع العربية:

11 العبارات . تعديل  �أثر   .)2013(. الكريم  عبد  وجرادات،  محمد  ازريق،  �أبو 
الذاتية ال�سلبية في تخفي�ض الت�سويف الأكاديمي وتح�سين الفاعلية الذاتية 

الأكاديمية، المجلة الأردنية في العلوم التربوية، 9)1(، 15 - 27.

22 للن�شر . الم�سيرة  دار  عمان:  لاانجاز،  دافعية  �أ�شرف.)2018(.  حليمه،  �أبو 
والتوزيع والطباعة.

33 �أبو غزال، معاوية.)2007(. نظريات النمو وتطبيقاتها التربوية، عمان: دار .
الم�سيرة دار الم�سيرة للن�شر والتوزيع والطباعة.

44 من . و�أ�سبابه  انت�شاره  الأكاديمي:  الت�سويف  معاوية.)2012(.  غزال،  �أبو 
 ،)2(  8 التربوية،  العلوم  الأردنية  المجلة  الجامعيين.  الطلبة  نظر  وجهة 

.134  - 131

55 �أبو غزال، معاوية. )2015(. علم النف�س العام، ط2، عمان: دار وائل للن�شر .
والتوزيع.

66 بني يون�س، محمد.)2015(. �سيكولوجيا الدافعية ولاانفعالات، ط4، عمان: .
دار الم�سيرة دار الم�سيرة للن�شر والتوزيع والطباعة.

77 الحنفي، عبد المنعم.)1975(. مو�سوعة علم النف�س والتحليل النف�سي، الجزء .
الأول، بغداد: دار الم�أمون للترجمة والن�شر. 

88 الريماوي، محمد و�آخرون.)2004(. علم النف�س العام، عمان: دار الم�سيرة .
دار الم�سيرة للن�شر والتوزيع والطباعة.

99 لاارتباطي . المنظور  بين  التعلم  �سيكولوجية  فتحي.)2004(.  الزيات، 
والمنظور المعرفي، ط2، القاهرة: دار الن�شر للجامعات.

ال�ساكر، ر�شيدة و�شنة، محمد.)2015(. دافعية الإنجـاز وعلاقتها بفاعلية 1010
من�شورة،  غير  ماج�ستير  ر�سالة  ثانوي،  الثالثة  ال�سنة  تلاميذ  لدى  الذات 
العلوم لااجتماعية والإن�سانية،  ال�شهيد حمه لخ�ضر بالوادي كلية  جامعة 

الجزائر.

ال�سرحان، محمد و�صوالحة، محمد.)2017(. الت�سويف الأكاديمي وعلاقته 1111
المفتوحة  القد�س  البيت، مجلة جامعة  �آل  لدى طلبة  ذاتيا  المنظم  بالتعلم 
للأبحاث والدرا�سات التربوية والنف�سية- فل�سطين، 5)17(، 172 - 161.

الذاتية 1212 والدافعية  الأكاديمي  الت�سويف  م�ستوى  طارق.)2015(.  ال�سلمي، 
والعلاقة بينهما لدى طلاب كلية مكة المكرمة والليث في المملكة العربية 
 -  664  ،)2(  16 البحرين،  والنف�سية-  التربوية  العلوم  مجلة  ال�سعودية، 

.639

�صالح، علي و�صالح، زينة.)2013(. الت�سويف الأكاديمي وعلاقته ب�إدارة 1313
النف�س،  وعلم  التربية  عربية في  درا�سات  التربية،  كلية  لدى طلاب  الوقت 

.241  - 271  ،)32( 2

ال�صمادي، عبد الله والعنزي، خالد والمرابحة، عامر.)2012(. الخ�صائ�ص 1414
المرحلة  طلبة  لدى  الداخلية  الأكاديمية  الدافعية  لمقيا�س  ال�سيكومترية 



243

أثر برنامجين تدريبيين يستندان إلى الفاعلية الذاتية والدافعية الداخلية
في التسويف الأكاديمي ودافعية الإنجاز

أ. هشام عبد الرحمن شناعة
أ‌. د. محمد أحمد صوالحة

ال�سنة  الحديثة-م�صر،  التربية  رابطة  مجلة  ال�سعودية،  في  المتو�سطة 
الخام�سة )16(، 280 - 243.

مجلة 1515 للرا�شدين،  لاانجاز  دافعية  مقيا�س  تقنين  مريم.)2013(.  العازمي، 
عالم التربية-م�صر، 14)34(، 351-333.

للت�سويف: 1616 العربي  المقيا�س   .)2011(. محمد  والدغيم،  �أحمد  الخالق،  عبد 
للأبحاث  الدولية  المجلة  المحلية،  ال�سيكومترية  وخ�صائ�صه  �إعداده 

التربوية-جامعة الإمارات العربية المتحدة، )30(، 204-200. 

قراءة 1717 الفائق  الإنجاز  وق�ضية  الذات  تقدير  تحية.)2007(.  العال،  عبد 
الخا�صة  )التربية  الأول  العلمي  الم�ؤتمر  المبدع،  �سيكولوجية  في  جديدة 
المجلد  م�صر،  بنها-  التربية-جامعة  كلية  مجلة  والم�أمول(،  الواقع  بين 

الأول، 172 - 117.

العتوم، عدنان وعلاونة، �شفيق والجراح، عبد النا�صر و�أبو غزال، معاوية. 1818
)2014(. علم النف�س التربوي النظرية والتطبيق، ط5، عمان: دار الم�سيرة 

دار الم�سيرة للن�شر والتوزيع والطباعة.

بالتوجهات 1919 وعلاقته  الأكاديمي  الت�سويف  م�صطفى.)2017(.  الله،  عطا 
التربية،  كلية  طلبة  لدى  بالنف�س  والثقة  والخارجية(  )الداخلية  الدافعية 

مجلة كلية التربية ب�أ�سيوط-م�صر، 33)2(، 195 - 157.

بكل 2020 وعلاقته  الناجح  الذكاء   .)2017(. حنان  ومحمد،  ابت�سام  عي�سى، 
الأكاديمية لدى عينة من طالبات  الأكاديمية والدافعية  الذات  من فعالية 

الجامعة، مجلة كلية التربية بالزقازيق- م�صر، )94(، 266-199.

في�صل، �سناء و�صالح، علي.)2016(. �أنماط الت�سويف وعلاقتها بالكفاية 2121
عن  ت�صدر  �أماراباك  مجلة  درا�سياً،  الفا�شلين  الطلبة  لدى  المدركة  الذاتية 
 -  174  ،)22(  7 والتكنولوجيا،  للعلوم  العربية  الأمريكية  الأكاديمية 

.151

العامة 2222 الم�صرية  الهيئة  الوجيز،  المعجم  العربية.)2002(.  اللغة  مجمع 
ل�شئون المطابع الأميرية: القاهرة.

ا�ضطراباتها، 2323 مفهومها  النف�سية  ال�صحة  مع�صومة.)2005(.  المطيري، 
عمان: مكتبة الفلاح للن�شر والتوزيع.

والمراهقين 2424 للأطفال  للإنجاز  الدافع  مقيا�س  �أماني.)2010(.  المق�صود، 
)دليل المقيا�س(، القاهرة: مكتبة الأنجلو الم�صرية.

وعلاقته 2525 الجامعة  طلبة  عند  العلمي  التفكير  �أ�صلان.)2011(.  الم�ساعيد، 
الجامعة  مجلة  المتغيرات،  بع�ض  �ضوء  في  العامة  الذاتية  بالكفاءة 

الإ�سلامية )�سل�سلة الدرا�سات الإن�سانة(، 19 )1(، 669 - 707.

النف�س التربوي، ط9، بيروت: م�ؤ�س�سة 2626 ن�شواتي، عبد المجيد.)2002(. علم 
الر�سالة نا�شرون.

بدافعية 2727 وعلاقتها  المدركة  الذاتية  الكفاءة  نافذ.)2012(.  يعقوب، 
في  خالد  الملك  جامعة  كليات  طلاب  لدى  الأكاديمي  والتح�صيل  لاانجاز 
والنف�سية- التربوية  العلوم  مجلة  ال�سعودية(،  العربية  بي�شة)المملكة 

البحرين، 13)3(، 98-71.

والتطبيقـات 2828 النظرية  بين  التربوي  النف�س  علم  رامي.)2010(.  اليو�سف، 
الـ�صفية، حائل: دار الأندل�س للطباعة والن�شر.

ثانياً: المراجع الأجنبيّة:
1.	 Arif, H. & Noor, S. and Muneer, S.(2014). Academic 

Procrastination among Male and Female University and 

College Students, FWU Journal of Social Sciences, 8(2), 65-
70.

2.	 Bandura, Albert (1997). Self-efficacy: The exercise of control. 
New York: W. H. Freeman. ISBN 978-0-7167-2850-4. ISBN 
0-7167-2850-8.

3.	 Boyraz, S. & Ocak, G .(2016). Examination of the Relation 
between Academic Procrastination and Time Management 
Skills of Undergraduate Students in Terms of Some Variables, 
Journal of Education and Training Studies, 4(5), 79-81.

4.	 Diane. L. (2003). Student self efficacy in College Science: An 
Investigation of Gender. Age and Achievement: http//www.
uwstout,edu/lib/thesis/2003wittrosed.pdf.

5.	 Ebadi, S& Shakoorzadeh, R . (2015). Investigation of 
academic procrastination prevalence and its relationship 
with academic self-Regulation and achievement motivation 
among high-school students in tehran city, Canadian Center 
of Science and Education, 8(10), 193-199.   

6.	 Chang, H.(2014). Perfectionism, Anxiety, and Academic 
Procrastination; The role of Intrinsic and Extrinsic Motivation 
in College Students, A Thesis Presented to the Faculty of 
California State University, California State University, San 
Bernardino CSUSB Scholar Works.

7.	 Cohen,J.(1988). Statistical Power Analysis for the Behavioral 
Sciences, E2.

8.	 Jacobs, D.(2014). Breaking the Perfectionism- Procrastination 
Infinite Loop. Web Standards Sherpa, Issue No 29, May.

9.	 Jahanian, R. and Mahjobi. S. (2013). The relationship 
between self-efficacy and academic achievement, Middle East 
Journal of Scientific Research, 15 (7), 1021-1029.

10.	 Kandemir, M.(2014). Reasons of academic procrastination: 
self- regulation, academic self-efficacy, life satisfaction and 
demographics variables, Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, (152), 188 – 193.

11.	 Mc Coach, B & Colbert, R (2010): Factors underlying the 
collective teacher Efficacy scale and their Mediating Role in 
the Effect Of socio economic status 43.

12.	 Ozer, B, & Ferrari,J, R.( 2011). Gender orientation and 
academic procrastination: Exploring Turkish high school 
students. Individual Differences Research, 9(1), 33-40.

13.	 Senecal,C & Koestner, R & Vallerand,R.J. (1995). Self-
regulation and academic procrastination, The Journal of 
Social Psychology, 135(5), 607-619.

14.	 Steel, P.(2007). The Nature of Procrastination: A Meta-
Analytic and Theoretical Review of Quintessential Self-
Regulatory Failure, Psychological Bulletin by the American 
Psychological Association,133(1), 65-94.

15.	 Stralnieks, R.(2003). The Relationship of Students domain 
Specific Self – Concepts and Self – Efficacy to Academic 
Performance. Psychology Cognitive, Dissertation Abstracts 
International, 65 (10), 525 – 543.

16.	 Tuckman, B. W,(1991). The development and concurrent 
validity of the procrastination scale. Educational and 
Psychological Measurement, 51, 473-480.

17.	 Waqar, S. & Shafiq, S. & Hasan, S.(2016). Impact of 
Procrastination and Academic Motivation on Academic 
Self- efficacy among University Students, IOSR Journal Of 
Humanities And Social Science (IOSR-JHSS), 21(6), 7-13.

18.	 Wesley, J. (2002). A study of academic achievement, attitude, 
motivation, general self- efficacy, and selected demographic 
characteristics of community college. Unpublished doctoral 
dissertation the university of Mississippi.


