—

l/‘\._/

ASSOCIAGAO
MACIONAL
o /4 NIA D

POS-GRADUAGAQ
EPESQUISA _
EM ADMINISTRAGAO

P

CHAMADA DE ARTIGOS

RAC — REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA
(JOURNAL OF CONTEMPORARY ADMINISTRATION)
ISSN 1982-7849 (online issue)
rac.anpad.org.br

GOVERNANCA CORPORATIVA DE EMPRESAS FAMILIARES

Prazo de submisséo: 15 de fevereiro de 2019
Processo de reapresentacdo da Edicdo Especial: 01 de junho de 2019
Notificacéo de aceitacdo: 15 de agosto de 2019
Publicagdo da Edi¢do Especial: setembro de 2019

EDITORES CONVIDADOS:
Aureliano Bressan (UFMG, Brasil)
Jairo Laser Procianoy (UFRGS, Brasil)
Eduardo Schiehll (HEC Montréal, Canada e Aalto School of Business, Finlandia)
Luiz Ricardo Kabbach de Castro (University of Navarra, Espanha e USP, Brasil)

OBJETIVO DA EDICAQ ESPECIAL EM PARCERIA COM O IBGC

Empresas familiares impulsionam o crescimento econémico global e 0 emprego. O Global Family Business Index, publicado pela Forbes.com,
com o apoio da St. Gallen University e da EY, destaca o importante papel que as 500 principais empresas familiares desempenham na economia
mundial. A titulo de ilustragdo, em 2013, as 500 maiores empresas familiares empregavam 21 milhdes de pessoas — mais de dois tergos de suas
contrapartes de empresas ndo familiares, e geraram US $ 6,5 milhdes para o PIB global (Bain, 2015).

Elas também representam um terco das empresas nos EUA e 40% das empresas alemds e francesas, tendo um papel ainda mais relevante nos
mercados emergentes, respondendo por 55% das grandes empresas da india e do Sudeste Asiatico, e por 60% do PIB da América Latina
(Bhalla, Orglmeister, & Tong, 2016). Em paises de economia emergente, as empresas familiares s&o responséaveis por mais de 50% das maiores
empresas, com taxas de crescimento maiores do que as de empresas ndo familiares, embora as custas de menor rentabilidade com aspectos
regulatérios, institucionais e questdes culturais exercendo um papel importante (Bhalla et al., 2016).

Conflitos de interesse entre membros da familia no estagio de transicdo, ou mesmo entre proprietarios e gerentes, sao alguns dos desafios
enfrentados por esse tipo de organizagdo. E, dado o fato de que 40% das empresas familiares ndo possuem um plano de sucessdo, e apenas
12% dessas empresas sobrevivem ap0s a terceira geragdo (PwC Global, 2016), uma edicdo especial sobre Governanga Corporativa em
Empresas Familiares é uma oportunidade de pesquisa relevante para académicos em diferentes campos de pesquisa em Administragdo.

Esta edigdo tem por objetivo contribuir para o debate sobre novas estratégias e politicas voltadas a Governanga Corporativa em Empresas
Familiares com uma perspectiva multidisciplinar, incluindo estudos envolvendo dimensdes de comportamento organizacional,
empreendedorismo, contabilidade, finangas e estratégia de Empresas Familiares.

Dada a natureza dos problemas ao redor da governanga de empresas familiares, sejam elas listadas ou ndo, a Revista de Administragdo
Contemporanea (RAC), em colaboragdo com o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), convida a submissdo artigos e casos
que discutam o papel das empresas familiares, vistas como organizagdes sociais e sustentaveis, e seus desafios de governanga corporativa.
Serdo apreciados estudos de natureza quantitativa e/ou qualitativa, bem como o uso e a integragdo de diferentes perspectivas tedricas, tais
como: teoria da agéncia, teoria dos stakeholders, teoria da dependéncia de recursos, entre outros.

SUBMISSAO DE ARTIGOS

Os autores sdo convidados a depositar um artigo completo, em conformidade com as diretrizes da RAC, até 15 de fevereiro de 2019, no site
darevista (https://mc04 .manuscriptcentral.com/rac-scielo - selecione a opgdo SI Corporate Gov Family Bus no primeiro
passo da submissdo). Artigos completos e casos devem ter 8.000 palavras ou menos. A submissao deve ser feita através do sistema ScholarOne.
Ao enviar um trabalho, os autores estdo certificando que a submissdo é original, inédita, e que todo ou parte do material ndo esta
simultaneamente em consideragdo em outro periddico. As recomendagdes da RAC acerca do plagio e autoplagio também devem ser observadas.

Os trabalhos serdo avaliados inicialmente pelos editores convidados. Os artigos adequados a avaliagdo serdo, assim, submetidos a uma reviséo
por pares em um processo double blind. A eventual aceitacdo estara sujeita ao atendimento satisfatério, pelos autores, dos comentarios dos
revisores e dos editores. Todos os trabalhos devem ser escritos em inglés. Dividas podem ser sanadas enviando perguntas para Aureliano
Bressan (bressan@face.ufmg.br).
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TEMAS E TOPICOS!

= Sucessdo em Empresas Familiares.

= Profissionalizagdo da Gestdo de Empresas Familiares.

= FuncBes e Composicdo de Conselhos em Empresas Familiares.
= Criacéo de Valor Econdmico e Social em Empresas Familiares.

= Responsabilidade Social e Sustentabilidade nas Empresas
Familiares.
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SOBRE ARAC

A Revista de Administracdo Contemporanea (RAC), periddico cientifico editado pela Anpad, adota integralmente as Boas Praticas Anpad de Publicacdo
Cientifica. A funcao primaria da RAC é a comunicacéo dos resultados de pesquisas nas areas de administragéo e ciéncias contabeis da forma mais ampla possivel.
Esta é uma prestacao de servico, cujos usuarios finais sdo os pesquisadores e profissionais dessas areas e seu beneficio final é o acesso amplo e atualizado ao
conhecimento gerado. A RAC teve sua publicagdo impressa até o ano de 2008, permanecendo, a partir de entdo, como uma publicacéo online, de acesso livre.
Essa mudanca visou a ampliagdo do publico e a democratizagdo no acesso ao conhecimento disseminado pelo periddico.

SOBRE O IBGC

O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), organizacao da sociedade civil, é a principal referéncia brasileira e uma das principais referéncias
mundiais em Governanga Corporativa. Desde 1995, contribui para o desempenho sustentavel das organizagdes por meio da geragéo e disseminacéo de
conhecimento das melhores praticas em governanca corporativa, influenciando e representando os mais diversos agentes, visando uma sociedade melhor. O
IBGC conta com mais de 1.700 associados entre conselheiros de administracdo, empresarios, académicos, executivos e empresas listadas e familiares, que
participam, voluntariamente, na producéo de publicages e pesquisas, que podem ser encontradas no portal do conhecimento.
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! Participacdo no Congresso IBGC: A cada trabalho selecionado para compor esta Edigdo Especial recebera uma cortesia para participar do 20° Congresso IBGC
(ndo inclui os custos de deslocamento e hospedagem do participante e esta condicionada a confirmag&o da realizacéo do evento), que sera realizado em 2019,
em data a ser definida. A cortesia sera concedida para o trabalho e ndo para cada um de seus autores. Em caso de trabalho com multiplos autores, ficara a critério
dos autores escolher qual deles podera participar do 20° Congresso IBGC.
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