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INTRODUCAO

Rita de C4ssia Souza Tabosa Freitas

Essa é mais uma edigdo do produto do projeto de extensao
intitulado “Elaboracéo de Cartilhas para a Promocao/Divulgacdo de
Direitos dos Usudrios e Familiares da Saldde Mental” aprovado com
fomento no edital da Universidade de Pernambuco PFA 2022. Nessa
edicdo, que é a terceira, sendo as outras duas sobre Esquizofrenia e
sofrimento mental e Racismo e sofrimento mental, género foi a esco-
lha da equipe extensionista.

Discutir as dores da discriminagdo, da exclusdo, do menos-
prezo e estigmatizacéo sofrido por mulheres e por aqueles que se
reconhecem como LGBTIA+ é uma necessidade. Esses grupos vulne-
réveis estdo cotidianamente expostos a uma violéncia reiterada, mui-
tas vezes velada em discursos de exclusdo que se normalizam em um
contexto ultraconservador que é bastante presente no Brasil, que é
herdado de nossa formacao histérico-cultural e ainda hoje fortemente
cultivado e ampliado nos diversos territérios em que se apresenta.

Outras vezes, essa violéncia ocorre de forma explicita, na
forma de agressdes verbais e fisicas que podem culminar com a
morte da pessoa vitimada. Uma triste realidade é que embora se
fale muito nessas formas de violéncia, muitas vezes as vitimas nao
conhecem seus direitos, ndo sabem a quem recorrem e de que forma
e, quando resolvem fazé-lo, encontram uma triste barreira estrutural.
Nem sempre quem deveria tomar providéncias sabe cuidar e a repro-
dugao de um discurso de violéncia se apresenta nos espagos de cui-
dado, aumentando ainda mais a violéncia e o sofrimento das vitimas.

Comegamos as nossas reflexdes com um glossério, para dei-
xarmos claro o que cada termo sobre género quer dizer. Passamos
a discorrer sobre questdes de género que envolvem mulheres cis e
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trans e LGBTQIA+, bem como a legislagdo que concede direitos a
esses grupos. Falamos sobre corporalidade, subalternidade, exclu-
sd0, mas também sobre lutas e resisténcias. Tratamos sobre discurso
de 6dio e dores e como se proteger e buscar auxilio.

Nosso intuito ndo é apresentar uma discussdo académica,
mas é divulgar as nossas reflexdes sobre as questdes de género em
uma perspectiva interdisciplinar, na interface de saberes dos alunos
de Direito da Universidade de Pernambuco com os alunos de Direito
do Centro Universitario UNIRIOS e do mestrado em Préticas e
Inovagado em Salde Mental da Universidade de Pernambuco. O que
se pretende é divulgar o acesso a essa cartilha na RAPS e no SUAS,
de forma que a vitima de violéncia e seus familiares saibam que néo
estdo sozinhos e que existem providéncias que podem ser tomadas
para que seus direitos sejam garantidos. Bem como desejamos que
os trabalham com saide mental e promogao/protecdo de direitos
sejam sensibilizados a cuidar de quem sofre as praticas de violéncia.

Assim, agradecemos a professora Luisa Vanessa por todo
o seu empenho para que essa cartilha fosse escrita, bem como
aos membros do grupo de pesquisa G-Pense, que ndo deixam
gue as questdes de género sejam colocadas na subalternidade e
a Universidade de Pernambuco, pelo financiamento de nossa pro-
posta, acreditando que a universidade deve sair de seus muros para
encontrar a sociedade, em uma troca de saberes.

n
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GLOSSARIO

Luisa Vanessa Carneiro da Costa

Agressao fisica: consiste em qualquer movimento ou con-
duta atentada contra a integridade fisica e corporal das pessoas
humanas, por meio da agressividade e da violéncia, podemos incluir,
por exemplo: tapas, empurrdes, espancamento, sufocamento, arre-
messo de objetos, cortes, dentre outras.

Agressao moral: é qualquer situagdo que venha a expor
outrem a situagdes vexatérias, humilhantes e constrangedoras,
sejam elas realizadas em um sé ato, repetidamente ou de forma pro-
longada, pode ocorrer em casa, no trabalho, na rua, ou em outros
espacos; em situagoes como acusagoes, criticas mentirosas, expo-
sicdo ao ridiculo, xingamentos, rebaixamentos sobre a sua indole,
desvalorizagao, por exemplo.

Agressao patrimonial: ocorre quando alguma pessoa, na
maioria das vezes, o companheiro, pretende assumir ou assume o
controle do dinheiro, patriménio ou finangas da parceira, como € o
caso, por exemplo, quando hé a destruicdo de documentos, privagao
de bens ou recursos econdémicos, dentre outras situagoes.

Agressao psicolégica: qualquer tipo de conduta que cause
danos emocional ou psiquico, com a pretensdo de limitar, contro-
lar, inferiorizar ou desmerecer outrem, podendo ocorrer por meio de
comportamentos, ameacas, constrangimentos, humilhacdes, chaco-
tas, chantagens, insultos, vigilancia, ou outras condutas.

Agressao sexual: é qualguer comportamento intimo ou
sexual indesejado, que tem por obijetivo, intimidar, coagir, diminuir
ou forgar a relagdo sexual, negando o direito de escolha da vitima.
Consiste, portanto, em um mecanismo de violéncia que pode se

12
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concretizar por meio do estupro, nudez forgada, penetragado (vaginal,
anal ou oral) forgada, beijos, abragos, ou qualquer outro tipo de tor-
tura sexual que envolva caricias indesejadas.

Agressor: é um sujeito que agride, provoca, ataca, insulta,
ofende ou pratica demais atos fisicos, simbdlicos, psicoldgicos e
outros, de modo a violar, fisicamente ou subjetivamente, a vitima, que
na maioria das vezes é uma mulher.

Assexuais: sdo as pessoas gue ndo sentem atragéo fisica,
sexual ou emocional por qualquer outra pessoa independente do
sexo ou género. De modo que ndo apresentam interesse em se rela-
cionar sexualmente com outras pessoas.

Bissexual: se trata de uma pessoa que sente atragao afetiva,
amorosa ou sexual, por outras pessoas do mesmo sexo, ou género.

Cidadania: corresponde ao exercicio de direitos e deveres
no gozo dos direitos civis, politicos e sociais de um Estado ou comu-
nidade politica, concedendo a todas e todos, a possibilidade de par-
ticipagéo na vida social e politica, bem como promovendo o exercicio
de vida comum e construgao coletiva.

Cisgénero: nomenclatura utilizada para se referir as pes-
soas que se identificam conforme o sexo ou género alcangado
desde o nascimento.

Desigualdade de género: ocorre quando nos deparamos
com situagdes que denotam a prevaléncia de um género em detri-
mento de outro ou de outros, ocorre, em especial, quando héa dis-
criminagdo, preconceito ou qualquer agdo que pretenda beneficiar
algumas pessoas e prejudicar outras, em virtude do seu sexo/gé-
nero, como é o caso, por exemplo, de desigualdade de oportunida-
des, salarial, no acesso a educacgéo, dentre outras situagoes.

13
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Discriminagdo: se trata de qualquer agdo ou omisséo
humana que tenha por pretensao, inferiorizar, isolar, segregar outrem,
em razdo das diferengas, sejam elas, sexuais, de género, cor, raga,
etnia, nacionalidade, origem ou outras circunstancias.

Diversidade de género: é a representacdo de possibi-
lidades e formas de inclusdo e respeito a todas as identidades,
costumes, gostos, desejos e expressdes que permitam vivenciar
experiéncias plurais.

Heterossexual: nomenclatura que se refere as pessoas que
se sentem atraidas afetivamente e/ou sexualmente por outras do
sexo/género oposto, como é o caso, por exemplo, de mulheres que
se sentem atraidas por homens.

Hierarquizacdo de género: a hierarquia de género ocorre
quando alguém executa atividades/agdes de modo a demonstrar que
é capaz de conseguir o que deseja, em razao do poder que exerce,
situagdo que remete a ordens, criando barreiras para a igualdade.

Homoafetividade: ocorre quando pessoas do mesmo sexo/
género se relacionam e constroem um vinculo de afetividade.

Homofobia: consiste no exercicio de atitudes, compor-
tamentos e sentimentos negativos, que segregam, inferiorizam e
alimentam o preconceito em relagdo a pessoas que sentem afeto,
desejo, prazer ou atragao por outras do mesmo sexo/género.

Identidade de género: consiste nas experiéncias e vivén-
cias relacionadas ao género com o qual as pessoas se identificam,
nao estando relacionadas as atribuicdes bioldgicas do sexo, nem
tdo pouco, aos binarismos e dualidades do género. Nesse sentido,
quando a identidade de género de uma pessoa é condizente com o
seu sexo bioldgico, portanto, chamamos de pessoa cisgénera.

14
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Intersexuais: é um termo utilizado para se referir a pessoas
gue possuem caracteristicas que nado se enquadram em padrées dos
sexos feminino e masculino, de modo que ndo se enquadram nas
identificacoes bioldgicas do sexo.

Lésbicas: consiste em um termo utilizado para se referir a
mulheres ou pessoas nao-bindrias, que se relacionam afetivamente
ou sexualmente, com outras do mesmo sexo/género.

Liberdade reprodutiva: consiste no direito e liberdade que
as pessoas possuem, de decidirem se desejam ter filhas/filhos ou
nao, em qualquer momento de sua vida.

Liberdade sexual: pode ser considerada como o direito
de ser, exercer ou expressar a sua sexualidade de forma livre,
podendo escolher com quem se relacionar e decidir como se
expressar sexualmente.

Machista: uma pessoa machista é aquela que defende que
o homem tem poder sob as mulheres, acreditando que eles sdo
superiores as mulheres e por isso, cabe a eles, ser provedor do lar,
proteger e defender a sua familia. E, portanto, algo que esté enrai-
zado em nossa sociedade.

Pansexuais: sdo pessoas que se sentem atraidas sexual-
mente ou emocionalmente, por todos os géneros, sem distingdo e
sem apego aos binarismos.

Racista: é a pessoa que se utiliza de mecanismos de dis-
criminacéo e utiliza a raga como motivo pelo qual remete as des-
vantagens para alguns sujeitos. E, portanto, a pratica preconceituosa
dirigida as pessoas, em razdo das percepgdes sociais com base nas
diferencgas bioldgicas entre povos.

15



SUMARIO

Resisténcias: sdo formas, maneiras ou mecanismos de defesa,
reagao ou lutas contra as violéncias, o preconceito, a discriminagdo ou
qualquer prética opressora, que segregue ou marginalize as pessoas.

Sexualidades: podemos considerar como comportamentos
condizentes a satisfacdo da necessidade e do desejo sexual, soma-
dos ao prazer das partes envolvidas.

Transgéneros: sdo as pessoas que nao se identificam com o
género que |hes foi atribuido ao nascer.

Travestis: é uma identidade de género que engloba as pes-
soas masculinas que ndo se reconhecem como tal.

Violéncia: é um processo de atos ou agdes que causam
prejuizo e desconforto as pessoas, ela pode causar danos fisicos,
psicoldgicos, patrimoniais, morais, dentre outros, pode ocorrer de
diversas formas e niveis.

Vulnerabilidade: ocorre quando algumas pessoas estdo
expostas a situagdes degradantes, desconfortaveis, de violagdo a
direitos ou instabilidades sociais, politicas ou familiares, por exemplol
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DIREITOS HUMANOS NA LUTA
CONTRA A VIOLENCIA DE GENEROS

Kennya Regyna Mesquita Passos

Vocé certamente ja deve ter ouvido falar em Direito Humanos.
E muito comum ouvir essa expressdo em noticias na televisdo, em
jornais ou mesmo associada a ideia de um grupo de pessoas que
defendem os direitos de presos. Nesses casos, inclusive, fala-se em
tom pejorativo: “o pessoal dos direitos humanos..., ndo é mesmo?
Mas sera que os direitos humanos sdo sé isso ou sera que eles tém
muito mais impacto em nossas vidas do que a gente acredita? O que
sdo esses tais "Direitos Humanos"?

Para responder a essas perguntas vamos comecar com-
preendendo que “Direito” é o conjunto de normas que regulam a
conduta das pessoas, estabelecem o que elas podem e o que néao
podem fazer, além de garantir aquilo que Ihes é devido e que deve
ser prestado pelo Estado. Essas normas devem se guiar pelos valo-
res e nogoes de justica existentes em uma sociedade.

Muitos acontecimentos ao longo da histéria fizeram com que a
sociedade construisse a ideia de que deve existir um grupo de direitos
essencial para uma vida digna. E a partir dessa nogéo que foram sendo
construidos e desenvolvidos os Direitos Humanos em nivel global, consi-
derados hoje como inaliendveis, isto &, direitos que ndo podem ser intei-
ras ou arbitrariamente retirados das pessoas e dos quais nem elas mes-
mas podem abrir mao, como o direito a vida, a liberdade e a igualdade.

Sendo assim, o objetivo dos Direitos Humanos é a protecdo de
todos os individuos a partir do reconhecimento de sua humanidade,
em outras palavras, garantir que a lei declare que todo ser humano
possui um conjunto especifico de direitos, independentemente do
contexto politico e social no qual estejam inseridos (HUNT, 2009).
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Embora nos dias de hoje isso possa parecer ébvio, devemos
lembrar que a condigdo humana nem sempre foi um requisito sufi-
ciente para que uma pessoa tivesse direitos. Enquanto um determinado
grupo, historicamente identificado como formado por homens brancos,
proprietdrios, heterossexuais e cisgénero sempre tiveram seus direitos
reconhecidos, diversos outros grupos permaneceram a margem dessa
condi¢ao de sujeitos de direitos, como é o caso de pessoas negras,
mulheres, indigenas, homossexuais, pessoas trans, entre outros.

Podemos citar como exemplo desses fatos desde o triste pas-
sado escravocrata brasileiro, em que por mais de trés séculos pessoas
foram tratadas como objetos por conta de questdes raciais, até episé-
dios de nossa histéria mais recente, como o fato de que hd menos de
100 anos as mulheres conquistaram o direito de votar ou que somente
ha pouco mais de 10 anos casais homoafetivos conquistaram o direito
de constituir familia pela unido estavel ou pelo casamento.

Tais condi¢des de desigualdade derivadas das relagbes de
poder e dominio de um grupo sobre outros se refletem até os dias
de hoje, de modo que o reconhecimento dos Direitos Humanos se
constitui como um longo processo ainda em construgdo, que exige
muita luta, tanto para garantir que todas as pessoas sejam conside-
radas sujeitos de direitos, quanto para que se reconhegam quais sdao
esses direitos e para dar-lhes efetividade.

Um dos pontos centrais de luta na seara dos Direitos
Humanos € a questdo do enfrentamento a violéncia derivada da dis-
criminagdo que se faz as pessoas em razdo de suas performances
identitarias, orientacéo sexual e género (SMITH, SANTOS, 2017).

Isso porque o ndo atendimento aos padrdes de comporta-
mento que ditam o modelo hegemdnico de masculinidade e femi-
nilidade, através dos quais se espera que ocupem certos papéis
nas dindmicas sociais e uma certa coeréncia entre sexo, identidade
de género e sexualidade (BUTLER, 2003) é um forte vetor de préa-
ticas atentatdrias a vida, a liberdade e a dignidade dos individuos
(BORTOLANZA, 2014) que podem resultar em inimeros danos psi-
colégicos, lesbes corporais e, muitas vezes, em morte.
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No Brasil os indices desse tipo de violéncia sdo alarman-
tes, tendo como vitimas preferenciais as mulheres' e a populagéo
LGBTQIA+2 Diante disso, organismos internacionais, como a
Organizagao das Nagdes Unidades - ONU, criados com a finalidade
de promover os Direitos Humanos a partir da cooperagéo internacio-
nal de diversos paises, vém cada vez mais reconhecendo a intimidade,
a liberdade sexual e reprodutiva, a ndo discriminagao e a ndo violéncia
como direitos inerentes a todos os individuos e as construgdes sociais
de género como um elemento que desafia a efetividade desses direitos.

A partir dai, cabe aos paises membros, como o Brasil, adotar
medidas internas para coibir a violéncia, a discriminagao baseada em
elementos como género, identidade de género e orientagdo sexual,
a fim de se garantir condi¢des sociais, politicas, econdmicas, civis e
culturais para que todas as pessoas possam viver com dignidade.

Destaca-se entre os compromissos internacionais assumi-
dos pelo Brasil a Convengéo das Nagdes Unidas sobre a Eliminagao
de todas as Formas de Discriminagé@o contra as Mulheres, de 1979,
gue sendo fruto de pressdes dos movimentos feministas ao redor
do mundo, constituiu um marco na declaragao de Direitos Humanos
por se voltar a protegéo especifica das mulheres, reconhecendo-as
enquanto grupo vulnerdvel e discriminado em dreas como salde,
trabalho, educagao, direitos civis, politicos e sexuais.

De 14 para c§, diversos outros documentos foram editados,
assumindo-se a categoria género como essencial para a compre-
ensdo dos fendmenos discriminatérios e da violéncia contra as
mulheres, dos quais o Brasil se tornou signatario. Entre eles tem-se a
Declaragéo sobre a Eliminacédo da Violéncia Contra a Mulher, de 1993
e a Convengao para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a

1 Saiba mais: Violéncia contra mulheres em 2021: https://forumseguranca.org.br/wp-content/
uploads/2022/03/violencia-contra-mulher-2021-v5.pdf.

2 Saiba mais: Discriminagéo e violéncia contra a relatério da pesquisa populagdo LGBTQIA+ https://
www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/08/relatorio-pesquisa-discriminacao-e-violencia-
contra-lgbtqia.pdf
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Mulher (Convencao de Belém do Pard) de 1994, estar no ambito da
Organizacao dos Tratados Americanos - OEAS3,

No que diz respeito a orientagdo sexual e identidade de
género, seu surgimento em documentos da ONU tem um histdrico
permeado de resisténcias, apresentando-se como uma temdtica
explicita apenas em 2011, quando a resolucdo A/HRC/RES/17/19
“Direitos humanos, orientacdo sexual e identidade de género’, apre-
sentada por Africa do Sul e Brasil recebeu apoio de mais 39 paises,
esbogando a extrema preocupagéo com a violéncia e a discriminagao
motivadas por razoes de orientacado sexual e identidade de género.

Em 2016 a resolugdo A/HRC/RES/32/2: "Protecdo contra
violéncia e discriminagdo com base em orientagdo sexual e iden-
tidade de género’, proposta por Argentina, Brasil, Chile, Colémbia,
Costa Rica, México e Uruguai, trouxe novamente preocupagdes
com a questdo da protegdo contra violéncia e discriminagdo con-
tra a comunidade LGBT, propondo inclusive o monitoramento dos
Estados-membros acerca das agdes adotadas para o enfrentamento
da violéncia baseada na orientagdo sexual e desigualdade de género.

Observa-se desse modo que os Direitos Humanos avangam
na perspectiva de proteger as pessoas em sua integralidade e na
materialidade de suas vidas, isto &, reconhecendo as necessidades
e peculiaridades dos individuos e agindo para que eles sejam efeti-
vados em seu dia-a-dia através da atuacdo dos Estados, inclusive no
gue diz respeito ao combate a violéncia, como através da Lei Maria
da penha e da criminalizagao da homofobia.

Sendo assim, é indispensével que cada pessoa tome conhe-
cimento dos Direitos Humanos que Ihes séo inerentes, para que pos-
sam acompanhar, fiscalizar e cobrar das autoridades providéncias
para a sua efetividade.

3 Esse documento conceitua violéncia contra a mulher como “[...] qualquer agdo ou conduta
baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher,
tanto no dmbito pdblico como no privado’ Esse texto serviu de base, posteriormente, a Lei Maria
da Penha, editada em 2006.
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DIVERSIDADE SEXUAL
EACIDADANIA LGBTI+

Guilherme dos Santos Ramos

A Constituicdo Federal de 1988 é a Carta Magna que rege
e organiza o Estado brasileiro, todos aqueles, sem excecao, que se
encontram no territério nacional estdo amparados pelos direitos e
deveres nela contidos.

Tendo isso em vista, em defesa aos direitos individuais, sem
nenhum tipo de discriminagao, a Constituicdo, em seus primeiros
artigos, define seus objetivos fundamentais e estabelece entre eles
o objetivo de promover o bem-estar de todos, sem preconceitos
quanto a sexualidade ou outras formas de discriminagao:

Na CF, o art. 39, assim versa: “Constituem objetivos funda-
mentais da Republica Federativa do Brasil: IV - promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo” (BRASIL, 1988).

Uma vez que “o género e a sexualidade sdo construgdes
histdricas e sociopoliticas” (FOUCAULT, 1988), é preciso compreen-
der seus conceitos e sua amplitude para que o objetivo de garan-
tir os direitos e o bem-estar de toda a populagdo também possa
alcanga os cidadaos LGBT+.
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Inicialmente, antes de discutirmos sobre a cidadania no con-
texto da Diversidade Sexual, precisamos sobretudo entender o que
¢ a Diversidade Sexual e como ela interage com a sociedade e as
construgdes de género.

Diversidade sexual e diversidade de género sdo concei-
tos fortemente relacionados. Diversidade sexual engloba
distintas orienta¢des sexuais (exemplos: pansexualidade,
assexualidade, bissexualidade, homossexualidade, hete-
rossexualidade etc.) e distintas identidades de género
(exemplo: feminilidade travesti, feminilidade transexual,
masculinidade transexual etc.). E uma nogdo importante
na luta pela superacédo da LGBTfobia, do heterossexismo
e no guestionamento permanente da heteronormativi-
dade. Esta nogdo, no campo da luta pelos direitos sexuais
(entendidos de maneira plural), ndo se refere apenas a
ideia de diversidade de orientagcdo sexual e de identidade
de género, mas inclui as/os trabalhadoras/es sexuais,
pessoas solteiras, pessoas vilvas, pessoas sem filhas/
os.. enfim, todas aquelas/es que se colocam (ou sao
percebidas/os) como “dissidentes sexuais” em relagéo a
heteronormatividade. Diversidade de género supde mdl-
tiplas identidades de género ou diversas possibilidades
de expressao de género. Portanto, o termo se contrapde
a visdes calcadas no par bindrio e dicotdbmico masculino/
feminino, posto pela heteronormatividade e pelo modelo
de masculinidade hegeménica. Ou seja, implica o reco-
nhecimento de que existem vdérias formas de masculini-
dade e feminilidade, e de que as pessoas também podem
ficar na fronteira entre elas, expressar-se de maneira
alternada ou, ainda, inventar novas formas de identi-
dades ou novas expressdes de género (CARVALHO;
ANDRADE; JUNQUEIRA, 2009).

Assim sendo, a Diversidade Sexual é formada por multiplas
combinagdes de agentes bioldgicos, psicoldgicos e sociais e com-
preende as diversas formas de vivéncia e expressao da sexualidade

SUMARIO 22




SUMARIO

humana, incluindo Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
transgénero, dentre tantas outras expressoes. Porém, todas essas
vivéncias devem ser respeitadas e devem ter seus direitos de cida-
dania garantidos sem discriminacao, distingdo ou preconceitos.

CIDADANIA LGBTQIA+

A Cidadania, por sua vez, estabelece a relagao entre os direi-
tos e deveres de um individuo perante a nagdo em que ele vive.
Logo, o cidadao tem deveres perante a nagdo, que, em contrapartida
tem a obrigacdo de garantir os direitos dos seus cidadéos, sendo
reservado a este o poder de cobrar ao Estado que garanta o pleno
exercicio de seus direitos.

Contudo, quando falamos em Cidadania LGBT+, essa rela-
¢ao entre a nagao e individuo é fragilizada e diversas vezes os direi-
tos ndo sdo assegurados, apesar disso, como visto anteriormente
sdo devidos a populagdo LGTB+ todos os direitos de cidadania, sem
nenhum tipo de discriminagédo. Em toda a histéria as conquistas de
direitos LGBT+ foram marcadas por muita luta. Felizmente esta luta
também resultou em diversas conquistas e diversos direitos foram
finalmente garantidos em inimeras esferas da sociedade.

Diante disso, visando celebrar as conquistas e divulgar os direi-
tos alcangados, que muitas vezes nao sao conhecidos pela populagéo
em geral e nem mesmo pela comunidade LGBT+, a seguir veremos
uma lista com alguns dos direitos e garantias dos cidadaos LGBT+.
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DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS, ARTIGO 2° (1948):

“Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem distin¢gdo de qual-
quer espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento,
ou qualquer outra condic¢ao"

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, ARTIGO 3, INCISO IV

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: IV - promover o bem de todos, sem precon-
ceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao"

RESOLUGAO N. 01, DE 1999 DO CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA

Resolugdo que regulamenta a atuagé@o dos profissionais de
Psicologia garantindo os Direitos da Comunidade LGBTQIA+ e proi-
bindo qualquer tipo de constrangimento ou atua¢des que associam
a homoafetividade as doengas ou incentivem servigos que propdem
tratamento e cura da homossexualidade.

“Art. 3° - os psicélogos ndo exercerdo qualquer agdo que
favorecga a patologizagdo de comportamentos ou praticas homoero-
ticas, nem adotardo agéo coercitiva tendente a orientar homossexu-
ais para tratamentos nao solicitados.

Paragrafo Unico - Os psicélogos néo colaborardo com eventos
e servigos que proponham tratamento e cura das homossexualidades.”’
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CIRCULAR N.° 257, DE 2004 DA SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS PRIVADOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Regulamenta o direito de companheiro ou companheira
homossexual, na condigdo de dependente preferencial, ser o benefi-
ciario do Seguro DPVAT.

LEI FEDERAL N.2 11.340/06 (LEI MARIA DA PENHA):

Estabelece que as violéncias de género e as violéncias
domésticas também se estendem a protecéo juridica as relagdes
formadas por mulheres |ésbicas e bissexuais.

PORTARIA N°1.707, DE 18 DE AGOSTO
DE2008 DO MINISTERIO DA SAUDE:

Estabelece as diretrizes nacionais para realizar o processo
transexualizador, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

SUMUI:A NORMATIVA N° 12, DE 4 DE MAIO DE 2010
DA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS):

Entende que pessoa do sexo oposto ou do mesmo sexo sao
entendidos como companheiros do beneficidrio de plano privado de
assisténcia a saude.
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PORTARIA N.2 513, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010
DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

Estabelece que para fins previdencidrios o entendimento de
dependentes deve abranger a unido entre pessoas do mesmo sexo.

PORTARIA N.0 2.836, DE 1° DE DEZEMBRO
DE 2011 DO MINISTERIO DA SAUDE:

Estabelece a Politica Nacional de Salde Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, garantindo a
promocgao dos direitos a saide com observagao as especificidades
da populagdo LGBT+.

RESOLUGAO N.2 175, DE 14 DE MAIO DE 2013
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Proibe as autoridades competentes a recusa de habilitagao,
celebragao de casamento civil ou de conversao de unido estavel em
casamento entre pessoas de mesmo sexo.

DECRETO FEDERAL N.° 8.827, DE 28 DE ABRIL DE 2016:

Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito
da administragao publica federal direta, autérquica e fundacional.

Esses sdo apenas alguns dos diversos direitos adquiridos
pela populagdo LGBT+ apds anos de luta. Todavia, muito ainda
precisa ser feito para o pleno exercicio da cidadania LGBTQIA+.
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IDENTIDADES DE GENERO
E SEXUALIDADES

Adalberto Davi Cruz Moitinho Dourado

Sabemos que identidade de género e orientagdo sexual
sdo categorias confundidas frequentemente, no entanto, sdo coi-
sas distintas. Inicialmente, para facilitar a comunicacédo, é neces-
sario compreender as nogdes de género e sexualidade para além
das concepcgodes classicas, antes de adentrar a tematica principal da
presente cartilha, qual seja, os Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Travestis, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais, entre outros (LGBTQIAP+).

Desde o final dos anos 1960, com o desdobramento da
segunda onda feminista, as pensadoras e feministas vém problema-
tizando o conceito de género. Para compreender género e as rela-
¢oes dos sujeitos homem/mulher em uma sociedade é preciso abrir
mao da compreensao de que a identidade de género estd vinculada
ao sexo (LOURO, 1997).

Butler (2000) explica que “sexo” é uma categoria norma-
tiva que para Foucault reproduz um ideal regulatério, ou seja, se
coloca como uma norma e produz uma relagdo imposta de poder.
Aqui, a categoria de género é pensada de modo plural, de forma que
as representagdes de homem e mulher sejam também diversas e
em constante movimento conforme os momentos histéricos e as
variadas sociedades.

Conforme os Principios de Yogyakarta (2007), que se tratam
de principios sobre a aplicagao e legislagao internacional de direitos
humanos em relagédo a orientagdo sexual e identidade de género,
identidade de género corresponde a:
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Experiéncia interna e individual do género de cada pes-
s0a, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que
pode envolver, por livre escolha, modificagdo da aparén-
cia ou fungéo corporal por meios médicos, cirdrgicos ou
outros) e outras expressdes de género, inclusive vesti-
menta, modo de falar e maneirismos (ICJ, 2007, p. 7).

Sendo assim, transgénero € a pessoa que se identifica com o
género diferente daquele que Ihe foi atribuido no seu nascimento, sdo
exemplos comuns: travesti, que sdo “pessoas que vivem uma cons-
trugdo de género feminino, oposta a designagao de sexo atribuida
no nascimento, seguida de uma construcao fisica, de carater perma-
nente, que se identifica na vida social, familiar, cultural e interpessoal,
através dessa identidade"4 transsexuais, "Pessoas que apresentam
uma ldentidade de Género diferente da que foi designada no nasci-
mento"%; e intersexo, pessoas que “que tém caracteristicas sexuais
congénitas, ndo se enquadrando nas normas médicas e sociais para
corpos femininos ou masculinos”®

Ja as pessoas cisgénero sdo aquelas que se identificam con-
forme o sexo que lhe foi atribuido no seu nascimento. O termo cisge-
neridade foi alcunhado em contraposi¢do aos conceitos “natural” e
"bioldgico” conferidos as pessoas que se identificam com o género
que lhes foram atribuidos quando do seu nascimento.

Dessa forma, o ativismo trans se propde a promover reflexdes
sobre as nogdes classicas de quem seriam verdadeiros homens e verda-
deiras mulheres em detrimento da existéncia de corpos constrangidos
e brutalizados por conta das suas identidades e expressoes de género.

Agora que j& sabemos que género é uma construcéo social
que ndo esta relacionada ao sexo, bem como a diferenga de uma

4 Disponivel em: https://antrabrasil.org/sobre/. Acesso em: 04 nov. 2022,

5 Disponivel em: https://antrabrasil.org/sobre/. Acesso em: 04 nov. 2022.

6 Disponivel em: https://abrai.org.br/informacoes-e-recursos/definicao-de-intersexo/. Acesso em:
04 nov. 2022.
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pessoa cisgénero para uma pessoa transgénero, vamos agora apren-
der o que é orientagdo sexual e alguns exemplos comuns.

As pessoas podem viver sua sexualidade de variadas manei-
ras, as identidades sexuais se constituem através da forma que os
individuos vivem a sua sexualidade, que pode ser com individuos
do mesmo género, do género oposto, de ambos 0os géneros ou sem
parceiros (as) (LOURQ, 1997).

Da mesma forma, os Principios de Yogyakarta (ICJ, 2007, p.
7) compreendem orientagao sexual como “uma referéncia a capaci-
dade de cada pessoa de ter uma profunda atracdo emocional, afetiva
ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo género ou
de mais de um género, assim como ter relagdes intimas e sexuais
com essas pessoas’ Sao exemplos comuns de orientagdo sexual:

Heterossexual: Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do sexo/género oposto.

Homossexual: Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do mesmo sexo/género (Gay
- Homem que sente atracdo sexual e afetiva por outro
homem. Lésbica - Mulher que sente atragdo sexual e afe-
tiva por outra mulher).

Bissexual: Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexu-
almente por pessoas de ambos o0s sexos/géneros.

E importante salientar que as identidades de género e orien-
tagbes sexuais séo livres, diversas e podem ser mutéveis, cada ser
humano é Unico e pode viver a sua experiéncia sexual e de género
sem regras.

Conforme os principios de Yogyakarta “a orientagao sexual e a
identidade género sdo essenciais para a dignidade e humanidade de
cada pessoa e ndo devem ser motivo de discriminagéo ou abuso” (ICJ,
2007,p.7), portanto, vivenciar aidentidade de género e a orientagao sexual
de modo livre e plural com respeito e dignidade é um direito de todos.
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EXPRESSOES QUE NAO DEVEM
SER UTILIZADAS

Maria Luiza Basilio Silva Almeida da Fonseca

E pertinente analisarmos as expressdes discriminatdrias
utilizadas e perpetuadas ao longo do processo histérico afim de
naturalizar termos ofensivos as questdes de género e da populagdo
LGBTQIAP+ atribuindo-lhes significados negativos de inferioridade,
como “Vocé se considera machista? Somos individuos sujeitos a
praticas machistas e homofdbicas, racistas etc.? Vocé utiliza ou ja se
utilizou de termos e expressoes discriminatdrias?”

E comum identificarmos expressdes segregativas utilizadas
pelas pessoas em relagdo ao preconceito de género, com enfoque
as mulheres e populacdo LGBTQIAP+, as declaragdes fazem parte
de um ciclo velado de preconceitos que assola a realidade dessas
“minorias’ As expressoes inadequadas séo resultado de uma estru-
turagéo do patriarcalismo, bem como de preconceitos enraizados na
sociedade, transmitidos ao longo de geragdes durante todo o tempo
em que o género e a orientagdo sexual eram taxados como seres de
inferioridade em reacdo ao homem, branco, hétero cis.

E perceptivel que até os dias de hoje, algumas pessoas ten-
tem empregar o humor através de termos discriminatérios. Quem
nunca ouviu alguma piada relativa a incapacidade de mulheres no
trénsito? O preconceito se apresenta como uma desvalorizagao de
suas capacidades pelo género, classe e raga.

Durante uma aula em uma eletiva do 1° ano do ensino
médio em uma escola da rede pubica de Pernambuco, o tema
proposto foi o machismo e suas consequéncias para a sociedade.
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Quando questionados sobre se considerassem individuos sujei-
tos a prética do machismo ou de outras discriminagdes, a maio-
ria afirmou que néo.

Embora a maioria da populacdo nédo se considere machista,
uma pesquisa do Ibope aponta que de cada 10 brasileiros, 7 ale-
gam que ja reproduziram alguma expressao preconceituosa. Isso
ocorre porque a maioria nem consegue identificar a pratica de dis-
criminagcdo em suas atitudes e expressoes. Ainda nos dias atuais,
ndo observamos uma populagdo com consciéncia de que frases,
piadinhas e comentarios de cunho discriminatério fazem parte de
suas falas didrias, apesar de ndo haver consciéncia de ofensa, nao
deixa de ser a pratica de preconceitos.

A sociedade ndo cria homens para serem anti-machistas, e
pior ainda, induz as mulheres a um ciclo sistemético a qual devem
ser anti-feministas, porque rotulam o movimento como ideoldgico,
criminoso e de 6dio aos homens.

Ser intitulada feminista € quase uma ameacga para os defen-
sores do idealismo patriarcal. O preconceito ndo estd inerente ao
individuo, € uma sistematica repassada, a qual se dissemina de forma
institucional, mas que ndo deve ser romantizada, e sim combatida
através de uma educagao contra a discriminagao. Por isso € de suma
importancia uma pauta de educagao e agdes que combatam o pre-
conceito desde expressoes até sua disseminagao mais escancarada,
que oprime e desemboca desigualdades e distingdo entre individuos,
tratando-os como indecentes.

E preciso que as vitimas de atos discriminatérios e também
os discriminadores tenham a plena consciéncia de sua pratica pre-
conceituosa e reeduguem-se para a nao naturalizagdo da repercus-
sdo de frases como “mulher tem que se dar ao respeito’. E pertinente
gue cada individuo entenda a origem do seu preconceito, inclu-
sive, € um processo mais interessante que a prépria negagao disso.
Muitas pessoas nao se dizem preconceituosos, mas se utilizam de
expressoes que sao discriminatdrias.
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Observamos expressdes do tipo: “Ndo sou preconceituoso,
eu tenho até amigos que sdo assim’. O fato de ter amigos nao implica
gue vocé é um sujeito ndo preconceituoso. Notamos que a maioria
das pessoas reproduz termos preconceituosos e nem se dé conta
que tais expressoes trazem consigo um significado de discriminagao
as questoes de diversidade de género e populacdo LGBTQIAP+.

Observamos que a homofobia é assolada por expressoes, com
o intuito de podar os comportamentos de alguém afim de condiciona-
-los a um processo de marginalizagdo. E uma cadeia de preconceitos
gue se revela pelas falas e expressoes. Existe um processo histérico
de normalizagao de termos que buscam a absor¢éo dessa linguagem
como forma de opressao de individuos que se comportam diferente
do padrédo heteronormativo imposto pela sociedade em geral.

N&o ha uma educagéo pautada ao combate de violéncias, o
seio familiar é, muitas vezes, o seio mais preconceituoso e validador
de termos ofensivos, de fato, atribuindo a mulheres, homossexuais,
negros etc. uma ideia de que sdo "coisas ruins’, individuos inferiores.

A discriminagdo com homossexuais é identificada através de
frases, em sua maioria, condicionando ser gay a algo ruim, ou con-
duta pecaminosa. Por exemplo, € comum ouvir a frase “Com esse

jeitinho, deve ser gay!, “Vocé nem parece gay’, "Que desperdicio!’
"Quem é o homem da relagdo?"

Observamos que € uma afronta para o padréo social a diver-
sidade, haja vista que busca a padronizagdo dos individuos. O pre-
conceito estd embutido nas pessoas e seu processo estd dentro de
uma carga histérica que reproduz termos discriminatérios normali-
zados. Existe uma negacéo da parte de uma parcela da populagéo,
a qual quer negligenciar esses processos ao longo da histéria de um
pais que mais mata homossexuais no mundo.

Negar o preconceito ndo é interessante para o processo de
combate do mesmo, apenas contribui para que ele se estabeleca
ainda mais nas expressoes da sociedade, dessa maneira, permanece
e encontra forga para atribuir a individuos significados negativos.
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DESIGUALDADES DE GENERO

Camilla Cynara Dias Barbosa
Millena Cybele Dias Barbosa

A desigualdade é um problema que esta presente na socie-
dade desde os tempos mais antigos, permanecendo com raizes difi-
ceis de serem combatidas ainda nos tempos atuais. Pensando espe-
cificamente no género, encontramos situagdes de desigualdade que
refletem na vivéncia de diversos sujeitos e assim enxergarmos como
a nossa cultura é formada a partir da segregacao.

Para discutirmos sobre as desigualdades no que se refere
ao género, devemos trazer a concepgao do que seria 0 mesmo, para
entender como sua estrutura se enraiza socialmente. Inicialmente,
0 género trata-se da identificagcdo social que cada individuo possui.
Na perspectiva atual, os géneros primarios sdo conhecidos como
"Masculino” e "Feminino”

Observamos, dessa maneira, na criagao familiar como essen-
cial na formagéo dos primeiros tragos que definem o que seria um
homem e uma mulher, na realidade social. Assim, conseguimos visu-
alizar a criagdo dos padrdes de género, que delimitam as atuacdes
femininas e masculinas, gerando dessa forma uma hierarquizagéo
nas relagdes socioculturais.

Por vivermos em sociedades que, em sua maioria, possuem
uma origem patriarcal, nas quais 0 homem é provedor da familia, tendo
dominancia tanto no lar quanto em relagédo ao trabalho e a mulher
assume o dever maternal e doméstico, ainda esta gravado no imagina-
rio popular que o género define papéis a serem desenvolvidos dentro
da comunidade e, o que se encontra fora disso, foge do tradicional.
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Dessa forma, a desigualdade de género € um mecanismo de
segregacao no qual o género masculino detém mais liberdades e
controle nas relagdes e o género feminino é submisso e sofre com
restricdes nos espagos sociais, em razao do sexismo e da misoginia.

A trajetdria de luta das mulheres por condigdes de vida
igualitarias e pelo fim da desigualdade perpassa pelas conquistas
do direito ao trabalho, direito ao voto, direito a salde, a educagao,
ou seja, é essencialmente uma reivindicagdo por garantias de que
suas identidades nao se reduzam ao seu género e muito menos ao
gue a cultura determina que elas devem fazer.

Simone Beauvoir, uma das mais importantes filésofas femi-
nistas do século XX, traz em seu pensamento a emblemética frase
"Nao se nasce mulher, torna-se’, com isso, quis dizer que o que
define a construgao da identidade feminina ndo é o sexo bioldgico,
e sim os padrdes comportamentais que aquela pessoa expressa em
seu seio social, é a partir da assimilagdo desse comportamento que
conseguimos pensar qual o género do individuo.

Considerando que nos espagos sociais os homens predomi-
nam o ambiente de trabalho, o campo da pesquisa e a maior parte
dos locais de poder decisério, como na politica, é preciso que haja
intervencao de politicas publicas para diminuir a desvantagem siste-
matica que as mulheres enfrentam,

O IDG mede as desigualdades de géneros em trés
dimensdes bésicas do desenvolvimento humano: satde,
sob a perspectiva da expectativa de vida de homens e
mulheres no nascimento; educacdo, a partir da expec-
tativa de anos de escolaridade na infancia para mulhe-
res e homens, e média de anos de escolaridade com 25
anos de idade ou mais de mulheres e homens; e recursos
econdmicos, avaliados pela estimativa de rendimentos
de ambos os géneros (GONCALVES; FONSECA, 2020,
p. 02) (grifo nosso).
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Os dados apresentados pelo Instituto de Desigualdade de
Género (IDG) apontam questoes como direitos reprodutivos, inser-
¢ao no mercado de trabalho e ocupagéo de cadeiras no parlamento.

Conforme o jornal Gazeta do Povo (2020) o percentual de
mulheres acima de 15 anos inseridas no mercado de trabalho séo
aproximadamente 54,2%, enquanto entre homens esse ndmero
sobe para 741%. "Em termos de participagédo politica, as mulhe-
res ocupam apenas 15% das cadeiras do Parlamento (2020, s.p.)"
No tocante a escolaridade, a média é de 61,6% das mulheres acima de
25 anos tém algum grau de educacao secunddria, enquanto o indice
é menor entre os homens, chegando a aproximadamente 58,3%.

Dessa forma, podemos ter uma visdo de que 0s prejuizos
da desigualdade ndo afetam somente as mulheres, como afirma
Gongalves e Fonseca (2020, p. 02) "As desvantagens sobre o género
feminino ndo sé oferecem consequéncias negativas para o género
em questdo, como também para toda a sociedade, tendo grande
influéncia no desenvolvimento humano'

Esse prejuizo é bem exemplificado na disparidade da escola-
ridade entre homens e mulheres, e também na idade em que ambos
0s géneros sao inseridos no mercado de trabalho, visto que para as
classes mais baixas € comum gue os homens larguem os estudos
para dedicar-se ao sustento da casa.

As relagdes entre 0s sexos, em nossa compreensdo, tanto
no espacgo privado do lar, quanto no espaco publico das
relagbes civis, sdo caracterizadas por uma relagéo hie-
rérquica de poder. Nessa hierarquia a desigualdade e a
exclusdo das mulheres manifestam-se e sdo explicadas
com base nas diferencgas fisicas, sexuais e bioldgicas.
A construgdo sociocultural da identidade feminina e a
definicdo de seus papéis como figura passiva e submissa
cria 0 espago propicio para o exercicio da opressdo mas-
culina (SILVEIRA; COSTA, 2012, p. 2).
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Nessa percepgao, observamos como as criagdes distintas
entre homens e mulheres, afetam ndo somente o ambito familiar,
como também social. As disparidades presentes principalmente no
ambiente de trabalho demonstram a desigualdade salarial tem como
um fruto da hierarquizagdo de género, idealizando a mulher em posi-
¢ao inferior ao homem, na esfera financeira.

Considerando esse reflexo, a concepgao das desigualdades
de género, vai muito além da expresséo dos corpos. A identidade de
cada individuo define socialmente os padrdes que devem ser repro-
duzidos socialmente, entre homens e mulheres.

Dessa forma, podemos analisar que a vivéncia feminina
cresce de maneira mais restrita em relacdo a masculina. Uma vez
gue, as mulheres séo o publico mais prejudicado com as desigualda-
des presentes, tanto em ambito familiar, como financeiro, ocupando
menos 0s espagos publicos.

Para que haja uma efetividade nas relagdes socioculturais
saudaveis, é necessario que homens e mulheres possuam as mes-
mas oportunidades, independentemente de seu género. Devendo
essa mudancga acontecer primeiramente na esfera familiar, perpas-
sando assim ao espaco social.

Oportunizando, principalmente, a classe feminina ocupar
locais que n&o se restrinjam ao espago familiar. Visualizando assim, a
mulher a chance de buscar igualdade nas relagdes de género.
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FEMINILIDADE DE HOMENS
EAMASCULINIDADE FRAGIL

Luiz Fernando Aciolle

Histdrico e socialmente, a figura do masculino sempre esteve
em posi¢ao superior a feminina, basta olhar nas narrativas construidas
na histéria da humanidade ou do Brasil. Em um estudo publicado em
2020 sobre misoginia e violéncia de género, Aguiar e Peld relatam que:
“no inicio da pesquisa bibliografica, nos deparamos com os tragos da
cultura oficial de invisibilidade frente as mulheres, haja vista que ndo
ha livros escritos por elas antes do século XX" (AGUIAR e PELA, 2020).
Um dos livros mais conhecidos e lidos no mundo é a Biblia crista, no
seu primeiro livro conta que Deus criou 0 homem do barro e de uma
de suas costelas ele criou a mulher para que esse homem nao ficasse
“sozinho" Na mesma histéria, é narrado que a mulher come a maca
(fruta do pecado) apds ser seduzida pela serpente e assim segundo
o cristianismo nasce o pecado. E se essa histéria fosse contada numa
perspectiva onde os papéis fossem invertidos? Se a mulher viesse pri-
meiro, 0 homem viesse depois e comesse o fruto do pecado, e, ao invés
de um Deus, fosse uma Deusa? Essa histdria, assim como outras, foi
escrita por homens que de certa forma precisam garantir a hegemonia
de uma superioridade criada por eles e para eles, ndo demonstrando
assim a fragilidade de ser homem e de uma virilidade que precisa ser
reafirmada a todo o momento e em todo lugar.

A demanda social do século atual tem colocado em desta-
que diversas formas de opressao que foram construidas socialmente
por antepassados e perpassam de geracdo em geracgdo. Racismo,
sexismo e Igbtfobia, sdo pautas sociais que vem ganhando destaque
nos ultimos anos, uma vez que o Brasil ainda é carente em politicas
publicas e sociais que abracem essa populagdo estigmatizada,
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excluida e assassinada por ndo se enquadrar no modelo cis, branco,
de classe média e masculino. Para muitos pensadores da condi-
¢do masculina, o homem nao é mais reconhecido como “o Homem":
o individuo do género masculino é apenas um aspecto da humani-
dade, e a masculinidade, por sua vez, é considerada um conceito
relacional, pois apenas pode ser definida com relagédo a feminilidade.

Estudos sobre masculinidade vém ganhando destaque na
contemporaneidade, uma vez que a sociedade ocidental traz em
seus ideais o androcentrismo. Bourdieu (1999) acredita que esta
cosmologia androcéntrica entendia a apropriacdo social dos corpos
como uma condigdo natural, ou seja, naturalizaram-se os comporta-
mentos sexuais de homens e mulheres, estabelecendo uma assime-
tria entre os géneros. Ser homem (macho) na contemporaneidade
€ carregar consigo tragos de uma masculinidade téxica e fragil que
precisa ser demonstrada a todo o momento. Nesse sentido, pode-se
dizer que néo existe virilidade em si, pois masculinidade e feminili-
dade sdo construgdes relacionais: embora o macho e a fémea pos-
sam ter caracteristicas universais, ndo se pode compreender a cons-
trugdo social da masculinidade ou da feminilidade sem referéncia ao
outro polo relacional. Atualmente vive-se na era denominada mas-
culinidade téxica, uma forma arcaica de “ser homem,’ essa masculi-
nidade é imposta de forma agressiva em alguns ambientes e menos
em outras, indiferente do espago essa postura deixa homens adoe-
cidos e tornam o ambiente desagraddvel e angustiante aos homens,
mulheres, ndo bindrios e outros que preferem nao se rotular, ou, se
estao préximo daquilo que é exigido se sentem desconfortdveis com
esse tipo de postura e ambiente.

Em uma pesquisa publicada em 2019, Barral relata que
estudos sobre masculinidades demonstram urgéncia nos deba-
tes no cendrio nacional, uma vez que o Brasil é o quinto pais que
mais comete o crime de feminicidio, uma mulher é estuprada a cada
11 minutos, e que os indices de suicidio em homens sao 10 vezes
maiores gue em mulheres. "O Brasil possui um entendimento sexista
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da masculinidade, pautado por valores tradicionais que reforgam
o machismo. Além disso, é compreendido que muitas das diferen-
cas entre homens e mulheres derivam da criagdo e séo, portanto,
frutos da cultura” (BARRAL, 2019, p. 44). Nas palavras de Souza,
Junior e Defendi (2022), assim, se a masculinidade é da esséncia
de um homem, por que os homens estdo a todo o tempo cobrando
ou sendo cobrados quanto a serem "homens de verdade”? Quer
dizer que pertencer ao sexo masculino ndo implica necessariamente
ser detentor da masculinidade? Nos ultimos trinta anos a resposta
para essa pergunta tem sido um redondo "nao!"

Para ser respeitado socialmente, o homem precisa carregar
consigo tragos que socialmente sdo associados ao masculino, ao
rude e ao viril. Homens que fogem desses padrdes sédo estigmatiza-
dos, excluidos e expostos ao ridiculo dentro da familia e em outros
espagos que circulam. Nos dizeres de Silva, Pereira e Pontes (s/d),
hé uma figura idealizada a partir de um homem viril, que exala tes-
tosterona e que é heterossexual, fazendo referéncia a um "homem de
verdade’, pois a negacgéo da identidade dos homens afeminados os
coloca numa situacéo de “ndo homens” ou “menos homens" por per-
formarem uma masculinidade que foge ao dito homem de verdade
latente no mundo do macho alfa.

Em “Segundo sexo - A experiéncia vivida’, Beauvoir (2016) traz
ao leitor a célebre e polémica frase: "Ninguém nasce mulher: torna-
-se mulher’, a filosofa defende a ideia de que género é uma constru-
¢éo social, cabendo assim a sociedade determinar o que é dever do
homem, e, o que é dever da mulher fazer. Essa diferenciacéo histérica
é percebida na primeira infancia, quando o menino vai brincar de carro
e a menina cuida da boneca e da casa. Essas ideias partem do pressu-
posto de que vivemos em uma sociedade gendrada, que, entre outras
coisas, atribui as mulheres os lugares de menor prestigio em suas
diversas esferas e naturaliza o lugar dos homens (particularmente os
homens brancos e heterossexuais) nas posigoes estratégicas de lide-
ranca e tomada de decisdo (FREITAS; FELIX; CARVALHO, 2018).
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Estudos sobre masculinidades vém ganhando mais destaque
e abrangéncia gracas aos movimentos feministas que, em sua ter-
ceira fase, trazem discussdes que vao além de direitos e igualdade
entre homens, mulheres, populagdo LGBTQIA+ e outras formas
de construir subjetividade. E um movimento de lutas e estratégias
que estdo em constante processo de recriagdo, produzindo sua pré-
pria reflexdo critica e sua teoria, estabelecendo-se a partir das resis-
téncias, derrotas e conquistas que constituem a histéria das mulheres
(FREITAS; FELIX; CARVALHO, 2018).

Homem cisgénero, heterossexual e afeminado, terd maior
dificuldade de interagir com outros homens cis, por uma questdo
cultural e de representagdo que foi criada e associada ao incons-
ciente coletivo de que homens afeminados sdo gays, e ndo devem
ter a companhia de outro que seja masculo e viril, pois isso afetaria
sua moral socialmente. O debate acerca do preconceito e de tudo
gue foge dos padrdes socialmente impostos revela-se importante
para o seu combate, a desigualdade trata-se de um reflexo do mito
da hegemonia que contribui para a manutengdo do preconceito,
sendo necessdrias maiores medidas para a defesa da igualdade e
liberdade de ser quem é (OLIVEIRA, 2019).

Dizer que a diferenca de género é uma construcao social ndo
¢ algo novo. H& tempos o tema da “diferenga sexual” é objeto de
estudo das Ciéncias Sociais e da Antropologia. A novidade que se
apresenta é a perspectiva critica, apontando para novas maneiras
de priorizar a diferenga e a desigualdade ndo apenas entre homens
e mulheres, mas entre mulheres e entre homens, categorias que
ndo sdo, em si, universais. Essa vertente analitica traz a possibili-
dade de pensar, de maneira simulténea, a diferenga e a igualdade na
sua universalidade e singularidade. Permite resgatar o processo de
transformacao das relagdes de género, apontando para as diferentes
expressoes da masculinidade e da feminilidade (OLIVEIRA; VIANA,;
SOUSA, 2017). Na sociedade contemporanea, portanto, essas ques-
tdes recebem o devido reconhecimento.
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MANIFESTACOES DE DESIGUALDADE
DE GENEROS NAS RELAGOES

Wesley Pereira Ramos

Vivemos em uma sociedade onde a mulher tem conquistado
bastante territério, adquirindo diversas conquistas além do tempo,
mas infelizmente essas mulheres, ainda tem muito com o que lutar
para conseguir vencer as barreiras da desigualdade de géneros.
Essas desigualdades séo classificadas de uma forma onde acabam
sendo conceituadas como dominagéo, com o objetivo de dominar
uma pessoa sobre a outra.

A sociedade atual naturaliza essas desigualdades, um exem-
plo dessa naturalizagdo é a nossa linguagem, quando chegamos em
um determinado ambiente e cumprimentamos da seguinte forma,
"bom dia a todos’, serd que estamos incluindo todas as pessoas?
Ou estamos nos referindo a homens em especifico? Essas desigual-
dades sociais sdo construidas de maneira muito artificial e ndo natural,

Agora voltemos para as desigualdades nas profissoes. Quais
os trabalhos em que um homem e uma mulher mais exercem na
sociedade? O trabalho de uma pessoa doméstica é um trabalho onde
0 homem e a mulher podem exercer, o género dominante desse tra-
balho é sem sombra de duvidas o feminino.

Podemos observar isso em revistas e jornais onde anunciam
as propostas de empregos que estado disponiveis para uma determi-
nada regido, é anunciado que algumas residéncias e empresas elas
buscas “domesticas’, “diaristas” e ndo “domésticos” ou “faxineiros’,
um homem que vai fazer trabalhos domésticos em residéncias.
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Essas e outras formas de trabalho, sdo fungdes profissionais
gue nds exercemos, e no centro dessas atividades encontramos uma
dificuldade muito grande. Agora se pegarmos estatisticas de empre-
sas de alto escaldo, vamos encontrar uma porcentagem muita baixa
de mulheres exercendo fungdes profissionais, a grande pergunta &,
por que isso acontece? Por alguma questdo bioldgica? Uma certa
impossibilidade feminina ou masculina de exercer determinadas fun-
¢oes? Nao, jamais, mas é a forma com qual a sociedade seleciona
esses papeis, infelizmente em determinadas fungdes se esperam
uma posigdo de masculinidade, o que supostamente mulheres ndo
possuem. Homens e mulheres vao exercer papéis diferentes e entre
esses papéis ha uma desigualdade de género muito forte.

No Brasil essa desigualdade é muito evidente, quanto maior
o nivel de escolaridade da pessoa, maior vai ser a desigualdade,
quanto mais especializada a profissdo, mais ano de estudo a pessoa
tiver, maior vai ser a desigualdade, ou seja, a mulher ela tem que ralar
dez vezes mais que o homem, para entdo tentar equiparar o salario
dela e que, ainda assim, vai ser menor.

Um outro detalhe importante é que a mulher ela estuda
mais que o homem, a mulher tem anos de estudo acima da média
masculina, entdo a mulher ela estuda mais, ela se especializa mais,
e quando ela finalmente atinge um cargo de geréncia que é pra-
ticamente impossivel para as mulheres brasileiras, ela vai ter uma
desigualdade salarial maior do que é encontrada nas profissdes com
saldrios menores, todos esses dados foram estudados e analisados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Também podemos encontrar a desigualdade de géneros na
nossa prépria Constituicdo Federal de 1988, quando falamos sobre a
licenga a maternidade, que é o tempo que a mulher fica teoricamente
em casa cuidado da crianga e com um respaldo salarial, e se anali-
sarmos a licenga a maternidade no Brasil, a mulher tem em média
120 dias, dependendo se ela for empregada em um érgéo publico ou
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privado, e quando falamos em licenga paternidade? A licenga pater-
nidade no Brasil ela gira em torno de 10 dias. Podemos observar que
a nossa propria constituicdo joga para a mulher uma responsabili-
dade muito maior perante para cuidar dos filhos.

Chegamos a um momento da nossa sociedade onde falar de
uma coisa tao obvia, como a desigualdade de género, parece ser tédo
inovador. E importante estar atento a ideia de que quando falarmos
a respeito da desigualdade de género, € importante se atentar de
gue é um tipo de desigualdade associado ao tipo do género ou
como o individuo se identifica na sociedade, seja masculino, femi-
nino entre outros. A sociedade ela classifica, discrimina, cria grau de
preconceito em cima dos fendbmenos de géneros, nas diferencas que
os individuos possuem.

Quando falamos de género e desigualdade, estamos falando
nao das diferencas, mas na classificagcdo das diferencas, ou seja, ser
diferente ndo é um problema, deveria contribuir na sociedade e nao
ser um empecilho, pois a nossa diversidade cresce cada vez mais.
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CORPO E SEXUALIDADES

Palloma de Andrade Nejaim Tendrio
Vanielly da Silva Barros

O corpo é mais gue uma matéria bioldgica, o corpo faz parte
de como expressamos quem Somos, 0 que e como nos sentimos
e é fundamental para determinar como seremos vistos ao decorrer
da nossa existéncia.

Assim, ao nascer, o corpo é usado para dizer, com base
em nossos 6rgaos sexuais, 0 que nds somos e, com isSso, cresce-
mos sendo ensinados que, por sermos biologicamente mulheres ou
homens, devemos nos comportar de determinada forma. Devemos
ser o “padrdo’ Dessa forma, o corpo atua para determinar nosso
sexo, Nosso comportamento e também nossa sexualidade.

Esse padrdo é composto pelo entendimento de que todo ser
humano é heterossexual e as relagdes amorosas sdo compostas ape-
nas de homem e mulher. Assim, as criangas sao consideradas como
naturalmente heterossexuais (MATIAS, 2007) e precisam exteriorizar
isso por meio das atividades associadas a seu sexo. Uma mulher
deve ser delicada, saber cuidar da casa, gostar de romance e um
homem deve ser forte, trabalhar fora, gostar de esporte, a mulher ndo
deve praticar atividades “masculinas” e o homem “atividades femini-
nas’, ja que ndo estardo agindo de acordo com o que sdo. Trazendo a
ideia que essas pessoas seriam anormais.

Com isso temos as demais orientagdes sexuais, que foram
taxadas como antinaturais e uma depravacdo sexual, j& que esta-
ria indo contra o que foi determinado para cada um através dos
seus sexos e contra a biologia, j& que ndo seriam capazes de
gerar filhos, deixando de exercer a principal fungéo do ato sexual,
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desconsiderando os demais aspectos da sexualidade e contribuindo
para a discriminacdo de uma parcela da populagdo que ndo se
encaixa nos moldes sociais.

A sexualidade é entendida como tudo que engloba o desejo
sexual e também é carinho e intimidade para com o outro. Porém, em
um pais de maioria catélica ndo se pode desconsiderar a influéncia
da religido em como as pessoas enxergam a sexualidade.

A Igreja Catdélica com Santo Agostinho colocou o sexo
como o pecado primordial, de forma que a virgindade foi exaltada
e a pratica do celibato valorizada, e a Unica forma de praticar o
ato sexual, desde que para procriagao, seria através do casamento
(SALLES; CECCARELLLI, 2010).

Com isso foi criada uma moralidade sexual baseada na fé
que acabou por instituir o sexo como pecado e aqueles que praticas-
sem como pecadores, 0 que recaiu principalmente na comunidade
LGBTQIA+, o que repercutiu para que a sexualidade fosse vista ape-
nas como um meio de constituir uma familia. Sendo o sexo a origem
do mal, ele ndo deveria ser debatido pelas pessoas que ndo quises-
sem ser condenados ao inferno e tudo referente a ele se tornou um
tabu. Além disso, a imagem da mulher também foi prejudicada, uma
vez que foi colocada como responsével pelo pecado primordial por
ter seduzido o homem.

A mulher entdo passou a ter sua sexualidade reprimida e as
gue fossem mais sensuais eram consideradas malignas e fariam os
homens que caissem em seus encantos irem contra Deus por vive-
rem uma vida de pecados, contribuindo para a criagao da ideia de
que a mulher deveria ser recatada e inocente para que nao fosse
contra Deus. Com isso, a mulher deixou de buscar compreender sua
sexualidade, mas nao impediu os homens de continuarem a pen-
sar no corpo feminino.

45



SUMARIO

Todos que ja assistiram ao filme Titanic (1997) podem se
recordar da cena em que Jack pinta um quadro de Rose, uma cena
que buscou mostrar a sensualidade e o corpo da personagem e que
pode ser usado para compreender como o corpo feminino foi e é
visto na sociedade.

Nesse sentido podemos entender a ideia da mulher como
objeto sexual, algo para ser alvo do desejo masculino, mas o que seria
isso? Ao falar que o corpo feminino é objetificado, queremos dizer que
a imagem da mulher é banalizada, de forma que sua aparéncia seja
mais importante do que outros aspectos que formam a identidade
dessa mulher (LIMA, 2016). A mulher é vista como algo para agradar
0s homens, algo bonito para se olhar e que deve satisfazé-los.

Além disso, o corpo feminino é altamente hiperssexualizado
para ser comercializado e utilizado pelas propagandas para promo-
ver determinados produtos. Essa objetificacdo da mulher é muito
importante para alavancar o mundo capitalista e fortalecer o mer-
cado da moda (COSTA, 2018).

Assim, a ideia da mulher como objeto se espalha para além de
um instrumento para a satisfagao sexual para ser algo que pode ser
vendido e comprado, que para ser uma boa mercadoria precisa seguir
um padrao comportamental e estético determinado pela industria.

Esse padrao traz ainda mais dificuldades para as mulheres, ja
que sofrem pressoes para que se encaixam nele para que sejam acei-
tas na sociedade e leva muitas a buscarem isso com grande fervor.

O que pode trazer o adoecimento dessas mulheres, mas nao
é combatido por trazer grande lucro para as empresas do mercado
da beleza. Essa busca acaba chegando as cirurgias plasticas que,
mesmo com 0s riscos trazidos, sdo consideradas as formas mais
rapidas e certas de alcancar esse desejado padrao.
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A grande maioria dessas cirurgias sao feitas sem nenhuma
necessidade aparente, mas sim para moldar o corpo, torna-lo mais
jovem e belo, e trazem perigos que foram banalizados no meio dessa
caga pelo corpo ideal.

Entre eles estdo a méa execugdo dos procedimentos efetu-
ados por médicos que pensam apenas nos lucros que as cirurgias
estéticas trazem (SCHMITT; OLIVEIRA; GALLAS, 2009). Assim,
essas visdes que rodeiam o tema corpo reforgam ainda mais como
as mulheres ndo sdo vistas como mais que seu corpo, tendo seus
sentimentos, salide e os demais aspectos que formam sua persona-
lidade totalmente desvalorizados.

Diante disso, podemos perceber como o corpo feminino é
visto e como influencia em toda a vida da mulher. Ao serem privadas
de exercerem sua sexualidade e aprenderem sobre seu préprio corpo
e o mundo que vivem, as mulheres ndo obtiveram o controle de sua
vida e tiveram que se manter em uma posicao de submissao as figuras
masculinas, do seu pai ou seu marido. E, mesmo quando alcangaram
mais direitos, seus corpos foram e sdo desejados e vendidos como
uma mercadoria qualquer e sua sexualidade usada como um meio
de satisfazer as necessidades dos homens com quem se relacionam.

Mas isso néo ficou no passado, na atualidade a mulher ainda
ndo possui autonomia sobre seu corpo, sempre precisando seguir
os padrdes que a sociedade impode e lidando com olhadas de forma
rude quando se distanciam desses moldes. Porém, esse padrdo as
vezes parece algo inalcancavel, j& que dizem que mulheres gordas
devem emagrecer e mulheres magras devem engordar.

Assim, trazendo frustragdes sobre seus corpos por ndo esta-
rem dentro do ideal e levando-as a considerar os procedimentos
estéticos, essa insatisfagao afeta até a sexualidade dessas mulheres
gue passam a se sentirem feias e indesejéveis. Dessa forma, a rela-
¢ao da mulher com seu corpo é vital para quem ela é e como ela se
vé e foi utilizada como uma ferramenta de controlar e submeter as
mulheres ao longo da histdria.
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IMPACTOS DOS DISCURSOS DE 0DIO
NA SAUDE MENTAL DAS MULHERES

Rebecca Brayner Pereira

Discursos de ddio potencializam a misoginia, que é o ddio
ou aversdo as mulheres. E fruto da sociedade machista e sexista,
na qual estamos inseridas. Trata-se também, de uma naturalizagcdo
de comportamentos abusivos contra mulheres, que causam impac-
tos diretos na salde mental das mesmas, independente da raca ou
da classe social. A misoginia é caracterizada pelo édio e desprezo a
tudo que é ligado ao feminino.

Ao longo dos séculos, para se haver uma construgédo social,
politica e econdmica, a sociedade se baseia na prética da submissao de
um determinado grupo em funcéo de outro, sem considerar as conse-
guéncias fisicas e emocionais desse funcionamento. O grupo mais atin-
gido pelo regime patriarcal e capitalista que nos rege é o de mulheres.

Segundo Souza (2015, apud MACHADO et al.) ambos os sis-
temas determinam e ditam regras comportamentais e padrdes estru-
turais, baseadas em modelos reducionistas e estereotipados, com
fins de controle dos corpos femininos. E tais construtos, sdo repro-
duzidos, de geragdo em geragdo, com intuito de manter a desigual-
dade nas relagdes de poder que envolvem o género. O patriarcado
é um sistema de funcionamento sociopolitico e econémico pautado
na dominagdo de mulheres e criangas, objetificadas e tidas como
propriedades do homem, que possui poder sobre todas as esferas da
vida dessas "propriedades’
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No que tange aos discursos de édio, vale explicar o que seria
um discurso. O discurso é um instrumento muito eficaz no processo
de dominagéo e construcdo do poder. E mutavel, ou seja, muda de
acordo com o contexto, as relagdes sociais e os poderes, e acima de
tudo com quem o detém.

O discurso torna-se de dédio quando é usado com intuito
de inferiorizar, ofender e humilhar uma pessoa ou grupo, levando
em conta seus aspectos relacionados ao género, a racga e a etnia.
Dessa forma, o discurso de dédio, especificamente voltado para
mulheres, em sua maioria, incita a violéncia como forma de punicdo
e julgamento a respeito de qual seja a postura feminina merecedora,
ou nao, de violéncias (ESCOBAR, 2019, apud MACHADO et al.).

O ideal de mulher, numa sociedade bindria, que considera
apenas 0s géneros feminino e masculino como predominantes, se
constréi na submissao dessa mulher em relagdo ao homem, na dis-
ponibilidade incondicional da mesma, inclusive devendo haver uma
anulagdo de si em detrimento do outro. A partir do momento em que
este modelo é questionado e refutado, passam a surgir os discursos
de édio, que pretendem manter a dominagéo. A pessoa que profere
o discurso de édio as mulheres, ou seja, 0 miségino, acredita que
detém o poder de julgar e expor mulheres que, segundo ele, pos-
suem um comportamento tido como “inadequado” ou “indesejado”

Segundo Machado et al, ainda citando Escobar, 2019, con-
siderando o contelido miségino dos discursos, torna-se necessario
uma diferenciacdo entre machismo e misoginia. O primeiro diz res-
peito a crenga na superioridade masculina, em que o homem, supe-
rior, se sobressai a mulher, tida como inferior para quaisquer ativida-
des relacionadas a aptiddes pertencentes somente ao género mas-
culino, desqualificando a mulher em todos os aspectos. O segundo,
por sua vez, vai além, demonstra um forte contelido emocional pau-
tado no ddio e aversado pelo feminino. Aqui, portanto, ha uma dis-
seminacgdo de 6dio ao feminino decorrente de uma crenga em que
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mulheres sejam merecedoras das mais diversas e absurdas formas
de violéncia simplesmente pelo fato de serem mulheres, ou seja, uma
completa desumanizacéo do sujeito.

A misoginia aparece em formas de agressoes fisicas, psicold-
gicas, entre outras viola¢des contra o género feminino. Suas consequ-
éncias para a salide mental podem ser de sentimentos de inseguranca,
baixa autoestima, perda de autoconfiancga, isolamento, podendo pro-
gredir para ansiedade, fobia, sindrome do panico, depresséo, gerados
pelo trauma, chegando a causar até suicidio, nos casos mais graves.
Também é uma das principais causas de assassinatos de mulheres,
chamados de feminicidio. Trataremos de expor algumas atitudes
para que os percebamos, e possamos confronta-los, uma vez que a
mudanca precisa ser comportamental e assim, social.

Gaslighting ou manipulagdo psicoldgica, em portugués,
designa a violéncia psicoldgica e emocional que ocorre dentro de
relacionamentos, amorosos ou ndo. O gaslighting acontece quando
um homem leva uma mulher a desacreditar em si mesma e cogitar
se ela ndo estd realmente exagerando ou "ficando louca” Mesmo que
entenda que algo esté errado na relagéo, ela ndo consegue sair da
situagdo, o que causa grande sofrimento emocional na vitima, que
fica vulneravel perante o manipulador.

O mansplaining acontece quando um homem tenta cons-
tantemente explicar algo para uma mulher quando ela j& sabe e
até domina acima dele o assunto. Manspreading, ou man-sitting, é
aquela pratica masculina de sentar no transporte publico com as
pernas abertas, ocupando mais de um assento sem necessidade.

Manterrupting diz respeito ao hébito de interromper mulhe-
res sempre que elas estdo falando - o que o responsével pela inter-
rupgdo nao faz com outros homens. Bropriating se refere a quando
um homem, principalmente em situacdes profissionais, se apro-
pria de uma ideia originalmente sugerida por uma mulher e leva
os créditos por ela.
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Slutshaming é um termo em inglés utilizado para se referir
a mulheres com comportamentos considerados promiscuos pelo
machismo, algo equivalente as palavras “vadia” ou "vagabunda” em
portugués. J& “shaming” vem da palavra “shame”, que significa “ver-
gonha’ E utilizado por quem busca ofender mulheres com palavras

de cunho sexual ou de baixo calao.

Cultura de estupro é o termo que identifica uma sociedade
que diminui, banaliza e tolera as agressdes sexuais contra as mulhe-
res, muitas vezes de maneira inconsciente. Isso estd diretamente
ligado ao machismo estrutural e a objetificagdo do corpo da mulher
que acontece como consequéncia. Um exemplo de como a cultura
do estupro nos afeta é a falta de credibilidade do relato das vitimas
guando denunciam a violéncia sexual.

O feminicidio é caracterizado por todo homicidio praticado
contra a mulher por razbes de género, em decorréncia da violén-
cia doméstica e familiar, misoginia, por menosprezo ou discrimina-
¢éo a condigdo de mulher. A Lei 13104/15, conhecida como a Lei do
Feminicidio, incluiu no Cdédigo Penal brasileiro o crime como quali-
ficador de homicidio. A reclusao vai de doze a trinta anos de pena.

O machismo, bem como a misoginia, tenta impedir que
as mulheres busquem seu protagonismo, impedindo com isso, o
avanco de toda uma sociedade. O machista e o misdgino estao entre
nés cotidianamente.

Para Pereira (2018, p. 20), o movimento feminista atesta que,
para que as diferengas sejam minimizadas, as mulheres devem se fazer
presente nos espagos publicos, como também em cargos politicos,
adquirindo conhecimento e passando informagdes a outras mulheres,
reivindicando juntas os seus direitos. A nivel social, € necessario estar-
mos atentas e participar ativamente da desconstrugao de paradigmas
sexistas ao longo do desenvolvimento de nossas criangas, e com isso,
garantir um futuro mais igualitario e digno para homens e mulheres
nas proximas geragoes, livre de padrdes impositivos.
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E preciso redefinir e expandir o que significa ser homem
para nés mesmos e 0s meninos de nossa vida, na criagao
e manutengao de uma cultura mais saudavel, onde meni-
nos e meninas, homens e mulheres, sejam igualmente
respeitados em suas diferengas e para isso, é preciso
transformar o sistema educacional no tocante a sensibi-
lidade e alteridade, desconstruindo o tradicional conceito
de homem vs mulher, que limita a totalidade de cada um
e cada uma (Pereira, 2018).

52



SUMARIO

SAUDE MENTAL E GENERO:
UM OLHAR PARA A EXPERIENCIA DE SER MULHER

Suellen Bezerra

A Organizagdo Mundial da Saude define saide ndo apenas
como auséncia de doengas, mas como um bem-estar fisico, psiquico
e social. Ao considerar que somos sujeitos que nos relacionamos
a todo o tempo com pessoas, cada uma delas dona da sua singu-
laridade, além de convivermos em sociedade, enfrentamos os mais
diversos conflitos, sejam eles nos relacionamentos, na familia, no tra-
balho, na escola etc. portanto, € natural que surjam preocupagdes,
tristezas, medos, raivas, felicidades e incertezas. Assim, é comum
gue as pessoas tenham habilidades para lidar com as emocdes
diante das situagdes que acontecem, a partir dessa percepgao é
possivel verificar a necessidades dos cuidados com a Saude Mental,
gue se trata do modo pelo qual nos comportamos, sentimos e agi-
mos diante dos acontecimentos da vida.

Todas as pessoas, em algum momento da vida, de diver-
sas formas e em diferentes niveis de intensidades, podem viven-
ciar algum sofrimento, portanto a drea de conhecimento da Saude
Mental é ampla e complexa, ndo podendo ser reduzida aos transtor-
nos psiquiatricos, aos isolamentos e a medicalizagao.

No Brasil, com a reforma psiquiétrica e consequente ampli-
tude do campo da salde mental, que convida a sociedade a transfor-
mar as relagdes com a loucura e redireciona para um modo multiplo
de assisténcia psiquidtrica, pode apresentar vérios elementos que
estdo correlacionados, as questdes de género estdo inclusas, uma vez
gue esse é compreendido como uma forma que constitui os sujeitos.
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No ocidente, € comum que o conceito de género seja ligado
ao de sexualidade, o que causa uma dificuldade no senso comum,
porém género serve para informar acerca de tudo que é cultural,
social e historicamente construido.

Ao nos depararmos com o processo de desinstitucionaliza-
¢do, ao questionarmos qual publico recorre com mais frequéncia aos
servigos de salide mental? A resposta é comum: mulheres.

Mulheres estas que sdo atravessadas por experiéncias de
hipermedicalizagdo, dos efeitos sobre as relagdes conjugais, da
maternidade e dos abusos, aspectos estes que acabam sugerindo
uma configuragdo naturalizante do sofrimento das mulheres, ou seja,
reduzindo esse sofrimento a uma suposta condigéo vulneravel das
mulheres que as tornam predispostas aos transtornos mentais.

Por muito tempo as mulheres consideradas “normais’, foram as
que aceitaram, sem resisténcias, papeis culturalmente impostos como
os de “cuidar’, de casar, de cuidar da casa e de ser mae. Porém, a reforma
psiquidtrica, possibilitou mudancas da ordem do cuidado as mulheres
que buscam os equipamentos de atengao psicossocial, onde tem como
objetivo primordial romper com os isolamentos, elas sdo convidadas a
experienciar novos modos de existéncia, uma vez que podem romper
com elementos que foram constituidos do que é ser mulher.

Destaca-se a urgente necessidade de desconstruir a concepgao
de que o sofrimento & inerente a natureza feminina, logo, cada sujeito da
sentido e ressignifica os processos de salde e doenca considerando os
recursos que constréi a partir de suas experiéncias singulares.

Informar sobre os equipamentos que oferecem servigos de
atencéo a saude mental, chega como uma estratégia de nao silenciar
os sofrimentos de muitas mulheres. Contudo, ha a necessidade de
difundir a importancia das discussdes sobre as tematicas de género
no intuido de ndo fortalecer os aspectos que socialmente sdo cons-
truidos sobre a experiéncia de ser mulher e que geram sofrimentos.
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IMPORTUNACAO SEXUAL

Rebecca Brayner Pereira

Se vocé ja teve alguma parte do seu corpo tocada sem con-
sentimento em um espago publico, vocé esta entre quase metade das
mulheres ouvidas que sofreram importunagao sexual, por uma pes-
quisa do IPEC (Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica)
em parceria com o Instituto Patricia Galvao. A pesquisa, lancada em
setembro de 2022, revela que 45% das mulheres entrevistadas j&
foram tocadas de forma indevida e sem consentimento, em locais
publicos ou privados. O Brasil ainda é um pais que enfrenta diversos
desafios no que diz respeito a liberdade sexual, principalmente a das
mulheres, cujo direito de espaco e locomogao é, ndo raras vezes, vio-
lado em decorréncia da importunacéo sexual praticada por terceiros,
como apontam dados fornecidos no ano de 2019 pelo servigo ‘Ligue
180! O servigo registrou cerca de 45 mil dentincias de importunagao
sexual somente no primeiro semestre daquele ano. Mas vocé sabe o
que quer dizer o termo?

|II

O termo "importunagao sexual” significa qualquer prética de
cunho sexual realizada sem o consentimento da vitima. Os casos
mais comuns de importunagao sexual séo em locais publicos, como
a rua e o transporte coletivo, onde séo frequentemente presenciados
e geram repercussao na midia.

A violéncia de género é atribuida, como sabemos, a uma
cultura machista e sexista, que define a inferioridade, como postura
definitiva para as mulheres. Estando estas abaixo na hierarquia social
e com isso, nas relagdes de poder, a opressdo do grupo dominante
sobre o grupo dominado, passa a ser naturalizada nesta configuragéo,
e dentro dessa perspectiva estd a sedimentagéo da violéncia. Tendo
em vista que a mulher é tida como propriedade exclusiva do outro
género e ndo possui autonomia dentro dos padroes sociais postos.
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Compreendendo que o machismo precede toda e qualquer
violéncia contra mulheres, na importunagdo sexual prevalece a
padronizagdo da masculinidade como violenta e assim, consequen-
temente, a imposicdo masculina em atitudes violentas.

Mas o que seria, de fato, considerado importunagao sexual?

Toques indesejados, principalmente se forem direcionadas a
partes mais erotizadas do corpo; beijos, lambidas e mordidas; esfre-
gadas do drgéo sexual; ejaculagdes; sugestivas encoxadas e pressio-
namentos da genitélia em partes do corpo da vitima. Os lugares mais
comuns onde ocorrem sdo em transportes publicos e/ou eventos,
pois a lotacdo do espago gera a proximidade, que favorece o con-
tato corporal. Mas ainda assim, a importunag¢édo sexual pode ocor-
rer em qualquer lugar. A Lei da Importunagao Sexual (n.2 13.718/18),
conhecida como LIS, tipificou e criminalizou comportamentos como
cantadas invasivas, beijar sem consentimento, entre outras condutas
abusivas, antes consideradas apenas contravengoes.

Como denunciar?

Para denunciar casos de importunagdo sexual existem dois
caminhos. O primeiro, se houver flagrante, & ligar para a policia militar
no ndmero 190. Nestes casos, é importante manter o importunador no
local, para que a policia possa efetuar o flagrante e coletar os dados
oficiais. A vitima pode pedir ajuda de terceiros que estejam no local para
manter o agressor sob supervisdo até a chegada da policia. Ja nos casos
em que o flagrante ndo é possivel, a indicagdo de todas as especialistas
€ coletar o maior nimero de provas possivel. Anotar nome, endereco e
telefone de testemunhas, coletar declaragdes de pessoas dizendo que
viram o acontecido, filmar e fotografar tudo o que puderem.

As cémeras de seguranga também podem ser grandes alia-
das e fazem parte de vérios 6nibus e ambientes fechados. Lembrando
gue a vitima ndo tem motivos para envergonhar-se do crime que
sofreu e que a denudincia é uma ferramenta forte no enfrentamento as
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violéncias de género em geral. O Disque 180 também recebe tais tipos
de denlncias, como vimos mais acima, o Disque Direitos Humanos
100, atende e direciona aos érgdos competentes, as denuncias do
tipo. Também vale procurar servigos como secretarias de politicas
para mulheres de seu municipio.

Apos a realizagao da denuncia, é instaurado um processo crimi-
nal, no qual, localizado o importunador, ele é chamado para explicar sua
responsabilidade (ou falta dela) no acontecimento. O Ministério Pdblico
pode propor uma transagao penal, como o pagamento de cestas basi-
cas, por exemplo, e, se ndo aceito pela vitima, o importunador pode ser
condenado criminalmente. A pena vai de um a cinco anos de reclusao.

As vitimas de importunagdo sexual podem apresentar sinto-
mas como ansiedade, depressdo, fobia, panico, perda ou ganho de
peso, dores de cabega, estresse e problemas no sono e outros transtor-
nos consequentes do trauma vivenciado, e precisardo de suporte psi-
colégico para seguir adiante. E percebido que, devido & naturalizagao
da objetificagdo dos corpos femininos, muitas vitimas ndo consideram
0 ato de importunagdo como um crime e ndo buscam fazer a denuin-
cia. Porém, muitas passam a relatar episddios de insdnia, panico, entre
outros sintomas e ao compartilharem o ocorrido com outras mulheres,
seja em espacos privados, ou em instituigcoes especificas, se ddo conta
do que sofreram e buscam apoio para solucionar o caso, bem como
amparo para o cuidado integral de si mesmas. Servigos de assistén-
cia podem ser também acesso para o didlogo e compartilhamento de
experiéncias, informagdes, direcionamentos e acolhimento.

Compreender que ndo é natural sermos assediadas, “elogia-
das’, culpadas pelas roupas que usamos ou o caminho que decidimos
tragar para chegar ao nosso destino, faz-se necessario para enfrentar
e refutar a cultura de silenciamento e coisificagdo dos nossos corpos.
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Cada vez mais, as denuncias vém sendo realizadas por parte
das vitimas, como uma postura de desnaturalizagcdo do entendimento
de que o corpo da mulher é publico. Coletivos de mulheres, juntamente
com o poder publico, precisam agir para garantir uma mudanga com-
portamental da sociedade, seguranca em transportes e espacgos publi-
cos e efetividade quanto as dendncias feitas, para que os agressores
possam cumprir a pena devida frente aos crimes cometidos.

Nao se cale!
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VIOLENCIA DE GENERDS
E LEGISLACAO

André Cavalcante Falabella

A Lei mais utilizada paraenquadrar agressores de mulheres no
Brasil ¢ sem nenhuma duvida a Maria da Penha. Possuindo o niimero
11.340, ela foi sancionada no dia 7 de agosto de 2006 e homenageou
a farmacéutica Maria da Penha Maia Fernandes. Nascida no Cear3,
ela sofreu duas tentativas de homicidio do seu entdo companheiro, o
colombiano Marco Anténio Heredia Viveiros, no ano de 1983.

Na primeira tentativa, seu ex-marido atirou contra as suas
costas enquanto ela dormia e alegou que a casa fora assaltada.
A cearense passou a usar cadeira de rodas e ndo denunciou a agres-
sdo por realmente ter acreditado na histéria do seu algoz. No entanto,
a mesma violéncia ocorreu novamente e dessa vez houve a dendncia.

A principio, seu marido conseguira anular o processo, porém,
treze anos apds a agressao, ele foi condenado a dez anos de pri-
sdo. Pelo fato de ainda existir alguns recursos que protelavam a
prisdo imediata do agressor, seu encarceramento foi retardado, até
gue Maria denunciou o Brasil a Corte Interamericana de Direitos
Humanos, sendo este condenado por negligéncia e omissao. A deci-
sdo teve tamanho impacto que Marco Anténio fora preso e uma lei
visando a protecdo das mulheres e o combate a violéncia doméstica
comecava a ser trabalhada a partir do ano de 2001.

Apds falar brevemente da histéria da lei, é importante fazer
alguns destaques das suas caracteristicas juridicas. A sua aplicabilidade
independe de orientacéo sexual, portanto estéo inclusas na abrangén-
cia da norma mulheres heterossexuais, homossexuais e transexuais;
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0 agressor nao necessariamente precisa ser um companheiro, pode
ser um parente ou qualquer pessoa que conviva frequentemente com
a vitima (patrdo e empregada, por exemplo), podendo, inclusive, ser
homem ou mulher; estao previstas na lei ndo apenas violéncia fisica,
mas também violéncia psicolégica, patrimonial, sexual ou moral.

Casos em que as vitimas sdo obrigadas a afastar-se de amigos
e familiares, situagdes de ofensa, difamacéo, calinia e até destruigao
de documentos sdo exemplos de situagbes que se enquadram na
Lei Maria da Penha. E importante saber também que, se por acaso
gualquer pessoa presenciar um caso de violéncia contra a mulher, é
disponibilizado o nimero 180 para o relato da situagdo e é primordial
gue a queixa seja feita, podendo ser feita de maneira anénima.

A denuncia independe da aprovagéo da vitima e é responsa-
bilidade do Ministério Publico fazé-la. O agressor pode ser preso em
flagrante caso haja qualquer das formas de violéncia j& destacadas
e a autoridade policial compete registrar o Boletim de Ocorréncia e
instaurar o inquérito, bem como remeté-lo ao Ministério Publico.

O juiz podera conceder, no prazo de 48 horas, medidas pro-
tetivas de urgéncia que resguardem o bem-estar da vitima, bem
como a autoridade policial também podera fazé-lo se achar que
ha urgéncia no caso.

Dentre essas medidas destacam-se: afastamento do lar, se
for um caso de violéncia conjugal; proibigcdo de chegar perto da
vitima e suspensdo do porte de arma. Sendo condenado, o agres-
sor estard sujeito a detengao de trés meses a trés anos, sem direito
a cumprimentos alternativos, como entrega de cestas basicas
ou pagamento de multas. Se houver condenagdo, a pena devera
ser paga com detencéo.

Algumas medidas sao voltadas a prépria mulher vitima de
violéncia doméstica, tais como: encaminhamento dela e dos filhos
para programa de protegdo, sem nenhuma perda de seus direitos
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conjugais, podendo haver inclusive a determinacéo judicial de uma
pensdo alimenticia; medidas a serem tomadas objetivando evitar
que o agressor se desfaga do patriménio do casal, podendo ser
decretada até mesmo a prisdo preventiva do sujeito. Por lei, a vitima
tem acesso a programas de assisténcia, atendimento médico, servi-
¢OS que promovam sua capacitacdo e, caso ela esteja empregada
e precise se afastar por conta da violéncia, poderd permanecer dis-
tante por até seis meses.

Para finalizar, é importante ressaltar alguns outros detalhes
finais desta lei que revolucionou a punigdo aos agressores conju-
gais e domésticos, apesar de, e é importante que se diga, os indi-
ces de violéncia contra a mulher ainda serem extremamente altos:
a agredida ndo pode entregar a intimacdo ao agressor, isto é dever
do oficial de justica; qualquer delegacia esta apta a registrar as ocor-
réncias, ndo necessariamente sendo uma Delegacia da Mulher; e,
por fim, se alguma medida protetiva for descumprida, a mulher deve
avisar a justica, sob pena de prisdo do agressor.
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ACOLHIMENTO AS VITIMAS
DE VIOLENCIA DE GENEROS

Jeanne Félix Netto

As mulheres que foram agredidas - seja agressao fisica,
sexual, psicoldgica, moral ou patrimonial - tém dificuldade em falar
sobre a agressdo e em superar as consequéncias psicoldgicas e
emocionais dessa violéncia.

Ainda hoje € comum que vitimas sejam julgadas pela familia,
sociedade, midia e até mesmo pelos érgdos responsaveis pela pro-
tecdo. No entanto, o que mais essas mulheres precisam é de acolhi-
mento e de uma escuta sem julgamento, pois os caminhos para sair
dos ciclos de violéncia podem ser longos e cada passo é importante.

As denuncias ndo precisam, necessariamente, partir da
vitima, podem ser feitas por um colega de trabalho, vizinho, sindico
do prédio, amigo ou familiar. Todos podem cooperar nesse momento
e fazer parte da rede de acolhimento a essa mulher.

Quando se encontram em situagdes de maior vulnerabilidade
social, as mulheres sao direcionadas a servigos publicos para obter
apoio e protecdo social. Sdo varios os canais de denuncia. Abaixo
listamos os principais e a fungao de cada um:

~

. Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher
(DEAM): as delegacias da mulher sdo uma das mais impor-
tantes portas de entrada das dentincias de agressao. Também
é possivel procurar na internet alguma delegacia eletrdnica
do seu estado para registrar a ocorréncia;
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Disque 190 - policia militar: comunicacédo de urgéncia e de
emergéncia de fatos em andamento ou que tenham acabado
de acontecer;

Disque 180 - Central de Atendimento a Mulher: escuta
qualificada as mulheres em situagdo de violéncia. O servigo
registra e encaminha denuncias aos érgdos competentes,
bem como reclamacgdes e sugestdes. A central funciona 24
horas, todos os dias da semana, inclusive finais de semana e
feriados, e pode ser acionada de qualquer lugar do Brasil e
de mais 16 paises. Alguns estados e municipios também dis-
ponibilizam centrais de dentincia que podem ser consultados
no site de cada estado/municipio;

Centro de Referéncia da Mulher: espaco destinado a pres-
tar acolhimento e atendimento humanizado e direcionado
a mulheres e meninas vitimas de violéncia. Disponibilizam
atendimento psicoldgico, social, orientagdo e encaminha-
mentos juridicos quando necessario;

Disque 100 - Disque Direitos Humanos: “pronto-socorro”
dos direitos humanos que atende situagdes graves de vio-
lagbes de direitos, principalmente dos grupos vulneréveis.
Servico de informagdes e de denuncias, que funciona
24 horas, incluindo sédbados, domingos e feriados.
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