simulador de
entrevista com

feedback
automatico

€ um projeto de programag¢do que cria uma
plataforma interativa para simular entrevistas
de emprego.




Objetivo:

e ajudar candidatos a se prepararem para
entrevistas, praticando suas respostas e
recebendo feedback sobre seu desempenho. Vou
detalhar como ele pode ser construido e as
funcionalidades que voce pode incluir.




Banco de
Perguntas:

« Um repositorio de perguntas tipicas
de entrevistas, dividido em
categorias como:

« Comportamentais (ex.: 'Descreva
uma situacao em que voce
enfrentou um desafio no trabalho").

« Tecnicas (relacionadas a area do
usuario, Como programacao ou
marketing).

« Resolucao de problemas ou logica.

« O sistema escolhe perguntas
relevantes para o usuario,
aleatoriamente ou de acordo com o
perfil da vaga.




Reconhecimento
de Voz ou Texto:

« O usuario pode responder falando (se o
sistema tiver reconhecimento de fala) ou
escrevendo.

« As respostas sao analisadas em tempo real
Oou apos a entrevista.




Analise de
Respostas:

« O sistema usa processamento de
linguagem natural (NLP) para avaliar
respostas textuais ou transcritas.

« A analise verifica:

« Clareza e objetividade.

« Palavras-chave relevantes.

« Estrutura da resposta (ex.: tecnica
STAR).

» Hesitacoes ou respostas vagas.




Feedback
Automatico:

« ApOs a analise, o sistema fornece feedback
imediato, incluindo:

« Sugestoes para melhorar a resposta.

« Pontos fortes identificados.

« Dicas para aprimorar comunicacao e
confianca.

« Pode incluir recomendacodes de leitura ou
materiais para aprimorar topicos especificos.




Simulacao de
Entrevistas
Técnicas:

« Para areas como programacao, o simulador
inclui uma sessao de codificacao ao vivo,
onde o usuario resolve problemas e recebe
feedback em tempo real sobre I6gica, clareza
e eficiéncia do codigo.




Relatorio Final:

« ApOs a entrevista simulada, o usuario recebe um relatorio com:

« Pontuacao geral.

« Pontos positivos e areas de melhoria.

« Sugestoes para estudos ou pratica adicional.

« Pode incluir graficos de progresso se houver multiplas simulacoes.



Tecnologias
Envolvidas:

« NLP: Para analise de respostas textuais, use
bibliotecas como spaCy, NLTK, ou APIs como
ChatGPT.

« Speech-to-Text: Para reconhecimento de
fala, integre APIs como Google Speech-to-
Text ou Microsoft Azure Cognitive Services.

« Front-end e Back-end: Front-end pode ser
feito com React ou Vue js; back-end pode
usar Node.js, Python (Flask/Django), ou outras
tecnologias.

« Banco de Dados: Armazene perguntas e
respostas em bancos de dados relacionais
(MySQL) ou nao-relacionais (MongoDB).




Beneficios para o usuario:

« Preparacao Realista: Pratica em um ambiente controlado com dicas
para aprimorar respostas antes de uma entrevista real.

« Feedback Instantaneo e Personalizado: Aprendizado rapido com
feedback automatico, sem necessidade de avaliacao humana.

« Melhoria Continua: Graficos e relatorios de progresso mostram
claramente as areas de melhoria e avancos.



« Esse simulador pode ser extremamente util
para estudantes, recem-formados, ou
gualguer pessoa se preparando para uma
nova oportunidade de emprego, oferecendo
uma forma eficiente e pratica de aperfeicoar
suas habilidades em entrevistas..




Agradeco!



