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Este plano de acéo foi desenvolvido como parte do Projeto Green Diving — Melhorar as
competéncias verdes, a sustentabilidade do Projeto de EFP Maritimo no. 2021-1-ES01-
KA220-VET-000033240

Mais informagdes sobre o Projeto em

Autor principal Rodrigues A.R. (Escola do Mar das Azores),
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Ao desenvolver um plano de a¢do para escolas maritimas de EFP mais verdes, o projeto
Green Diving promovera um processo colaborativo de co-design que resultard numa série de
medidas destinadas a tornar as escolas maritimas de EFP mais verdes numa abordagem
holistica e completa. Embora estejam em vigor orientacdes macro e mais gerais que abordam
a ecologizacéo das instituic6es de ensino, este documento produzird um plano de ac¢do mais
focado que aplicara conhecimentos sectoriais (tanto referentes ao contexto do EFP como ao
contexto maritimo) e uma abordagem de co-design na sua definicdo e desenvolvido que é
informado pelos usuarios finais.

Este Plano de Acdo contém os principais conceitos da metodologia de co-design, guias e
dicas para professores/formadores, dirigentes escolares, funcionarios e alunos sobre como
desenvolver em conjunto um plano de acéo para promover praticas e ensino mais ecolégicos
nos seus centros de formacao de EFP e alguns exemplos de metodologia utilizada por centros
gue ja implementaram essas préticas verdes.

O objetivo deste documento € apoiar qualquer Centro de Formacdo EFP Maritimo no
processo de melhoria de programas e préaticas educacionais para levar em consideragédo o
uso racional dos recursos naturais e a protecdo do meio ambiente. Centra-se na integragcao
de atividades de sensibilizacdo e ensino nos curriculos de formag&o, para promover
competéncias verdes em toda a comunidade educativa e fora dela.

Os principais utilizadores-alvo do documento séo professores e dirigentes escolares
dispostos a realizar esse processo nos seus Centros, mas 0s estudantes e 0s intervenientes
industriais que colaboram com os Centros de EFP também beneficiardo do Plano de Acgéo.

O presente Plano de Acdo segue uma abordagem de cocriagdo, para obter uma
implementacéo consistente e holistica. Para o efeito, sera relevante a constituicdo de um
grupo de trabalho (GT), responséavel pela concecdo e acompanhamento do plano de agédo. O
grupo de trabalho identificara todos os participantes apoiantes e apoiara a implementacdo do
Plano de A¢éo, bem como adapta-lo-a de acordo com os resultados recolhidos.

Sera importante considerar o principal tipo de participantes da comunidade do Centro de
Formacao, bem como os contribuidores da rede da Inddstria em colaboracdo com o Centro
de Formacéo.

- Confirme o interesse dos dirigentes escolares

- ldentifique os professores interessados em continuar ensinando habilidades verdes
em suas aulas

- Incluir os alunos no processo

- Estabeleca um canal de comunicag&o para todos os participantes
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Idealmente, os seguintes colaboradores devem estar envolvidos:

GRUPO DE TRABALHO DE CENTROS DE TREINAMENTO
CONTRIBUIDORES PAPEL
Contribuir para a elaboragdo do Plano de
Acdo, revisando o Projeto do Plano de Acao
e propondo adaptacdes (quando

Da comunidade do Centro de Treinamento:

necessario).
- 3estudantes Promover a fase de andlise e identificar
- 2 professores outros contribuidores para o Plano de Acg&o.
- 1lider escolar Acompanhar o0s avancos e integrar

melhorias de acordo com os resultados da
fase de validacdo e implementacdo do

Plano.
Da rede industrial do Centro de | Revise e valide o Plano de Acéo
Treinamento: Propor melhorias e/ou adaptacdes
- Pelo menos 1 representante da
inddstria

Mais colaboradores podem estar envolvidos nas diferentes etapas do processo. Os
colaboradores do Plano de A¢éo poderdo apenas reportar a sua atividade ao GT, ou mesmo
integrar o GT ampliando-a.

4 PROCEDIMENTO

O desenvolvimento do Plano de Agdo incluird 3 etapas:

1 - FASE DE PLANEAMENTO:

- Definigdo das principais areas de intervengdo e estrutura geral do Plano de Ag¢do.
o Quem: Grupo de Trabalho Central que promove o Plano de Agdo

Normalmente este primeiro grupo central incluird professores e dirigentes escolares...mas cada
caso pode ser diferente, e até mesmo um grupo de alunos pode ser a semente para um Plano de
Acdo Verde na escola de EFP!

Considere integrar um reconhecimento pelos esfor¢cos desenvolvidos pelos contribuintes do
plano.

Exemplo: o Diretor e os professores envolvidos direta ou indiretamente na educagdo maritima
serdo responsaveis pela realizacdo desta fase de planeamento
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- Identificagdo dos principais contribuintes necessarios no Centro de Formacgao: professores e alunos
dispostos a participar no processo.

o Como: Apresentacdo do Plano de A¢dao a comunidade do Centro de Treinamento, convidando os
participantes a contribuir.

Dependendo da composi¢ao do grupo principal que promove o Plano de Acgdo, a apresentagao
pode assumir a forma de uma série de reuniGes com dirigentes escolares e professores, ou de um
workshop com a participagdo de alunos, professores e até industriais... E importante prestar
atencdo a faixa etdria dos alunos (jovens ou adultos) para desenhar as atividades e implementar o
plano.

Normalmente sdo preferiveis apresentagbes em eventos, mas apresentacdes por correio ou
qualquer outro meio de comunicacdo podem ser utilizadas se forem mais adequadas a sua
comunidade.

Estabelecer um canal de comunicacdo para se comunicar com o GT Plano de Acdo.

E importante ter em conta a estabilidade do centro e a motivagcdo e envolvimento com os
ensinamentos verdes dos professores que irdo participar.

- Identificagcdo de necessidades e oportunidades no Centro de Formagdo para melhorar a utilizagdo
sustentavel dos recursos:

o Principais areas de intervengdo: médulos que integrardo novos métodos/materiais

de ensino, principais professores e alunos envolvidos...

o Necessidades de formagdo dos formadores e dos recursos existentes para os cobrir

o Demanda existente por praticas mais sustentaveis por parte da industria que
colabora com o Centro de Formagado e/ou oportunidades qu e as praticas
sustentaveis podem proporcionar a industria.

Identifique redes locais e globais que podem apoiar a sua agdo (e junte-se a elas quando possivel)
O Toolkit e o curso Train the Trainers desenvolvidos pelo projeto Green Diving servirdo como
ferramenta de inspiragdo neste processo.

Uma lista de recursos de apoio completa estes materiais.

Todos eles estdo disponiveis em https://green-diving.eu/achievements-results/

Crie ferramentas virtuais interativas para facilitar a abordagem dos alunos a consciéncia
ambiental.

Trabalhar ativamente para melhorar a inter-relagdo entre os formadores da escola e as empresas
gue colaboram na implementacdo dos estdgios dos alunos para colocar em pratica estratégias
comuns para desenvolver praticas sustentaveis nas empresas.

Exemplo: As dreas de intervencdao do projeto centram-se principalmente no aumento da
consciéncia ambiental através de métodos de ensino colaborativos e participativos para cativar o
interesse dos alunos. O envolvimento dos professores sera liderado por especialistas em educacdo
e novas tecnologias.

A principal demanda de treinamento esta centrada no credenciamento digital, com a forca-tarefa
liderando estratégias envolvendo salas de aula virtuais, H5P, Moodle, Genially, cdmeras 360 para
tours virtuais e ferramentas como dculos de realidade virtual e Kahoot para gamificacdo. O
objetivo geral é melhorar as competéncias digitais e a consciéncia ambiental no processo de
ensino-aprendizagem.

2 - Fase de implementacao:
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https://green-diving.eu/achievements-results/

- Treinar os treinadores e/ou facilitar materiais de apoio aos treinadores

Os materiais que permitem a sua adaptagao ao contexto especifico do Centro de formagdo sao
geralmente mais bem aceites.

Apoio aos professores na adaptagdo dos materiais de formagao, tanto quanto possivel
Reunides regulares do GT garantirdo o acompanhamento adequado da fase de implementagao

Exemplo: O projeto enfatiza dois pontos principais:

¢ Implementacao de atividades de ensino-aprendizagem através de ferramentas virtuais,
envolvendo oficinas de formacao lideradas por professores de TIC para todos os professores
da educagdo maritima. Os workshops abordarao a utilizagcdo genérica de ferramentas virtuais,
seguida de aplicagdo pratica recorrendo a exemplos do Projeto “Green Diving”, como passeios
virtuais com camaras 360 adaptados a casos especificos.

¢ Contraposicao de ensinamentos ambientais entre professores e empresdrios colaboradores,
envolvendo reunies periddicas para compartilhar informagdes sobre como a educacdo verde
é abordada por ambas as organizacGes. O objetivo é identificar pontos comuns e desenvolver
estratégias coordenadas para alcancar os objetivos de sustentabilidade e consciéncia
ambiental delineados no projeto.

- Testar os novos ensinamentos, procedimentos e/ou materiais quando estiverem prontos.

Uma implementagdo passo a passo do Plano facilitard a aceitacao e a integracao dos novos
ensinamentos e recursos. (Pode ser mais facil comegar com algumas turmas/professores e depois
estender o Plano de A¢do)

Lembre-se de avaliar o desempenho dos novos treinamentos/materiais implementados (por
professores e alunos).

Manter registo das atividades e seus resultados

Exemplo: Apds a conclusdo do processo, serdo realizados ensaios com os alunos utilizando as
ferramentas virtuais criadas para identificar possiveis fragilidades do sistema. Além disso, serdo
feitos esforcos para implementar novas praticas sustentdveis emergentes de reunides e
colaboragées com empresarios associados ao centro educacional.

3 - Fase de validagdo:

- Apresentagdo dos resultados das fases anteriores a comunidade do Centro de Treino para
coleta de feedback para validagao e melhoria.

Envolver a comunidade do Centro de Formagdo como um todo, incluindo professores, dirigentes
escolares e alunos, mas também as partes interessadas industriais colaboradoras, sempre que
possivel.

- Atualizar o Plano de A¢do com as contribuices da comunidade

Ndo se esquega de atualizar os recursos de apoio com novos materiais gerados, mas também de

A,

revisar novos assuntos de outras redes
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3 - Fase de Consolidagao:

- As fases anteriores podem ser implementadas de forma circular para identificar outras a¢des que
possam ser abordadas pelo Plano de A¢do e ampliar o nimero de atividades e a¢Ges de ensino Verde.

Kit de ferramentas digitais para competéncias verdes.

Green diving Curso de formac&o de treinador “TRANSICAO PARA ESCOLAS VERDES:
CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE "

Green Diving Repositério de materiais de apoio

Todos eles séo resultados do projeto Green Diving, disponiveis em (

)

1 — Estrutura do relatério do Grupo de Trabalho dos Centros de Treinamento, incluindo as
seguintes secdes:

o Lista dos participantes do Grupo de Trabalho, indicando nhome, organizacéo e
funcéo.

o Foto do grupo de trabalho

o Ordem do dia e folha de assinatura da reunido realizada

o Principais conclusdes do grupo de trabalho

2 — Modelo de agenda e folha de assinaturas (a utilizar em todas as reunides do GT dos
centros de formacgao, na sessao final de partilha e na sesséo de Validag&o).

3 - Processo de co-design Estrutura do relatério (documento que mescla todos os relatérios
do grupo de trabalho dos centros de treino)
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A tabela a seguir resume as etapas propostas para o desenvolvimento do Plano de Agéo, indicando as principais caracteristicas de cada uma
delas. O tempo de dedicacao é calculado como minimo. O tempo dedicado pode variar dependendo da disponibilidade da equipe do Grupo de
Trabalho.

O qué: Identifiqgue o recurso direcionado para implementacéo. (Recursos, materiais e ferramentas do Kit de Ferramentas Digitais (R1) - Curso
de Habilidades Verdes para Desenvolvimento Profissional de Professores de EFP (R2)...)

Porqué: Expliqgue a razdo por tras da selecdo deste recurso. Destacar a experiéncia existente e as suas implicacdes para a implementacao
futura.

Onde: Especifique o local ou configuracdo para implementar esta agao.

Quem: ldentifique os atores ou participantes envolvidos nesta implementacao.

Quando: Detalhe ndo apenas o prazo, mas também o periodo adequado para implementacao nas condicdes escolares.
Como: Descrever a metodologia para uma implementagcdo bem-sucedida, desde o nivel operacional até o executivo.

Quanto: Descrever o impacto nas atividades, incluindo recursos financeiros e humanos.

A tabela abaixo serve como uma estrutura que pode ser empregada para adaptar o plano de acéo aos propésitos do seu Centro de Treino
VET
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Definicdo das principais
areas de intervengdo e
estrutura geral do Plano de
Acéo

Identificacdo dos principais
contribuidores necessarios
no Centro de Treino

Identificacé@o de
necessidades e
oportunidades no Centro
de  Treinamento  para
melhorar o uso sustentavel
dos recursos

Identificar claramente o objetivo
do Plano de Acéo e os principais
interesses da comunidade do
Centro de Treinamento

Identificar os adotantes do Plano
de Acdo numa fase inicial para
sua informagdo e envolvimento:
professores e alunos dispostos a
participar no processo, Ou
envolvidos nos ensinamentos e
processos que serdo abordados.

Definicdo das principais areas de
intervencgéo: mobdulos  que
integrardo novos
métodos/materiais de ensino,
principais professores e alunos
envolvidos...

Identifica¢éo de qualquer
necessidade de formacédo dos
formadores e dos recursos
existentes para atendé-la

Confirmacéo de qualquer
demanda por praticas mais
sustentaveis por parte da

industria que colabora com o
Centro de Treinamento e/ou
oportunidades que as praticas
sustentaveis podem
proporcionar a industria.

Centro de
treino VET

Centro de
treino VET

Centro de
formagéo
VET e redes
locais e
globais para a
sustentabilida

de

A

Grupo de Trabalho
Central que promove
o Plano de Agao
para Centros de EFP
Maritimos Mais

Grupo de Trabalho
gue promove 0
Plano de Acéo para
Centros de EFP
Maritimos Mais

DIVING

Verdes

Verdes

Primeira etapa
do Plano de
Acao

Segunda
etapa do
Plano de Acdo

Terceira etapa
do Plano de
Acéo

Coordenagédo de
reunides + trocas de
correspondéncia

Apresentacédo do Plano
de Acdo a comunidade

do Centro de
Treinamento,
convidando 0s
participantes a
contribuir.

Coordenagéo de

reunibes + trocas de
correspondéncia

Pelo menos duds
reunioes de
coordenacao.

1 més

Pelo menos um
evento para
apresentacao

1 més

2 meses



Treinar os treinadores e/ou
facilitar materiais de apoio
aos treinadores

Testar 0s novos
ensinamentos,
procedimentos e/ou

materiais quando estiverem
prontos.

Preparar os formadores para que
estejam melhor equipados para a

sua actividade facilitara a ~ Professores e
implementaco. Centro de dirigentes escolares

treino envolvidos na
VET/on-line implementacgédo do
Plano de Acao

Apoid-los na adaptagdo de
materiais de formagdo e na
identificacdo de recursos
melhoraré a sua eficiéncia

Uma implementagdo passo a
passo do Plano facilitara a
aceitacdo e a integracéo dos
Novos ensinamentos e recursos.
A avaliacdo do desempenho das
novas formacdes/materiais
implementados (por professores
e alunos) permitira melhorar a
acao.

Aulas/sala de

Professores e alunos
aula

A
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O mais rapido
possivel
guando as
necessidades
de
treinamento
forem
identificadas

Os materiais
serao

implementado
s durante o
periodo de
aulas com os

alunos e
possivelmente
poderdo  ser

uma atividade
extra para um
curriculo

O “Recursos, materiais
e ferramentas do Digital
Toolkit (R1)” e o curso
de formacéo de
formadores” “transi¢ao
para escolas verdes:
consciéncia ambiental e
sustentabilidade” (R2)
podem apoiar esta agédo

Depois de aprovado
pela administragéo,
todo professor precisa
estruturar suas aulas
para alocar o tempo
letivo.

2 meses

Gestdo
incluindo
comunidade
escolar
professores,
dirigentes
escolares,
conselho
turma, etc.
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Apresentagdo dos
resultados das fases
anteriores a comunidade
do Centro de Treinamento
para coleta de feedback
para validagao e melhoria.

Integrar 0os novos insumos
ao Plano de Acdo

Consolidagcdo do Plano de
Acéo

Sera realizada pelo menos uma
reunido de todo o GT para
discutir suas opinides sobre o
Plano de Acéo

Atualizar o Plano de Acdo e
melhorias com comentarios e
propostas dos usudarios.

Ampliar o nimero de atividades e
acOes de ensino Verde.

Integrar redes locais e globais
para apoiar as atividades do
Plano de Acdo

Aulas/sala de

aula

Desk-top

Centro de
treino
VET/on-line

A

Comunidade do
Centro de
Treinamento  VET:
Dirigentes escolares,
professores e
alunos. Envolver as
partes interessadas
industriais
colaboradoras
sempre que possivel

Grupo de Trabalho
gue promove 0
Plano de Acéo para
Centros de EFP
Maritimos Mais
Verdes

Grupo de Trabalho
gque promove o
Plano de Acéo para
Centros de EFP
Maritimos Mais
Verdes

DIVING

Os materiais
seréao

implementado
s durante o
periodo de
aulas com os

alunos e
possivelmente
poderdo  ser

uma atividade
extra para um
curriculo

Fim do curso

Cursos futuros

Um workshop de
validagdo para alocar
tempo de ensino e
utilizar recursos do kit
de ferramentas para
abordar temas de
conteudo especificos.

Revisdao do plano de
accao.

Nova iteracéo das fases
do Plano de Agdo

12

Gestdo interna
incluindo a
comunidade
escolar -
professores,
dirigentes
escolares,
conselho de
turma, etc.

1 semana

1 ano letivo e

mais
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