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Ao desenvolver un plan de accién para que os centros de FP Maritima sexan mais verdes, o
proxecto Green Diving fomentard un proceso de codesefio colaborativo que daré lugar a
unha serie de medidas para que os centros de FP Maritima sexan mais verdes desde un
enfoque holistico e global. Ainda que xa existen directrices xerais sobre o respecto ao
medioambiente das institucions educativas, este documento elaborard un plan de accion
mais especifico que aplicard cofiecementos sectoriais (tanto no contexto da FP como no
maritimo) e un enfoque de codesefio na sua definicibn e desenvolvemento, baseado na
informacidn proporcionada polos usuarios finais.

Este Plan de Accién contén os principais conceptos da metodoloxia de codesefio, guias e
consellos para profesores/formadores, xefes de estudos, persoal e estudantes sobre como
desenvolver conxuntamente un plan de acciéon que promova practicas e ensino mais verdes
nas suas escolas de FP e alguns exemplos da metodoloxia utilizada por centros que xa
implementaron estas practicas.

O obxectivo deste documento é apoiar a calquera centro de FP Maritima no proceso de
mellora dos programas e practicas educativas para que tefian mais en conta o uso racional
dos recursos naturais e a proteccion do medio ambiente. Céntrase na integracion de
actividades de sensibilizacion e ensino nos plans de formacion, para promover as
competencias verdes en toda a comunidade educativa e fora dela.

Os principais destinatarios do documento son os profesores e os xefes de estudos que
desexen emprender este proceso nos Seus centros, pero 0s estudantes e as partes
interesadas da industria que colaboran cos centros de FP tamén se beneficiaran do Plan de
Accion.

Segue un enfoque de cocreacion, para conseguir unha implementacién coherente e
holistica. Para iso, sera pertinente crear un grupo de traballo (GT), encargado do desefio e
0 seguimento do plan de accion. O grupo de traballo identificara a todos os participantes de
apoio e apoiara a aplicaciéon do plan de accion, ademais de adaptalo en funcién dos
resultados obtidos.

Sera importante ter en conta o principal tipo de participantes na comunidade do Centro de
Formacion, asi como aqueles da rede industrial que colabora co Centro de Formacion.

- Confirmar o interese dos xefes de estudos dos centros escolares.

- ldentificar os profesores interesados en seguir ensinando as competencias verdes
nas suas clases.

- Incluir aos alumnos no proceso.

- Establecer unha canle de comunicacion para todos os participantes.
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O ideal seria que participasen os seguintes colaboradores:

GRUPO DE TRABALLO DOS CENTROS DE FORMACION

COLABORADORES FUNCION

Contribuir ao desefio do Plan de accion ,
revisando o Borrador do Plan de accion e

Da comunidade do Centro de formacion: propofiendo adaptacions (cando sexa
- 3 alumnos necesario).
- 2 profesores Promover a fase de analise e identificar a
- 1 xefe de estudos outros colaboradores do Plan de accion.

Supervisar os avances e integrar melloras
en funciébn dos resultados da fase de
validacién e a aplicacion do Plan.

Da rede industrial do Centro de formacion: Revisar e validar o Plan de accion.
- Polo menos 1 representante da | Propofier melloras e/ou adaptacions
industria

Poden participar mais colaboradores nas distintas fases do proceso. Os colaboradores do
Plan de Accion poden limitarse a informar da sua actividade ao GT, ou mesmo integrar o GT
ampliandoo.

O desenvolvemento do Plan de accion inclie tres fases:
1 - Fase de planificacidn:

- Definicion das principais areas de intervencion e da estrutura xeral do Plan de accion.
o Quen: Grupo de traballo central que promove o Plan de accién

Normalmente, este primeiro grupo basico incluird a profesores e xefes de estudos... pero cada
caso pode ser diferente, e mesmo un grupo de estudantes pode ser a semente dun Plan de accion
verde no centro de FP!

Considera a posibilidade de integrar un recofiecemento polos esforzos despregados polos
colaboradores do plan.

Exemplo: o director e os profesores directa ou indirectamente implicados na educaciéon maritima
encargaranse de levar a cabo esta fase de planificacion.

- ldentificacidn dos principais colaboradores necesarios no Centro de Formacidn: profesores e
estudantes dispostos a participar no proceso.
o Como: Presentacidon do Plan de accién 8 comunidade do Centro de Formacidn,
convidando os asistentes a contribuir.
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- Identificacion de necesidades e oportunidades no Centro de Formacién para mellorar o uso
sostible dos recursos:

o Principais areas de intervencidon: modulos que integraran novos métodos/materiais
didacticos, principais profesores e alumnos implicados...

o Necesidades de formacion de formadores e recursos existentes para cubrilas.

o Demanda existente de practicas mais sostibles por parte da industria que colabora
co Centro de formacion e/ou oportunidades que as practicas sostibles poden
proporcionar 4 industria.
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2 - Fase de implementacion:

- Formacidn de formadores e/ou facilitar materiais de apoio aos formadores.

- Proba dos novos ensinos, procedementos e/ou materiais unha vez listos.

3 - Fase de validacion:

- Presentacion dos resultados das fases anteriores 8 comunidade do Centro de Formacion
para solicitar opinidns con vistas & sua validacion e mellora.

- Actualiza o Plan de accidn coas achegas da comunidade.
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4 — Fase de consolidacion:

- As fases anteriores poden despregarse de forma circular para identificar novas acciéns que
poidan ser abordadas polo Plan de Accién e ampliar o nimero de actividades e accidns de
educacién verde.

Considera a participacion de mais colaboradores externos da industria e a comunidade educativa.
Integra as redes locais e mundiais que promoven os usos sostibles dos recursos marifos e os
obxectivos de desenvolvemento sostible.

Colabora cos centros locais para consolidar o proxecto, pero tamén cos socios europeos que
participan no proxecto Green Diving, para crear e manter relaciéns entre centros cos mesmos
intereses e fomentar o intercambio de ideas e futuros traballos conxuntos.

Kit de ferramentas dixitais para as competencias verdes.

Curso de Green Diving para a Formacién de formadores “TRANSICION A ESCOLAS
VERDES: CONCIENCIACION E SOSTIIBILIDADE AMBIENTAL"

Repositorio de Green Diving de materiais de apoio

Todos son resultados do proxecto Green Diving e estan dispofiibles en (

)

1 — A estrutura do Informe do Grupo de Traballo (GT) dos Centros de formacién inclie as
seguintes seccions:

Lista de participantes do GT, indicando nome, organismo e funcion.
Foto do GT.

Axenda e Folla de firmas da reunién.

Principais conclusions do GT.

O O O O

2 — Persoal da Axenda e Folla de firmas (para usar en todas as reuniéns do GT dos centros
de traballo, na sesion final de intercambio e na sesion de validacion).

3 - Estrutura do Informe sobre o proceso de codesefio (documento xurdido de todos os
informes dos GT dos Centros de formacion).
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A seguinte tdboa resume 0s pasos propostos para desenvolver o Plan de accion, indicando as principais caracteristicas de cada un deles. O
tempo de dedicacion esté calculado como minimo. O tempo dedicado pode variar en funcion da dispofiibilidade do equipo do GT.

Que: Sinala o recurso que desexas aplicar. (Recursos, materiais e ferramentas do kit de ferramentas dixitais (R1) - Curso de competencias
verdes para o desenvolvemento profesional dos profesores de FP (R2).

Por que: Explica a xustificacion da seleccién deste recurso. Destaca a experiencia existente e as slUas implicacions para a futura
implementacion.

Onde: Especifica a localizacion ou a configuracion para executar esta accion.

Quen: Identifica os actores ou participantes nesta aplicacion.

Cando: Detalla non s6 o calendario, senén tamén o periodo adecuado para a sUa aplicacion nas condicidns escolares.
Como: Describe a metodoloxia para unha implantacion satisfactoria, desde o nivel operativo ata o executivo.

Canto: Resume o impacto nas actividades, incluidos os recursos financeiros e humanos.

A seguinte taboa serve como estrutura que pode empregarse para adaptar o Plan de accion aos obxectivos do teu Centro de FP
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Definicién das principais
areas de intervencién e
estrutura xeral do Plan de
accion

Identificaciéon dos
principais colaboradores
do Centro de Formacion

Identificacion de
necesidades e
oportunidades no Centro
de Formacion para
mellorar 0 uso sostible dos
recursos

Identificar claramente o
obxectivo do Plan de accién e
0s principais intereses da
comunidade do Centro de
Formacion.

Identificar os destinatarios do
Plan de accién nunha fase
tempera para a sua informacién
e implicacion: profesores e
alumnos dispostos a participar
no proceso, ou implicados nos
ensinos e procesos que se van
abordar.

Definicién das principais areas
de intervencién: médulos que
integrardn novos
métodos/materiais didacticos,
principais profesores e alumnos
implicados ...

Identificacion das necesidades
de formacién dos formadores e
dos recursos existentes para
cubrilas.

Confirmacion de calquera
demanda de préacticas mais
sostibles por parte da industria
que colabora co Centro de
formacion e/ou das
oportunidades que as practicas
sostibles poden ofrecer &
industria

Primeiro paso do

Centro de FP Plan de accion

Grupo de Traballo
central que
promova o Plan
de accién para
uns Centros de FP
Maritima mais
verdes Segundo paso do

Centro de FP Plan de accidn

Grupo de Traballo
que promova o
Plan de accién
para uns Centros
de FP Maritima
mais verdes

Centro de FP

e redes locais
e globais para
a sostibilidade

Terceiro paso do
Plan de accion
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Reuniéns de
coordinacion +
intercambio de e-
mails

Presentacién do Plan
de accién a
comunidade do
Centro de Formacion,
convidando os
participantes a
colaborar.

Reuniéns de
coordinacion +
intercambio de e-
mails

Polo menos duas®
reunions de
coordinacion.

1 mes

Polo menos un
evento de
presentacion.

1 mes

2 meses



Formacion de formadores
el/ou provision de material
de apoio aos formadores

Proba dos novos ensinos,
procedementos e/ou
materiais unha vez listos.

Preparar aos formadores para
que estean mellor equipados
para a sla actividade facilitara a

implementacion. Centro de EP

Apoialos na adaptacion dos lonline

materiais de formacién e a
identificacion de recursos
mellorara a sta eficacia.

Un despregamento gradual do
Plan facilitar4 a aceptacion e a
integraciéon dos novos ensinos e
recursos. A avaliacién do
rendemento das novas
formacions/materiais
implementados (por profesores
e alumnos) permitirad mellorar a
accion

Clases/aulas

A

Profesores e
lideres escolares
implicados no
despregamento
do Plan de accion

Profesores e
alumnos

DIVING

Canto antes
cando se
identifiquen as
necesidades de
formacion

Os materiais
implementaranse
durante o periodo
de clases cos
alumnos e
posiblemente
poidan ser unha
actividade extra
para un plan de
estudos

Os cursos "Recursos,
materiais e
ferramentas do kit de
ferramentas dixitais
(R1), 0 "Curso de
formacion de
formadores” e

"Transicion as escolas

verdes:
concienciacion
ambiental e
sostibilidade” (R2)
poden apoiar esta
accion.

Unha vez aprobado
pola administracion,
cada profesor debe
estruturar as slias
clases para distribuir
o tempo lectivo.

11

2 meses

Xestion interna
incluindo &
comunidade
escolar —
profesores, xefes
de estudo,
consello escolar,
etc.



Presentacién dos
resultados das fases
anteriores & comunidade
do Centro de Formacion a
fin de solicitar opiniéns
para a sua validacion e
mellora.

Integrar as novas achegas
no Plan de accién

Consolidacion do Plan de
accioén

Celebrarase polo menos unha
reunion de todo o GT para
debater os seus puntos de vista
sobre o Plan de accion.

Clases/aulas

Actualizar o Plan de accion e
melloralo cos comentarios e
propostas dos usuarios.

Escritorio

Ampliar o nimero de actividades
e accions de ensino verde.

Centro de FP

Integrar as redes locais e :
/online

mundiais para que apoien as
actividades do Plan de accion

A

Comunidade do
centro de FP:
Xefes de estudos,
profesores e
alumnos. Implicar
aos colaboradores
da industria se é
posible.

GT que promova o
Plan de accion
para uns Centros
de FP Maritima
mais verdes

GT que promova o
Plan de accion
para uns Centros
de FP Maritima
mais verdes

DIVING

Os materiais
pofieranse en
practica durante o
periodo de clases
cos alumnos e
posiblemente
poidan ser unha
actividade extras
para un plan de
estudos

Fin do curso

Cursos futuros

Un taller de validacion
para asignar o tempo
de ensino e utilizar
recursos das
ferramentas para
abordar temas de
contido especificos.

Revision do Plan de
accion

Nova iteracién das
fases do Plan de
accion
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Xestion interna
incluindo a
comunidade
escolar —
profesores, xefes
de estudo,
consello escolar,
etc.

1 semana

1 ano escolar e
mais.
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