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Este Plan de accidon se ha desarrollado como parte del Proyecto Green Diving - Enhancing
green skills, sustainability, and attractiveness of Maritime VET Proyecto no. 2021-1-
ES01-KA220-VET-000033240
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Al desarrollar un plan de accion para que los centros de FP Maritima sean mas verdes, el
proyecto Green Diving fomentara un proceso de codisefio colaborativo que dara lugar a una
serie de medidas para que los centros de FP Maritima sean mas verdes desde un enfoque
holistico y global. Aungue ya existen directrices generales sobre el respeto al medioambiente
de las instituciones educativas, este documento elaborara un plan de accion mas especifico
gue aplicara conocimientos sectoriales (tanto en el contexto de la FP como en el maritimo) y
un enfoque de codisefio en su definicidn y desarrollo, basado en la informacion proporcionada
por los usuarios finales.

Este Plan de Accién contiene los principales conceptos de la metodologia de codisefio, guias
y consejos para profesores/formadores, jefes de estudios, personal y estudiantes sobre como
desarrollar conjuntamente un plan de accién que promueva practicas y ensefianza mas
verdes en sus escuelas de FP y algunos ejemplos de la metodologia utilizada por centros que
ya han implementado dichas précticas.

El objetivo de este documento es apoyar a cualquier centro de FP Maritima en el proceso de
mejora de los programas y practicas educativas para que tengan mas en cuenta el uso
racional de los recursos naturales y la proteccion del medio ambiente. Se centra en la
integracion de actividades de sensibilizacion y ensefianza en los planes de formacion, para
promover las competencias verdes en toda la comunidad educativa y fuera de ella.

Los principales destinatarios del documento son los profesores y los jefes de estudios que
deseen emprender dicho proceso en sus centros, pero los estudiantes y las partes
interesadas de la industria que colaboran con los centros de FP también se beneficiaran del
Plan de Accion.

Sigue un enfoque de cocreacion, para conseguir una implementacion coherente y holistica.
Para ello, serd pertinente crear un grupo de trabajo (GT), encargado del disefio y el
seguimiento del plan de accién. El grupo de trabajo identificara a todos los participantes de
apoyo Yy respaldara la aplicacion del plan de accion, ademas de adaptarlo en funcion de los
resultados obtenidos.

Sera importante tener en cuenta el principal tipo de participantes en la comunidad del Centro
de Formacion, asi como aquellos de la red industrial que colabora con el Centro de Formacion

- Confirmar el interés de los jefes de estudios de los centros escolares.

- Identificar a los profesores interesados en seguir ensefiando las competencias verdes
en sus clases.

- Incluir a los alumnos en el proceso

- Establecer un canal de comunicacion para todos los participantes

Lo ideal seria que participaran los siguientes colaboradores:
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GRUPO DE TRABAJO DE LOS CENTROS DE FORMACION
COLABORADORES FUNCION
Contribuir al disefio del Plan de accion,
revisando el Borrador del Plan de accion y
De la comunidad del Centro de formacion: | proponiendo adaptaciones (cuando sea

- 3 alumnos necesario).
- 2 profesores Promover la fase de analisis e identificar a
- 1 jefe de estudios otros colaboradores del Plan de accion.

Supervisar los avances e integrar mejoras
en funcién de los resultados de la fase de
validacion y la aplicacion del Plan.
De la red industrial del Centro de formacion: | Revisar y validar el Plan de accién
- Al menos 1 representante de la | Proponer mejoras y/o adaptaciones
industria

Pueden participar mas colaboradores en las distintas fases del proceso. Los colaboradores
del Plan de Accion pueden limitarse a informar de su actividad al GT, o incluso integrar el GT
ampliandolo.

El desarrollo del Plan de accién incluye tres fases:
1 - Fase de planificacidn:
- Definicidn de las principales dreas de intervencion y de la estructura general del Plan de

accion.
o Quién: Grupo de trabajo central que promueve el Plan de acciéon

Normalmente, este primer grupo basico incluira a profesores y jefes de estudios... pero cada caso
puede ser diferente, je incluso un grupo de estudiantes puede ser la semilla de un Plan de accidn
verde en el centro de FP!

Considera la posibilidad de integrar un reconocimiento por los esfuerzos desplegados por los
colaboradores del plan.

Ejemplo: el director y los profesores directa o indirectamente implicados en la educacidn
maritima se encargaran de llevar a cabo esta fase de planificacion

- ldentificacidn de los principales colaboradores necesarios en el Centro de Formacidn:
profesores y estudiantes dispuestos a participar en el proceso.
o Coémo: Presentacion del Plan de accion a la comunidad del Centro de Formacion,
invitando a los asistentes a contribuir.
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- Identificacion de necesidades y oportunidades en el Centro de Formacién para mejorar el
uso sostenible de los recursos:

o Principales areas de intervencion: mddulos que integraran nuevos
métodos/materiales diddcticos, principales profesores y alumnos implicados...

o Necesidades de formacion de formadores y recursos existentes para cubrirlas

o Demanda existente de practicas mas sostenibles por parte de la industria que
colabora con el Centro de formacién y/o oportunidades que las practicas sostenibles
pueden proporcionar a la industria.

https://green-diving.eu/achievements-results

2 - Fase de implementacion:
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https://green-diving.eu/achievements-results/

- Formacidn de formadores y/o facilitar materiales de apoyo a los formadores.

- Prueba de las nuevas ensefianzas, procedimientos y/o materiales una vez listos.

3 - Fase de validacion:

- Presentacion de los resultados de las fases anteriores a la comunidad del Centro de
Formacién para recabar opiniones con vistas a su validacién y mejora.

Actualiza el Plan de accidon con las aportaciones de la comunidad.
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4 — Fase de consolidacion:

- Las fases anteriores pueden desplegarse de forma circular para identificar nuevas acciones
gue puedan ser abordadas por el Plan de Accion y ampliar el nimero de actividades y
acciones de educacion verde.

Considera la participacién de mas colaboradores externos de la industria y la comunidad
educativa.

Integra las redes locales y mundiales que promueven los usos sostenibles de los recursos marinos
y los objetivos de desarrollo sostenible.

Colabora con los centros locales para consolidar el proyecto, pero también con los socios
europeos que participan en el proyecto Green Diving, para crear y mantener relaciones entre
centros con los mismos intereses y fomentar el intercambio de ideas y futuros trabajos conjuntos.

Kit de herramientas digitales paralas competencias verdes.

Curso de Green Diving para la Formacién de formadores “TRANSICION A ESCUELAS
VERDES: CONCIENCIACION Y SOSTENIBLIDAD MEDIOAMBIENTAL"

Repositorio de Green Diving de materiales de apoyo

Todos son resultados del proyecto Green Diving y estan disponibles en (

)

1 — La estructura del Informe del Grupo de Trabajo (GT) de los Centros de formacién incluye
las siguientes secciones:

Lista de participantes del GT, indicando nombre, organismo y funcion.
Foto del GT.

Agenda y Hoja de firmas de la reunién.

Principales conclusiones del GT.

O O O O

2 — Plantilla de la Agenda y Hoja de firmas (para usar en todas las reuniones del GT de los
centros de trabajo, en la sesion final de intercambio y en la sesién de validacion).

3 - Estructura del Informe sobre el proceso de codisefio (documento surgido de todos los
informes de los GT de los Centros de formacién).
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La siguiente tabla resume los pasos propuestos para desarrollar el Plan de accion, indicando las principales caracteristicas de cada uno de
ellos. El tiempo de dedicacion esta calculado como minimo. El tiempo dedicado puede variar en funcién de la disponibilidad del equipo del GT.

Qué: Sefala el recurso que deseas aplicar. (Recursos, materiales y herramientas del kit de herramientas digitales (R1) - Curso de competencias
verdes para el desarrollo profesional de los profesores de FP (R2).

Por qué: Explica la justificacion de la seleccion de este recurso. Destaca la experiencia existente y sus implicaciones para la futura
implementacion.

Donde: Especifica la ubicacion o la configuracion para ejecutar esta accion.

Quién: Identifica a los actores o participantes en esta aplicacion.

Cuando: Detalla no so6lo el calendario, sino también el periodo adecuado para su aplicacion en las condiciones escolares.
Coémo: Describe la metodologia para una implantacion satisfactoria, desde el nivel operativo hasta el ejecutivo.

Cuéanto: Resume el impacto en las actividades, incluidos los recursos financieros y humanos.

La siguiente tabla sirve como estructura que puede emplearse para adaptar el Plan de accién a los objetivos de tu Centro de FP
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Definicion de las
principales areas de
intervencion y estructura
general del Plan de accion

Identificacién de los
principales colaboradores
del Centro de Formacion

Identificacion de
necesidades y
oportunidades en el Centro
de Formacién para mejorar
el uso sostenible de los
recursos

Identificar claramente el objetivo
del Plan de accioén y los
principales intereses de la
comunidad del Centro de
Formacion.

Identificar a los destinatarios del
Plan de accién en una fase
temprana para su informacion e
implicacion: profesores y
alumnos dispuestos a participar
en el proceso, o implicados en
las ensefianzas y procesos que
se han de abordar.

Definicion de las principales
areas de intervencién: modulos
gue integraran nuevos
métodos/materiales did4cticos,
principales profesores y
alumnos implicados ...

Identificacion de las
necesidades de formacion de
los formadores y de los recursos
existentes para cubrirlas.

Confirmacién de cualquier
demanda de préacticas mas
sostenibles por parte de la
industria que colabora con el
Centro de formacion y/o de las
oportunidades que las practicas
sostenibles pueden ofrecer a la
industria

Centro de FP

Centro de FP

Centro de FP
y redes
locales y
globales para
la
sostenibilidad

A

Primer paso del

) Plan de accién
Grupo de Trabajo

central que
promueva el Plan de
accion para unos
Centros de FP

Maritima mas verdes Segundo paso

del Plan de
accion

Grupo de Trabajo
gue promueva el
Plan de accion para
unos Centros de FP
Maritima mas verdes

Tercer paso del
Plan de accién
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Reuniones de
coordinacion +
intercambio de emails

Presentacién del Plan
de accién ala
comunidad del Centro
de Formacion,
invitando a los
participantes a
colaborar.

Reuniones de
coordinacion +
intercambio de emails

Al menos dos 10

reuniones de
coordinacion.

1 mes

Al menos un
evento de
presentacion.

1 mes

2 meses



Formacion de formadores
y/o provision de material
de apoyo a los formadores

Prueba de las nuevas
ensefanzas,
procedimientos y/o
materiales una vez listos.

Preparar a los formadores para
que estén mejor equipados para
su actividad facilitara la

implementacion. Centro de EP

Apoyarles en la adaptacion de /on-line

los materiales de formacién y la
identificacion de recursos
mejorara su eficacia.

Un despliegue gradual del Plan
facilitara la aceptacion y la
integracion de las nuevas
ensefianzas y recursos. La
evaluacion del rendimiento de
las nuevas
formaciones/materiales
implementados (por profesores
y alumnos) permitird mejorar la
accion

Clases/ aulas

A

Profesores y lideres
escolares implicados
en el despliegue del
Plan de accién

Profesores y
alumnos

DIVING

Lo antes
posible cuando
se identifiquen
las necesidades
de formacion

Los materiales
se
implementaran
durante el
periodo de
clases con los
alumnos y
posiblemente
puedan ser una
actividad extra
para un plan de
estudios

Los cursos "Recursos,
materiales y
herramientas del kit
de herramientas
digitales (R1), el
"Curso de formacién
de formadores" y
"Transicion a las
escuelas verdes:
concienciacion
medioambiental y
sostenibilidad" (R2)
pueden apoyar esta
accion.

Una vez aprobado por
la administracion,
cada profesor debe
estructurar sus clases
para distribuir el
tiempo lectivo.

11

2 meses

Gestion interna
incluyendo a la
comunidad
escolar —
profesores, jefes
de estudio,
consejo escolar,
etc.



Presentacion de los
resultados de las fases
anteriores a la comunidad
del Centro de Formacion a
fin de recabar opiniones
para su validacion y
mejora.

Integrar las nuevas
aportaciones en el Plan de
accion

Consolidacion del Plan de
accion

Se celebrara al menos una
reunion de todo el GT para
debatir sus puntos de vista
sobre el Plan de accién.

Actualizar el Plan de accion y
mejorarlo con los comentarios y
propuestas de los usuarios.

Ampliar el nimero de
actividades y acciones de
ensefianza verde.

Integrar a las redes locales y
mundiales para que apoyen las
actividades del Plan de accion

Clases/aulas

Escritorio

Centro de FP

/on-line

Comunidad del
centro de FP: Jefes
de estudios,
profesores y
alumnos. Implicar a
los colaboradores de
la industria si es
posible.

GT que promueva el
Plan de accion para
unos Centros de FP
Maritima mas verdes

GT que promueva el
Plan de accion para
unos Centros de FP
Maritima mas verdes
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Los materiales
se pondran en
préactica durante
el periodo de
clases con los
alumnos y
posiblemente
puedan ser una
actividad extra
para un plan de
estudios

Fin del curso

Cursos futuros

Un taller de validacion
para asignar el tiempo
de ensefianza 'y
utilizar recursos de las
herramientas para
abordar temas de
contenido especificos.

Revisién del Plan de
accién

Nueva iteraciéon de las
fases del Plan de
acciéon
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Gestion interna
incluyendo a la
comunidad
escolar —
profesores, jefes
de estudio,
consejo escolar,
etc.

1 semana

1 afio escolar y
mas.
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