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1. Introduccion a Green Diving:

La estructura global del Proyecto Green
Diving esta formada por

definidos en una serie de acciones de apoyo
que garantizan la consecucion del objetivo
general del proyecto:

R1: Herramientas digitales para las
competencias verdes

R2: Curso sobre Competencias verdes para
el desarrollo profesional de los profesores
de FP

R3: Plan de Accion para escuelas
maritimas de FP mas verdes. y
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2. Estructura
de las
herramientas



R1 ° « Seccidon 1: Razonamiento y contexto

Herramientas + Introducci6n al proyecto
digitales pa IF'&) e Introduccion a las herramientas

IaS « Grupo objetivo y prueba piloto
Ca PaC|dades « Seccion 2: Capacidades verdes y
ve rd es recursos destacados
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herramientas?



R1:
Herramientas
digitales para
las
capacidades
verdes

¢{Que encontraras
en las
herramientas?

Seccion 3: Esquema de las herramientas:
Planes de competencias en las aulas de
Green Diving:

a kb

Impacto de la basura en espacios naturales
Aparejos de pesca alternativos
Microplasticos en zonas maritimas
Concienciacion sobre sostenibilidad
Impacto de los materiales de construccion
de barcos

Gestion de residuos en los diferentes
talleres

Cultura oceanica (siete principios)

Como reducir nuestra huella en la
formacion y en la vida real: buenas
practicas
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R1:
Herramientas
digitales para
las
capacidades
verdes

¢{Queé encontraras
en las
herramientas?

Seccion 4: Materiales de guia para atraer
estudiantes a las profesiones azules.

1. Laimportancia de atraer a los alumnos de
FP
2. Claves y consejos

3. Buenas practicas

Seccion 5: Bibliografia



O 3. Proceso de
desarrollo



¢Qué son las herramientas para las capacidades verdes?

A Un conjunto de materiales y herramientas pedagodgicas centradas en el
desarrollo de las competencias verdes y que pueden usar tanto los profesores de
FP maritima como los alumnos.

Se han creado mediante el siguiente proceso:

T1.2

Desarrollo de recursos, T1.4

materiales y elementos Ajuste de las

para las herramientas herramientas

digitales (M4-M10) digitales (M14-M15)
T1.1 T1.3
Disefio del prototipo Prueb:? piloto de as
. herramientas digitales ‘

de herramientas las de FP
digitales (M1-M3) €n escuelas de

(M11-M14) DIVING



4. Seccion 2

O de las

herramientas



4. Seccidon 2:

4.1. Resumen de Green Comp
4.2. Resumen de ESCO

4.3. Resumen de SKILLSEA
4.4. Resumen de MATES
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GreenComp es un marco de referencia para las

CO m pete n C | a S competencias en sostenibilidad. Ofrece un espacio comun

para los estudiantes y una guia para los educadores,
proporcionando una definicion consensuada de lo que

Green Comp implica la sostenibilidad como competencia.
;qué son?

GreenComp consiste en cuatro ‘areas’ de competencia
gue corresponden a la definicion de sostenibilidad; y las 12
‘competencias’ que, en conjunto, conforman los
cimientos de la competencia de sostenibilidad para
todos.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-es

4.1. Competencias Green Comp .
12 competencias

Representar los valores
de la sostenibilidad

Aceptar la complejidad de
la sostenibilidad

Valorar la sostenbilidad

Apoyar la equidad

Promocionar la naturaleza

Pensamiento sistémico

Pensamiento critico

Contextualizacion de
problemas

Reflexionar sobre los valores personales; identificar y explicar como
varian los valores entre las personas y a lo largo del tiempo, al tiempo
que se evalua criticamente como se alinean con los valores de
sostenibilidad.

Apoyar la equidad y la justicia para las generaciones actuales y futuras
y aprender de las generaciones anteriores para la sostenibilidad

Reconocer que el ser humano forma parte de la naturaleza; y respetar
las necesidades y derechos de otras especies y de la propia naturaleza
para restaurar y regenerar ecosistemas sanos y resistentes..

Abordar un problema de sostenibilidad desde todos los angulos; tener
en cuenta el tiempo, el espacio y el contexto para comprender cémo
interactdan los elementos dentro de los sistemas y entre ellos.

Evaluar informacion y argumentos, identificar suposiciones, cuestionar
el statu quo y reflexionar sobre cémo influyen los antecedentes
personales, sociales y culturales en el pensamiento y las conclusiones.

Formular los retos actuales o potenciales como un problema de
sostenibilidad en términos de dificultad, personas implicadas, tiempo y
alcance geografico, con el fin de identificar enfoques adecuados para

anticipar y prevenir los problemas, y para mitigar y adaptarse a los
problemas ya existentes..



4.1. Green Comp Skills:
12 competences

Prever futuros sostenibles

Actuar por la
sostenibilidad

Cultura para el futuro

Adaptabilidad

Pensamiento experimental

Agencia politica

Accion colectiva

Iniciativa
individual

Prever futuros sostenibles alternativos imaginando y desarrollando
escenarios alternativos e identificando los pasos necesarios para
conseguir un future sostenible de preferencia..

Gestionar cambios y retos en situaciones complejas de sostenibilidad y
tomar decisiones relativas al futuro frente a la incertidumbre, la
ambigiiedad y el riesgo.

Adoptar pensamiento relacional explorando y uniendo disciplinas
distintas, utilizando la creatividad y la experimentacion con ideas o
métodos novedosos.

Navegar por el sistema politico, identificar la responsabilidad y
consideracion politica por comportamientos insosteniblesy exigir
politicas eficaces para la sostenibilidadty.

Actuar por el cambio en colaboracion con otros.

Identificar el propio potencial de sostenibilidad y contribuir activamente
a mejorar las perspectivas de la comunidad y el planeta

DIVING
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4.1. Green Comp:
12 competencias

Las 12 competencias del marco son aplicables a todos los
estudiantes, independientemente de su edad y nivel educativo y
en cualquier entorno educativo, ya sea formal, no formal e

informal. El marco proporciona :

* Un modelo de areas de competencia en sostenibilidad y

competencias.

+ Una referencia comun para todos los que trabajan en

educacién y formacion para la sostenibilidad medioambiental.

* Una lista de componentes de competencia, a saber,

conocimientos, habilidades y actitudes.
* Ejemplos de como poner en practica las competencias.

* Una base de referencia comun para el dialogo, el intercambio
de practicas y el aprendizaje entre pares para los educadores

implicados en el aprendizaje permanente en toda la UE.

* Una contribucion a la portabilidad de las competencias y al
fomento de la movilidad en la UE para una participacion plena

en la sociedad europea.



ESCO: ;qué es?

ESCO es la clasificacion europea multilingle de capacidades, competencias, cualificaciones
y ocupaciones y forma parte de la Estrategia Europa 2020

La clasificacion sirve de diccionario para las competencias y ocupaciones clave relevantes
para el mercado laboral y educativo europeo. Fue lanzada por los servicios de la Comision
Europea en 2010 mediante una consulta abierta a las partes interesadas.

Disponible en 28 idiomas, ESCO v1, proporciona un marco util para alinear el sistema
educativo con las necesidades de la industria al describir las habilidades y competencias
requeridas para cada ocupacion.

Las ocupaciones se dividen en 10 categorias con subcategorias, y la seccién sobre
cualificaciones incluye 13485 conceptos diferentes estructurados en una jerarquia con
subcategorias.
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https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/ESCO_v1

4.2. ESCO

e Lajerarguia de cualificacion de las ESE es un proceso continuo de mejora.
Desde 2022, esta clasificacion también incluye 3 categorias que identifican las
capacidades en funcién de su impacto en el medio ambiente, disponibles en el
sitio web:

* Capacidades marrones: las que aumentan el impacto negativo de la actividad
humana sobre el medio ambiente como "la produccion de electricidad

mn»n

mediante el uso de carbon".

e Capacidades blancas: incluyen conocimientos y habilidades que no aumentan
ni reducen este impacto negativo en el medio ambiente, como por ejemplo:
“el rendimiento del software”.

* Capacidades verdes: todas las competencias que ayudan a proteger el medio
ambiente reduciendo el impacto negativo de la actividad humana en el
entorno, como la "cogeneracion de calor o frio a partir de energia
geotérmica". Mientras tanto, algunos ejemplos de conocimientos verdes son la
ingenieria, la fabricacion, la construccion o las ciencias naturales.

A
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https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/publications/publication/green-skills-and-knowledge-concepts-labelling-esco

4.2. ESCO

Capacidades verdes

B Capacidades informativas

m Comunicacion, colaboracion y creatividad
Asistencia y cuidado

m Capacidades de gestion

B Manejo y movimiento

B Trabajo con maquinaria y equipos especializados

B Construccion

/A
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4.2. ESCO

Green Knowledge Concepts

B Ingenieria, manufactura y construccion
Ciencias naturales, matematicas y estadistica

m Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

B Negocios, administracion y derecho

M Servicios

® Ciencias sociales, periodismo e informacién

™ Tecnologias de la informacion y comunicacion(TIC)

Salud y bienestar

B Artes y humanidades
Capacidades transversales verdes

B Capacidades para la vida y competencias

N7
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4.3. SKILLSEA: ;qué es?

El proyecto SKILLSEA estéa liderado por los agentes sociales del sector maritimo, la

Asociacion de Armadores de la Comunidad Europea (ECSA) y la Federacion Europea
de Trabajadores del Transporte (ETF), y consiste en un consorcio de autoridades

maritimas nacionales, compaiias navieras, asociaciones de armadores, sindicatos
maritimos y proveedores de formacion maritima de 16 paises europeos.

El proyecto analiza como afectara la evolucion tecnolégica de la industria maritima a
los requisitos de cualificacion de los trabajadores del futuro. Se han creado nuevos
paquetes educativos para apoyar la adaptacion del sistema educativo a las nuevas

necesidades y tendencias.



https://www.skillsea.eu/
https://www.skillsea.eu/index.php/maritime-education-training-portal/educational-packages/green-skills-1

4.3. SKILLSEA




4.3 SKILLSEA

El segundo paquete de "Competencias
verdes" esta destinado a oficiales de cubierta
o de maquinas que deseen trasladarse del
mar a tierra o que ya lo hayan hechoy
quieran asumir responsabilidades que
incluyan "Competencias verdes". La duracion
total del paquete es de 40 horas de
aprendizaje guiado y 85 horas de estudio
para una carga de trabajo total de 125 horas.
El curso consta de cinco corrientes tematicas
principales como elementos basicos :

1. Procesamiento de datos
2. Céalculo y documentacion de emisiones

3. Sistemas de gestion del rendimiento de
buques

4. Funcion, disefio y validacion de los
indicadores clave de rendimiento (KPIs)

5. Desarrollo de la normativa y las _
estructuras politicas en la industria maritima




4.4. Proyecto MATES

El proyecto
desarrollé una estrategia de
capacidades para las
tecnologias maritimas, en
particular la construccion
naval y las energias
renovables marinas.

El proyecto brindé la
oportunidad de contribuir a
la actualizacion de ESCO
alimentando la base de
datos con los nuevos
perfiles previstos en los
sectores de la construccion
naval (SB) y las energias
renovables marinas (ORE) y
actualizando los
descriptores de ESCO para
las ocupaciones existentes
en dichos sectores.

Se espera que dos de las
tendencias futuras
identificadas tengan un
mayor impacto en la
demanda de capacidades
verdes para las tecnologias
maritimas: la explotacion
de combustibles
alternativos y la
modernizacion ecoldgica
de los buques.

A estas ocupaciones se les
asignoé un conjunto de 16
competencias y
conocimientos para facilitar
su adaptacién al nuevo
escenario.


https://www.projectmates.eu/

4.4. MATES

Capacidades:

Manejo de

equipos de
prueba de
baterias.

Quimica de las
baterias.

Andlisis de
consumo
energeético.

Fomento del
disefio innovador
de
infraestructuras.

Componentes de
las baterias.

Tecnologias de
energias
renovables.

Realizacion de
auditorias
energeticas.

Fomento de la
energia
sostenible.

Fluidos de las
baterias.

Energia solar.

Desarrollo de
conceptos de
ahorro

energético.

Conocimiento:

Productos
quimicos.

Combustibles
para barcos

Identificacion de
necesidades
energeéticas.

Eficiencia
energetica.

Gas de
combustion.
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4. Seccion 3: los
planes de clases

ELEMENTOS:

* Introduccion alas competencias / capacidades (1-3
paginas)

 Edad de los alumnos

* Duracion

 Resultados de aprendizaje
 Recursos

 Pasos y actividades para llevar a cabo el plan de clase
* jY algunas claves!




Organizacion de la carpeta comun:

Miunidad > GREEN DIVING MATERI..

s Ny T 5
| Tipo ~ ‘ | Personas ~ | | Modificado ~ |
Yo AN A A

Nombre

Enlace para acceder:

T

Presentations of the sessions

Recording of the sessions

Repository of resources

Toolkit

A
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https://drive.google.com/drive/folders/1l2yQLPBLfF-F0XBOgGEOeWEn4O7kjs4l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2yQLPBLfF-F0XBOgGEOeWEn4O7kjs4l?usp=drive_link

A partir de
ahora, cada
sOCio presentara
el plan de clase
gue hayan
desarrollado y
probado...

iAsi, podras crear tus propios
planes de clase sostenibles!




Proximas sesiones:

Septiembre

Octubre

Mes

Dia

12

19

26

10

Tiempo

1 h 30 min

1 h 30 min

2h

2h

2h

2h

Titulo de la sesién Descripcién

Médulo centrado en las competencias verdes, la sostenibilidad,
la concienciacién medioambiental y la lucha contra el cambio
La importancia de la sostenibilidad en el sector climético. Presentacion general de las herramientas
maritimo. proporcionadas por el proyecto Green-Diving para integrar estos
aspectos en el plan de estudios de ensefianza maritima.
Ponente: CETMAR.

Maodulo que presenta 3 planes de clase para abordar el Impacto de la
Basura en los Espacios Naturales, Artes de Pesca Alternativas y
Buenas practicas para reducir la huella de carbono. Ponentes:
BBZ-NOK & Escola do Mar dos Acores.

Concienciacion y cultura medioambiental.

Médulo de presentacion de 4 planes de clase para abordar la
sensibilizacién sobre la sostenibilidad, los microplasticos en las
zonas maritimas, el impacto en los materiales de construccion

de embarcaciones y la gestion de residuos en los talleres de

construccion y mantenimiento de embarcaciones. Ponentes:
Latvian Maritime Academy, CIFP Coroso & CETMAR.

Concienciacion de los ecosistemas y la biodiversidad.

Maodulo centrado en la integracion de las competencias verdes en el

Responsabilidad social. . . .
curriculo docente. Presentacion de propuestas de los participantes.

Presentacion del tema de la cultura oceanica y plan de clase
para abordarlo. Presentacion de Blue Careers. Ponentes:
Escola do mar dos Acores & INOVA+.

Cultura oceanica: promocion de escuelas de FP
maritima verdes y sostenibles.

Construyendo Actores Verdes: Visién general del programa Visién general del programa y tormenta de ideas sobre la iniciativa
y evaluacion. europea Escuelas Azules y reacciones al respecto. Ponente: INOVA+.

A
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Durante la leccion numero 4,
presentaras tu propio plan de clase

o tu adaptacion de uno de los
planes de clase presentados a tu
realidad.

PEero no te preocupes, tendras tiempo hasia
entonces...
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Mes

Septiembre

Octubre

1. Programa del curso:

Dia

12

19

26

10

Hora

1 h 30 min

1 h 30 min

2h

2h

2h

2h

Titulo de la sesién

La importancia de la sostenibilidad en el sector
maritimo.

Concienciacion y cultura medioambiental.

Sensibilizacién en ecosistemas y biodiversidad.

Responsabilidad social.

Cultura oceéanica: fomento de escuelas de FP
maritimas verdes y sostenibles.

Formando agentes para la sostenibilidad: Visién general del
programa y evaluacion.

Descripcién

Maodulo centrado en las competencias ecoldgicas, la sostenibilidad, la
concienciacién medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

Presentacion general de las herramientas proporcionadas por el
proyecto Green Diving para integrar dichos aspectos en el plan
educativo de la ensefianza maritima. Ponente: CETMAR.

Maodulo que presenta 3 planes de clase: Como atajar el impacto de la
basura en los espacios naturales, Artes de pesca alternativas y
Buenas Practicas para reducir la huella de carbono.

Ponentes: BBZ-NOK & Escola do Mar dos Acores.

Maodulo que presenta 4 planes de clase para abordar la sensibilizacion
sobre la sostenibilidad, los microplasticos en las zonas maritimas, el
impacto en los materiales de construccion de embarcaciones y la
gestion de residuos en los talleres de construccion y mantenimiento de
embarcaciones. Ponentes: Latvian Maritime Academy, CIFP Coroso &
CETMAR.

Maodulo centrado en la integracion de las competencias verdes en el
contenido educativo. Presentacion de propuestas de los participantes.

Presentacion del tema Cultura Oceanica y plan de clase para
abordarlo. Presentacion de Blue Careers. Ponentes: Escola do Mar
dos Acores & INOVA+.

Vision general del programa y lluvia de ideas sobre la iniciativa
Escuelas Azules Europeas y reacciones. Ponente: INOVA+.



2. Resultados de aprendizaje del
CUISO: resultados generales

1. Mejora tu plan de estudios incorporando actividades dirigidas especificamente al desarrollo de

competencias verdes.

2. Crea programas integrales y actividades atractivas dirigidas a fomentar la adquisicion y uso de

competencias verdes.

3. Utiliza metodologias didacticas innovadoras que funcionen de forma holistica la sostenibilidad y los

conceptos verdes.
4.  Conoce el proyecto Green Diving.

5. Conoce personas de otros paises y el trabajo que desarrollan en el sector maritimo, concretamente

en el ambito educativo.

6. Explora y familiarizate con proyectos e iniciativas del mundo real centrados en la sostenibilidad en el

A
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3. Introduccion al
proyecto Green
Diving : consorcio

El consorcio del proyecto lo forman:

« CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR -
FUNDACION CETMAR (Spain, Vigo).

* INOVA+ - INNOVATION SERVICES, SA.

« BERUFSBILDUNGSZENTRUM AM NORD-
OSTSEE-KANAL (Germany).

* LATVIJAS JURAS AKADEMIJA (Latvia, Riga).

« CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL COROSO (SPAIN, GALIZIA).

« ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E

FORMACAO DO MAR DOS ACORES - ADFMA
(ACORES, PORTUGAL).

CETMAR  INOQVA T e

S g

yhy

BBZ\ / am Nord-Ostsee-Kanal @ EMA XK
Europaschule
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3. Introduccion al proyecto

Green Diving:

Capacidades
verdes

Sostenibilidad

S Conplencu_amon
medioambiental

Lucha contra el
cambio
climatico

»

¢ Como colabora este proyecto
con esas prioridades clave?

Implementando las
para dotar a jovenes y adultos de
las capacidades verdes necesarias en el
cambiante mundo laboral, incluidos los
requisitos de conocimientos y
competencias para realizar la transicion

hacia economias y sociedades verdes..
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3. Introduccion al
proyecto Green
Diving: objetivo
principal

Se trata de desarrollar recursos
pedagogicos educativos,
capacitacion y procesos de
codiseno que transmitan :

» Sostenibilidad y desarrollo de las
capacidades verdes en la FP
maritima.

« Aumentar el atractivo de la FP y las
profesiones maritimas entre las
comunidades escolares.

A
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3. Introduccion al proyecto Green Diving:
Grupos objetivo

INTERNOS

i

Socios académicos:

Miembros del proyecto,
profesores e
investigadores, otro
personal que trabaje en
estructuras de apoyo
empresarial y de
formacion.

Otros socios:

Miembros del proyecto,
gestores de proyectos y
consultores, asi como otro
personal que trabaje en

estructuras de apoyo
empresarial y de
formacion.

i

Escuelas maritimas de
FP y sus directores.

EXTERNOS

_0
S%a
Profesores/formadtg de FP que imparten
itinerarios maritimos (navegacion; gestion de
puertos y transporte maritimo; ingenieria naval;
ingenieria marina; administracion naval; o cursos
relacionados como electrotécnica; itinerarios de
ingenieria que pueden desembocar en maritima)
+ Estudiantes/aprendices iniciales de FP (de 15
a 25 anos) en un itinerario maritimo de FP.
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3. Introduccion al proyecto
Green Diving: estructura del
proyecto

La estructura global del proyecto Green Diving esta
constituida por 3 Resultados, definidos en una
serie de acciones de apoyo para garantizar la
consecucién del objetivo general del proyecto :

R1: Herramienta digital para las
competencias verdes

R2: Curso sobre competencias verdes
para el desarrollo profesional de los
profesores de FP

R3: Plan de accion para escuelas
maritimas de FP mas verdes.

o=
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3. Introduccion al proyecto Green Diving: resultado 1

R1: Herramienta digital
para las competencias
verdes

R1 = Proporciona un conjunto completo
de materiales, herramientas y recursos
pedagodgicos centrados en el desarrollo
de las competencias verdes y que pueden

utilizarlos tanto los profesores de FP

maritima como sus alumnos.

iEn este curso presentaremos estos

materiales!
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3. Introduccioén al proyecto Green Diving: el proceso de

desarrollo de la herramienta digital (R1)

T1.2 T1.4
Desarrollo de los recursos,
materiales y herramientas de Ajuste de |§ ‘
la herramienta digital herramienta digital
T1.1 T1.3

Prueba piloto de la
herramienta digital en las
escuelas de FP

Disefio del prototipo de
la herramienta digital
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3. Introduccion al proyecto Green Diving: resultado 2

e

R2: Curso sobre competencias
verdes para el desarrollo
profesional de los profesores
de FP

R2 - es un curso de formacién online para
docentes y directores de FP maritima que
se desarrolla para capacitarlos activamente
para fomentar competencias verdes
(ecoldgicas), sostenibilidad y conciencia

climatica...
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1. Introduccidn al proyecto Green Diving :

AR

/

g

R3: Plan de accidn para
escuelas de FP maritima
mas verdes (ADFMA)

R3 - pretende co-disefiar un

mas
ecoldgicas que definira medidas, pasos,
iniciativas, cambios necesarios y lineas de
accion para responder a dichos cambios en
vista de procesos ecologicos y sostenibles.
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3. Introduccion al proyecto Green Diving: el origen del
proyecto se basa en un analisis de las competencias
necesarias: 120 respuestas de 4 paises (Alemania, Letonia,
Espana y Portugal).

¢,Crees que los cursos de FP ¢ Crees que los
maritima estan disefiados de docentes/instructores de FP
manera que promuevan necesitan mejorar sus
competencias verdes y competencias verdes y
sostenibles? sostenibles?

11 -

% \
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¢,Crees que hacer que el sector
maritimo sea mas verde y
sostenible puede contribuir a
aumentar su atractivo y, por lo
tanto, fomentar un mayor interés
entre los estudiantes?

8

\

N si " No B Nolosé

¢,Crees que todavia es necesario
promover el atractivo y las
oportunidades del sector maritimo
entre los estudiantes?

9

\
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¢, Consideras que es necesario
mejorar las competencias y
habilidades verdes de los
estudiantes de FP, especialmente
aquellos dentro del rango de

edades de 15 a 25 anos?
3

|

117

N si " No B No lo sé

¢, Consideras relevante concienciar
a los estudiantes en este campo
(competencias verdes,
sostenibilidad) para influir
positivamente en sus actitudes

como futuros profesionales?
2

118
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1. Actividad inicial:
jConozcamos a los
participantes a través
de las preguntas!
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4. ;Qué es el desarrollo sostenible?

Segun la el desarrollo sostenible significa cubrir las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Tiene tres pilares:

Economia
(Beneficio) Para lograr un desarrollo
| > sostenible, estas tres areas, las
3Ps, deben trabajar juntas y
apoyarse mutuamente..
Medioambiente Social
(Planeta) (Personas)
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability_en
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5. ¢CoOmo conseguir
un desarrollo
sostenible?

En 2015, los lideres mundiales acordaron la
Agenda 2030, un conjunto de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y 169 metas propuestas

por las Naciones Unidas.




LOS 17 OBJETIVOS

Fin de la pobreza;

Hambre cero:

Salud vy bienestar;

Educacion de calidad;

Igualdad de género;

Agua limpia y saneamiento;

Energia asequible y no
contaminante;

Trabajo decentey
crecimiento economico;

!ndustria, innovacion e
infrastructura;

Reducccion de las
desigualdades:

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Ciudades y comunidades
sostenibles:

Produccion y consume
responsable:

Accion por Desenvolvemento
clima;

Vida submarina;

Vida de ecosistemas
terrestres;

Paz, justicia e instituciones
sélidas;

Alianzas para lograr los
objetivos.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_2
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_3
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_4
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_5
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_6
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_7
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_8
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_10
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_11
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_12
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_13
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_14
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_15
https://en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_Development_Goal_16

Actividad 2. Tu
contribucion

¢En cudl de los objetivos presentados crees que
puedes realizar una contribucion mas significativa
a través de tu papel de educador?



El objetivo 14 se centra
especificamente en conseguir la
sosteniblidad en el sector maritimo

Department of Economic and Social Affairs % H @
Sustainable Development

(&) United
$777 Nations
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Home | SDG Knowledge ~ | Intergovernmental Processes ~ | HLPF | SIDS ~

Conserve and sustainably use the oceans, seas

and marine resources for sustainable
development
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Objetivo 14. Conservaryeusar
de forma sostenible los -
océanos, los mares y | ,

recursos rfafinos parael, - -

desarrollo sostenible

S o— —

- = < RN

14.1. La sostenibilidad
en el sector maritimo
incluye:

Reducir la
contaminacion marina
de todo tipo,
procedente de
actividades terrestres,
incluida la basura
marina y la
contaminacion por
nutrientes.
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14.2. La
sostenibilidad en el
sector maritimo
incluye:

Proteger los
ecosistemas
marinos y costeros
para evitar impactos
adversos
significativos, incluso
reforzando su
resiliencia, y actuar
para su restauracion
con el fin de lograr
UNOS 0C€anos Sanos
y productivos.
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14.3. La
sostenibilidad en el
sector maritimo
incluye:

Minimizar y abordar
los impactos de la
acidificacion del
océano.
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14.4. La sostenibilidad en el sector
maritimo incluye:

Regular las capturas y acabar con la
sobrepesca, la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada y las
practicas pesqueras destructivas.

Aplicar planes de gestion basados en
la ciencia, con el fin de restablecer
las poblaciones de peces en el
menor tiempo posible, al menos a
niveles que puedan producir el
maximo rendimiento sostenible
determinado por sus caracteristicas
biologicas.

A
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Objetivo 14. Conservar y usar de
forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible

14.5. La sostenibilidad
en el sector maritimo
incluye:

Conservar al menos el
10% de las zonas
costeras y marinas, de
conformidad con la
legislacion nacional e
internacional y
basandose en la mejor
informacion cientifica
disponible.
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Objetivo 14. Conservar y .
usar de forma sostenible los 14.6. La sostenibilidad en el sector

océanos, los mares y los maritimo incluye:
recursos marinos para el
1 desarrollo-sestenible -. -

Prohibir determinadas formas de
subvenciones a la pesca que contribuyen
al exceso de capacidad y a la sobrepesca,
eliminar las subvenciones que contribuyen
a la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada y abstenerse de introducir
nuevas subvenciones de este tipo,
reconociendo que un trato especial y
diferenciado agecuado y eficaz para los
paises en desarrollo y menos
desarrollados debe ser parte integrante de
la negociacion sobre subvenciones a la
pesca de la Organizacion Mundial del
Comercio.
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Objetivo 14."Conservar y usar de forma
sostenible los océanos, los mares y los
recligls marinos para el desarrollo
sost@ble

14.7. La sostenibilidad
en el sector maritimo
incluye:

Aumentar los
beneficios econdmicos
para los pequenos
Estados insulares en
desarrollo y los paises
menos desarrollados
derivados del uso
sostenible de los
recursos marinos,
incluso mediante la
gestion sostenible de la
pesca, la acuiculturay ¢
turismo.

DIVING



Objetivo 14. Conservar y usar de
forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para -
el desarrollo sostenible

14.8. La sostenibilidad en
el sector maritimo incluye:

Aumentar el conocimiento
cientifico, desarrollar la
capacidad de investigacion
y la transferencia de
tecnologia marina.

A

DIVING



Objetivo 14. Conservar y usar de
forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible

14.9. La sostenibilidad
en el sector maritimo
incluye:

Facilitar el acceso de
los pescadores
artesanales de bajura a
los recursos marinos y a
los mercados.

A
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Actividad 3

¢EN CUAL DE ESTOS ASPECTOS
CREES QUE PODRIAS TENER UN
MAYOR IMPACTO DESDE TU PAPEL DE
EDUCADOR?




Actividad 3.

Los participantes se dividen en grupos para
debatir sobre una actividad o accion que
como docentes puedan implementar o que ya
hayan implementado para contribuir a este
objetivo (n° 14).

Cada grupo nombra un portavoz y luego en el
grupo comun describen brevemente lo que han
debatido.

Numero maximo de personas en cada grupo: 10



8. Proyectos que
trabajan por la
sostenibilidad en el
sector maritimo.

EEEEE



Actividad 4.

Escribe en el chat el nombre de un proyecto o
Iniciativa centrada en las competencias verdes,
la sostenibilidad en el sector maritimo o
relacionado con el tema del curso.




iEstos son
algunos!

Ejemplo de proyecto:

» Proyecto centrado en la creacion de un
curso de pesca sostenible.

4 afnos

« Desarrollo de cursos especificos por pais.

* Produjo 14 cursos en siete paises de la
UE.

- Establecimiento de un curso estandar
europeo de pesca sostenible.

« Aplicacion de los requisitos del Codigo
STCW-F de la OMI y de la UE.

- Garantiza la disponibilidad de los
materiales.

O —

Gatching
HI Potential


https://catchingthepotential.eu/

iEstos son algunos!

CleanAtlantic tiene como objetivo proteger la biodiversidad y los servicios del
ecosisterna marino mejorando las capacidades para prevenir, monitorizary
eliminar la basura marina en el Espacio Atlantico a través de la cooperacion
regional. El proyecto contribuira a aumentar la sensibilizacion entre actores
maritimos y a mejorar los sistemas de gestion..

iEste proyecto tiene una gran base de datos de iniciativas o proyectos
relacionados con la sostenibilidad!

C@d r@ Jnerreg @gl%%%c

Atlantlc Area

/_\-_— Ouvelopment Fund  EUROPEAN UNIO
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http://www.cleanatlantic.eu/project/

La base de datos:

][O CleanAtlantic initiative database

Ym Registration date : Initiative name : x Country : x Category : % Actors involved : Target : x Target (details) :

478

initiatives displayed

8| Click and drag to add z



https://www.argepol.com/cleanatlantic-initiative-database/index.html

Base de datos de Green Diving :

Durante el desarrollo
del proyecto, creamos
nuestra propia base de
datos que estara
disponible en la web del
proyecto.

)



https://green-diving.eu/
https://green-diving.eu/

Referencias

European Commission. (2020). Communication from the Commission to the
European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions: Stepping up Europe’s 2030
climate ambition. COM(2020) 562 final. Brussels.

United Nations. (n.d.). Oceans and the Law of the Sea. Retrieved July 3,
2023, from

European Commission. (n.d.). Catching potential, setting the standard for
sustainable fishing. Retrieved July 3, 2023, from

CleanAtlantic. (n.d.). CleanAtlantic Project. Retrieved July 3, 2023, from

A

DIVING


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52020DC0562
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