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Abstract

Entrepreneurship is a major competency on the labour market. The goal was, first of all, to recognize the extent
to which students are characterized by entrepreneurship. The diagnostic survey method has been applied
to gather necessary empirical evidence. The research was conducted in 2016 in a group of 133 students
of tourism and recreation Faculty at the Jozef Pitsudski University of Physical Education in Warsaw. According
to the result analysis more than a half of the respondents' endeavours are characterised by due entrepreneurship.

Streszczenie

Przedsigbiorczo$¢ stanowi jedng z najistotniejszych kompetencji na rynku pracy. Celem przeprowadzonych
badan bylo rozpoznanie, w jakim stopniu studentdow cechuje przedsigbiorczos¢. Celem zebrania niezbegdnego
materiatu empirycznego, zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego. Badania przeprowadzono w 2016 r.
na probie 133 studentéw trybu stacjonarnego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie. Z dokonanej analizy wynika, ze ponad potowa badanych posiada odpowiednie predyspozycje
w zakresie przedsigbiorczosci.
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Wstep

Przedsigbiorczosé¢ stanowi intensyfikacje gospodarcza spoteczenstw.
Wieloaspektowo$¢ kategorii przedsigbiorczosci determinuje, aby problematyke te analizowaé
w wielu wymiarach, m.in. prawnym, ekonomicznym czy spotecznym. Trudno jest wskazac
wszystkie cechy I umiejetnosci, jakimi powinna charakteryzowac si¢ 0soba utozsamiana
z przedsicbiorcza. Przedstawiciele wielu nauk m.in. ekonomisci, socjologowie czy
psychologowie wskazuja, ze dookreslenie wzorcowej osobowos$ci takiej jednostki jest
niemozliwe. Niemniej jednak mozna wskaza¢ grup¢ nadrzednych cech, ktore zaobserwowaé
mozna U osob przedsigbiorczych sg to m.in. kreatywno$¢, wytrwatos¢ w dazeniu do celu,
samodyscyplina, zdolnos$ci organizacyjne i przywoddcze, czy silna potrzeba odniesienia
sukcesu (Marszatek, 2012).

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych (Bartnicki i wsp., 2007) implikuje wiele
trudnosci. Zdaniem A. Marszatek, proces ten powinien si¢ rozpoczynaé juz na etapie edukacji
wczesnoszkolnej i by¢ kontynuowany na dalszych szczeblach, w tym szczegdlnie
na poziomie akademickim (Marszatek, 2012). Do zadan instytucji edukacyjnych powinno
zatem naleze¢ inicjowanie wszelkiego rodzaju specjalistycznych kursow, programow
edukacyjnych, ktére powinny zapewnia¢ interdyscyplinarng wiedz¢ na temat rozpoczynania
I prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest to proces, ktory obliguje od oséb w nim
uczestniczacych, aby takze one same przejawialy zaangazowanie poprzez m.in. uczestnictwo
w targach pracy oraz odbywanie praktyk zawodowych czy szkolenh z zakresu
przedsigbiorczosci (Bactawski, 2005).

Istotna w kwestii podejmowania si¢ réznego rodzaju przedsiewzigc jest motywacja,
warunkujgca wybor wlasciwych postaw. Mozna ja relatywnie dookresli¢ jako postepowanie
ukierunkowane na cel (Drucker, 1992). W kwestii motywacji wspotmierne jest zar6wno
intensyfikowanie danej jednostki do podjecia si¢ realizacji konkretnego zadania, jak
I umiejetne podtrzymanie jej zaangazowania W okreslonym czasie. Jednostka, ktora wyraza
inklinacje do konkurowania na mi¢edzynarodowym rynku, powinna by¢ w odpowiedni sposéb
do takiego dziatania zmotywowana i przygotowana. Dlatego tak wazng funkcje peini oferta
dydaktyczna instytucji edukacyjnych, zorientowana na wyksztatcanie nowych kompetencji
oraz udoskonalenie tych juz posiadanych przez dang jednostke. Sa one atrybutami
pozwalajagcymi na zintensyfikowanie wsrod studentow wskaznikow ich predyspozycji
do bycia zatrudnionymi, a w nastgpstwie przyczyniajace si¢ do efektywnego rozwoju

gospodarczego i spotecznego (Marszatek, 2012).
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Cel badan

Celem przeprowadzonych badan byta analiza postaw i zachowan przedsigbiorczych
studentow w odniesieniu do wyzwania, jakim jest ksztaltowanie wlasnego rozwoju
zawodowego w perspektywie zmian zachodzacych na rynku pracy. Dla autoréw niniejszego
opracowania wazne byto rozpoznanie, w jakim stopniu studentéw cechuje przedsigbiorczosc.

W zwigzku z eksploracyjnym typem badan poszczegolnymi zadaniami kierowaty
nastepujgce pytania: (1) Czy studenci sg sktonni do zaktadania wiasnych firm?, (2) Jakie
sg motywacje towarzyszace takim przedsigwzieciom?, (3) Jakie sg ograniczenia utrudniajgce

Im podejmowanie takiej dziatalnosci?

Material i metody

Materiat do badan stanowity dane z badan ankietowych przeprowadzonych w 2016 r.
Grupe badang, liczaca 133 osob, stanowili studenci ksztalcacy sie na kierunku turystyka
I rekreacja w trybie stacjonarnym w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie. Udziat w badaniach byt dobrowolny i anonimowy. W pracy zastosowano

metode ilosciowa z wykorzystaniem ankiety audytoryjne;j.

Wyniki

Analizujac dane spoteczno-demograficzne, mozna szczegoétowo Scharakteryzowac
grupe studentdw biorgcych udziat w badaniu. W tabelach 1-3 zestawiono podstawowe
informacje o badanej populacji: miejsce zamieszkania, wiek, rodzaj ukonczonej szkoty
sredniej. Wyniki badan wykazaty, ze niemal (40%) studentéw pochodzito z obszarow
wiejskich. Kolejno (okoto 25%) stanowita miodziez akademicka pochodzaca z Warszawy.
Zdecydowang wigkszos¢ badanej mtodziezy stanowili studenci migdzy 19. a 24. rokiem

zycia. Badani w zdecydowanej wigkszosci byta absolwentami liceéw (91,23%).

Miejsce zamieszkania Procent wskazan
Wies$ 38,35
Miasto do 20 tys. mieszkancoéw 12,78
Miasto 20-100 tys. mieszkancow 17,29
Miasto 100-500 tys. mieszkancow 6,02
Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow inne niz Warszawa 0,75
Warszawa 24,81

Tab.1. Charakterystyka studentow wedtug miejsca zamieszkania.
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Wiek Liczba osob ankietowanych

19-24 83
25-27 12
Powyzej 30 38

Tab. 2. Charakterystyka studentéw wedtug wieku.

Ukonczona szkola §rednia Procent wskazan
Liceum ogolnoksztatcace 91,23
Liceum profilowane 5,26

Inne liceum/technikum (technikum hotelarskie, liceum 151
zawodowe, liceum dla pracujacych) ,

Tab. 3. Charakterystyka studentéw wedlug ukonczonej szkoty $redniej.

Istotne dla procesu badawczego bylo rowniez okreslenie, miejsca odbywania przez
studentow praktyk zawodowych (ryc. 1). Praktyki studenckie stuzg wzbogaceniu studiow,
oraz sg wstegpem do kariery zawodowej. Zaleznie od miejsca i charakteru praktyki moze ona
by¢: — przejsciowym doswiadczeniem i probg wybrania odpowiedniej $ciezki rozwoju,
— weryfikacjag wybranej $ciezki dydaktycznej i nawigzaniem kontaktu z przysztym
pracodawca, — dodatkowym doswiadczeniem, zdobytym w innej branzy niezwigzanej
z kierunkiem studiow.

Zdecydowana wigkszo$¢ miodziezy akademickiej (77,44%) wskazata duzg
renomowang firme¢. Taki wynik moze $wiadczy¢ o tym, iz studenci chcg poznaé¢ zasady
funkcjonowania duzych organizacji i obowigzujace W nich procedury, strategie wchodzenia
na rynki z nowymi produktami lub pozyskania nowych. Uczac si¢ od przedsi¢biorstw
posiadajacych ugruntowang pozycj¢ na rynku, mozna nabywac — tak istotne w prowadzeniu
wilasnej dziatalnosci gospodarczej — doswiadczenie 1 umiejetnos¢é odpowiedniego
diagnozowania sytuacji rynkowej. Z drugiej strony mozliwos¢ odbycia praktyki w duzej
korporacji moze zwickszy¢ szanse studentow na znalezienie w niej zatrudnienia

na korzystnych warunkach finansowych.
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Ryc. 1. Preferencje studentow dotyczace miejsca odbywania praktyk zawodowych (dane w %).

Ksztaltowanie kreatywno$ci 0raz zwigzanej Z nig przedsigbiorczos$ci wsrod studentéw
I absolwentow odnosi si¢ rowniez, a moze przede wszystkim, do stymulowania wsrod nich
prywatnej inicjatywy. Studenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie:

Na jakim etapie organizacji wfasnej firmy znajdujesz si¢ obecnie? (ryc. 2).

60 56,39
50
39,1
40
30
20
10 3,76
0,75
0 |
posiadam wtasng firme rozwazam zatozenie nie mys$latam/tem brak odpowiedzi
wtasnej firmy o zatozeniu wiasnej
firmy

Ryc. 2. Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace etapu organizacji wiasnej firmy (dane w %).

Przedstawione wyniki badan pozwalaja zauwazy¢, ze blisko potowa studentow
(42.86%) aspiruje, aby by¢ postrzegana, jako osoby przedsi¢biorcze. W wigkszosci mysla oni
0 zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej i z tg formg aktywnosci taczg swojg zawodowa
przysztosé.

Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie, jakie sa motywy zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w badanej grupie studentow, prezentuje (tab. 4). Ankieta zostata
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skonstruowana tak, by tylko osoby, ktore posiadaja wiasng firme¢ lub rozwazajg jej zatozenie,

wypelnily odpowiednig cze$¢ kwestionariusza.

Motywy zalozenia wlasnej firmy Tak (%) Nie (%)
Che¢ osiggniecia wigkszych korzysci finansowych 79.70 20.30
Mozliwoé¢ samozatrudnienia 74.44 25.56
Realizacja wtasnych zainteresowan 57.89 42.11
Elastyczne godziny pracy 53.38 46.62
Pomyst na wiasng firmg 50.38 49.62
Che¢ lepszego wykorzystania doswiadczenia i wiedzy 46.62 53.38
Boje sig, ze nie znajde atrakcyjnej pracy 14.29 85.71
Lubig ryzyko 13.53 86.47
Tradycje rodzinne 9.02 90.98
Posiadam kapitat, ktory chee powiekszy¢ 7.52 92.48
Inne 3.01 96.99

Tab. 4. Motywy zatozenia wlasnej firmy.

Wsérod wymienionych motywow studenci najczesciej wskazywali (niemal 80%),
ze che¢ osiaggniecia wigkszych korzysci finansowych moze by¢ dominujacg przyczyna
zalozenia wiasnej firmy. Istotnym motywem byta takze mozliwo$¢ samozatrudnienia (niemal
75% odpowiedzi).

Waznym, a niejednokrotnie bagatelizowanym w prowadzonych analizach
zagadnieniem jest moment, kiedy zaczyna sig, a kiedy konczy proces uruchamiania wtasne;j
dziatalno$ci gospodarczej. Panuje przekonanie, ze takim momentem jest ztozenie
odpowiednich dokumentow i rejestracja przysztej firmy w urzedach. Jednakze czesto moment
rejestracji dziatalno$ci rozbiega si¢ w czasie z uruchomieniem dziatan na rzecz prowadzonego
biznesu. Czesto okazuje si¢, ze sam fakt zatozenia dziatalnosci jest tylko pochodng dziatan juz
podjetych. Z drugiej strony nie kazdy pomyst jaki przedsigbiorca ma znajdzie swoje miejsce
i uznanie na rynku. Dziatania i wprowadzone zmiany majg swoje konsekwencje dla otoczenia
biznesowego takiej firmy, a czesto tez dla samego przedsigbiorcy. Osoba planujgca
dziatalnos¢ gospodarcza powinna by¢ §wiadoma podejmowanego ryzyka oraz zdawac sobie

sprawe z roznego rodzaju barier, z jakimi przyjdzie jej si¢ zmierzy¢ na swojej drodze.
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Bariery utrudniajace prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej Procent wskazan

Brak srodkow finansowych na rozpoczecie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci 71.43
Rozbudowana biurokracja 69.92
Wysokie ceny wynajmu powierzchni uzytkowej lokali 56.39
Czesto zmieniajace si¢ przepisy prawne 30.08
Program studiéw nie przystaje do wymogoéw gospodarki 28.57
Trudnosci ze zdobyciem informacji 0 mozliwosciach uzyskania wsparcia 18.80

finansowego w ramach funduszy strukturalnych
Trudnosci ze sprecyzowaniem zakresu dziatalnosci 18.80

Brak mozliwosci korzystania z ustug doradczych, uczestniczenia w szkoleniach 14.29
specjalistycznych, kongresach branzowych

Brak dostepu do podstawowej obstugi biurowej 3.01

Tab. 5. Bariery utrudniajgce prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej (zestawienie odpowiedzi
udzielanych przez wszystkich badanych respondentow).

Studenci najczesciej wymieniali brak srodkéw finansowych jako zasadnicza bariere
utrudniajgcg rozpoczecie, a pozniej prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej (71,43%).
Co trzeci badany wskazywal, ze problemem jest nadmiernie rozbudowana biurokracja

panujaca W Polsce, utrudniajaca zycie przysztemu i obecnemu przedsiebiorcy (tab. 5).

Podsumowanie

Analizujac wyniki badan wlasnych, nalezy stwierdzi¢, ze prowadzenie wtlasnej
dziatalnosci gospodarczej jest jedng z drog wiodgcych do spetnienia w zyciu zawodowym.
Zdecydowana wiekszos¢ studentow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie taczy swoja przysztos¢ z formami samozatrudnienia. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej we wilasnym zakresie wigze si¢ z ryzykiem i nieustajgcymi zmianami
w coraz to dynamiczniej zmieniajgcym si¢ $wiecie. Mtodzi ludzie upatrujg jednak w tym
swoja szans¢ na odniesienie sukcesu. Che¢¢ podejmowania ryzyka oraz roznorodnych
inicjatyw, kreatywnos$¢, a takze zdolno$¢ rozwigzywania problemow sa gtownymi cechami
0sob probujacych swych sit w $wiecie biznesu. Wyznaczaja tym typowe cechy
wspoéltczesnego przedsigbiorcy pozwalajac na szybka adaptacje do ciggltych zmian i skuteczne
przeciwdziatanie powstajacych probleméw pozwalajac utrzymac si¢ na tym jakze trudnym

rynku.
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WhiosKi

Analiza materialu badawczego pozwala sformutowaé nastepujgce wnioski:

e Niemal potowa studentow aspiruje, aby by¢ postrzegana, jako osoby
przedsigbiorcze. W wigkszosci mysla oni 0 zalozeniu wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej i z tag forma aktywnosci tacza swoja zawodowa przysziosc.

e Wsréd wymienionych motywow studenci najczesciej wskazywali, ze chec
osiaggnigcia wigkszych korzysci finansowych moze by¢ dominujaca przyczyna
zalozenia wilasnej firmy. Istothym motywem byla takze mozliwosé
samozatrudnienia.

e Studenci najczesciej wymieniali brak srodkow finansowych jako zasadnicza
barier¢ utrudniajagcg rozpoczecie, a pdzniej prowadzenie wiasnej dziatalno$ci

gospodarczej.
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