
MetaDocencia: Declaración de
Conflictos de Interés /
Declaration of Conflicts of Interest
(Este documento es una versión editable de este formulario / This document is an editable
version of this form:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1weN1zTS4czxsIfx6cycJRN7I3lu0bDebvWtAVu
7T-I47ug/viewform?usp=sf_link )

Por favor, completa este formulario para declarar los conflictos de interés reales,
potenciales o percibidos en los que podrías involucrarte.

/

Please complete this form to declare the real, potential, or perceived conflicts of interest
in which you might be involved.

Un conflicto de interés real existe cuando las lealtades o acciones de una persona
integrante del equipo de MetaDocencia están divididas entre los intereses de la
organización y los de otra organización, institución o persona. Un conflicto de interés
potencial existe si ciertas circunstancias hacen previsible que surja un conflicto en el
futuro. Un conflicto de interés percibido está presente cuando una persona
razonablemente perciba el riesgo de que ocurra un conflicto.

/

A real conflict of interest exists when a MetaDocencia team member’s loyalties or actions
are divided between the organization’s interests and those of another organization,

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1weN1zTS4czxsIfx6cycJRN7I3lu0bDebvWtAVu7T-I47ug/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1weN1zTS4czxsIfx6cycJRN7I3lu0bDebvWtAVu7T-I47ug/viewform?usp=sf_link


institution, or person. A potential conflict of interest exists if certain circumstances make it
foreseeable that a conflict may arise in the future. A perceived conflict of interest is present
when a person may reasonably perceive the risk of a conflict occurring.

Nombre completo / Full name *

Indica tu actual trabajo y el de los últimos tres años. Por favor, ingresa uno por línea.

/

Indicate your current employment and any previous employment within the last 3 years. Please
add one per line.

Informa sobre tu participación en organizaciones, instituciones, asociaciones profesionales,
comunidades o cualquier otro grupo fuera de MetaDocencia con los que te relacionas con
frecuencia y/o que te listan entre quienes colaboran en cualquier rol. Por favor ingresa uno
por línea.

/

Membership in organizations, institutions, professional bodies, communities, or any other group
outside MetaDocencia with which you are frequently involved and in which you are listed as a
collaborator of any kind. Please add one per line.



Ingresa los detalles de tus trabajos y participaciones mencionadas (rol, deberes,
compromiso esperado) que el equipo de MetaDocencia debería conocer mientras te
involucras con la organización y pueden representar conflictos de interés. Menciona estos
detalles incluso si no tienes certeza de que constituyen un conflicto de interés. Por favor
ingresa uno por línea. (Por ejemplo: “Soy directora de Recursos Humanos de la
organización A, que auspicia a MetaDocencia”).

/

Please provide details of your jobs and participations (role, duties, expected involvement) that
the MetaDocencia team should be aware of while you are engaged with the organization, and
which may represent conflicts of interest. Mention these details even If you are unsure they
would pose a conflict of interest. Please add one per line. (For example: “I am Director of Human
Resources at organization A, which sponsors MetaDocencia”.)

¿Hay algo más que deba saber el equipo de MetaDocencia?

/

Is there anything else that the MetaDocencia team needs to know?

Este formulario está inspirado en la Declaración de Conflictos de Interés de miembros clave
de OLS (en inglés).

/

This form is inspired by OLS key members’ Declaration of Conflict of Interest.

https://openlifesci.org/
https://openlifesci.org/


Sobre el desarrollo de este documento

Documento generado en el marco del programa Open Seeds 8 de OLS.

Esta publicación fue posible gracias a un subsidio de la NASA 80NSSC23K0854 (DOI:
10.5281/zenodo.8215455 y al grant DAF2021-239366 y DOI de subsidio
https://doi.org/10.37921/522107izqogv de la Chan Zuckerberg Initiative DAF.

¿Te gustó esta publicación? Puedes reutilizarla libremente bajo licencia CC by 4.0, solo
tienes que citarla.

Esta es la cita que te recomendamos usar para referenciarla: Emmanuel Iarussi, Eunice
Mercado Lara, Iván Poggio, Laura Ación, Laura Ascenzi, Malvika Sharan, Nicolás Palopoli,
Paola Lefer, Romina Pendino, Verónica Xhardez (2024). “Protocolo de Intervención del
Equipo de Pautas de Convivencia (PdC) de MetaDocencia”. Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zenodo.10790641
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