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10 MOTS CLÉS DE LA VAE
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Pour partager les essentiels de cette expérimentation croisée libanaise, égyptienne et française de 
la mise en œuvre d’un processus VAE, le groupe de rédaction a choisi de proposer un concentré des 
apports conceptuels et pratiques de la VAE à l’innovation pédagogique dans le projet ADIP sous la 
forme de 10 mots clés1.
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 1  Inspiré de l’Abécédaire VAE élaboré en 2016 par un groupe de travail du réseau français FCU-formation continue universitaire, www.fcu.fr, 
http://www.hugueslenoir.fr/abecedaire-vae/ 
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INTRODUCTION : LA VALEUR DE CETTE EXPÉRIENCE

L’un des objectifs de ADIP était de permettre aux partenaires d’expérimenter
la VAE, la mise en œuvre d’une méthodologie formation/action a réussi à nous initier aux concepts, 
méthodes, et outils de la validation des acquis de l’expérience. Tout au long de cette formation, nous 
étions conscients que cette approche assurerait un équilibre entre les aspects théoriques et pratiques.
Le passage par la VAE était indispensable pour compléter l’approche par compétence, il en était une 
suite logique. En effet les modalités d’évaluation des acquis par la preuve sont pertinentes pour la mise 
en œuvre de l’approche par compétence-APC.

Les premières formations sur le concept de la VAE, ainsi que l’étude des dossiers et surtout la 
sensibilisation des enseignants ont été très bénéfiques. Assister à des jurys de VAE a été le point fort 
également de ce lot et mettre en œuvre une expérimentation réelle d’accompagnement VAE fut 
l’application directe de toutes les théories, les perceptions ainsi que les opinions sur l’approche par 
compétence. Rien n’est plus important que de mettre en œuvre des idées apprises et des réflexions 
partagées. L’accompagnement offrit cette occasion. 

Le fait de nous faire vivre l’expérience (« hands-on ») dans tous ces aspects réels aide à repérer immédiatement les 
enjeux, les forces et faiblesses, les obstacles à surmonter et surtout comment les surmonter. 

Á partir de la VAE « Made in France »   il serait possible de nous projeter dans un dispositif VAE adapté 
à notre contexte avec toutes les régulations nécessaires et une bonne dissémination pour informer les 
futurs candidats. La démarche est claire et on ne voit aucun obstacle social à l’appliquer au Liban.

Cette expérience peut être très utile pour les universités privées libanaises qui ont un système de 
validation partielle dans quelques diplômes.  Quelques universités peuvent valider jusqu’à 30% de 
la totalité de la formation (acquis d’expérience, formation non formelle…).  Actuellement, il n’y a 
ni normes ni critères ni méthodes pour effectuer cette validation. Nous pensons que la VAE comme 
système représente une opportunité pour les universités pour développer cette pratique. Nous pourrions 
proposer au moment de la sélection les candidats au Master, de voir si parmi ceux qui ont de l’expérience 
professionnelle certains pourraient faire valider cette expérience et avoir les crédits correspondant aux 
unités de valeur en rapport avec leur expérience. En Égypte l’université Senghor tente de mettre en 
place une expérimentation de ce type. En majorité la validation des acquis d’expérience pour valider 
des pre-requis à une formation semble plus facile à intégrer.

Nous avons mobilisé les concepts, les outils de la VAE dans les activités de recherche et dans l’activité 
de conception des programmes d’études. Et l’évaluation les acquis par la preuve en VAE nous a amené 
à réfléchir différemment nos pratiques d’évaluation. L’évaluation des acquis par la preuve s’inscrit dans 
le cadre de la valorisation. Ce changement de paradigme présuppose un changement dans toutes nos 
pratiques pédagogiques. 

Isabelle Houot confirme dans ses travaux que les universitaires « estiment majoritairement que les 
activités qu’ils ont menées dans le cadre des dispositifs de VAE, d’accompagnement comme de jury, 
sont de nature à féconder leurs pratiques pédagogiques traditionnelles en direction des étudiants »3. 

Dans son rapport d’expertise du projet ADIP le Dr Joëlle Demougeot-Lebel souligne que « la VAE 
est une réflexion qui semble en être à ses balbutiements tant en Égypte qu’au Liban mais le projet 
a indirectement conduit à des effets intéressants, c’est par exemple le cas de l’intérêt de la VAE 
pour appréhender réellement la notion d’apprentissage par compétences » et « sensibiliser au 
développement de la formation tout au long de la vie ».

 2  Cherqui-Houot I., Actes de validation à l’université : un modèle entre le savoir, la personne et le collectif in Bélisle Rachel., Boutinet J.-P. (2009), 
dir., Demandes de reconnaissance et validation d’acquis de l’expérience, Québec, Presse universitaire Laval, p. 87
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ACCOMPAGNATEUR-TRICE EN VAE

L’accompagnateur-trice VAE instaure une relation de dialogue dans un objectif de valorisation partagée 
du parcours d’expérience et des acquis d’une personne postulant à l’obtention d’une certification par la 
voie de la VAE.

Il « se situe en dehors de toute position de formation ou d’évaluation, même s’il a la responsabilité de 
transmettre au candidat les attentes et les critères d’évaluation du jury. Parmi les outils utilisés figurent 
les référentiels métiers, formation et de certification (RNCP 4). Et pourtant le candidat ne peut et ne doit 
pas être guidé sur une voie tracée à l’avance. Comme le rappelle Michel Feutrie, lui seul « détient les 
éléments » de son expérience professionnelle et personnelle et, par là même, c’est lui qui « conduit le 
processus d’élaboration des preuves réfléchies et formalisées de ses acquis ». L’accompagnement met à sa 
disposition des outils méthodologiques et construit les conditions de l’expression des acquis du candidat. Ce 
qui peut faire de cette démarche un modèle d’accompagnement au changement. »5

« La tension entre les pôles, productrice d’un dynamisme… qui conduirait à concevoir l’accompagnement 
comme le cheminement, le mouvement, le passage qui tend vers un rapport de partage… Il n’y aurait 
donc accompagnement que s’il y a déplacement, visée transformatrice… »6 

Le travail de l’accompagnateur VAE s’inscrit dans le cadre de valorisation plus que de la validation. 
L’accompagnateur est un facilitateur par le biais d’un questionnement externe. Il joue un rôle 
primordial dans l’exploration, l’explicitation, la formalisation et la généralisation des acquis issus de 
l’expérience dans une démarche de co élaboration de la preuve.
Dans le cadre d’entretiens d’accompagnement individuels et en groupe, il a pour rôle principal d’écouter 
et motiver le candidat, de l’aider à travers un dialogue formatif à creuser plus profondément dans ses 
pensées et à les exprimer par écrit pour mieux « valoriser » son travail. 
Il accompagne le candidat dans l‘analyse de son travail et la mise en lumière de compétences acquises 
mais peut être ignorées du candidat lui-même. 

Il doit mobiliser des compétences de

        Communication : écouter avec objectivité, identifier les idées clés, les motivations et les attentes 
de son candidat, les lacunes…et proposer des pistes d’exploration et instaurer un dialogue créatif.

        Interaction : accompagner le candidat à mobiliser et à optimiser ses capacités d’analyse, à 
stimuler la réflexion et l’esprit critique sans imposer ni porter de jugement, 

        Facilitation : chercher avec l’« accompagné » et l’aider à la prise de conscience de ses ressources, 
la mobilisation des compétences, l’élaboration d’un point de vue sur les acquis et le questionnement 
du sens de la démarche son investissement, sans guider ni imposer 

        Ingénierie de parcours VAE : co-construire l’engagement dans la démarche VAE, ainsi que la 
dynamique de progression pédagogique et le rythme adapté à chaque personne pour garantir la 
conduite partagée des différentes étapes jusqu’au jury 

        Pédagogie : maîtriser la capacité de s’adapter à des personnalités différentes, et la construction 
d’une démarche d’auto évaluation, d’autoréflexion visant l’élucidation, la distanciation, la 
structuration et la problématisation de l’expérience.

        Animation : savoir animer des ateliers d’accompagnement individualisé en collectif, des ateliers 
d’analyse du travail et des pratiques et maitriser les techniques d’animation d’ateliers d’écriture

 4  Le répertoire national des certifications professionnelles créé en France en 2002 http://www.rncp.cncp.gouv.fr/
 5  Veilhan A., L’accompagnement en validation des acquis de l’expérience, une modalité de développement professionnel inspirée de la recherche-action, 

in En quête d’une intelligence de l’agir, coll. Recherche-action en pratiques sociales, Editions L’Harmattan, Paris 2012
 6  Maela P., L’accompagnement : une posture professionnelle spécifique, L’Harmattan, Paris 2004, p.64



074 / 10 Mots clés VAE-ADIP

P
ro

je
t 

Te
m

p
u

s 
A

D
IP

Ses responsabilités vis-à-vis du candidat lui imposent de garantir la confidentialité de 
l’accompagnement, d’offrir une aide méthodologique (choix des activités et expériences 
significatives, formalisation du dossier, préparation de l’entretien avec le jury, …). Il assure la 
transmission des attentes du jury. Il contractualise le parcours VAE et est l’interlocuteur disponible 
et garant du contrat tout en facilitant la construction de la temporalité adaptée à la personne. 
 
Il a une obligation de moyen mais pas de résultat car seul le candidat est l’auteur de son dossier comme 
de ses échanges avec le jury.
 
Et seuls les moyens investis dans la dimension émancipatrice de l’accompagnement permettent au 
candidat de « s’emparer de son sujet » et de « transformer l’essai » souligne Agnès Veilhan. 

Vis-à-vis de l’institution diplômante (certificateur) il doit développer une démarche professionnelle de 
qualité, et être garant d’honnêteté et d’objectivité dans le respect des exigences de la certification ainsi 
que de l’institution.
En cas de validation partielle, il suit la réalisation des prescriptions formulées par le jury.

Vis-à-vis du monde du travail le professionnalisme de la démarche d’accompagnement contribue 
largement à la crédibilité du dispositif et la promotion de la valorisation des compétences acquises en 
emploi.

ACCOMPAGNEMENT EN VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

L’accompagnement7 est une aide méthodologique proposée au candidat VAE pour constituer son 
dossier auprès du certificateur, et préparer l’entretien avec le jury.
Il est une fonction reconnue comme nécessaire pour faciliter la mise à distance du candidat avec sa 
propre expérience, l’aider à identifier, structurer puis formaliser ses acquis sous la forme d’un dossier.  
Dans le cadre de l’accompagnement nous sommes dans le champ de la valorisation pour permettre au 
jury d’évaluer et de valider. Ce travail de valorisation se construit dans une co-élaboration de la preuve 
pour répondre aux critères de jury et au référentiel du diplôme visé.  
Il peut se réaliser sous la forme d’entretiens individuels et/ou collectifs. Et suppose une démarche 
pédagogique et méthodologique poussée.

Il comporte 5 étapes principales8 :
        une réflexion approfondie permettant de resituer la demande de certification dans le projet 

professionnel et personnel,
        un retour sur le parcours pour démontrer son évolution, faciliter le choix des expériences les plus 

significatives, le repérage des apprentissages
       un entretien d’analyse descriptive des activités pour approfondir l’explicitation des acquis
       une assistance à la description écrite des activités pour aboutir à une production écrite personnelle
       une préparation à l’entretien avec le jury.

L’accompagnement c’est veiller à ne présumer rien comme évident, et s’assurer que les candidats en 
prennent conscience tout en laissant libre cours aux potentielles réponses

 7  Dans la législation française « Art. R. 6423-2. -L’accompagnement débute dès que le dossier de demande de validation a été déclaré recevable 

et prend fin à la date d’évaluation par le jury. Il peut s’étendre, en cas de validation partielle, jusqu’au contrôle complémentaire. (…) « Art. R. 

6423-3. -L’accompagnement à la validation des acquis de l’expérience comprend un module de base composé d’une aide méthodologique à la 

description des activités et de l’expérience du candidat correspondant aux exigences du référentiel de la certification visée, à la formalisation 

de son dossier de validation, à la préparation de l’entretien avec le jury et le cas échéant à la mise en situation professionnelle »….
 8  https://www.google.fr/?gws_rd=ssl#q=charte+des+services+de+l%27État+pour+l%27accompagnement+VAE : La charte des services de l’État 

français pour l’accompagnement des candidats à la certification professionnelle par la voie de la validation des acquis de l’expérience
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Il suppose de faire le point sur:
       Les attentes des candidats en relation avec le choix du diplôme, leurs motivations, etc.
       La viabilité de leur démarche VAE.
        Leur discernement de la démarche VAE ainsi que leur compréhension des étapes distinctes de 

l’accompagnement.
        L’élucidation de la procédure ainsi que les enjeux de validation comme par exemple les critères et 

éléments considérés par le jury.
        La clarification des attentes du jury pour pouvoir faire une présentation posée et rationnelle de 

leur expérience en harmonie avec la certification visée, et fournir un dossier supporté par des 
preuves raisonnées.

       Les modalités concrètes et pratiques de l’accompagnement et la planification

Le questionnement des candidats est un indicateur des difficultés dans l ‘élaboration du dossier pour
        Convaincre (argumenter, définir, structurer), ou à transmettre (communiquer) et à prouver, 

s’autoquestionner
        présenter ces acquis,  donner les  preuves (les traces), montrer son évolution dans sa carrière, pour 

répondre aux critères  de jury  et au référentiel du diplôme  visé.
        Apprendre à réfléchir sur les compétences acquises tout au long de son parcours professionnel et 

être plus synthétique

Les méthodes et les outils9 élaborés afin de démontrer les acquis issus d’expérience sont utiles pour les 
candidats en difficulté avec les tâches de nature analytique et synthétique.  Au début, leur approche 
du dossier était d’un angle descriptif.  La synthèse était parfois pour eux de nature quantitative ; par 
exemple, quand on demande une synthèse, ils ont une tendance à faire un cumul ou une agrégation 
de tâches.  C’est pourquoi ces outils étaient de grande valeur mais, au début, la finalité et l’utilité de 
ces outils n’étaient pas évidentes pour eux. 

La pratique de l’accompagnement en tant que mode d’intervention pédagogique par la co-élaboration 
de la preuve a permis aux partenaires libanais et égyptiens 

 - De mieux appréhender l’approche compétences et de prendre conscience de la difficulté à faire 
émerger les acquis de l’expérience
 -  D’envisager l’accompagnement VAE comme un véritable processus de développement

L’accompagnement VAE bouleverse et met en question tout le processus classique de formation : 
en effet, un candidat peut se former à travers des facteurs intrinsèques inhérents à sa personnalité 
ainsi que des éléments acquis par le biais d’une formation classique ou tout simplement suite à une 
expérience de travail vécue.
Il renforce l’idée que chaque étudiant est un profil particulier, différent qui mérite une attention 
particulière tenant compte de son contexte et ses caractéristiques. 

Il nous pousse à nous interroger immédiatement, concrètement et en profondeur sur les apports des 
formations que nous présentons actuellement.

9   présentés  ici par l’UPMC et le CNAM
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ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

Les acquis10 sont le « résultat d’un apprentissage, quels qu’en soient les modalités et les lieux 
d’acquisition, et qui a modifié durablement et significativement la façon de connaître, de se 
connaître, ou d’agir sur le monde d’une personne donnée. »11  

Les acquis ne sont pas l’expérience brute, ils sont les acquis individuels issus de l’exercice de compétences 
dans une activité professionnelle, sociale ou une activité de formation. 
Les acquis peuvent recouvrir des savoirs et savoir-faire cognitifs, techniques et comportementaux 
résultant d’expériences personnelles, sociales ou professionnelles ; Ils ont pu être développés dans un 
processus formatif aussi bien non formel, informel que formel12 . 

Luisa Daniele évoque dans sa thèse la difficulté de traduction de ce concept : « Dans le terme français 
« acquis » il y a l’idée d’une acquisition qui laisse des traces durables et irrévocables en matière de 
savoir, et constitue ainsi la puissance/le potentiel actuel d’action et de connaissance de l’individu. En 
fin de compte c’est un terme qui n’est pas traduisible en italien et dont la traduction « apprentissage » 
représente un compromis, comme c’est souvent le cas dans les traductions »13

Le candidat est invité à développer une capacité de réflexivité qui lui permet de faire émerger ses 
acquis de son expérience. Sachant que notre approche se situe dans un paradigme de compétences, 
l’accent est naturellement mis sur la compétence comme étant un savoir agir complexe. L’acquis est 
le résultat d’un apprentissage, quels qu’en soient les modalités et les lieux d’acquisition.  Dans ce 
sens, nous voyons cette relation dialectique entre « simplification» et « complexité » (connaître, se 
reconnaître et agir) comme un défi qui incite à développer les compétences d’accompagnement. Outre 
les difficultés au niveau de la définition d’un acquis, nous avons remarqué une autre difficulté chez 
le candidat relative au développement d’une compétence pour la situer par rapport aux compétences 
visées par les programmes. La plupart du temps, l’acquis pour le candidat est simplement une tâche 
professionnelle.  Le candidat est souvent dans une logique de CV lorsqu’il présente ses acquis.  Nous 
avons remarqué cette tendance de simplification chez nos candidats.  

« Quel que soit le contexte dans lequel l’expérience a eu lieu, cette dernière est formatrice, elle 
représente une occasion d’apprentissage . Cet apprentissage n’est pas explicite, mais il devra être 
« découvert » et le processus de réappropriation (et valorisation) du savoir acquis par l’individu se fait 
par le biais d’un processus de réflexion sur son expérience et sur le sens à lui donner14 ».

 10  Dans le dispositif français de Validation des Acquis de l’Expérience « Peuvent (…) donner lieu à validation les acquis de l’expérience correspondant 

à l’exercice, continu ou non, pendant une durée cumulée d’au moins trois ans, d’activités salariées, non salariées ou bénévoles. Ces acquis 

justifient en tout ou partie des connaissances et des aptitudes exigées pour l’obtention du diplôme postulé ». (Art. R. 613-33 du code de l’Éducation).
 11  I. Houot 2001
 12  Lignes directrices e u r o p é e n n e s pour la validation des acquis non formels et informels CEDEFOP 

www.cedefop.europa.eu   Luxembourg : Office des publications de l’Union européenne, 2009
 13  Daniele L., Formation continue et formation tout au long de la vie à l’université : la validation des acquis à partir de l’expérience en France et en 

Italie, Thèse doctorale Paris X Nanterre-Roma Tre, PhD Educational Psychology, Adult Learning
 14  Daniele L. Idem p. 15
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COMPÉTENCE

“C’est un savoir agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces d’une 
variété de ressources internes et externes à l’intérieur d’une famille de situations” (Tardif, 2006)15.

Pour mieux comprendre cette définition opérante pour le groupe ADIP dans le cadre de la mise en 
œuvre de la VAE, nous renvoyons à l’analyse, inspirée d’une synthèse de François Georges (2007)16, 
des éléments constitutifs de la compétence, rédigée dans le Guide d’élaboration d’un référentiel de 
formation par une approche visant le développement des compétences17. 

« Le savoir-agir est 
        “Exploratoire” : parce que chaque situation nécessite de rechercher les ressources et de les 

combiner d’une façon particulière.

        “Contextualisé” : parce que c’est la situation ou le contexte qui conditionne la mobilisation et la 
combinaison des ressources.

        “Complexe” : parce qu’il nécessite de construire une représentation ad hoc de la situation, de 
choisir les ressources utiles à son action, de les combiner de façon à atteindre efficacement les 
finalités imposées par le contexte.

La compétence est adaptative
La compétence permet de s’adapter à de nouvelles situations en associant de nouvelles ressources internes 
et externes, et en donnant ainsi lieu à des combinaisons inédites et des configurations inusitées 
(Tardif, 2006, p. 35)

La compétence est évolutive : elle n’est jamais achevée … elle se développe
La maîtrise d’une compétence doit être progressive et étalée dans le temps. Elle doit reposer sur une 
complexité croissante et constituer une cible d’apprentissage à plusieurs reprises

Ce développement se poursuit tout au long de la vie professionnelle. Le développement des 
compétences repose trop souvent sur l’imagination et non sur des constats, sur des recherches, sur 
des observations rigoureuses et valides (Tardif, 2006, p. 32). »

La compétence au cœur de la VAE est la compétence d’apprendre à apprendre.

François Georges poursuit ici la réflexion au regard du travail de VAE
« La compétence est un savoir agir complexe. Il s’apparente à une responsabilité professionnelle isolable 
qui pourrait occuper l’essentiel du temps de travail d’une personne. La compétence s’exerce dans des 
situations professionnelles particulières. Ce sont les finalités propres à chacune de ces situations qui 
conditionnent la recherche et la combinaison originale de ressources. Être compétent c’est être à même 
de s’adapter à des contextes variés. La compétence ne cesse de se développer tout au long de la vie. Le 
développement des compétences de l’expert lui donne de s’attaquer avec efficience à des situations de 
plus en plus complexes. Un travail d’analyse rigoureux de cette évolution (Tardif, 2006, p. 32) devrait 
permettre d’établir des niveaux de développement de compétence allant du novice à l’expert. Dans le 
cadre de la formation, ce développement doit être soutenu par la confrontation de l’apprenant à des 
situations de plus en plus complexes associées à des niveaux précis de développement de compétences. 
La VAE est l’occasion offerte à des professionnels de faire reconnaître leurs compétences. À charge 
du candidat de rassembler dans son parcours des traces significatives du développement de ses 
compétences. À charge des accompagnateurs de l’aider à identifier le niveau atteint. »  

 15 Tardif, J. (2006). L’évaluation des compétences. Documenter le parcours de développement. Montréal: Chenelière Education
 16 http://www.labset.net/~georges/des_tardif_competence_def.pdf
 17 Guide pour l’Élaboration D’un Référentiel De Formation Basé Sur Une Approche Visant Le Développement des Compétences, ADIP 2017
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CONSEIL EN VAE

Le conseil en VAE intervient en amont de la procédure de VAE elle-même, pour répondre aux questions 
d’une personne qui souhaite obtenir une certification grâce à son expérience.

En France toute personne, quels que soient son âge, sa nationalité, son statut et son niveau 
de formation, qui justifie d’au moins 1 an (depuis 2016) d’expérience en rapport direct avec la 
certification visée, peut prétendre à la VAE. Cette certification qui peut être un diplôme, un titre 
ou un certificat de qualification professionnelle doit être inscrite au Répertoire national des 
certifications professionnelles (RNCP). La certification obtenue par la VAE a la même valeur que 
celle obtenue par la voie de la formation.

Pour autant la VAE n’est pas une conversion automatique de l’expérience en certification. Et 
entreprendre une démarche de VAE ne se résume pas à une simple formalité, cela demande une 
réelle implication.

Des structures de proximité dédiées au conseil et à l’information sur la VAE ont été créées dès 2002. 
Elles sont portées par des organismes existants tels que Pôle Emploi, Fongecif, Missions locales, le 
Centre national d’information sur les droits des femmes et des familles (CNDIFF), etc. 

Les enjeux peuvent être divers en fonction des personnes

        Obtenir une certification 
        Mettre en cohérence sa certification avec son niveau de responsabilité
        Valider son expérience pour soi
        Légitimer un parcours qui n’est pas issu de l’enseignement formel
        Faire reconnaître ses compétences
        Obtenir un niveau de qualification permettant d’accéder à une formation d’un niveau supérieur 

ou de s’inscrire à un concours
        Changer d’emploi
        Evoluer professionnellement / Obtenir une augmentation ou une promotion professionnelle
        Développer sa confiance en soi

Le rôle du conseiller VAE est de 

        confirmer la pertinence d’une démarche de VAE en prenant en compte le projet professionnel, 
l’utilité du diplôme et son degré d’urgence par rapport à d’autres dispositifs existants (par 
exemple : formation continue dans le cadre d’un congé formation, formation hors temps de 
travail, bilan de compétences ...).

        aider à définir le projet, à se repérer parmi l’offre de certification existante, orienter vers le ou les 
organismes certificateurs, exposer les possibilités de financement selon chaque situation.

        Informer sur la démarche de VAE : la durée, les attendus à chaque étape, la faisabilité du projet de VAE, le 
choix de la ou les certifications qui correspondent à l’expérience que la personne souhaite valider

        Guider la personne qui s’engage dans la démarche pour s’organiser au regard des contraintes 
personnelles et professionnelles, s’informer sur les critères d’évaluation du jury, mettre toutes les 
chances de son côté pour réussir

Stratégie et ingenierie de parcours 
Dans les universités cette étape du conseil  s’inscrit dans une dimension d’ingénierie de parcours 
d’accès à la certification en valorisant notamment l’utilisation de la VAE partielle comme un levier de 
l’évolution professionnelle. La validation partielle permet construire son projet de certification en y 
intégrant l’acquisition de nouvelles compétences
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DOSSIER VAE

La responsabilité de l’établissement délivrant une certification au nom de l’état par la voie de la 
validation des acquis de l’expérience professionnelle et personnelle implique d’élaborer une procédure 
VAE, de proposer un dossier  avec un minimum de conseils d’élaboration au regard des attentes du jury, 
de pouvoir conseiller ou proposer un accompagnement à l’élaboration du dossier et la préparation à 
l’entretien avec le jury (cf article jury), enfin de proposer un cadre, des critères ….

Élaborer ce dossier est un travail d’explicitation synthétique dont le but est de fournir la preuve :
        que le candidat a construit au cours de son parcours personnel et professionnel des aptitudes, 

connaissances et compétences comparables à celles qui sont attendues d’un étudiant diplômé.
        qu’il dispose d’un certain “ recul “ sur son expérience : il est capable de la décrire et de l’analyser, de 

produire une analyse réflexive sur son parcours, ses méthodes de travail et compétences. Les expériences 
choisies doivent être significatives au regard des descriptifs et référentiels du diplôme visé.

Le dossier constitue en lui-même un faisceau de preuves croisées (cf. article preuve) appelé à être 
confronté dans le cadre de l’échange avec le jury.

Des éléments essentiels figurent dans un dossier VAE pour permettre une évaluation en jury : 
        un argumentaire de la demande de validation et des motivations, un CV détaillé, une synthèse de 

parcours rédigée, 
        une description et une analyse problématisée des activités, projets et autres missions réalisées par 

le candidat dans le cadre de son expérience… 
        et enfin des éléments de preuves administratives (bulletins de salaire, certificat de travail, copie 

de diplôme...). Ces éléments de preuves administratives ne peuvent en aucun cas être considérées 
comme suffisants car ils ne disent rien du niveau d’autoformation acquis par l’expérience.

 
La synthèse de parcours rédigée ne saurait se limiter à une simple liste de diplômes obtenus ou 
d’expériences vécues. On attend des candidats qu’ils donnent un sens à leurs propos en présentant le 
parcours personnel et professionnel leur ayant permis de se former, se construire progressivement des 
compétences.

Dans l’analyse d’une ou plusieurs « missions » réalisées, l’objectif est de développer en analyse du 
travail une exploration problématisée et critique de ses domaines d’intervention, des responsabilités et 
des compétences exercées. On attend qu’il :

justifie les objectifs choisis en référence au cadre institutionnel, et en lien avec les spécificités 
disciplinaires de la démarche professionnelle et d’utilisation de ressources spécifiques 
explicite, détaille, situe et justifie sa /la démarche adoptée par son « entreprise/structure » 
d’appartenance 
montre comment il prend en compte les résultats obtenus
identifie les points d’appui et les éventuels obstacles rencontrés, développe les modifications 
envisagées ou mises en œuvre en fonction des constats opérés ; 
situe et mette en perspective cette expérience dans le cadre de son environnement de travail. 

 18  Dans la législation française, le décret n°2013-756 du 19 août 2013 sur la validation des acquis par les établissements d’enseignement 
supérieur, article R613-35 : 
« Le dossier de demande de validation présenté par le candidat explicite par référence au diplôme postulé, les connaissances, compétences 

et aptitudes acquises au cours des études ou par l’expérience (…). Le dossier comprend les documents rendant compte de cette expérience 

et de la durée des différentes activités dans lesquelles le candidat l’a acquise ainsi que, le cas échéant, les attestations correspondant aux 

formations suivies et aux diplômes obtenus antérieurement. »
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 19  Dans la législation française, le décret n°2013-756 du 19 août 2013 sur la validation des acquis par les établissements d’enseignement 
supérieur, article R613-37 précise le travail du jury de Validation des Acquis de l’Expérience : 
« Le jury de validation procède à l’examen du dossier du candidat et s’entretient avec lui au regard de ce dossier. (…) Par sa délibération, le 
jury détermine les connaissances et les aptitudes qu’il déclare acquises au regard des exigences requises pour obtenir le diplôme postulé et 
compte tenu, le cas échéant, des conditions particulières mises à l’obtention du diplôme par des dispositions législatives ou réglementaires 
spéciales. (…) Le président du jury adresse au chef d’établissement un rapport précisant l’étendue de la validation accordée ainsi que, en 
cas de validation partielle, la nature des connaissances et aptitudes que le candidat doit acquérir ou, s’il y a lieu, celles devant faire l’objet 
d’un contrôle complémentaire. Le chef d’établissement notifie cette décision au candidat. »

 20   Dans le décret du code de l’éducation n°2013-756 du 19 août 2013 sur la validation des acquis par les établissements d’enseignement 
supérieur en France, article R613-36 : « Le conseil d’administration ou l’instance qui en tient lieu définit les règles communes de validation 
des études ou des acquis de l’expérience par l’établissement et de constitution des jurys de validation. (…) Le jury comprend une majorité 
d’enseignants-chercheurs ainsi que des personnes ayant une activité principale autre que l’enseignement et compétentes pour apprécier 
la nature des acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée. Lorsque des personnes appartenant à l’entreprise ou à 
l’organisme où le candidat a exercé son activité sont membres du jury, elles ne peuvent participer aux délibérations concernant ce candidat.
Les membres des jurys sont nommés par le chef d’établissement en considération de leurs compétences, aptitudes et qualifications, en 
s’efforçant en outre d’assurer une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes. »

21   http://www.vae.gouv.fr/espace-ressources/fiches-outil/charte-de-deontologie-des-membres-de-jury-de-vae  

JURY VAE

La VAE en France est un droit individuel. Elle permet à toute personne de faire valider les acquis de 
son expérience (professionnelle, bénévole, volontaire) par un jury en vue d’obtenir à valeur égale 
que par voie scolaire ou universitaire, la formation continue ou l’apprentissage, tout ou partie d’une 
certification à finalité professionnelle inscrite au RNCP (voir article référentiel de certification).
En rompant avec les modalités traditionnelles d’accès à la certification, la VAE ne nécessite plus le 
passage par la formation et le jury VAE19 se voit doté d’une mission spécifique. 
Ainsi la composition du jury VAE universitaire prévoit une majorité d’enseignants chercheurs et la 
présence de professionnels compétents pour apprécier la nature des acquis, notamment professionnels 
dont la validation est sollicitée.20

Les membres du jury disposent de différents outils comme les référentiels de certification, de formation 
et référentiel emploi ainsi qu’éventuellement chartes, guides, textes locaux concernant l’orientation 
de l’évaluation en contexte VAE et ce qui est à prendre en compte dans un contexte VAE. L’utilisation 
des seuls référentiels institués paraît insuffisante pour cette activité. Les membres de jury opèrent un 
ajustement de ces référentiels en mobilisant une multitude de ressources constituées par les univers 
culturels des candidats et les cadres de référence des jurys.

L’acte de valider n’est pas une simple vérification de la conformité d’objets repérés. Le candidat 
est un sujet détenant seul l’objet de l’évaluation : son expérience. Il élabore lui-même ses preuves 
et s’inscrit dans un processus dynamique lui permettant de se réapproprier ses acquis dans une 
trajectoire d’évolution (A. Veilhan 2004). 

Une charte des membres de jury VAE
Une charte de déontologie des membres de jury de validation des acquis de l’expérience a été 
rédigée par le comité interministériel pour le développement de la VAE de 200621 pour accompagner 
la formation des membres du jury et le bon déroulement de l’entretien et des délibérations.
Avant de recevoir le candidat le jury partage ses appréciations sur le dossier de manière à :
        construire un questionnement partagé,
        vérifier la véracité des déclarations, la capacité de réflexion, le niveau d’analyse et de maîtrise 

des acquis démontrés dans le dossier,
        et le cas échéant si des manques ou des incohérences sont repérés, chercher des preuves 

complémentaires par un mode de questionnement donnant au candidat la possibilité de 
développer une meilleure argumentation.
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Au cours des délibérations, l’intime conviction du jury se construit par une opération de compensation 
évaluative entre les éléments de preuves que constituent le dossier et l’entretien au regard des 
critères d’évaluation.
L’annonce de la décision de validation est faite par le président du jury juste après les délibérations. 
En cas de validation partielle cette annonce peut être prolongée dans un entretien (temps de 
coévaluation accompagnée) avec le candidat pour adapter au mieux à son profil et à son projet la 
prescription proposée par le jury pour parvenir à la validation totale. Pour accompagner la réussite, 
le jury désigne en son sein un responsable du suivi de la prescription.

Les enjeux des prescriptions individualisées en cas de validation partielle :
Les prescriptions engagent la capacité des universités à 
        adapter l’offre de formation et/ou la prescription à la situation et aux perspectives de 

développement professionnel du bénéficiaire d’une VAE,
         le champ de la créativité pédagogique et d’innover dans les modes d’évaluation,
Elles garantissent la crédibilité sociale d’une certification acquise par la voie de l’expérience.

Les prescriptions VAE proposent d’autres manières de revenir en formation comme par exemple :
        acquérir une expérience complémentaire dans son entreprise ou dans une autre structure,
        suivre certains modules de formation du diplôme visé ou suivre une formation complémentaire 

dans un autre dispositif,
        élaborer un rapport d’activité circonstancié ou une autre production écrite,
        passer par une expérience d’enseignement de ses connaissances.

La prescription n’est pas obligatoire et le candidat peut se contenter de la décision de validation partielle. 
Cependant, s’agissant de la validation d’acquis de l’expérience, la portée de toute loi créant un 
dispositif de VAE serait tronquée si l’on ne proposait pas au « validé partiel » un accompagnement22 à 
la réussite de sa certification. C’est le rôle de la prescription adaptée et de son suivi.

Critères VAE
Pour « proposer quelques critères et indicateurs d’évaluation, Hugues Lenoir  « considère que ceux-ci 
pourraient être construits et articulés à partir de la typologie proposée par Agnès Veilhan de Paris-3-
Sorbonne Nouvelle, les 3P : Parcours, Projet(s), Potentiel   mais à définir en toute autonomie par chacune 
des universités en gardant à l’esprit toutefois la nécessaire égalité de traitement, seule garante de la 
valeur des certifications universitaires délivrées par la VAE ou pas. Cette batterie d’outils d’évaluation 
doit permettre d’analyser le parcours du candidat, de déterminer ses éléments significatifs (activités, 
durée, responsabilité, savoirs et méthodologie mobilisés…) et l’aire de compétences de ce dernier. 
Elle doit aussi faciliter la compréhension du/des projet(s) : projet de certification et projet(s) d’usage 
ultérieur et permettre corréler parcours et projet(s) en termes de compatibilité et de logique. Enfin, 
ces outils de mesure doivent « autoriser » à cerner le potentiel du candidat au travers de son parcours 
(évolution) en lien avec le projet : faisabilité et légitimité de l’octroi de la certification attendue ou 
de faire des prescriptions en lien avec des perspectives réalistes de réussite dans le temps et l’espace. 
Il s’agit d’adopter une démarche et une méthodologie « compréhensive » au sens où on l’utilise en 
sociologie ».
Des critères dynamiques pour évaluer une progression, la situer sur une trajectoire, construire des 
perspectives d’évolution.

 22  http://www.hugueslenoir.fr/vae-competences-et-jury-universitaire/ 
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PREUVE EN VAE

En Validation des acquis de l’expérience « le fondement de la démarche présuppose d’éviter de 
mettre en situation d’examen d’épreuve un candidat qui n’y est pas préparé, mais de lui permettre 
de faire la preuve de ses acquis. Nous passons ainsi d’une logique d’épreuve (évaluation sommative) 
à une logique de preuve (évaluation démonstrative). Les enjeux de la pertinence de la preuve et les 
difficultés rencontrées dans son élaboration et son évaluation renvoient directement aux questions 
d’une éthique de l’accompagnement (…) il importe que l’individu (…) reste un sujet définissant et 
élaborant lui-même ses preuves »25. 

Le candidat élabore un dossier, constituant un faisceau de preuves croisées qui permet un premier 
niveau d’évaluation, complété par l’entretien avec le jury où peuvent se « confronter le déclaratif 
oral et le déclaratif écrit ».

Représentation du dossier comme outil de démonstration : au début, les candidats comptent beaucoup 
plus sur leur parution devant les membres du jury pour expliquer et prouver leurs affirmations qui se 
trouvent dans leurs dossiers. Ce n’est que lorsqu’ils réussissent à comprendre la notion de preuve, 
qu’ils saisissent la valeur de leur dossier comme outil de démonstration. Ils réalisent graduellement 
les arguments qui peuvent solidifier leur dossier contre ceux qui ne portent aucune valeur ajoutée 
à leurs déclarations. Ils élaborent alors leur dossier dans un esprit de synthèse et de réflexivité. La 
réflexion des candidats change progressivement et cela se voit clairement dans la progression de la 
formalisation. Le travail se fait en trois étapes : la preuve est d’abord repérée, puis travaillée dans sa 
globalité pour enfin être étayée.  

S’agissant de la crédibilité de la démarche de Validation des acquis de l’expérience l’évaluation par 
la preuve et l’approche démonstrative d’élaboration de la preuve est parfaitement opérante. Dans la 
logique de la preuve en VAE la démarche d’élucidation, la distanciation et la structuration permet à 
cette méthode d’être rigoureuse, c’est-à-dire critérisée, traçable, encadrée.
L’élaboration de la preuve en validation des acquis de l’expérience est pertinente comme modalité 
d’évaluation dans l’approche compétences. Et le travail de la preuve en VAE permet de comprendre 
ce qu’est une compétence.

Compréhension de la notion de preuve ?  Les candidats ne sont pas accoutumés à fournir des 
preuves concrètes ainsi que des critères observables pour chacune de leurs déclarations, alors leur 
mentalité à cet égard a dû être progressivement changée afin de ne faire aucune déclaration sans 
être supplémentée de preuves formelles

C’est une notion nouvelle et différente. Avec tous les éléments apportés par le candidat montrant 
que son expérience lui permet de mobiliser des connaissances et aptitudes correspondant à celle 
du diplôme visé, on leur demande de faire une autoréflexion, de traduire leurs pensées, leurs 
émotions, aspirations et leur passé en écrit.

La preuve est au cœur de la compétence, c’est une trace du passé pour concevoir l’avenir.
 
Chaque candidat est aujourd’hui un « parcours » que l’on doit prendre en considération, avec toutes 
ses caractéristiques, son expérience, ses activités. Cela ne se fait plus par le biais d’un examen de deux 
heures ou d’un projet, mais par la collecte de toutes les preuves possibles qu’il doit lui-même 
présenter. Même les projets que nous lisions de façon isolée avant, nous commençons à les discuter 
avec le candidat pour découvrir à travers son travail ses compétences, son expérience mais surtout 
son identité.

Les universités ont tout intérêt à introduire la culture de la preuve professionnelle et mettre en 
œuvre des portfolios professionnels pour leurs étudiants qui devraient les accompagner tout au long 
de leur vie, comme un outil évolutif par excellence.

25 L’éthique de l’accompagnement en validation des acquis de l’expérience, A. Veilhan, in Education Permanente n°159/2004-2
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RÉFÉRENTIEL DE CERTIFICATION

En France le Répertoire national des certifications, RNCP, est une base de données des certifications 
à finalité professionnelle. Certification est le terme officiel qui recouvre des appellations différentes 
: diplôme, titre ou certificat de qualification professionnelle reconnus par l’Etat et les partenaires 
sociaux, classés par secteur d’activité et/ou par niveau.

Ce répertoire est consultable sur le site de la Commission nationale des certifications professionnelles 
(CNCP) : www.cncp.gouv.fr 
La procédure d’enregistrement de certifications au RNCP prévoie un 
        Enregistrement de droit (certifications faisant l’objet d’un arrêté de création ou d’habilitation)
        Enregistrement sur demande (certifications créées par des organismes privés ou publics en leur 

nom propre)
L’enregistrement des fiches RNCP s’inscrit dans une recherche de rationalisation des moyens et des 
procédures permettant de répondre à plusieurs objectifs devenus prioritaires de « lisibilité » des 
diplômes marquant l’évolution des politiques impulsées au niveau national, local comme européen. 
Les diplômes universitaires se doivent d’être lisibles26 à travers :
        leur transformation dans le nouveau système des grades développé par le processus européen 

de Bologne et institué en France dès 2002 avec le dispositif appelé LMD
        leur usage par le monde du travail  dans une perspective d’orientation et d’insertion des 

étudiants avant et après leur passage dans l’Université 
        leur obligation d’être accessibles par la Validation des Acquis d’Expérience depuis 2002
        leur enregistrement de droit dans le Répertoire National des Certifications Professionnelles 

(RNCP)  placée sous la responsabilité de la CNCP, créé également en 2002.

La fiche RNCP
 Chaque certification enregistrée est décrite dans une fiche qui se compose de la manière suivante :
        Intitulé de la certification
        Niveau
        Secteur d’activité
        Résumé du référentiel emploi
        Compétences reconnues du titulaire
        Modalités d’accès par la formation initiale et continue, l’alternance et la validation des acquis 

de l’expérience

Résumé du référentiel d’emploi, de métiers ou de fonctions visées
Leur description s’exprime en termes d’activités professionnelles que son possesseur est en mesure 
d’assurer ou de fonctions qu’il peut occuper. 
La liste des activités visées permet de
        Se référer au descriptif d’emploi, de métier ou de fonction en précisant les activités professionnelles 

et leur contexte (et non d’un descriptif de disciplines enseignées)
        identifier le ou les domaines d’intervention (par exemple : définition des objectifs 

opérationnels, des orientations de l’organisation, des moyens à mobiliser, etc.), la place 
dans le processus de production exemple : conception, production, diffusion, etc.), le 
niveau de responsabilité y compris, si tel est le cas, les fonctions d’encadrement,

Ces descriptions se présentent sous la forme de blocs d’activités (regroupant des tâches) ou de grandes 
fonctions (par exemple : organisation, production, maintenance, communication, etc.).  
        Sérier les trois ou quatre types de situations professionnelles caractéristiques permettant de rendre 

lisibles les ressources mobilisées par la personne (ressources en terme de savoirs ou savoir faire)
        donner une indication sur ce qui caractérise cette activité par rapport à d’autres qui s’en 

rapprochent et qui nécessitent des ressources particulières. De même si des contraintes 
spécifiques dans l’exercice de ce type d’activité existent (de conditions de travail mais aussi de 
capacités physiques par exemple), elles devront figurer dans ce descriptif.

25  Donner de la lisibilité aux diplômes universitaires, Vademecum RNCP, Synthèse des journées interrégionales, AMUE, CDSFC, CNCP, CPU, 
DGES, Experts de Bologne, VPCEVU, 2007
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Compétences ou capacités attestées
Les capacités et compétences effectivement évaluées et faisant l’objet de l’attestation de l’organisme 
certificateur sont constitutives du référentiel de certifications. 
Il convient de distinguer le processus de certification et son résultat.
Le processus comprend 3 volets : 
        qu’est-ce que l’on doit vérifier pour s’assurer de la maîtrise professionnelle du candidat,
        comment le fait-on,
        qui le fait
Le résultat renvoie au « parchemin » délivré qui constitue la preuve du niveau de qualification attesté,

Dans le cadre du processus la question première est donc « de quoi le titulaire de la certification 
est capable ? ». 

S’il y a plusieurs manières d’y répondre, on peut au moins en distinguer deux :
        soit on va identifier les compétences que l’on estime constituer un potentiel qui devrait se 

concrétiser en situation de travail (compétences attendues ou attestées),
        soit on va identifier les compétences du « métier » mises en œuvre en situation de travail 

(compétences à certifier) 
Il est important d’établir ici :
        des liens entre les capacités ou compétences attestées et les activités visées 
        des liens entre les activités visées et les capacités ou compétences ayant fait l’objet d’une 

évaluation.

Blocs de compétences
La CNCP dont une des principales missions concerne l’établissement, l’actualisation et le développement 
du Répertoire national des certifications professionnelles, demande depuis 2015 dans une fiche à 
destination des certificateurs, la définition des blocs de compétences et leurs modalités de repérage 
au sein du RNCP.
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VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

L’acte de validation donne un droit individuel d’entrée ou d’accès comme on valide un titre de 
transport dans le bus ou le train. 
Et c’est aussi un acte qui certifie, estampille une qualité (Iso 9001), valide la délivrance d’un « certificat », 
d’une certification à une personne physique ou morale27.

La validation des acquis au service de la formation tout au long de la vie-FTLV ou LLL

En fonction du projet de la personne et de ses paramètres de faisabilité la VAE permet en France de:

 1. Valider pour accéder

La validation des acquis professionnels et personnels-VAPP28 permet depuis 1985 en France de valider 
les acquis d’une personne pour autoriser l’accès aux différents niveaux de l’enseignement supérieur 
: accès dérogatoire sans le titre prérequis et le cas échéant avec dispense d’enseignement. Cette 
décision valide l’évaluation d’un potentiel, et de faire le pari de la réussite à la formation diplômante 
sollicitée. 

La portée de la décision est locale est annuelle et ne permet pas la mobilité.

 2. Valider pour certifier
 
La Validation des acquis de l’expérience-VAE29 permet depuis 2002 de valider l’obtention d’une certification, 
d’un diplôme en totalité ou partiellement.

La portée de la décision émise par un jury est nationale (voire européenne avec la délivrance des 
ECTS) et à vie au même titre qu’un diplôme obtenu partiellement ou en totalité par un étudiant dans 
le cadre de sa formation. 

Cette dimension certifiante inscrit toute cette démarche de reconnaissance dans les principes de 
mobilité et de construction de parcours de professionnalisation sécurisés et flexibles aujourd’hui 
fondamentaux. 

 27  En droit une personne morale est dotée d’une entité juridique abstraite
 28  La loi n° 84-52 du 27 janvier 1984, Décret d’application n° 85-906 du 23 août 1985 de VAPP : Aujourd’hui Articles D. 613-38 à D.613-50 

du code de l’Education
 29  La loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 dite loi de modernisation sociale (LMS), Décret d’application n° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif à la 

VAE dans l’Enseignement Supérieur : Aujourd’hui Articles R. 613-33 à R.613-37 du code de l’Education 
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PRÉAMBULE

La lecture de ce recueil doit être croisée avec celle  du recueil « des dix mots clés de la VAE » qui recense 
les apports conceptuels  et pratiques essentiels à la compréhension de la Validation des Acquis de 
l’Expérience. 
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PROPOSITION DE PROCÉDURE VAE

Un objectif spécifique du projet ADIP est de sensibiliser au développement de la formation tout au 
long de la vie, notamment par la validation  des acquis professionnels/de l’expérience.
Conscients du changement de culture qu’un dispositif de reconnaissance et de validation des acquis  
introduit, des  craintes, des menaces réelles ou supposées  qu’il peut engendrer, les acteurs de 
l’expérimentation conviennent qu’il est indispensable de doter la vae d’outils, de règles procédurales 
rigoureuses

Lors de la   formation action, les partenaires du projet (Université Pierre et Marie Curie UPMC et 
Conservatoire National des Arts et Métiers CNAM) ont proposé  aux  partenaires1 Egyptiens et Libanais 
d’expérimenter par l’expérience les  dispositifs (outils méthodologiques, procédures)  mis en œuvre  
dans l’enseignement supérieur français.

La proposition de procédure de validation d’acquis présentée dans les pages suivantes est intégrée 
à un recueil d’outils méthodologiques issus de cette expérimentation. Après un rappel du contexte 
légal en France et de son évolution,  elle identifie les étapes clés, les acteurs d’un dispositif et/ou la 
combinaison de plusieurs dispositifs de validation d’acquis qui pourront être adaptés  au  cadre légal et 
réglementaire  tel qu’il sera défini dans l’enseignement supérieur  en Egypte ou  au Liban.   
La proposition de procédure  suivante ne privilégie aucun dispositif, mais au contraire  les représente 
sur un même plan, de manière globale  afin de laisser la possibilité de les adapter et de les décliner en 
fonction du contexte local.

Le contexte Français  

Les textes réglementaires français ont laissé le soin aux établissements  d’organiser l’information, 
l’accompagnement des candidats. Les partenaires du projet ont  ainsi expérimenté les outils, méthodes 
issus de ces dispositifs VAPP/VAE/VES, élaborés  et  mis en œuvre par  les  établissements d’enseignement 
supérieurs en France (Universités/CNAM). 

En France, le premier texte  en matière de validation date de la publication d’un décret en 19852  et porte 
sur les « conditions de validation des études, expériences professionnelles ou acquis personnels  en vue 
de l’accès  aux différents niveaux de l’enseignement supérieur ». Ce texte permet  aux actifs (salariés ou 
demandeurs d’emploi) de reprendre des études supérieures ; l’autorisation ainsi délivrée dispense  du 
titre requis permet l’accès  à une  formation. Ce dispositif de « VAPP 85 »  permet un accès direct aux 
différents niveaux de formation  post baccalauréat  dispensés par un établissement d’enseignement 
supérieur, on l’a parfois qualifié  de positionnement, il  permet de raccourcir le parcours de formation, 
il est toujours en vigueur.

 1  Pour l’Égypte Université SENGHOR Omneya SHAKER, Université d’ALEXANDRIE Ghada EL KAYAT, Université d’ALEXANDRIE Rim HAFNEZ, 
Université de Mansoura Manal CHAFFAI  
Pour le Liban Université de BALAMAND Elie DANNAOUI, Université SAINT JOSEPH Loubna SAGHIR, CNAM Liban Sana SAFA, 
Université NOTRE DAME Esther SLEILATI, Université AUL Daher EL AILY

 2  Décret N° 85-906 du 23 août 1985 en application de la loi du 27 janvier 1984
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En 1993 un second décret3 abrogé en 2002 élargissait  ce dispositif et  favorisait « la validation des 
acquis professionnels pour la délivrance de diplômes nationaux de l’enseignement supérieur (VAP 
92). Etaient  validés « les acquis professionnels correspondant  à l’exercice continu ou non, pendant 
une durée minimum de 5 ans d’activités professionnelles en rapport avec le diplôme visé dans le but 
de dispenser le candidat de certains contrôles de connaissances »  Le candidat ne pouvait pas être 
dispensé de la totalité du diplôme. 

En 2002, un nouveau droit4  laissé  à l’initiative du candidat précise que «  Toute personne engagée dans 
la vie active  est en droit de faire valider les acquis de son expérience, notamment professionnelle, en 
vue de l’acquisition d’un diplôme, d’un titre à finalité professionnelle ou d’un certificat de qualification. 
.../ enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles »  ... «  la durée minimale de 
d’activité requise ne peut être inférieure à trois ans ».... « le dossier présenté par le candidat doit 
expliciter par référence au diplôme postulé les connaissances, compétences et aptitudes qu’il a acquise 
par l’expérience »

La délivrance de la certification peut être totale ou partielle  dans ce dernier cas « le jury se prononce 
sur la nature  des connaissances et aptitudes devant faire l’objet d’un contrôle complémentaire » 

La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)  introduit une logique de validation et non plus une 
logique de dispense, l’innovation majeure  est d’introduire une déconnexion entre la certification et le 
parcours qui y conduit ;  quelque soit le chemin emprunté  le diplôme reste identique.

Un décret de 20025 vient compléter les dispositifs VAPP 85 et VAE par la validation des études supérieures 
accomplies en France ou à l’étranger (VES) . Ce décret  permet de valider tout ou partie d’un diplôme 
français  « Peuvent donner lieu à validation toutes études supérieures suivies par le candidat dans un 
établissement ou un organisme de formation ressortissant au secteur public ou au secteur privé, en 
France ou à l’étranger, quelles qu’en aient été les modalités et la durée » ... « Le dossier présenté par le 
candidat doit expliciter par référence au diplôme postulé les connaissances et aptitudes que celui-ci a 
acquises au cours des études dont il demande la validation » . 

Ainsi la France a renforcé son système de certification en adossant la Validation d’acquis  sur les 
diplômes existants , et en favorise ainsi  l’accès  à des adultes, que ce soit par la dispense du titre requis 
par la VAPP 85,  puis par la VAP 92 avec dispense partielle, et, enfin la VAE et/ou la VES autorisant la  
délivrance de tout ou partie d’un diplôme.

 1 Décret N°93-958 du 27 mars 1993 en application de la loi du 20 juillet 1992 
 2   Loi du 17 janvier 2002 et décret d’application N° 02-590 du 24-04-2002 relatif à la validation des acquis de l’expérience par les établisse-

ments d’enseignement supérieur.
 3   Décret N02-529 du 16 avril 2002.
 4   Webographie sur la VAE http://www.vae.gouv.fr/espace-ressources/webographie/
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PROPOSITION DE PROCÉDURE DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE : LES ÉTAPES  

1.  OBTENIR DES INFORMATIONS SUR les dispositifs de Validation VAPP/VES/VAE  
Les candidats à la validation d’acquis  sont des adultes expérimentés actifs ou en recherche d’emploi, 
ils peuvent  à tout moment consulter les informations disponibles auprès de l’Université7  (de 
l’établissement) qui délivre la certification.

 
  Les informations sur les dispositifs de validation définis dans les contextes locaux, il peuvent être délivrées 

par les acteurs institutionnels désignés par le Ministère de l’Enseignement Supérieurs et compétents dans 
le domaine de l’orientation tout au long de la vie,  de l’information sur l’emploi, la formation.

2.  INVITATION A UNE RÉUNION D’INFORMATION  ET/OU  ENTRETIENS 
     L’établissement, l’université collecte les demandes de validation.
 -  les candidats sont invités à s’inscrire à une réunion d’information, cette demande peut être 

dématérialisée sur les sites des universités. La réunion permet aux candidats de comprendre les 
attendus et exigences de l’établissement certificateur (Université), de répondre aux questions, et 
de mieux cibler les demandes dans le respect du cadre légal 

 -  Les candidats à la VAE sont également invités à  télécharger les documents préparatoires à la 
réunion (Questionnaire de pré orientation)

 -  Des entretiens sont organisés pour accompagner le candidat dans la définition du    projet 
professionnel et personnel de validation dans l’élaboration du dossier de demande de validation, 
et dans la production des éléments de preuves du niveau de maîtrise de l’activité : 

    Quelle utilité et degré d’urgence à l’obtention d’un diplôme pour le candidat ? Accès à une 
formation, à quel niveau ? Quel diplôme-spécialité-niveau   cibler en cohérence avec le projet ?

 
      Les points abordés seront déterminés en fonction  des modalités de reconnaissance des acquis 

définies institutionnellement (Reconnaissance des acquis pour accéder  à la formation VAPP85 , 
attribution de tout ou partie de la certification  au bénéfice des acquis d’expérience VAE, attribution 
de tout ou partie de la certification au bénéfice  des acquis académiques VES ) .

3.  LA COMMISSION PÉDAGOGIQUE COMPÉTENTE (ou responsable pédagogique)
8   

Le dossier de recevabilité est adressé à la commission pédagogique (du département/ ou du 
diplôme), il est accompagné des justificatifs, et éléments de preuve attestant de l’expérience et  
des diplômes  en relation avec la demande de vae.( recevabilité administrative)

délivrance totale ou partielle du diplôme auquel le candidat postule,
9

signée  par le président de l’Université, elle émet un avis  pédagogique  signé par l’enseignant

elle motivée est accompagnée éventuellement de propositions ou de conseils pédagogiques en 
particulier pour ce qui concerne les demandes d’accès à la formation.

En cas de décision défavorable le dossier sort de la procédure (VAPP/VES/VAE).

 7  A titre d’exemple dans les universités françaises l’information est délivrée par les services formation continue et reprise d’études, ou par leur 
service commun d’information et d’orientation. Les centres d’information nationaux et territoriaux sont formés à l’orientation tout au long 
de la vie et au conseil en évolution professionnelle. 

 8   VAE : le candidat doit posséder une expérience d’au moins 3 années, il doit justifier d’activités professionnelles, bénévoles en relation avec 
le diplôme visé (contenu, niveau) 
VAPP : le candidat doit avoir interrompu ses études initiales depuis au moins deux ans et être âgés de vingt ans au moins à la date prévue 
pour la reprise d’études. Les candidats, qui ont été inscrits dans une formation et qui n’auraient pas satisfait aux épreuves de contrôle des 
connaissances permettant d’accéder à l’année d’études suivante, ne peuvent déposer une demande de validation pour être admis dans 
cette année d’études, avant un délai de trois ans. 
 VES : Le candidat ne peut déposer, au cours de la même année civile et pour un même diplôme, qu’une seule demande et ne peut saisir qu’un seul 
établissement. S’il postule des diplômes différents, le candidat ne peut au total déposer plus de trois demandes de validation au cours de la même 
année civile- Le candidat doit justifier des diplômes, certificats et toutes autres pièces permettant au jury d’apprécier la nature et le niveau de ces études.

 9   Dans les formations dont le nombre d’étudiants est limité par voie législative ou réglementaire, la validation ne peut dispenser les candidats 
de satisfaire aux épreuves organisées en vue de limiter les effectifs.
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4.    INSCRIPTION A L’UNIVERSITÉ (dans l’Établissement) 
     En cas d’acceptation de sa demande le candidat devra s’inscrire à l’université pour avoir le droit de 

se présenter au   jury de VAE  de VES ou suivre la formation. 
     Dans ce cas l’inscription à l’Université se situe dans le cas  d’une reprise d’études pour un adulte et 

peut donner lieu à une réglementation spécifique  (statut spécifique, coût d’inscription)

5. ACCOMPAGNEMENT A L’ÉLABORATION DU DOSSIER :
 

L’accompagnement peut être réalisé  en binôme avec un enseignant de l’université (expert du diplôme). 

10 consiste en une aide méthodologique à l’élaboration du dossier de preuve 
(dossier vae) dans ce dossier le candidat est amené à analyser son expérience et ses missions au 
regard des connaissances, compétences, aptitudes exigées pour l’obtention du diplôme postulé.

d’accompagnement) et des entretiens individuels, les modalités d’accompagnement peuvent être 
précisées  par la réglementation11. Les accompagnateurs  sont  agrées par l’établissement. L’agrément 
est accordé après avoir suivi  une formation à la méthodologie d’accompagnement, à l’analyse du 
travail ; la connaissance des certifications/diplômes qui peuvent faire l’objet de la validation est 
également attendue. L’accompagnement peut être certifié dans le cadre d’une démarche qualité.

 
 6. JURY VAE /VES
     La composition du jury est définie par le cadre institutionnel (Loi,décret)12. Le jury  est constitué par le 

responsable  de l’établissement en charge de la délivrance du diplôme (Président d’université, responsable 
d’Etablissement) il est composé d’enseignants, d’enseignants chercheurs et de professionnels, le 
nombre peut être laissé à l’appréciation du chef d’’établissement en fonction des diplômes postulés. 
Les membres de jury sont nommés selon leurs   compétences, qualifications, ils sont  
ainsi en mesure  d’évaluer les acquis dans le domaine de la certification sollicitée. 
 Le  candidat présente son dossier et s’entretient avec  le jury VAE sur la base du dossier.

  Le jury  examine le dossier, il entend le candidat, et sur cette base  il vérifie la réalité de l’expérience du candidat 
et la cohérence de celle-ci avec les exigences de la certification. Il évalue le niveau de compétences acquises. 
Il  délibère et  

des connaissances et aptitudes devant faire l’objet d’un contrôle complémentaire »

     Le jury restitue oralement sa décision au candidat à l’issue des délibérations.
     La décision du jury fait l’objet d’une notification individuelle écrite qui 

obtenir la certification en cas de validation partielle (ou de refus)  
     Le jury est souverain.13

 10  Certains  établissements d’enseignements supérieurs  ont élaborés des chartes d’accompagnement qui donnent lieu à des labellisation 
(Normes qualité) et ont défini une procédure d’agrément de leurs  accompagnateurs,   

 11   Ainsi en France les dépenses réalisées par l’employeur couvrent les frais afférents à la validation organisée par l’autorité ou l’organisme 
habilité à délivrer une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles et à l’accompagnement du candidat à la 
préparation de cette validation, ainsi que la rémunération des bénéficiaires dans unelimite de vingt-quatre heures

 12   A titre d’exemple en France le décret d’application applicable pour l’enseignement supérieur prévoit un jury nommé par le président de 
l’université, composé en majorité d’enseignants chercheurs et à parité hommes/ femmes .

 13   A titre d’exemple en France, un arrêt du Conseil d’État du 3 juillet 2009 (n° 304154 ) rappelle  que la décision de validation des acquis est 
fondée sur la délibération du jury souverain. De fait, cette décision administrative ne peut être entachée d’erreur de droit et ne peut donc 
pas être annulée par un juge. 
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7.  SUIVI DES PRÉCONISATIONS DU JURY : 
    En cas de décision de validation partielle du diplôme, l’accompagnateur

d’études pour un adulte et peut donner lieu à une réglementation spécifique  (statut spécifique, 
coût d’inscription)

8. DIPLOMATION 
    L’université (l’établissement) délivre le diplôme selon la règlementation en vigueur14 

 10  En France le parchemin du  diplôme est  délivré sans  aucune mention  relative aux modalités d’obtention, le supplément au diplôme 
précise les compétences acquises
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PROPOSITION DE PROCÉDURE DE VALIDATION DES ACQUIS POUR L’ACCÈS  À LA FORMATION 
UNIVERSITÉ SENGHOR_ ALEXANDRIE EGYPTE  

Ce document fait l’objet d’une édition numérique séparée, afin de permettre son 
utilisation opérationnelle par l’université – il est consultable sur le site dédié au  projet  lien 
http://www.tempus-adip.org/



374 / Recueil d’outils méthodologiques

P
ro

je
t 

Te
m

p
u

s 
A

D
IP

DOCUMENTS SUPPORTS : TEXTES JURIDIQUES, DOCUMENTS RELATIFS A LA QUALITÉ  

« la VAE n’est pas une conversion automatique de l’expérience en certification.... »

Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif à la validation des acquis de l’expérience par les 
établissements d’enseignement supérieur

Décret 1985 VAPP n° 85-906 du 23 août 1985

Décret n° 2002-529 du 16 avril 2002 relatif à la validation d’études supérieures

Tableau de comparaison des 3 procédures françaises VAPP/VES/VAE

La charte du jury UPMC

Fiche repère agrément du conseiller vae Cnam

Attestation de certification ISO9001 /AFNOR  UPMC

Charte d’accompagnement des Universités en Ile de France23
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Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif à la validation des acquis de l’expérience par les établissements 
d’enseignement supérieur, pris pour l’application du premier alinéa de l’article L. 613-3 et de l’article 
L. 613-4 du code de l’éducation 
NOR: MENS0200916D

« la VAE n’est pas une conversion automatique de l’expérience en certification.... »

Le Premier ministre,
Sur le rapport de la ministre de l’emploi et de la solidarité et du ministre de l’éducation nationale,
Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 613-3 et L. 613-4, dans leur rédaction issue de 
l’article 137 de la loi n° 2002-72 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale ;
Vu l’avis du Conseil national de l’enseignement supérieur et de la recherche en date du 12 novembre 
2001 ;
Le Conseil d’Etat (section de l’intérieur) entendu,
Décrète :

Article 1.  Le présent décret fixe, en application du premier alinéa de l’article L. 613-3 et de l’article 
L. 613-4 du code de l’éducation, les conditions de validation des acquis de l’expérience 
d’un candidat à l’obtention d’un diplôme délivré, au nom de l’Etat, par un établissement 
d’enseignement supérieur.

Article 2.  Peuvent donner lieu à validation les acquis de l’expérience correspondant à l’exercice, continu 
ou non, pendant une durée cumulée d’au moins trois ans, d’activités salariées, non salariées 
ou bénévoles. Ces acquis doivent justifier en tout ou partie des connaissances et des aptitudes 
exigées pour l’obtention du diplôme postulé.

Article 3.  La demande de validation est adressée au chef d’établissement en même temps que la 
demande d’inscription auprès de cet établissement en vue de l’obtention du diplôme. Un 
candidat ne peut déposer, au cours de la même année civile et pour un même diplôme, 
qu’une seule demande et ne peut en saisir qu’un seul établissement. La demande précise le 
diplôme postulé. S’il postule des diplômes différents, le candidat ne peut au total déposer 
plus de trois demandes de validation au cours de la même année civile. Ces obligations et 
l’engagement sur l’honneur du candidat à les respecter doivent figurer sur chaque formulaire 
de candidature à une validation d’acquis de l’expérience. La demande de validation est 
accompagnée d’un dossier dans les conditions prévues à l’article 4.

Article 4.  Le dossier présenté par le candidat doit expliciter par référence au diplôme postulé les 
connaissances, compétences et aptitudes qu’il a acquises par l’expérience. Il comprend les 
documents rendant compte de cette expérience et de la durée des différentes activités dans 
lesquelles le candidat l’a acquise ainsi que, le cas échéant, les attestations correspondant aux 
formations suivies et aux diplômes obtenus antérieurement.

Article 5.  Le conseil d’administration ou l’instance qui en tient lieu fixe les règles communes de validation 
des acquis de l’expérience par l’établissement et de constitution des jurys de validation ainsi 
que, le cas échéant, les modalités particulières applicables aux divers types de diplômes. Tout 
jury de validation comprend une majorité d’enseignants-chercheurs ainsi que des personnes 
ayant une activité principale autre que l’enseignement et compétentes pour apprécier la nature 
des acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée. Lorsque des personnes 
appartenant à l’entreprise ou à l’organisme où le candidat a exercé son activité sont membres 
du jury de validation, elles ne peuvent participer aux délibérations concernant ce candidat. Les 
membres des jurys de validation sont nommés par le chef d’établissement en considération de 
leurs compétences, aptitudes et qualifications et en vue d’atteindre l’objectif complémentaire 
d’assurer une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes
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Article 6.  Le jury de validation procède à l’examen du dossier du candidat et s’entretient avec lui 
sur la base du dossier présenté. Lorsque l’établissement l’a prévu, une mise en situation 
professionnelle réelle ou reconstituée du candidat est organisée. Par sa délibération, le 
jury de validation détermine, compte tenu, le cas échéant, des exigences particulières mises 
à l’obtention du diplôme par des dispositions législatives ou réglementaires spéciales, les 
connaissances et les aptitudes qu’il déclare acquises. Le président du jury de validation 
adresse au chef d’établissement un rapport précisant l’étendue de la validation accordée ainsi 
que, s’il y a lieu, la nature des connaissances et aptitudes devant faire l’objet d’un contrôle 
complémentaire. Le chef  d’établissement notifie ces décisions au candidat.

Article 7.  Le décret n° 93-538 du 27 mars 1993 relatif à la validation d’acquis professionnels pour la 
délivrance de diplômes nationaux de l’enseignement supérieur est abrogé, à l’exception de 
son article 8-1. En conséquence, les dispositions du décret du 27 mars 1993 susmentionné 
demeurent applicables dans les îles Wallis-et-Futuna, en Polynésie française et en Nouvelle-
Calédonie.

Article 8.  La ministre de l’emploi et de la solidarité et le ministre de l’éducation nationale sont chargés, 
chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent décret, qui sera publié au Journal 
officiel de la République française.

Fait à Paris, le 24 avril 2002.
Lionel Jospin 
Par le Premier ministre :

Le ministre de l’éducation nationale,

Jack Lang
La ministre de l’emploi et de la solidarité,

Élisabeth Guigou
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Décret 1985 VAPP n° 85-906 du 23 août 1985

Objet : décret fixant les conditions de validation des études, expériences professionnelles ou acquis 
personnels en vue de l’accès aux différents niveaux de l’enseignement supérieur.

Le Premier ministre.

Sur le rapport du ministre de l’Éducation nationale.

Vu la loi n 84-52 du 26 janvier l984 sur l’enseignement supérieur et notamment ses articles 5, 14 à 17 ;
Vu  la loi .n° 82-1098 du 23 décembre 1982 relative aux études médicales et pharmaceutiques et 

modifiant la loi n° 68-978 du 12 novembre 968 ;
Vu  la loi n° 84-6l0 du 16 juillet 1984 relative à l’organisation et à la promotion des activités physiques 

et sportives et notamment son article 28 ;
Vu  le décret n° 8l-1221 du 31 décembre l981 relatif à l’accueil des étudiants étrangers dans les universités 

et les établissements publics àcaractère scientifique et culturel indépendants des universités ;
Vu  le décret n° 84-177 du 2 mars 1984 pris en application de l’article L. 358 du Code de la santé publique 

et relatif à l’obtention des diplômes d’État de docteur en médecine et de docteur en chirurgie 
dentaire par les étudiants de nationalité étrangère ou les personnes titulaires de diplômes étrangers 
de médecin ou de chirurgien-dentiste, ou ayant accompli des études en vue de ces diplômes et 
à l’obtention par les titulaires d’un diplôme étranger de sage-femme du diplôme français d’État 
correspondant ;

Vu le décret n° 84-573 du 5 juillet 1984 relatif aux diplômes nationaux de l’enseignement supérieur ;
Vu l’avis du Conseil national de l’enseignement supérieur et de la recherche en date du l0 décembre l984.

Décrète :

Article 1.  Les études, les expériences professionnelles et les acquis personnels peuvent être validés 
en vue de l’accès aux différents niveaux de formations post baccalauréat dispensées par un 
établissement relevant du ministère de l’Éducation nationale dans les conditions fixées par le 
présent décret sous réserve de dispositions législatives ou réglementaires particulières.

Article 2.  La validation permet soit d’accéder directement à une formation dispensée par l’établissement et 
conduisant à la délivrance d’un diplôme national ou d’un titre dont l’obtention est réglementée 
par l’État, soit de faire acte de candidature au concours d’entrée dans un établissement. 
Un candidat ne peut être admis que dans l’établissement qui a contrôlé dans les conditions 
prévues à l’article 7 ci-dessous son aptitude à suivre une des formations qu’il dispense. 
 
Dans les formations dont le nombre d’étudiants est limité par voie législative ou réglementaire, 
la validation ne peut dispenser les candidats de satisfaire aux épreuves organisées en vue de 
limiter les effectifs.

Article 3.  A l’exception des sportifs de haut niveau mentionnés à l’article 28 de la loi n°84-6l0 du 
16 juillet 1984, les candidats non titulaires du baccalauréat ou d’un titre admis en 
dispense doivent avoir interrompu leurs études initiales depuis au moins deux ans 
et être âgés de vingt ans au moins à la date prévue pour la reprise de leurs études. 
 
Les candidats, qui ont été inscrits dans une formation et qui n’auraient pas satisfait aux 
épreuves de contrôle des connaissances permettant d’accéder à l’année d’études suivante, 
ne peuvent déposer une demande de validation pour être admis dans cette année d’études, 
avant un délai de trois ans. Cette condition de délai n’est pas applicable aux élèves des classes 
préparatoires qui demandent à bénéficier de la procédure de validation définie par le présent 
décret en vue d’accéder à une formation de premier ou de second cycle.
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Article 4.  Les titulaires de titres ou diplômes étrangers peuvent demander à bénéficier d’une validation 
selon les modalités fixées par le présent décret et conformément aux accords internationaux 
et aux dispositions réglementaires en vigueur, notamment celles du décret n° 81-1221 du 31 
Décembre 1981 relatif à l’accueil des étudiants étrangers.

Article 5.  Peuvent donner lieu à validation

Toute formation suivie par le candidat dans un établissement ou une structure de formation publique ou 
privée, quels qu’en aient été les modalités, la durée et le mode de sanction ;

L’expérience professionnelle, acquise au cours d’une activité salariée ou non salariée, ou d’un stage ;

Les connaissances et les aptitudes acquises hors de tout système de formation.

Article 6.  Un dossier de demande de validation est présenté par chaque candidat auprès de l’établissement 
ou des établissements dispensant la formation qu’il souhaite suivre. La liste des pièces à fournir 
et la date du dépôt des candidatures sont fixées annuellement, pour chaque formation ou 
concours, par l’établissement de telle sorte que les inscriptions des candidats, après validation de 
leurs acquis, puissent être faites aux dates normales.

Article 7.   La procédure de validation permet d’apprécier les connaissances, les méthodes 
et le savoir-faire du candidat en fonction de la formation qu’il souhaite suivre. 
Lorsque la demande de validation a pour objet l’admission directe dans une formation, 
les candidats peuvent, après examen de leur dossier, éventuellement assorti d’un 
entretien, être autorisés à passer les épreuves de vérification des connaissances. A titre 
dérogatoire, des dispenses, totales ou partielles, de ces épreuves peuvent être accordées. 
En cas de demande de dispense des titres requis pour faire acte de candidature à un concours, 
la procédure de validation comporte un examen du dossier des candidatures, éventuellement 
assorti d’un entretien.

Article 8.  La décision de validation est prise par le président de l’université ou le directeur de 
l’établissement sur proposition d’une commission pédagogique. La décision motivée, 
accompagnée éventuellement de propositions ou de conseils, est transmise au candidat. 
Le président de l’université ou le directeur de l’établissement fixe le nombre et les 
modalités de fonctionnement des commissions pédagogiques, après avis du conseil 
des études et de la vie universitaire ou de l’instance pédagogique compétente. 
Il fixe la composition des commissions pédagogiques et en désigne les membres, sur 
proposition, le cas échéant, du directeur de l’école ou de l’institut qui dispense la formation. 
Chaque commission pédagogique est présidée par un professeur des universités sauf dérogation 
décidée après avis conforme du conseil scientifique. Elle doit comprendre au moins deux 
enseignants chercheurs de la formation concernée et un enseignant chercheur ayant des 
activités en matière de formation continue. Elle peut comprendre des professionnels extérieurs 
à l’établissement. La participation d’au moins un de ces derniers est obligatoire pour l’accès aux 
formations où ils assurent au moins 30% des enseignements.

Article 9.   Les candidats admis dans une formation peuvent être tenus de suivre des 
enseignements complémentaires ou être dispensés de certains enseignements. 
Dans tous les cas, ils doivent procéder aux formalités normales d’inscription et bénéficient pendant 
leur scolarité d’un suivi pédagogique assuré par les enseignants chargés de la formation.



424 / Recueil d’outils méthodologiques

P
ro

je
t 

Te
m

p
u

s 
A

D
IP

Article 10.   Le président peut, sur proposition de la commission, orienter un candidat qui ne serait pas 
admis à suivre la formation demandée 

   Vers une autre formation dispensée par l’établissement ;
   Ou vers une mise à niveau sanctionnée par un examen lorsque le candidat souhaite s’inscrire en 

première année du premier cycle.

Article 11.   Lorsque la demande de validation a pour objet une dispense des titres requis pour faire acte 
de candidature à un concours commun à plusieurs établissements, la décision de validation est 
prise par le directeur de l’établissement chargé de l’organisation du concours, sur proposition 
d’une commission commune.

Article 12.   Les établissements dressent chaque année un bilan indiquant, par formation, le nombre de 
demandes examinées, le nombre de demandes ayant donné lieu à décision favorable et la part 
des étudiants admis par cette procédure rapportée au nombre total d’étudiants.

Article 13.   Les dispositions du présent sont applicables aux formations supérieures dispensées par les 
établissements relevant du ministère de l’Agriculture.

(J.O. du 29 Août 1985)
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Décret n° 2002-529 du 16 avril 2002 relatif à la validation d’études supérieures 

accomplies en France ou à l’étranger pris pour  l’application des articles L. 613-3 et L. 613-4 du code de 
l’éducation
NOR:MENS0200917D 

Le Premier ministre.

Sur le rapport du ministre de l’éducation nationale,

Vu  le code de l’éducation, notamment ses articles L. 613-1, L. 613-3, alinéa 2, et L. 613-4 dans leur 
rédaction issue de l’article 137 de

la loi n° 2002-72 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale ;
Vu l’avis du Conseil national de l’enseignement supérieur et de larecherche en date du 4 février 2002 ;
Le Conseil d’Etat (section de l’intérieur) entendu,

Article 1.  Le présent décret fixe, en application du deuxième alinéa de l’article L. 613-3 et de l’article L. 
613-4 du code de l’éducation, les conditions de validation des études supérieures accomplies 
préalablement par un candidat à l’obtention d’un diplôme de l’enseignement supérieur 
délivré, au nom de l’Etat, par un établissement d’enseignement supérieur.

Article 2.  Peuvent donner lieu à validation toutes études supérieures suivies par le candidat dans 
un établissement ou un organisme de formation ressortissant au secteur public ou au 
secteur privé, en France ou à l’étranger, quelles qu’en aient été les modalités et la durée. 

Article 3.  La demande de validation est adressée au chef d’établissement en même temps que la demande 
d’inscription auprès de cet établissement en vue de la délivrance du diplôme. Un candidat 
ne peut déposer, au cours de la même année civile et pour un même diplôme, qu’une seule 
demande et ne peut en saisir qu’un seul établissement. La demande précise le diplôme postulé. 
S’il postule des diplômes différents, le candidat ne peut au total déposer plus de trois demandes de 
validation au cours de la même année civile. Ces obligations et l’engagement sur l’honneur du candidat 
à les respecter doivent figurer sur chaque formulaire de candidature à une validation d’études. 
La demande de validation est accompagnée d’un dossier dans les conditions prévues à l’article 4.

Article 4.  Le dossier présenté par le candidat doit expliciter par référence au diplôme 
postulé les connaissances et aptitudes que celui-ci a acquises au cours des études 
dont il demande la validation. Il comprend les diplômes, les certificats et toutes 
autres pièces permettant au jury d’apprécier la nature et le niveau de ces études. 
En particulier, lorsque les études ont été accomplies dans le cadre défini par l’Union européenne 
pour favoriser la mobilité, dans un pays européen, le dossier comprend l’annexe descriptive du 
diplôme et les attestations certifiant les crédits obtenus représentatifs des études accomplies.

Article 5.  Le conseil d’administration ou l’instance qui en tient lieu définit les règles 
communes de la validation des études par l’établissement et de constitution des 
jurys ainsi que, le cas échéant, les modalités particulières applicables aux divers 
types de diplômes dans le cadre de la réglementation propre à chacun d’eux. 
Les jurys sont soit les jurys des diplômes concernés, soit une émanation de ceux-ci, sous leur 
contrôle.

         Les membres des jurys sont nommés en considération de leurs compétences, aptitudes et 
qualifications et en vue d’atteindre l’objectif complémentaire d’assurer une représentation 
équilibrée entre les femmes et les hommes.
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Article 6.   Le jury procède à l’examen du dossier du candidat et s’entretient avec lui sur la base du 
dossier présenté. Par sa délibération, il détermine les connaissances et les aptitudes qu’il 
déclare acquises au regard des exigences requises pour obtenir le diplôme postulé et 
compte tenu, le cas échéant, des conditions particulières mises à l’obtention du diplôme 
par des dispositions législatives ou réglementaires spéciales. Le jury peut formuler des 
recommandations ou des conseils à l’étudiant afin de faciliter la suite de sa formation. 
Le président du jury adresse au chef d’établissement un rapport précisant l’étendue de la 
validation accordée ainsi que, en cas de validation partielle, la nature des connaissances et 
aptitudes que le candidat devra acquérir.

  Le chef d’établissement notifie cette décision au candidat.

Article 7.  Le ministre de l’éducation nationale est chargé de l’exécution du présent décret, qui sera publié 
au Journal officiel de la République française.

  Lionel Jospin
   Par le Premier ministre :
  Le ministre de l’éducation nationale, Jack Lang
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Tableau de comparaison des 3 procédures françaises VAPP/VES/VAE

LA VALIDATION DES ACQUIS DANS L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

VES
Validation des Études Supérieures accomplies en France ou à 
l’étranger, Articles R. 613-32 à R. 613-37 code de l’éducation,

Décret n°2002-529 du 16 avril 2002
Art 2 : « peuvent donner lieu à validation toutes études 

supérieures suivies par le candidat en France ou à l’étranger, 
dans un établissement ou un organisme de formation ressortissant 

au secteur public ou privé»

VAE
Validation des Acquis de l’Expérience.

Articles R. 613-33 à R. 613-37 code de l’éducation, Décret 
n°2002-590 du 24 avril 2002

Art. 2 : « peuvent donner lieu à validation les acquis de 
l’expérience correspondant à l’exercice, continu ou non, 
pendant une durée cumulée d’au moins trois ans, d’activité 
salariées ou bénévoles. Ces acquis doivent justifier tout ou 

partie des connaissances ou aptitudes exigées »

SANS EXPÉRIENCE

Conditions 
requises

AVEC EXPÉRIENCE

Régime inscription scolarité

FI
L’étudiant en formation initiale

peut demander

Régime inscription scolarité

FC ou FP(ou RE)
Un adulte ayant au moins un an 

 d’expérience (etp) peut demander

VA(ES)
Décret n°85-906 Articles 

D. 613-38 à D. 613-50 code 
de l’éducation

la Validation des Acquis 
des Etudes Supérieures 

accomplies en France ou à 
l’étranger (secteur public 

ou privé)

en vue d’accéder à un 
niveau de l’enseignement 

supérieur

VES
Décret n°2002-529 Articles 
R. 613-32 à R. 613-37 code 

de l’éducation
la Validation des Etudes 
Supérieures accomplies 

en France ou à l’étranger 
(secteur public ou privé)

en vue d’obtenir tout ou 
partie d’un diplôme

VAPP
Décret n°85-906 Articles 

D. 613-38 à D. 613-50 code 
de l’éducation

la Validation des Acquis 
de son expérience Profes-
sionnelle et Personnelle 

après 2/3 ans
d’interruption des études)

en vue d’accéder à un 
niveau de l’enseignement 

supérieur

VAE
Décret n°2002-590 Articles 
R. 613-33 à R. 613-37 code 

de l’éducation

la Validation des Acquis 
de son Expérience profes-
sionnelle et extra-profes-

sionnelle

en vue d’obtenir tout ou 
partie d’un diplôme

Le candidat peut déposer 
autant de demandes dans 
autant d’établissements 

qu’il souhaite

N’est autorisée au cours 
de la même année 

civile et pour un même 
diplôme : qu’une seule 

demande (trois si les 
diplômes sont différents)

Nombre de 
demandes 

autorisées ?

Le candidat peut déposer 
autant de demandes dans 
autant d’établissements 

qu’il souhaite

N’est autorisée au cours 
de la même année 

civile et pour un même 
diplôme : qu’une seule 

demande (trois si les 
diplômes sont différents)

La validation relève d’une

Commission pédagogique 
VA

avec entretien facultatif

La validation relève d’un

Jury VES 
(Émanation du jury de 

diplôme)
Avec entretien obligatoire

Qui valide ?

La validation relève d’une

Commission pédagogique 
VAPP

avec entretien facultatif

La validation relève d’un

Jury VAE
(= un jury spécifique)

Avec entretien obligatoire

Elle émet une
Autorisation d’inscription 

(et ne peut délivrer de 
diplôme ni d’ECTS)

Elle peut accorder des 
dispenses

Il a le pouvoir
de délivrer le diplôme 

totalement ou partiellement

Quel type de 
décision ?

Elle émet une
Autorisation d’inscription 

(et ne peut délivrer de 
diplôme ni d’ECTS)

Elle peut accorder des 
dispenses

Il a le pouvoir
de délivrer le diplôme 

totalement ou partiellement 
 (le candidat doit être in-
scrit dans le diplôme pour 

passer en jury)

La décision n’est valable 
que dans l’établissement 

et pour la formation 
demandés et seulement 

pour une année

La décision est
« à vie » et à la même 

valeur que le diplôme ou 
les ECTS obtenus par la 

formation

Durée de 
validité de la 

décision

La décision n’est valable 
que dans l’établissement 

et pour la formation 
demandés et seulement 

pour une année

La décision est
« à vie » et à la même 

valeur que le diplôme ou 
les ECTS obtenus par la 

formation

Si le candidat s’inscrit mais 
ne réussit aucune UE au 
cours de l’année, il doit 

reformuler une demande de 
VA pour la rentrée suivante

La procédure constitue 
une garantie pour

la mobilité des candidats

Si le candidat s’inscrit mais ne 
réussit aucune UE au cours 

de l’année, il doit reformuler 
une demande de VAPP pour 

la rentrée suivante

La procédure constitue 
une garantie pour

la mobilité des candidats

FCU - UPMC - POLE REVA – REPRISES D’ETUDES ET VALIDATION DES ACQUIS

 15  Agnès Veilhan 2002-octobre 2016, (modifié 2011 avec G Martin université Toulon)
 16  Applicable depuis le 10 aout 2016 conformément à l’article 78 de la loi Travail n°2016-1088 du 8 aout 2016, Article R. 613-33 du code de 

l’éducation en attente de modification
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La charte du jury UPMC

Charte de jury VAE

ÊTRE MEMBRE DE JURY VAE

Loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002

« Le jury se prononce au vu d’un dossier constitué par le candidat, à l’issue d’un entretien avec ce 
dernier et, le cas échéant, d’une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée, lorsque cette 
procédure est prévue par l’autorité qui délivre la certification. »

« Le jury se prononce également sur l’étendue de la validation et, en cas de validation partielle, sur la 
nature des connaissances et aptitudes devant faire l’objet d’un contrôle complémentaire. »

« La décision du jury est transmise au président de l’université qui la notifie au candidat. »

Les différentes actions et principes :

EXAMINER :     les membres du jury doivent examiner le dossier réalisé par le candidat sur 
son expérience au regard de la certification demandée. Ils doivent examiner 
l’expérience et la certification dans sa globalité et ses finalités professionnelles.

ENTENDRE :    le jury entend la présentation du parcours et du projet du candidat. Le candidat 
expose le travail réalisé sur son expérience.

VÉRIFIER :     Le jury vérifie que l’expérience du candidat correspond aux capacités et aptitudes 
délivrées par la certification. 

SE PRONONCER :  Le jury doit évaluer au travers du dossier si celui-ci possède des compétences 
utiles à l’exercice des activités professionnelles auxquelles prépare normalement 
la formation liée au diplôme demandé.

DÉCIDER :   Le jury décide de l’attribution de tout ou partie de la certification.

PRÉSCRIRE :    Dans le cas d’une certification partielle, le jury doit prescrire la nature des 
capacités, aptitudes et connaissances restant à obtenir pour une certification 
totale. Il doit nommer un tuteur chargé de suivre les travaux, formations, 
mémoire, ou module(s) de formation prescrit(s). 

Le tuteur devra se prononcer à l’issue de la prescription si cette dernière correspond aux niveaux et 
objectifs fixés par le jury VAE pour lui permettre au regard d’une évaluation croisée des résultats 
(validation partielle première et résultat de la prescription) de décider ou non la délivrance de la 
certification totale et s’il y a lieu de l’attribution d’une mention.

Objectif principal du jury VAE : Evaluer une progression, la situer sur une trajectoire, construire des 
perspectives d’évolution.
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MEMBRE DE JURY VAE UMPC
Accord de confidentialité et de non divulgation

Conformément à l’article 141 de la loi n°2002-73 du 17/01/2002*

Dans le cadre de ma participation au jury de Validation des Acquis de l’Expérience de
M......................................................................, 

Je soussigné, ......................................... , de l’entreprise ....................................., m’engage : 

- à ne pas divulguer d’informations communiquées par le candidat dans son dossier et lors de son 
entretien avec le jury,
- à restituer l’exemplaire du dossier du candidat en ma possession au Pôle REVA de l’UPMC.

A Paris, le 

Signature : 

*Article 141 :   Après l’article L. 900-4-1 du code du travail, il est inséré un article L. 900-4-2 ainsi rédigé :
      « Art. L. 900-4-2. - La validation des acquis de l’expérience ne peut être réalisée qu’avec 

le consentement du travailleur. Les informations demandées au bénéficiaire d’une 
action de validation des acquis de l’expérience doivent présenter un lien direct et 
nécessaire avec l’objet de la validation tel qu’il est défini au dernier alinéa de l’article 
L. 900-2. Les personnes dépositaires d’informations communiquées par le candidat dans 
le cadre de sa demande de validation sont tenues aux dispositions des articles 226-13 
et 226-14 du code pénal. Le refus d’un salarié de consentir à une action de validation 
des acquis de l’expérience ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement. » 
 
Code pénal, articles 226-13 : « La révélation d’une information à caractère secret par 
une personne qui en est dépositaire soit par état ou par profession, soit en raison d’une 
fonction ou d’une mission temporaire, est punie d’un an d’emprisonnement et de 15000 
euros d’amende. » et 226-14 : « L’article 226-13 n’est pas applicable dans les cas où la loi 
impose ou autorise la révélation du secret. En outre, il n’est pas applicable : 1° A celui qui 
informe les autorités judiciaires, médicales ou administratives de privations ou de sévices, 
y compris lorsqu’il s’agit d’atteintes ou mutilations sexuelles, dont il a eu connaissance 
et qui ont été infligées à un mineur ou à une personne qui n’est pas en mesure de se 
protéger en raison de son âge ou de son incapacité physique ou psychique ;2° Au médecin 
qui, avec l’accord de la victime, porte à la connaissance du procureur de la République les 
sévices ou privations qu’il a constatés, sur le plan physique ou psychique, dans l’exercice 
de sa profession et qui lui permettent de présumer que des violences physiques, sexuelles 
ou psychiques de toute nature ont été commises. Lorsque la victime est un mineur ou 
une personne qui n’est pas en mesure de se protéger en raison de son âge ou de son 
incapacité physique ou psychique, son accord n’est pas nécessaire ;3° Aux professionnels 
de la santé ou de l’action sociale qui informent le préfet et, à Paris, le préfet de police du 
caractère dangereux pour elles-mêmes ou pour autrui des personnes qui les consultent 
et dont ils savent qu’elles détiennent une arme ou qu’elles ont manifesté leur intention 
d’en acquérir une. Le signalement aux autorités compétentes effectué dans les conditions 
prévues au présent article ne peut faire l’objet d’aucune sanction disciplinaire ».
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Fiche repère agrément du conseiller vae Cnam

Réglementairement, un candidat à la VAE n’est pas tenu d’être accompagné dans sa démarche. Il peut 
notamment élaborer son dossier sans l’aide d’un tiers ou sans avoir recours à un accompagnateur 
spécialisé. Toutefois, comme l’ont souligné plusieurs études, l’accompagnement par un professionnel 
accroît significativement les chances de succès. C’est pourquoi le Cnam se doit de proposer 
systématiquement aux candidats d’être accompagnés par un professionnel de l’établissement. 
La particularité des certifications du Cnam accroît cette nécessité puisqu’elles mêlent étroitement 
la maîtrise de connaissances méthodologiques et théoriques, et des objectifs professionnels. La 
connaissance de l’offre de formation et de certification du Cnam est un élément déterminant pour la 
bonne orientation des candidats et pour la qualité de leur dossier. 
Ce qui explique que le Cnam, tant au sein de l’établissement à Paris que dans les Centre Régionaux , 
doit mettre en place un service d’accompagnement reposant sur des conseillers choisis en fonction de 
leurs compétences et professionnalisés. 

Activité du conseiller VAE agréé 
L’activité du conseiller VAE agréé porte sur le positionnement (conseil sur l’élaboration du livret de recevabilité, 
validation de la recevabilité de la candidature) et, principalement, sur l’accompagnement qui comprend : 

En outre, il doit être en mesure d’aider au choix de la certification et à l’orientation éventuelle vers une 
formation (même si cette activité est assurée également par d’autres acteurs). Enfin, dans certains cas, 
il contribue à la recherche de solutions de financement pour le candidat. 
Pour réaliser son activité, le conseiller VAE agréé dispose des ressources de travail et supports de 
communication mis à sa disposition par le service CEV. Il bénéficie, en outre : 

dossiers sur le périmètre de leur région.

Profil du conseiller VAE Cnam 
Pour être en mesure de réaliser son activité, le conseiller VAE : 

certification par le Cnam ou dans le cadre de réunions collectives ; 

avec un niveau de certification ainsi qu’avec une certification donnée de l’offre du Cnam ; 

l’expérience avec le référentiel de la certification choisie ; 

démarche par le candidat VAE ; 
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La procédure d’agrément  
La demande d’agrément d’un conseiller VAE est déposée par le directeur d’une composante du Cnam 
(centre régional, centre d’enseignement parisien ou institut) au service CEV de la DNF. 
Elle nécessite la présentation des éléments suivants : 
 un C.V. du candidat (cf. infra - document 1) ; 
 une note d’opportunité du centre régional (cf. infra - document 2) ; 
  une lettre d’engagement co-signée par le candidat, le coordinateur régional VAE local (dans les 

centres ou cette fonction existe) et le directeur du centre régional (cf. infra - document 3). 

L’agrément sera accordé aux personnes ayant une pratique avérée de l’accompagnement VAE, disposant 
d’une attestation de suivi ou d’inscription à une formation sur ce thème. 
La demande d’agrément est examinée par la personne responsable du service CEV qui, au vu des pièces 
jointes à la demande, peut accorder l’agrément, demander des informations complémentaires ou 
refuser l’agrément (en l’assortissant de motifs). Les critères d’agrément d’une candidature portent sur 
l’adéquation du profil de la personne et du profil d’emploi présenté précédemment. 
L’agrément est accordé pour une durée de 3 ans. Il est renouvelable selon une procédure simplifiée.

Partenariat 
L’accompagnement d’un candidat à la VAE sur une certification délivrée par le Cnam peut être réalisé dans 
le cadre d’un partenariat avec un organisme tiers ou avec une personne extérieure à l’établissement. Les 
personnes mandatées pour effectuer cet accompagnement devront obtenir l’agrément du Cnam. Leur 
candidature devra donc respecter les conditions définies dans la procédure ci-dessus. En outre, la note 
d’opportunité du centre régional sera complétée par une présentation du partenariat et de ses motifs. 
Les dossiers de validation qui auront été accompagnés dans le cadre d’un partenariat devront disposer 
d’un avis de recevabilité du coordinateur régional VAE. 

   Document 1 : Le CV du futur conseiller VAE 
   Le document n’excède pas 3 pages. Il comprend l’identité de la personne, ses formations diplômantes 
(aucun niveau de diplôme n’est requis a priori) et non diplômantes ainsi que ses expériences 
professionnelles dans le domaine. Quand ces dernières sont en lien avec la fonction d’accompagnateur 
VAE, elles sont développées en termes d’activités prises en charge (en précisant le niveau de 
responsabilité exercé et le contexte d’exercice de l’activité) et de compétences mobilisées. 

  Document 2 : La note d’opportunité du centre régional 
   Le document est établi sous la forme d’une lettre, intitulée « note d’opportunité », co-signée par le 
Directeur du Centre régional. Il indique les enjeux et besoins auxquels le centre doit faire face et qui 
motivent l’agrément d’un nouveau conseiller VAE. De plus, il apporte des indications sur son projet 
d’organisation du centre et d’intégration du nouveau conseiller VAE. 

  Document 3 : La lettre d’engagement 
   1)  Quand le candidat dispose d’une expérience de l’accompagnement VAE, la lettre d’engagement doit 

comprendre les mentions suivantes : 
      Nous attestons par la présente que Mme (M.) X pour qui une demande d’agrément comme « 

conseiller VAE Cnam » est déposée, remplit les conditions suivantes : 

articles 613-3, 613-4, 613-5 et décrets d’application); 

certification par le Cnam ou dans le cadre de réunions collectives ; 

avec un niveau de certification ainsi qu’avec une certification donnée de l’offre du Cnam ; 

de cette démarche par le candidat VAE ; 
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Attestation de certification ISO9001 /AFNOR UPMC

  Mme (M.) X s’engage à : 
 Appliquer les modalités de validation au Cnam en associant les dispositifs VAPP85, VES et VAE ; 
 Participer aux réunions de regroupement, d’information et de formation des conseillers VAE du Cnam ; 
  Proposer et utiliser l’ensemble des outils créés par le Cnam en matière de validation des acquis (div@, 

supports de communication et de travail, …). 

  2)   Quand le candidat est sans expérience de l’accompagnement VAE, la lettre d’engagement doit 
comprendre les mentions suivantes : 

    Nous attestons par la présente que Mme (M.) X pour qui une demande d’agrément comme  
« conseiller VAE Cnam » est déposée, s’est engagée à suivre la formation (intitulé, durée, …). 

  3)  La lettre d’engagement est signée par le candidat, le coordinateur régional VAE (dans les centres 
où cette fonction existe) et le directeur du centre régional
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C*-M#" (;+2-" 6(2)" 1$+HQ%)" 8$,&" )%/*#" 8%" 83)%-/2&()2+&" %)" 8%" 6+-/(12#()2+&K" 1$(..+/*('&%/%&)""
2&82;28,(12#3"8,".(&828()"8+&&%"12%,"G",&%".+&)-(.),(12#()2+&"+U"#+&)"*-3.2#3#"I"
P"1%#"62&(12)3#"8%"1$(..+/*('&%/%&)"%)"#+&"-J1%"*38('+'2?,%K"
P"1("*%-#+&&(12#()2+&"8%"1("*-%#)()2+&"(,"-%'(-8"8%#"H%#+2&#"8,".(&828()K"
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"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
 !"La charte des services de l’État français pour l’accompagnement des candidats à la certification professionnelle par la voie de la validation 

des acquis de l’expérience https://www.google.fr/?gws_rd=ssl#q=charte+des+services+de+l%27État+pour+l%27accompagnement+VAE ""
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DOCUMENTS SUPPORTS A L’ÉTAPE D’INFORMATION 

« Le projet est au cœur de la démarche VAE »

Questionnaire de pré orientation UPMC 
Référentiel Fiche 6 RNCP «  Titre Gestionnaire d’établissements médicaux et médico-sociaux CNAM »
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QUESTIONNAIRE DE PRÉ ORIENTATION
FORMATION CONTINUE 

Ce questionnaire n’est pas un dossier de candidature. 
Il est en version Word merci de le remplir de préférence électroniquement.

FORMATIONS/DIPLÔMES DEMANDÉS : ………………………………………....................................................
..........................................................................................................................................................................
                                                
ÉTAT CIVIL - joindre obligatoirement une copie de la pièce d’identité (Carte Nationale d’Identité ou passeport)

Nom Patronymique :........................................................................................................................................

Nom marital :....................................................................................................................................................

Prénom : ...........................................................................................................................................................

Date et lieu de naissance …………………………………………………………………………............................

Nationalité ……………………………………………………………………………………...........…….................

COORDONNÉES

Adresse ……………………………………………………………………………………......................................... 

Code postal …………………. Ville / Pays………………………………………………………..............................

Tel. ……………………............    e-mail ………………………………………………………................................

SITUATION ACTUELLE
 Salarié(e)    Profession libérale 
 Demandeur d’emploi  Autres cas (préciser) :……………………………….......................................

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE FORMATION et/VAE
 Entreprise/Organisme    OPCA (FONGECIF, ANFH, AGEFOS,…)    Pôle Emploi  
 Région    autre (préciser) : ………………………………………………………………….....................…......

PIECÈS JOINTES CV 0  Pièce d’identité 0 

Quel est votre projet professionnel et/ou personnel ?

Quel est votre projet de formation  et / ou de validation des acquis ?
(domaine, choix du diplôme souhaité, niveau de certification, durée de formation envisagée, etc.)

QUESTIONNAIRE DE PRÉ ORIENTATION UPMC 

PHOTO A 
AGRAFER ICI
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Pour un Diplôme National : VAE 2002   Reprise d’études 

Je soussigné(e).................................. atteste sur l’honneur l’exactitude des informations renseignées ci-
dessus : 

        Fait à ................................., le 
        Signature : 

Ce dossier est à retourner avec votre CV et la copie de votre pièce d’identité recto-verso à l’adresse mail 
suivante formation.continue@upmc.fr

FORMATION INITIALE
Année Etablissement fréquenté

Libellé exact et adresse

Diplôme ou examen

préparé

Résultats 
obtenus

Abandon

succès    échec

STAGES DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Durée/années organisme Nature du stage Apprentissages

PARCOURS PROFESSIONNEL  joindre un curriculum vitae (C.V.)
Années Entreprise/organisme Fonctions, missions, compétences

PARCOURS EXTRA-PROFESSIONNEL (activités bénévoles et associatives)
Années Organisme Fonctions, missions, compétences

AUTRES (langues étrangères, bureautique, loisirs, etc.)
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Référentiel Fiche 6 RNCP «  Titre Gestionnaire d’établissements médicaux et médico-sociaux CNAM »

Ce document constitue  le dossier d’enregistrement au Répertoire National de Certifications 
Professionnelles, le titre de gestionnaire d’établissements médicaux et médico sociaux du CNAM a été  
enregistré sur demande du Cnam, il a été positionné   au niveau I   (nomenclature 1969)

L’extrait du dossier d’enregistrement (fiche 6)  décrit les activités et tâches et  les  compétences 
associées aux activités et tâches : Référentiel d’activités, cette fiche présente également le référentiel 
de certification (les compétences ou capacités qui seront évaluées, les modalités d’évaluation ainsi que 
les critères d’évaluation). Elle permet à l’accompagnateur vae  d’aider le candidat à définir son projet 
dans cette étape information  . 

Le document complet est accessible en ligne sur le site de l’AUF Projet ADIP

Le référentiel d’activités se décompose en 4 grands domaines.

Dossier n° : 1464v2 
Date : juillet 2013             Gestionnaire d’établissements médicaux et médico-sociaux

FICHE 6 INGÉNIERIE :
RÉFÉRENTIEL D’ACTIVITÉS

NIVEAU DÉFINITION INDICATIONS

I

Personnel occupant des emplois exigeant normalement 
une formation de niveau supérieur à celui de la maîtrise.

En plus d'une connaissance affirmée des fondements 
scientifiques d'une activité professionnelle, une qual-
ification de niveau I nécessite la maîtrise de processus 
de conception ou de recherche.

Domaine d’activités 1
Élaboration et conduite de la stratégie d’un projet d’établissement ou de 
service

Domaine d’activités 2 Gestion des ressources humaines

Domaine d’activités 3 Gestion des services économiques et logistiques et pérennisation financière

Domaine d’activités 4 Gestion du système qualité d’une structure sanitaire, sociale ou médico-sociale
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DOCUMENTS SUPPORTS A L’ÉTAPE DE RECEVABILITÉ  
LÉGALE ET DE FAISABILITÉ PÉDAGOGIQUE 

On attend des candidats qu’ils présentent leur parcours personnel et professionnel en donnant du sens 
à leur propos

La compétence au cœur de la VAE est la compétence d’apprendre à apprendre

Dossier de demande de recevabilité CNAM

Dossier de faisabilité pédagogique  UPMC

Avis de recevabilité légale VAE UPMC

Demande d’avis de l’enseignant sur la faisabilité pédagogique UPMC
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DOSSIER DE DEMANDE DE RECEVABILITÉ CNAM

Centre Cnam : 

Conseillère VAE agréé(e) : 

Le candidat inscrit son nom (de naissance) et prénom dans le pied de page du document.

 18  Diplôme, titre, ou certificat

Candidat(e) : ( nom prénom )

CERTIFICATION18 VISÉE :
.......................................…………......................................................................................

............................................................................................................................................
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SOMMAIRE

RECAPITULATIF DE VOTRE DEMANDE

MOTIVATIONS

1 VOTRE PROFIL 

 1.1 IDENTITÉ
  1.2 SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE
  1.3 EXPÉRIENCE 
  1.4 FORMATIONS

2  ATTESTATION ET AVIS
 
 2.1 ATTESTATION SUR L’HONNEUR DU CANDIDAT
 2.2 PARTIE CONSEILLER

3  ANNEXES
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1 – Demande de VALIDATION TOTALE : l’ensemble de la certification (UE et UA) est demandée

2 –  Demande de VALIDATION D’UNE PARTIE du diplôme impliquant LA DELIVRANCE de la 
certification (toutes les autres unités sont déjà validées)

3 - Demande VALIDATION D’UNE PARTIE du diplôme

Si vous n’avez pas le niveau d’entrée requis, demandez-vous une VAPP85 ? Oui  
Vous l’avez déjà obtenue : oui                                Date de la notification : …..

RÉCAPITULATIF DE VOTRE DEMANDE

       L’exactitude des informations recueillies sur cette page est essentielle pour le traitement de votre 
dossier et le travail d’évaluation du jury.

La certification visée est indiquée sur la page de couverture du dossier. 
Année universitaire du référentiel sur laquelle est fondée votre demande : …./….

Cocher d’un  ci-dessous les cases précisant l’étendue de votre demande de VAE. 

MOTIVATIONS

Développer les raisons qui motivent votre demande de VAE. Vous préciserez également en quoi 
l’obtention d’une certification participe à la réalisation de votre projet personnel et/ou professionnel.
Utiliser une page supplémentaire si nécessaire.
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1 / VOTRE PROFIL

1.1 IDENTITÉ 

Madame

Monsieur

Nom de naissance :

Nom d’usage :

Prénoms :

Date de naissance :       /       / Commune : Code du département 
ou pays :

Nationalité :

Cocher d’un  la case grisée

Française Ressortissant 
communautaire

Hors UE

Adresse :

Ville : Code postal :

Pays de résidence :

Tél. personnel :
(fixe)

Tél. portable :

Tél. professionnel : 
(facultatif)

Adresse électronique :
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Actif (toute personne qui a un emploi ou est demandeur d’emploi)

salarié du secteur privé

salarié du secteur public

non salarié

demandeur d’emploi

Inactif (toute personne qui ne se présente pas sur le marché du travail : retraité, mère au foyer, etc.)

1.2 SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE 

Votre situation professionnelle actuelle

Cocher d’un  les cases grisées ci-dessous et remplir les demandes d’information complémentaire.

Votre catégorie socio-professionnelle (emploi actuel ou dernier emploi) 

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Commerçants et assimilés

23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

31 Professions libérales et assimilés

32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et  artistiques

36 Cadres d'entreprise

41 Professions intermédiaires de l'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

47 Techniciens

48 Contremaîtres, agents de maîtrise

51 Employés de la fonction publique

54 Employés administratifs d'entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

61 Ouvriers qualifiés

66 Ouvriers non qualifiés

69 Ouvriers agricoles

71 Anciens agriculteurs exploitants

72 Anciens artisans, commerçants, chefs d'entreprise

73 Anciens cadres et professions intermédiaires

76 Anciens employés et ouvriers

81 Chômeurs n'ayant jamais travaillé

82 Inactifs divers (autres que retraités)
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Financement de votre VAE

Votre démarche VAE bénéficie t-elle d’une aide financière ?

NON

OUI 

Si oui, laquelle :

1.3 EXPÉRIENCE

Durée totale de votre expérience : Ans

Durée de votre expérience en relation avec votre demande de VAE : Ans 

Emploi 
occupé

Qualification
(statut, coefficient, 

échelon…)

Entreprise Période de 
l’activité

(Du ../../.…

au ../../….)

Durée 
effectiveNom 

commercial
Secteur 

d’activité
Effectif

1.3.1 EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Lister ci-dessous les emplois occupés, du plus récent au plus ancien :

En annexe, joignez les bulletins de salaire d’entrée et de fin de période ou l’attestation de 
l’employeur précisant la qualification correspondante. Vérifiez que la qualification est renseignée 
(une attestation peut être demandée à votre employeur pour prouver votre qualification par 
exemple), que le nom de l’entreprise est apparent. 
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Fonction occupée Organisme
Contexte 
d’activité

Période de 
l’activité 

Durée 
effective

1.3.1 EXPÉRIENCE BÉNÉVOLE, SYNDICALE OU DE VOLONTARIAT

Vous avez occupé des fonctions bénévoles, syndicales ou de volontariat en rapport avec la certification visée.

En annexe, joindre une attestation du président de l’association, du syndicat, etc., indiquant la fonction 
que vous occupez dans l’organisation et vos missions.

En annexe, joindre une copie de l’ensemble des diplômes, titres ou certificats obtenus (ou les relevés 
de notes en cas de formations non validées) ainsi que le programme de la dernière formation effectuée 
(validée ou non).

1.3 EXPÉRIENCE

N
iv

e
a
u

x

Diplômes, certificats, titres 
obtenus ou formations suivies

Intitulé/Spécialité
(Reporter l’intitulé exact)

Établissement
Période de 
préparation

Obtention
diplôme
(date)

I

Titre Ingénieur, Titre ou 
diplôme enregistré au RNCP 
ou homologué, DEA, DESS, 
Master, Magister, Doctorat

II

Licence générale ou profes-
sionnelle, Titre ou diplôme 
enregistré au RNCP ou 
homologué, Bachelor Cnam, 
Maîtrise, MST, MSG, IUP, DEST, 
DESE, DESA, DSC, DSG CNAM

III

DEUG, DUT, BTS, Titre ou 
diplôme enregistré au RNCP 
ou homologué, DPCT, DPCE, 
DPC CNAM

IV

BT, BTn, BP, Bac général, 
technologique, professionnel, 
ESEU, DAEU, Titre ou diplôme 
enregistré au RNCP ou homologué

V
CAP, BEP, Titre ou diplôme 
enregistré au RNCP ou homologué
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Intitulé Organisme
Durée ou volume 
horaire

Année

Unités d’enseignement ou d’activité  suivies  (hors de la certification visée) :

Intitulés Code Année

Certifications obtenues
(compléter la case ci-dessous)

Intitulé/Spécialité
(reporter l’intitulé exact)

Etablissement
Année 
d’obtention

1.4.2 VOS FORMATIONS CONTINUES, VOS STAGES, VOS TESTS DE NIVEAU (LANGUES ÉTRANGERES, ETC.)

Citer les stages les plus significatifs au regard de la validation sollicitée, de la plus récente à la plus ancienne.

1.4.3 VOTRE FORMATION AU CNAM EN DEHORS DE LA CERTIFICATION VISÉE

Suivez-vous, ou avez-vous suivi des formations au Cnam en dehors de la certification visée ? Listez-les dans le 
tableau ci-dessous. Insérez des lignes supplémentaires si nécessaire.

1.4.4 VOS AUTRES TYPES DE CERTIFICATIONS

Citer dans le tableau ci-dessous les certifications spécifiques que vous avez obtenues (ex : autorisation 
d’exercice, habilitations, etc.) et qui sont liées à l’exercice de vos activités.

Insérer autant de lignes que nécessaire. 

En annexe, joindre les attestations ou les descriptifs de formation.

En annexe, joindre les attestations d’inscription ou copie de votre carte d’auditeur et/ou les résultats 
des formations suivies.

En annexe, joindre une copie des certifications obtenues.



714 / Recueil d’outils méthodologiques

P
ro

je
t 

Te
m

p
u

s 
A

D
IP

2 / ATTESTATION ET AVIS

2.1 ATTESTATION SUR L’HONNEUR DU CANDIDAT 

Je soussigné (e ) …………………………………………………………………………………….……………….....

Déclare sur l’honneur que toutes les informations fournies sont exactes et la présente candidature à la 
validation des acquis de l’expérience  en vue de l’obtention du ( (libellé de la certification)

………………………………………………………………………………………………….……..........

Constitue l’unique demande pour la même année civile . 

Je m’engage également à ne pas présenter plus de trois candidatures à la validation des acquis de 
l’expérience pour des diplômes, certificats ou titres différentes durant la présente année civile. 

Fait à 

Le 

Signature du candidat 

2.1 PARTIE CONSEILLER

AVIS DE RECEVABILITE DE LA DEMANDE.
 FAVORABLE 
 DEFAVORABLE 

Nom du conseiller :

Fait à ……………………………………………….

le …………………………………………………… 
                
Signature

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accomplie par quelque moyen que ce 
soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un 
droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.
Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45000 euros d’amende (code pénal, art.441-1).
Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d’une mission de service public, 
par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une 
autorisation, est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30000 euros d’amende » (code pénal art.441-6).
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3 / ANNEXES

Ces annexes doivent être paginées et reportées dans le tableau ci-dessous.

Tous les justificatifs sont à joindre en annexe et à classer de la plus récente à la plus ancienne.

Documents à joindre 
Page

du dossier
Contrôle par 
le conseiller

Une photocopie lisible de votre pièce d’identité (recto-verso pour votre 
carte d’identité)

p. 

Curriculum Vitae p. 

Attestations de votre parcours de formation :

Photocopies des diplômes et certifications obtenus p.

Justificatifs de vos activités professionnelles ou bénévoles en rapport 
avec la certification visée

Photocopies du premier et du dernier bulletin de salaire pour chaque 
emploi (ou attestation de votre employeur indiquant la durée, les 
qualifications, l’emploi occupé)

p. 

Photocopies des attestations du positionnement dans la classification 
de la convention collective et de l’ancienneté, si elles ne figurent pas 
sur les bulletins de salaire

p. 

Photocopies des attestations du président de l’association, du syndicat, 
etc., indiquant la fonction bénévole, syndicale ou de volontariat que vous 
occupez dans l’organisation et vos missions 

p. 

SOMMAIRE DES ANNEXES
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DOSSIER DE FAISABILITÉ PÉDAGOGIQUE  UPMC

DOSSIER DE FAISABILITÉ PÉDAGOGIQUE/ DOSSIER VAPP UPMC 

Élaborer votre dossier est un travail d’explicitation dont le but est de fournir la preuve :
 -  Que vous avez construit au cours de votre parcours personnel et professionnel des aptitudes, 

connaissances et compétences comparables à celles qui sont attendues d’un étudiant diplômé
 -  Que vous disposez d’un certain “ recul” sur votre expérience : vous êtes capable de la décrire et 

de l’analyser, de produire une analyse réflexive sur votre parcours, vos méthodes de travail et 
compétences.

Le dossier complémentaire de VAE doit obligatoirement comprendre les rubriques suivantes :

1. UNE PAGE DE COUVERTURE PORTANT MENTION :
 - des nom et prénom du candidat
 - des termes « dossier de demande de VAE pour le diplôme de : préciser l’intitulé exact »
 - du nom de l’université 
 - de la date de dépôt : mois et année

2. UN SOMMAIRE DÉTAILLE ET PAGINÉ

3. UNE PRÉSENTATION ARGUMENTÉE DE LA DEMANDE DE VALIDATION ET DES MOTIVATIONS

4. UN CURRICULUM VITAE DETAILLÉ

5. LES tableaux DE SYNTHÈSE DES APPRENTISSAGES ET ACQUIS 
 - Les acquis de formation (initiale et continue et autoformation)
 - Les acquis professionnels
 - Les acquis extra-professionnels

6. UNE SYNTHÈSE DU PARCOURS D’EXPÉRIENCE PROFESSIONNEL ET PERSONNEL 
Il s’agit 
 - de retracer le fil rouge de votre parcours,
 -  de rédiger une synthèse réflexive de votre progression de parcours d’expérience mettant en avant 

votre propre évolution professionnelle et personnelle au regard de l’évolution de la société et de 
votre ou des différents  métiers que vous avez exercé(s).

Lettres de recommandation, contrats, fiches de paie, attestations d’emploi,….
que vous regrouperez par catégorie, thème ou dans des ensembles cohérents.

DATES LIMITES DE DEPÔT: 

Pôle  REVA - Reprise d’Etudes et Validation d’Acquis - FC UPMC

4, place Jussieu- boite courrier 1520 - 75252 Paris cedex 05 -
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AVIS DE RECEVABILITÉ LÉGALE VAE UPMC

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVIS DE RECEVABILITÉ LÉGALE VAE 

 

Je soussignée France UEBERSFELD, responsable du pôle REVA (Reprise d’Etudes et 

Validation des Acquis) de l’UPMC (Université Pierre et Marie Curie), certifie que la 

durée et la nature des activités salariées, non salariées ou bénévoles  

de  Madame  XX 

lui permettent de demander une validation des acquis de l’expérience du diplôme 

de 

Master de Sciences, Technologies, Santé –  

Mention Santé – Spécialité Recherche Clinique.  

 

Conformément à Loi N°2002-73 du 17 janvier 2002 et du décret N°2013-756 du 19 août 2013 

Attestation délivrée à la demande de l’intéressé(e) pour faire valoir ce que de droit. 

France UEBERSFELD 

 

                                          Formation continue de l’UPMC 

    Responsable pôle REVA  

#$%&'( )*  

Service de la 
Formation 
Continue – pôle 
REVA 
 

Nos Réf  

Dossier suivi par :  

 

 

Téléphone  

Fax  

Mail : 

 

Adresse postale : 

UPMC – Formation 

Continue 

Tour 24-14 5ème 
étage 

Boite courrier 
1520 
4, Place Jussieu 

75252 PARIS 
CEDEX 05 
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DEMANDE D’AVIS DE L’ENSEIGNANT SUR LA FAISABILITÉ PÉDAGOGIQUE UPMC

Date d’envoi :   

Date de retour :

AVIS D’EXPERTISE SUR LA DEMANDE
D’OBTENTION D’UN DIPLÔME PAR LA VAE

Cette fiche a pour objet de donner un avis au candidat sur son expérience et de l’aider à mieux 
organiser les preuves de celles-ci. Elle lui permettra de décider de poursuivre, de modifier ou d’arrêter 
sa démarche VAE. Les documents transmis (projet, cv détaillé, tableaux de synthèse) ne constituent 
qu’une partie du dossier. Cet avis est une expertise intermédiaire et ne se substitue pas à la décision 
du jury. En effet, seul le jury est souverain légalement : lui seul est habilité à refuser la demande de 
validation ou à l’accepter totalement ou partiellement.

Date de l’entretien (facultatif) :

Diplôme visé :

Nom du candidat : 
 
 - Le projet du candidat vous paraît-il cohérent et réaliste ? pourquoi ? 

 - Quel est votre avis sur le niveau et la nature de l’expérience du candidat ?

 -  Le candidat a-t-il tout ou partie des compétences professionnelles correspondantes au niveau de 
sortie du diplôme visé :

   oui
   non (justifiez)

 - Quel est votre avis pour la validation :
   Favorable
    Possibilité de validation totale
    Possibilité de validation partielle

    Si vous n’êtes pas favorable à une validation, une entrée dans la formation sollicitée est-elle 
envisageable ? 

    oui
    non (justifiez)
    Si non, peut-il suivre une autre formation ? laquelle :
      ………………………….....................................…………….



764 / Recueil d’outils méthodologiques

P
ro

je
t 

Te
m

p
u

s 
A

D
IP

Pour permettre à l’accompagnateur d’aider le candidat à élaborer la suite de son dossier de validation, 
merci de nous indiquer :

1/ Les aspects du diplôme que le candidat peut éventuellement valider

    Lesquels ? (ne prendre en compte que les modules ou blocs de compétences 
                          correspondants et non pas chaque unité d’enseignements)

 -

 -

2/ Les parties de l’expérience professionnelle qui ne vous paraissent pas suffisantes au regard du diplôme visé
    Lesquelles ? (justifiez)

 -

 -

 -

3/ Quelles activités ou parties d’activité (et non les Unités d’Enseignements), en correspondance avec 
le diplôme visé, souhaitez-vous voir développer par le candidat dans son dossier de validation ?

 -

 -

 - Merci par avance pour votre aide.

Signature, nom et qualité, date :

N.B. Le contenu de cette fiche sera restitué oralement au candidat par le conseiller VAE. 

Si vous souhaitez discuter de cette demande, vous pouvez joindre XXXXX  aux coordonnées suivantes :

Université Pierre et Marie Curie – Pôle Reprise d’Etudes et Validation d’Acquis

4 place Jussieu  75005 Paris
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Les étapes de la VAE à l’UPMC

La démarche VAE doit amener le demandeur à faire la preuve des acquis de son expérience afin que le 
jury puisse évaluer ces preuves et se prononcer sur l’étendue de la validation ainsi que, s’il y a lieu, la 
nature des connaissances et des aptitudes devant faire l’objet d’un contrôle complémentaire.

Etape 1 :  Accueil/Information
   Vous pouvez nous contacter par téléphone ou par mail ; nous pouvons vous accueillir aux 

Cordeliers, afin d’évaluer votre demande en fonction de votre projet. 

Etape 2 : Réunion d’information mensuelle de 2 heures 
  Rappels sur la VAPP 85 et la VAE, les lois et décrets, la procédure à l’UPMC.
   Suite à ces premiers contacts, nous enverrons un questionnaire permettant de savoir si vous 

relevez de l’Université Pierre et Marie Curie et si vous pouvez légalement accéder à une 
procédure VAE.

Etape 3 : Ateliers 
   Ateliers visant à l’élaboration d’un Curriculum Vitae détaillé et d’un projet argumenté relatif 

à la VAE.

Faisabilité : avis sur la faisabilité de la demande (arrêt de la démarche ou étape 4)

Etape 4 : Accompagnement (partie 1) 
   Aide à l’élaboration du dossier VAE qui « doit expliciter les connaissances, les compétences 

et les aptitudes acquises par l’expérience ».L’accompagnement se présente sous la forme 
d’ateliers de travail de 3 heures en petits groupes (méthodologie, CV, etc.) et/ou d’entretiens 
individuels d’une heure.

Expertise intermédiaire : avis sur l’étendue possible de la certification

Etape 5 : Accompagnement (partie 2) :
   poursuite de l’aide à l’élaboration du dossier. Analyse contextualisée de l’expérience, 

indentification des missions les plus en rapport avec le référentiel de certification. 
L’accompagnement se fait sous forme d’entretiens individuels.

Etape 6 : Inscription au diplôme (sauf pour la validation d’accès VAPP 85)

Etape 7 : Commission et/ou Jury de validation
   Examen du dossier, entretien avec le candidat (obligatoire pour la VAE), décision et 

prescription(s). Le passage devant la Commission/Jury n’amène pas obligatoirement à 
l’acceptation de la demande initiale présentée par le candidat. 

   Le jury est composé du Directeur de la formation continue de l’UPMC, du Directeur des Etudes 
de l’UPMC, d’enseignants-chercheurs et de professionnels. En cas de validation partielle, la 
cellule VAE vous accompagne pour mettre en oeuvre les prescriptions du jury. Quand celles-ci 
sont effectuées, le jury se réunit pour les évaluer et délivrer le diplôme.

La commission est composée du Directeur de la formation continue de l’UPMC, du Responsable du 
diplôme et éventuellement d’un professionnel.
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DOCUMENTS SUPPORTS A L’ÉTAPE 
D’ACCOMPAGNEMENT 

« L’accompagnement c’est veiller à ne présumer rien comme évident, et s’assurer que les candidats en 
prennent conscience tout en laissant libre cours aux potentielles réponses » 
 
« Le travail se fait en trois  étapes : la preuve est d’abord repérée, puis travaillée dans sa globalité, pour 
enfin être étayée »

Le dossier VAE CNAM

Sommaire type et procédure de dépôt UPMC

Guide du candidat VAE  (FCU) 

Guide de l’accompagnateur ( FCU) 

Dossiers de candidats finalisés _ cas réels
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LE DOSSIER VAE CNAM : 

Cadre réservé à l’administration de l’établissement public

Dossier reçu le :

Dossier à remplir et à déposer au conseiller de votre centre Cnam selon les consignes ci-dessous.

Pour le travail en jury, il vous est demandé 5 exemplaires au total : deux thermo-collés, un non 
relié, une version numérique (incluant le mémoire le cas échéant), une version pdf adressée à 
votre conseiller.

Nom de naissance :

Nom d’usage 

Prénom :

N° auditeur :

.......................................…………......................................................................................

Code de la certification : ...................................................................................................

Centre du Cnam : Date limite de dépôt :

Conseiller agréé : 

Coordonnées du conseiller : 

Dossier de validation
des acquis de l’expérience

CERTIFICATION19 VISÉE :

 10  Diplôme, titre, ou certificat
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Le candidat inscrit son nom (de naissance) et prénom dans le pied de page du document.
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2.1 RECIT DE LA CONSTRUCTION DE VOTRE EXPÉRIENCE 63
2.2 ARGUMENTATION SUR LES ACQUIS de votre expérience à partir du référentiel de la certification  63

3 ATTESTATION ET AVIS 64
3.1 DEMANDE D’ENTRETIEN 64
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3.3ATTESTATION DU CONSEILLER VAE 64
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1 – Demande de VALIDATION TOTALE : l’ensemble de la certification (UE et UA) est demandée

2 –  Demande de VALIDATION D’UNE PARTIE du diplôme impliquant LA DELIVRANCE de la 
certification (toutes les autres unités sont déjà validées)

3 - Demande VALIDATION D’UNE PARTIE du diplôme

Si vous n’avez pas le niveau d’entrée requis, demandez-vous une VAPP85 ? Oui  
Vous l’avez déjà obtenue : oui                                Date de la notification : …..

Liste des unités de la certification demandée 
dans le même ordre que celui du référentiel, 
et indication des modalités d’obtention

http://catalogues-formation.cnam.fr

Code unité
VAE VES

fo
rm

at
io

n
20

Fo
rm

at
io

n
en

vi
sa

g
ée

O
b

te
n

u
e21

Cocher d’un  la case grisée 
ci-dessous qui convient.

RÉCAPITULATIF DE VOTRE DEMANDE

       L’exactitude des informations recueillies sur cette page est essentielle pour le traitement de votre 
dossier et le travail d’évaluation du jury.

La certification visée est indiquée sur la page de couverture du dossier. 
Année universitaire du référentiel sur laquelle est fondée votre demande : …./….

Cocher d’un  ci-dessous les cases précisant l’étendue de votre demande de VAE. 

 20  Fournir les attestations d’inscription en annexe.
 21  Pour les UE ou UA acquises en formation, indiquer la note obtenue et joindre les relevés de notes. Pour les autres modes d’obtention, 

joindre une copie des décisions.
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VOTRE DEMANDE DETAILLÉE DE VALIDATION D’ÉTUDES SUPÉRIEURES : VES

Votre demande de VAE peut inclure une demande de validation d’études supérieures réalisées hors du 
Cnam (VES).

MOTIVATIONS

Développer les raisons qui motivent votre demande de VAE. Vous préciserez également en quoi 
l’obtention d’une certification participe à la réalisation de votre projet personnel et/ou professionnel.

Utiliser une page supplémentaire si nécessaire.

En annexe :  joindre impérativement le programme des formations, les notes obtenues et le volume 
horaire correspondant à la certification demandée. Un descriptif de l’organisme, précisant 
son statut, doit être également inclus (ex. : une CCI, un organisme privé, etc.). 

Certifications obtenues ou formations suivies
en dehors du Cnam

Intitulé de chaque unité demandée
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IDENTITÉ 

Madame

Monsieur

Nom de naissance :

Nom d’usage :

Prénoms :

Date de naissance :       /       / Commune : Code du département 
ou pays :

Nationalité :

Cocher d’un  la case grisée

Française Ressortissant 
communautaire

Hors UE

Adresse :

Ville : Code postal :

Pays de résidence :

Tél. personnel :
(fixe)

Tél. portable :

Tél. professionnel : 
(facultatif)

Adresse électronique :

Assurez-vous que toutes ces informations sont à jour. 

1 / VOTRE PROFIL
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Actif (toute personne qui a un emploi ou est demandeur d’emploi)

salarié du secteur privé

salarié du secteur public

non salarié

demandeur d’emploi

Inactif (toute personne qui ne se présente pas sur le marché du travail : retraité, mère au foyer, etc.)

SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE  

Votre situation professionnelle actuelle

Cocher d’un  les cases grisées ci-dessous et remplir les demandes d’information complémentaire.

Votre catégorie socio-professionnelle (emploi actuel ou dernier emploi) 

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Commerçants et assimilés

23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

31 Professions libérales et assimilés

32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et  artistiques

36 Cadres d'entreprise

41 Professions intermédiaires de l'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

47 Techniciens

48 Contremaîtres, agents de maîtrise

51 Employés de la fonction publique

54 Employés administratifs d'entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

61 Ouvriers qualifiés

66 Ouvriers non qualifiés

69 Ouvriers agricoles

71 Anciens agriculteurs exploitants

72 Anciens artisans, commerçants, chefs d'entreprise

73 Anciens cadres et professions intermédiaires

76 Anciens employés et ouvriers

81 Chômeurs n'ayant jamais travaillé

82 Inactifs divers (autres que retraités)
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FINANCEMENT DE VOTRE VAE

Votre démarche VAE bénéficie t-elle d’une aide financière ?

NON

OUI 

Si oui, laquelle :

En annexe, joindre une copie de l’ensemble des diplômes, titres ou certificats obtenus (ou les relevés 
de notes en cas de formations non validées) ainsi que le programme de la dernière formation effectuée 
(validée ou non).

VOS ÉTUDES ET DIPLÔMES OBTENUS

N
iv

e
a
u

x Diplômes, certificats, titres 
obtenus ou formations suivies
(Supprimer les certifications présentées 
ci-dessous inutiles)

Intitulé/Spécialité
(Reporter l’intitulé exact)

Établissement

Période de 
préparation
(Du ../../.…

au ../../….)

Obtention
diplôme
(Indiquer la 

date)

I

Titre Ingénieur, Titre ou 
diplôme enregistré au RNCP 
ou homologué, DEA, DESS, 
Master, Magister, Doctorat

II

Licence générale ou profes-
sionnelle, Titre ou diplôme 
enregistré au RNCP ou 
homologué, Bachelor Cnam, 
Maîtrise, MST, MSG, IUP, DEST, 
DESE, DESA, DSC, DSG CNAM

III

DEUG, DUT, BTS, Titre ou 
diplôme enregistré au RNCP 
ou homologué, DPCT, DPCE, 
DPC CNAM

IV

BT, BTn, BP, Bac général, 
technologique, professionnel, 
ESEU, DAEU, Titre ou diplôme 
enregistré au RNCP ou homologué

V
CAP, BEP, Titre ou diplôme 
enregistré au RNCP ou homologué
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Certifications obtenues
(compléter la case ci-dessous)

Intitulé/Spécialité
(reporter l’intitulé exact)

Etablissement
Année 
d’obtention

VOS AUTRES TYPES DE CERTIFICATIONS

Citer dans le tableau ci-dessous les certifications spécifiques que vous avez obtenues (ex : autorisation 
d’exercice, habilitations, etc.) et qui sont liées à l’exercice de vos activités.

Insérer autant de lignes que nécessaire. 

En annexe, joindre une copie des certifications obtenues.

En annexe, joindre les attestations ou les descriptifs de formation.

Intitulé Organisme
Durée ou volume 
horaire

Année

VOS FORMATIONS CONTINUES, VOS STAGES, VOS TESTS DE NIVEAU (LANGUES ÉTRANGERES, ETC.)

Citer les stages les plus significatifs au regard de la validation sollicitée, de la plus récente à la plus ancienne.

Unités d’enseignement ou d’activité  suivies  (hors de la certification visée) :

Intitulés Code Année

VOTRE FORMATION AU CNAM EN DEHORS DE LA CERTIFICATION VISÉE

Suivez-vous, ou avez-vous suivi des formations au Cnam en dehors de la certification visée ? Listez-les 
dans le tableau ci-dessous. Insérez des lignes supplémentaires si nécessaire.

En annexe, joindre les attestations d’inscription ou copie de votre carte d’auditeur et/ou les résultats 
des formations suivies.
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1.3 EXPÉRIENCE

Durée totale de votre expérience : Ans

Durée de votre expérience en relation avec votre demande de VAE : Ans 

Emploi 
occupé

Qualification
(statut, coefficient, 

échelon…)

Entreprise Période de 
l’activité

(Du ../../.…

au ../../….)

Durée 
effectiveNom 

commercial
Secteur 

d’activité
Effectif

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Lister ci-dessous les emplois occupés, du plus récent au plus ancien :

En annexe, joignez les bulletins de salaire d’entrée et de fin de période ou l’attestation de 
l’employeur précisant la qualification correspondante. Vérifiez que la qualification est renseignée 
(une attestation peut être demandée à votre employeur pour prouver votre qualification par 
exemple), que le nom de l’entreprise est apparent. 

PRODUCTIONS REALISÉES DANS LE CADRE DE VOS FORMATIONS 

Lister les productions significatives réalisées dans le cadre des formations que vous avez suivies (rap-
ports, enquêtes, mémoires, sites web, logiciels, etc.). 
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Fonction occupée Organisme
Contexte 
d’activité

Période de 
l’activité 

Durée 
effective

EXPÉRIENCE BÉNÉVOLE, SYNDICALE OU DE VOLONTARIAT

Vous avez occupé des fonctions bénévoles, syndicales ou de volontariat en rapport avec la certification visée.

TRAVAUX LIES À VOTRE EXPÉRIENCE

Lister les travaux significatifs que vous avez réalisés dans le cadre des expériences présentées ci-
dessus (rapports, études, comptes-rendus d’audits ou de projets, enquêtes, articles, livres, brevets, 
sites web, communications à des colloques ou des salons, conception d’appareillage ou de dispositif, 
etc.). Les présenter en une dizaine de lignes en indiquant la période. Vous pouvez joindre des extraits 
caractéristiques en annexe.

En annexe, joindre une attestation du président de l’association, du syndicat, etc., indiquant la fonction 
que vous occupez dans l’organisation et vos missions.
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2 / PRÉSENTATION DES ACQUIS DE VOTRE EXPERIENCE

2.1 LA CONSTRUCTION DE VOTRE EXPÉRIENCE 

Vous êtes invité ci-dessous à décrire votre parcours (sur 2 pages minimum). Le but est de présenter les 
contextes favorables à la construction de vos acquis d’expérience. Vous exposerez les liens entre les 
différents emplois que vous avez présentés dans les rubriques 1.4.1 et 1.4.2. Vous situerez également 
comment au cours de ces différents emplois, ou des périodes de rupture qui jalonnent votre parcours, des 
situations particulières vous ont permis de construire une ou plusieurs compétences. Pensez à indiquer 
le contexte de l’emploi occupé, votre niveau de responsabilité, votre fonction dans l’organisation, 
vos liens hiérarchiques, vos liens avec l’externe et les activités exercées en rapport et au niveau de la 
certification visée.

2.1 Analyse des acquis de votre expérience à partir du référentiel de la certification

Cette partie permet d’expliciter et d’analyser vos activités, leur déroulement et leurs résultats. A cet 
effet vous mettrez en évidence les concepts, méthodes, outils et savoir-faire construits dans les situations 
professionnelles analysées.
Après avoir analysé le référentiel de la certification (les connaissances et compétences attendues), vous 
mettrez en évidence vos acquis en regroupant, dans la mesure du possible, les unités de la certification 
par domaine d’activité ou de compétence.

Voici quelques indications sur lesquelles vous appuyer. Vous pouvez analyser une ou deux situations de 
travail, le contexte de votre travail, le lien et votre place au sein de la hiérarchie ou de votre organisation, 
votre niveau de responsabilité et d’autonomie, les tâches et moyens qui vous ont été donnés, ainsi 
que votre manière d’organiser et de réaliser le travail (les objectifs, les méthodes de travail que vous 
avez mobilisés, ceux que vous avez adaptés ou construits, individuellement ou avec votre collectif 
et votre réseau de travail). Vous pouvez également montrer les transformations du travail que vous 
aviez à faire, durant une certaine période, pour montrer comment vous avez du re-concevoir tel ou tel 
aspect de votre action (coopération avec les collègues, changement d’outils ou de système technique, 
changement managérial, modification de votre autonomie à l’égard de la hiérarchie, etc.).

Vous pouvez également vous référer au guide de rédaction (rubrique Outils dans Div@).
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DEMANDE D’ENTRETIEN
Au Cnam :
 -  en cas de demande de validation totale d’une certification, l’entretien avec le jury est 

systématique ;
 -  dans tous les cas le jury peut vous convoquer, ou vous pouvez solliciter un entretien avec 

le jury.
Si vous souhaitez un entretien avec le jury, rédigez votre demande :
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..

ATTESTATION SUR L’HONNEUR
Cette déclaration est à remplir obligatoirement pour que votre dossier soit recevable.

Déclaration sur l’honneur 

Je soussigné (e) …………………………………………………………………,déclare sur l’honneur que toutes les 
informations fournies sont exactes et que la présente candidature à la validation des acquis de l’expérience 
en vue de l’obtention ……………………………………………………………………………………………………
(certification visée) constitue l’unique demande pour ce diplôme pour la même année civile.

Je m’engage également à ne pas présenter plus de trois candidatures à la validation des acquis de 
l’expérience pour des diplômes, certificats ou titres différents durant la présente année civile.

Fait à ……………………………………………….
le …………………………………………………… 
                
Signature

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :
« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accomplie par quelque moyen que ce 
soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un 
droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.

ATTESTATION DU CONSEILLER VAE

 Le dossier de VAE présenté par le candidat est conforme aux attendus du Cnam/Etablissement Public.
 

 Le candidat a été accompagné dans l’élaboration de son dossier : 
 - présentation des preuves et justificatifs de l’expérience ; 
 - récit de la construction de son expérience (parcours, contextes et activités) ;
 -  explicitation visant à analyser les acquis de l’expérience en relation avec le référentiel de la certification visée.

 Le candidat a acquitté ses droits d’inscription.
Fait à ….
Date et signature du conseiller agréé par le Cnam/Etablissement public22 :

Cachet du CNAM : 

 22  Dans le cas où l’accompagnement a été assuré par un conseiller partenaire du Cnam (identifié en première page du dossier), le coordinateur 

régional doit également signer ce dossier.

3 / ATTESTATION ET AVIS
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Ces annexes doivent être paginées et reportées dans le tableau ci-dessous.

Tous les justificatifs sont à joindre en annexe

Se reporter 
au dossier

Documents 
Page

du dossier
Contrôle par 
le conseiller

0
Une photocopie lisible de votre pièce d’identité (recto-
verso pour votre carte d’identité)

p. 

0
Le référentiel de la certification correspondant à l’année 
de votre demande

p. 

Attestations de votre parcours de formation :

0 et 0 Photocopies des diplômes et certifications obtenus p.

0
Photocopies des attestations de niveau de langue, 
descriptifs des formations continues et des stages suivis 
en dehors du Cnam

0
Photocopies des attestations de réussite ou cartes 
d’inscription des formations en cours ainsi que les 
résultats des formations suivies au Cnam

Justificatifs de vos activités professionnelles ou bénévoles 
en rapport avec la certification visée

0
Photocopies du premier et du dernier bulletin de salaire 
pour chaque emploi

p. 

0
Photocopies des attestations du positionnement dans la 
classification de la convention collective et de l’ancienneté, 
si elles ne figurent pas sur les bulletins de salaire

p. 

1.4

Photocopies des attestations du président de 
l’association, du syndicat, etc., indiquant la fonction 
bénévole, syndicale ou de volontariat que vous occupez 
dans l’organisation et vos missions 

p. 

Autres documents à joindre en annexe concernant les parties : 0,  0 et 0

SOMMAIRE DES ANNEXES

ANNEXES
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SOMMAIRE TYPE ET PROCÉDURE DE DÉPÔT UPMC 

SOMMAIRE TYPE DU DOSSIER VAE  décret 2002 en vue de la présentation au 

JURY VAE UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE

SOMMAIRE TYPE commenté :

Élaborer votre dossier est un travail d’explicitation dont le but est de fournir la preuve :
 -  Que vous avez construit au cours de votre parcours personnel et professionnel des aptitudes, 

connaissances et compétences comparables à celles qui sont attendues d’un étudiant diplômé
 -  Que vous disposez d’un certain “ recul “ sur votre expérience : vous êtes capable de la décrire 

et de l’analyser, de produire une analyse réflexive sur votre parcours, vos méthodes de travail et 
compétences.

Le dossier complémentaire de VAE doit obligatoirement comprendre les rubriques suivantes :

1. UNE PAGE DE COUVERTURE PORTANT MENTION :
 - des nom et prénom du candidat
 - des termes « dossier de demande de VAE pour le diplôme de : préciser l’intitulé exact »
 - du nom de l’université 
 - de la date de dépôt : mois et année

2. UN SOMMAIRE DETAILLÉ ET PAGINÉ

3. UNE PRÉSENTATION ARGUMENTÉE DE LA DEMANDE DE VALIDATION ET DES MOTIVATIONS

4. UN CURRICULUM VITAE DETAILLÉ

5. LES TABLEAUX DE SYNTHÈSE DES APPRENTISSAGES ET ACQUIS 
 - Les acquis de formation (initiale et continue)
 - Les acquis professionnels
 - Les acquis extra-professionnels

6. UNE SYNTHÈSE DU PARCOURS D’EXPÉRIENCE PROFESSIONNEL ET PERSONNEL 
Il s’agit 
  - de retracer le fil rouge de votre parcours,
 -  de rédiger une synthèse réflexive de votre progression de parcours d’expérience mettant en avant 

votre propre évolution professionnelle et personnelle au regard de l’évolution de la société et de 
votre ou des différents  métiers que vous avez exercé(s).

7.  LA PRÉSENTATION  D’1 MISSION OU 3 MISSIONS :  
  Développer en analyse du travail une exploration problématisée et critique de vos domaines 

d’intervention, des responsabilités et des compétences que vous avez exercées.

  C’est à vous de choisir les activités professionnelles dont vous souhaitez la validation, vous êtes libre 
de choisir les éléments à mettre en relief. Il s’agit ici du corps de votre dossier, il doit se développer 
en plusieurs parties et sous-parties que vous détaillerez dans le sommaire.
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  N’oubliez jamais de vous demander : « Qu’ai-je appris par l’expérience ? Et comment ? ». Comment 
et en quoi mon métier ou mes expériences m’ont-ils formé ? Comment s’est construite mon identité 
professionnelle ?

 Pour chaque expérience/missions/réalisation… : Le jury doit pouvoir trouver 

  -  Une description de l’entreprise, la structure, l’organisation ou service concerné. 
  -  étayée par exemple des éléments suivants: organigrammes de l’entreprise, du service, taille, 

chiffre d’affaire et composition de l’unité/du service/de l’équipe où vous avez travaillé, le degré 
d’autonomie dont vous disposiez, (fiche mission/fiche de poste du candidat à l’appui), etc. 

  - une présentation de son environnement ainsi que les enjeux, stratégies liés à l’activité.

menée, les compétences que vous avez exercées ainsi que le/les niveaux de responsabilité et le 
niveau de maîtrise des activités. 

mission/réalisation… et réaliserez un bilan réflexif 

Retour sur formation :  En cas de formations (notamment universitaires) suivies plus ou moins récemment, 
vous devez prendre soin d’explorer et de présenter le retour sur investissement 
dans le travail, et au regard de la mission choisie pour votre dossier de VAE.

A noter que ces différentes rubriques peuvent s’intituler différemment (vous pouvez donner un titre 
porteur de sens selon la nature de ce que vous souhaitez affirmer, démontrer au  jury)  à condition que 
l’on y retrouve absolument les éléments nécessaires à l’étude de votre demande. 

8.   LE SOMMAIRE DES ANNEXES ET LA LISTE DES PIÈCES JOINTES : 
  ce n’est pas la quantité qui prime. Seule la qualité et la pertinence du choix des preuves présentées en 

lien avec la réalité des réalisations et le niveau de responsabilité,  sauront attester du professionnalisme 
du candidat

 A. les preuves dites « qualitatives »

  venant en illustration directe des explicitations de la partie rédactionnelles du dossier (avec des 
systèmes de renvois cohérents dans le texte)

Vous présenterez les « preuves » illustrant vos diverses expériences, (des documents professionnels avec 
photocopies d’extraits, sommaire et page de grade ; des exemples de réalisations dans l’entreprise, 
profil de poste, lettres de mission…) que vous regrouperez par thème ou dans des ensembles cohérents. 
L’ensemble fera l’objet d’un sommaire et d’une indexation dans le corps du dossier (pages).

 B. les preuves dites « administratives » 
 -  Attestations (de formation initiale et continue et de diplôme, d’emploi ou d’activités bénévoles, 

certificats de travail, fiches de paie…etc.)
 -  Lettres de recommandation, contrats, fiches de paie, attestations d’emploi,….
 que vous regrouperez par catégorie, thème ou dans des ensembles cohérents.
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DATES LIMITES DE DEPÔT:

 15 AVRIL   POUR UN JURY EN  JUIN

 15 JUILLET  POUR UN JURY EN DÉBUT SEPTEMBRE

15 SEPTEMBRE POUR UN JURY EN OCTOBRE

ET UNIQUEMENT SUR DEMANDE DÉROGATOIRE

15 NOVEMBRE  POUR UN JURY AVANT LE 20  DECEMBRE

VOUS DEVEZ ENVOYER UNE VERSION INFORMATIQUE DÉFINITIVE DE 

VOTRE DOSSIER À VOTRE ACCOMPAGNATRICE 

ET DÉPOSER AU PLUS TARD À LA DATE PRÉVUE LES 

- 7 EXEMPLAIRES DU DOSSIER RELIÉES

- UNE LETTRE DE DEPÔT ADRESSÉE À

MONSIEUR LE PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ

UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE

À L’ATTENTION DE, ...............................

PÔLE REVA  FORMATION CONTINUE UPMC

PROCÉDURE  DE DÉPÔT 
DU DOSSIER VAE  POUR LES SESSIONS DE JURY VAE

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (DÉCRET 2002)

UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE
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G u i d e d u c a n d i d a t 
V  A L  I D  E R L E S A  C  Q U I S D  E S O  N E X P  É R I E N  C  E  A L ’ U  N I V E R S I T É 

Fr é d ér i q u e Fe b v e- Bu is so n 

Cuces - Univers i tés  

I sab e lle Ch e r q u i- H o u o t 

Médiat ice  

 

!" ###$$$%%%"""&&&''((()) #) ***"""+++,,,###"""---,,,...// 0 1/ )/222"""222)))%%%)))///-- 

 

Faire retour sur son expérience n'est pas une mince affaire ... 
Il s'agit en effet, outre le fait de faire appel à sa mémoire, de sélectionner les moments importants de son 
parcours professionnel et personnel et de faire le point sur les acquis qui en résultent. 
 
Élaborer votre dossier est un travail d'explicitation dont le but est de fournir la preuve : 

Que vous avez construit au cours de votre parcours personnel et professionnel des 
aptitudes, connaissances et compétences comparables à celles qui sont attendues d'un 
étudiant diplômé 

Que vous disposez d'un certain " !"#$" sur votre expérience : vous êtes capable de la 
décrire et de l'analyser 

 

Le dossier est votre premier passeport pour la validation des acquis de votre expérience 

Il enclenche une démarche importante pour vous  
Qui n’est pas sans difficulté 

Qui exige du temps Mais 

Qui peut se révéler formatrice pour vous 

 

Elle constitue un moment privilégié dans votre parcours  
de rencontre avec le monde universitaire 

de valorisation de votre expérience auprès d’autres personnes 
 

 !"#$%&'("#)!#*+!,-./(!0%!##1#'0!#/(%2!""!#3#!,-*4/!/#

 

L'expérience 

regarde 

proprementla vérité 

des choses ; elle 

décide de ce qui est 

ou de ce qui n'est 

pas, éclaircit le 

doute et dissipe 

l'ignorance. 

 

Dictionnaire des 

Synonymes Guizot 

Je n’ai rien étudié 

tout vécu 

et cela m’a appris 

quelque chose 

 

Antonin Artaud 

Par acquis, on entend Ce que l'on sait 
Ce que l'on sait devoir faire dans telle ou telle situation et de quelle manière 

 

On l’a appris en formation, en milieu professionnel, dans la vie ... Ce sont les 
connaissances que l'on a intégrées 

Ce que l'on sait faire 

Ce que l'on sait mobiliser dans une situation précise 

Parce qu'on l'a déjà expérimenté , en milieu professionnel, dans la vie .... 
Ce sont les qualités générales, professionnelles et sociales que l'on a développées,  
les compétences que l'on a construites 

GUIDE DU CANDIDAT VAE  (FCU)
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Mettre en évidence vos occasions d’apprentissages 

autodidactes 

 

 

 

Les différents types d’acquis susceptibles d’être pris en compte par le 

jury 

 !"#$%&'("#)!#*+,-$.(+/ 

C’est à dire les acquis développés à l’occasion d’une formation (initiale ou continue) Ceux liés aux formations 

sanctionnées par un titre que vous avez suivies en partie ou en totalité 

  0/!#*+,-$.(+/#1$2()3!#4$,.(!22!-!/.#4!'.#5.,!#-!/.(+//3!#6#
%+/)(.(+/#)7!842(%(.!,#2!"#,$("+/"#)!#2$#1$2()$.(+/#4$,.(!22! 

  0/!#"(-42!#(/"%,(4.(+/#$)-(/(".,$.(1!#6#27'/(1!,"(.3#/!#4,3"!/.!#
&'!#4!'#)7(/.3,5.#4+',#2!#9',: 

  ;2#,!".!#(-4+,.$/.#4+',#2!#9',:#)!#%+//$<.,!#2!#/(1!$'#
)73.')!"##&'!#1+'"##$1!=#$..!(/.#-5-!#"(#2!#)+-$(/!#)!#
*+,-$.(+/#/!#%+,,!"4+/)#4$"#6#%!2'(#)'#)(42>-!#1("3? 

 

Ceux liés aux formations non sanctionnées par un titre :  Ils correspondent aux connais- 

"$/%!"#&'!#1+'"#$1!=#%+/".,'(.!"#)$/"#'/#%$),!#)!#*+,-$.(+/#!.#&'(#"+/.#2(3"#$'#)+-$(/!#
)'#)(42>-!#1("3? 

  A+/.#'/(&'!-!/.#6#-!/.(+//!,#2!"#*+,-$.(+/"#!/#,$44+,.#
$1!%#2!#)(42>-!#&'!#1+'"#"+'B$(.!,#+C.!/(, 

D!"#$%&'("#)31!2+443"#)$/"#2!#%$),!#)!#1+.,!#1(!#4,+*!""(+//!22!#!.#"+%($2! 

  A+/.#6#"32!%.(+//!,##2!"#!843,(!/%!"#2!"#42'"#4,+%B!"#)!"#
%$4$%(.3"#$..!/)'!"#)7'/#)3.!/.!',#)'#)(42>-!#1("3? 

Des expériences salariées ou non salariés développées tout au long de votre parcours professionnel 

Des expériences développées dans le cadre d’activités bénévoles que vous avez menées 

Il s’agira de les décrire et de les analyser 

D!"#$%&'("#2(3"#6#1+.,!#4$,%+',"#4!,"+//!2 

L’accompagnement : une fonction indispensable 

;2#1+'"#4!,-!.#)!#%+/*,+/.!,#1+.,!#4+(/.#)!#1'!#6#)E$'.,!"#4!,%!4.(+/"F#

)(**3,!/.!"#)!"#1>.,!"? 

;2#1+'"#4!,-!.#)!#G4,!/),!#)'#,!%'2#G? 

;2#1+'"#4!,-!.#)!#.,$1$(22!,#$1!%#-3.B+)! 
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!"#$#%& '&( )*+,#( !" #$% "&' ( )*+,%," !" #$-%. /0$' )*123',", 4"& )2+$1"3'& $'%."& 

 !"#$%&'(" 4"& /2,10'%23& &$%5%"& !" #$" +"& /2,10'%23& )*'" 4" +!"%,(-.(/ 
+!#/*,0$.(*1  *1.#-!,0("#+2$--,!1+,! )"& /2,10'%23& &$%5%"& 

 63%'%0."& 2$ +23'%3$"&   

  4" +0)," )03& ."#$". 52$& 4"& -,*+'%.(*1"#3%,(.!" 

 7%8.9103'"& 2$ #$0.%/%03'"& 05": "$ ( ,3'.(4("!,#."& #$" 52$& 05": ,*0.%&*"& 

  +2330%&&03+"& 0+#$%&"& 8"3)03' +"& /2,10'%23& 

4"& 0+#$%& )*5".288*& )03&  !#%$+,!#5313,$4 !" #$-%. *'0%' %3)%&8"3&0;."  !"#+*%'0!1."#(1.!,1!" 
." +0)," )" 52'," 5%"  )-052%, 6#42!1.,!-,("! 

8,2/"&&%233".." "' &2+%0." <,*&"3'0'%23 )" 52'," -,3$4$74!0!1.#$%&'("  

 "3',"8,%&" 2$ 2,=03%&0'%23> 82$, "?",+", +235"30;."@ A,=03%=,011"> /%+B"& )" 
)23' 63'%'$.* )"& 82&'"& '"3$&> 1"3' 82&'"> /%+B"& )" /23+'%23 CCC 

 )$,*"&> ."& ,"&823&0;%.%'*&   

 !"#!8-3,(!1%!" "' ."& /23+'%23& "?",+*"& 4"& +2330%&&03+"& "'  !"#3%,(."#4(3"#6#42$%.()(.3 

  #$0.%'*& 12;%.%&*"& .2,& )"  

"$4$,(3!"  !#%*1.!8.! +"& "?8*,%"3+"& <,2D"'&> +218'"@,"3)$ 
 4" 3%5"0$ )" ,"&823&0;%.%'*  )-"?*+$'%23> )" ,*$3%23> 

*'#1*1#"$4$,(3" "?",+*> E052%, CCC ,*)0+'%23 )" 8,2+*)*& CCC 
 4-"35%,233"1"3' B$10%3 )$ E052%, 82$,#$2% /0%," CCC  

+3)!4*--3!" 82&'" )" ',050%. E052%, #$" /0%," CCC  !"#+*%'0!1." 
!1#0(4(!'#-,*/!""(*11!4 A,=03%&0'%23 )$ ',050%.> E052%, +211"3' /0%," CCC -!,"*11!4" 

 F".0'%23& %3'",3"& "' E052%,@/0%," CCC  

 "?'",3"& "3',"'"3$"&  4"& ;%.03& )" +218*'"3+"& 
 4-"35%,233"1"3' '"+B3%#$"  ,*0.%&*& 03'*,%"$,"1"3' 
 G2H"3& ,"#$%& !" #$-".."& 23' 8",1%& CCC 

 "' ( )%&82&%'%23 +2$--,!1+,!  !"#+*%'0!1." 

   5313,$'8 

  !"#$%.()(.3"#0!13!" 4"& +2330%&&03+"& "'  

 A;D"+'%/& +218*'"3+"& 32$5".."& 4" FAGI JF*8",'2%," 

 

 

G2H"3& 
0+#$%&"& .2,& )" .-"?",+%+" 28*,0'%233". )"& G*'%",& "' 

 F*&$.'0'& )" +"& 0+'%5%'*& )"& I18.2%&K 
   4"& /%+B"& "18.2%& 

4"& 0+#$%& )*5".288*& )03& 4" +0)," =*3*,0. 4"& %*0-3.!1%!"  !"#+*%'0!1."#(1.!,1!" 
." +0)," )" 52'," 5%" <,*&"3'0'%23 )"& .%"$? "' +3)!4*--3!"#82$, 1"3", 6#4$#".,'%.',! 

8,2/"&&%233".." "' &2+%0." &',$+'$,"& 2L &-"?",+" 52'," ( ;%"3 +"& 0+'%5%'*& E'0'$'& J#$03) %. &-0=%' 
 0+'%5%'* ;*3*52."  )-$3" 0&&2+%0'%23K 

)23'  4"& +2330%&&03+"& "' #$0.%@ <.0#$"''"& )"&+,%8'%5"& 4"'@ 
 4" +23'"?'" '*& 8",&233".."& #$-".."& 23' ',"& )" 1%&&%23& CCCC 

 !"#!8-3,(!1%!" 4"& 1%&&%23& 2$ 2;D"+'%/& 0*7(4("3!"  

+3)!4*--3!"#+$1"#4! 8",&233".& )03& +" +0),"   !"#3%,(."#4(3"#6#42$%.()(.3 
%$+,!#+9$%.()(.3"  !".."& #$-".."& 23' 8",1%& <,2D"'& 

7313)*4!" 4-"35%,233"1"3' '"+B3%#$" )-$%&'3,(, F*0.%&0'%23&> <$;.%+0'%23& 
 "' B$10%3  ,"5$" )" 8,"&&" 
 4"& 0+'%5%'*& 1"3*"&  CCC 

 4"& ,*&$.'0'& 2;'"3$&   

4"& 0+#$%& )*5".288*&  $#1$.',!#+!"#$%.()(.3" I3 #$2% ".."& 23' 5313,3 7"& 1$,,$.(*1"#2$ !""$(" 
)03& ." +0),"  )"& +2330%&&03+"& "' )"& 8",&233".& 

+2$%.()(.3"#0!13!" 4"& .%"$? +218*'"3+"& 80,'%+$.%M,"&  

6#.(.,!#-!,"*11!4   ( 80,'%, )"& 8",/2,103+"& 

 40 )$,*" !2330%&&03+"& "' 2$ 2"$5,"& ,*0.%&*"& 

  +218*'"3+"& .%3=$%&'%#$"&  

  2$ )" +211$3%+0'%23 80, N,'%+."& )" 8,"&&" 

  "?"18."  

   CCCCC 
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L’’eennttrreettiieeennn aavveecc llee jjjuuurrryy 

 !"#$%&'%("))"*'%+'!"#$%&'%,-./%

Bien relire votre dossier afin d'être prêt à répondre à toute demande de précisions Lister les points que vous 

souhaitez absolument aborder 

Refaire le point avec votre accompagnateur sur l'étendue "raisonnable" de votre demande (validation totale ou 

partielle) 

%
0'#+"#$%&'%("))"*'%+'!"#$%&'%,-./%

%

1'%(")%2$.'%)-.%&"%+34'#)5!'6%2$.'%"-%78#$."5.'%(.2$%9%':(&575$'.%".*-;'#$'. 

L'entretien n'a pas pour but de remettre en cause l'existence de votre expérience. Le contrôle des 

conditions requises a en effet été effectué en amont. L’entretien a pour objectif d'apporter des précisions 

sur les connaissances et compétences acquises lors de votre expérience. 

<'#$.'.%!8)% 5#$'.!'#$58#)%)-.%7'%=-'%!8-)%"!'>%78#?-%'$%.3"&5)3%!8-)@;2;' 

C'est de votre expérience propre qu'il s'agit et non de celle de votre entreprise ou organisation. La 

démarche de VAE est une démarche strictement individuelle. Elle repose sur l'exploration de 

l'expérience de chacun qui est spécifique, singulière. Même si vous avez été amené à travailler au sein 

de collectifs de travail, c'est bien sur vos acquis que portera l'évaluation. 

A$.'%&'%(&-)%(.375)%'$%&'%(&-)%78#75)%(8))5B&' 

Il ne s'agit pas de décrire par le menu l’intégralité de votre parcours mais de mettre en évidence ce 

que vous appris de particulier au tra- vers de votre expérience et qui peut être comparé aux attendus 

du diplôme visé. 

C$5&5)'.%!8$.'%.'*5)$.'%+'%&"#*-'%D"B5$-'& 

Il ne s'agit pas "d'habiller" votre pratique avec des termes empruntés aux savoirs universitaires, il 

s'agit bien plus simplement d'expliquer à des experts universitaires et à des professionnels ce que 

vous savez, savez faire et savez devoir faire dans votre pratique . 

%

%

%

E')%37D3"#7')%%

<88.+8##3')%-$5&')%%

%
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G u i d e d e l ’ a c c o m p a g n a t e u r 

V A L  I D  E  R L  E S A  C  Q  U  I S D  E L  ’ E X P  É  R  I E  N  C  E   

 
!"#$$%&'#()*&*)+ , -)* '%.+-/* 

L’accompagnateur est  un guide 

Il connaît les cheminements possibles , il fournit des indices et des repères, indique 
les obstacles éventuels 

L’accompagnateur est un tiers bienveillant 

Il écoute , aide à formuler Il ne 
juge pas 

L’accompagnateur instaure un dialogue formatif avec le 
candidat afin de lui permettre d’instruire son dossier de la 
meilleure façon ... 

 

L’accompagnateur n’est pas un évaluateur 

 !"#$%&'#"(')*#+,)#-(./,&0'$#1&'#20$3#)'0&#./,&0'45#)!"#$%&'#')*##0"#

$%&'#+.-,6!6780'#9#:'&07#-'#:$.'$#'*##-(,;.",6'$#&')#:!"-7*7!") 

qui vont permettre au candidat d’élaborer et présenter un dossier pertinent ... 
L’accompagnateur n’est pas un instructeur 

 !"#$%&'#"(')*#+,)#-'#;'"'$#+,)#<#+,)#&'#:,"-7-,*#-,")#0"'#-.;,$=#

:>'#+$.-.*'$;7".'#;,7)#-'#&'#:!")'7&&'$#'*#&'#607-'$#-,")#)')#

-.;,$:>')##+$!+$')#??? 

L’accompagnateur n’est pas un traducteur 

@(')*#&'#:,"-7-,*#'*#&'#:,"-7-,*#)'0&#807#$.-76'#)!"#-!))7'$5#&(,::!;=#

+,6",*'0$##,7-'#<#A!$;,&7)'$#&('B+.$7'":'#/.:0'#??? 

 

 

 

 

L’accompagnement : Des interlocuteurs variés 

 

 Le conseiller VAE 

Il est proposé par l'université qui valide 

Il accompagne le candidat de manière personnalisée tout au long de sa démarche Il indique les 
procédures à suivre 

Il favorise et organise la formalisation des acquis de l'expérience 

L'expert du diplôme 

Il est contacté par le candidat par l'intermédiaire du conseiller VAE (quelquefois, il s'agit de la même personne) 
Il explicite les attendus du diplôme : les objectifs, les contenus ... 
Il met éventuellement en lien avec d'autres interlocuteurs : enseignants, anciens étudiants, professionnels ... 

L'expert professionnel (directeur des ressources humaines ou faisant fonction , supérieur hiérarchi- 

que, collègue de travail...) 

Il peut être contacté par le candidat en fonction des besoins de sa démarche (en lien avec le conseiller VAE) 
Il aide à la reconstitution et à la reconnaissance par le candidat des acquis de son expé- rience propre (au sein de 
l'entreprise ou de l'organisation) 
Il aide à constituer et rassembler les preuves 

 

I sab e lle Ch e r q u i- H o u o t 

 

     Médiat ice  

 !"#$%&$'()%('!*'!+$'$((

!"#$ %& '#((&)**&('+, 

%"+-./0)+('+ +1 )(*102'1)#(3 

4&5)*, #( &..+%&)1 ./5&6#62+ 

%"+*'%&7+ 82) '#(52)*&)1 9 %"/'#%+ 

%"+(:&(1 (#;%+3 <#21 

&..0+(1)**&6+ +-)6+ '+ 7#=&6+ 

&7+' %"&210+ +1 7+0* %"&%1/0)1/3 

>+(5&(1 '+ .&**&6+ ;)+( 5+* 

'?#*+* '?&(6+(13 

@)A+B %& %&(62+ 82) :&)1 5+ 

%"+*'%&7+ %+ A&C10+ %2)DAEA+ F 

G1 5#(' 52 7#=&6+ %"/'#%+ +%%+D

AEA+F G1 2(+ )(*102'1)#( 5+ 

'+11+ /A)60&1)#(3 

 

H)'?+% I+00+* 

GUIDE DE L’ACCOMPAGNATEUR ( FCU)
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L’accompagnateur Le candidat 

 
 !"#$#%&'()&*+,(-%#")&(%&'()&.%%($/0)&/(&'.&/!1.2-3(& 45#$)-2#%&/.$)&0$&62*,(%7&)5#$"*21(7&

($&8!2#"#(&'.&".#).+#'#%!9&
&

&
:#;(&'()&1*<($)&*6!2.%#*$$(')&=&

&
>2!-#)(&'()&%?-3()7&'()&-*$/#%#*$)&/5(;!-0%#*$&
@/!1.2-3()&A&.--*16'#27&($%2(%#($)&#$/#8#/0(')7&

/(&B2*06(&999C&
>2!8*#%&(%&"#;(&0$&!-3!.$-#(2&

 

D0()%#*$$(7&6.2%#-#6(&A&'.&/!"#$#%#*$&/()&-*$/#%#*$)&

&
>*)(&'()&+.)()&/(&'.&-*$%2.-%0.'#).%#*$&

:*21.'#)(&'()&($B.B(1($%)&/(&-3.-0$(&/()&6.2%#()&
>2($/&0$&($B.B(1($%&

&
&

&
E$/#F0(&'()&2!"!2($%)&/(&'5!8.'0.%#*$&

G(&2!"!2($%#('&*0&H&6'.F0(%%(&I&/0&/#6'J1(&
/*-01($%)&/K#$"*21.%#*$&/#8(2)&

-*$-(2$.$%&'(&/#6'J1(&8#)!&
L*110$#F0(&'()&-2#%M2()&/0&,02<&
N#/(&A&'(02&+*$$(&-*162!3($)#*$&

N$%#-#6(&
L3*#)#%&0$(&)%2.%!B#(&

&
>2!)($%(&'()&62*-!/02()&@$*%.11($%&'(&/*))#(2C&
N#/(&A&'.&+*$$(&-*162!3($)#*$&/0&/*))#(2&

:*02$#%&0$&B'*)).#2(&)#&$!-()).#2(&

45.662*62#(&'()&62*-!/02()&
O!2#"#(&).&+*$$(&-*162!3($)#*$&

/()&.%%($/0)&/0&/*))#(2&

&
&

&
P2B.$#)(&'5#$8()%#B.%#*$&/()&.-F0#)7&-2!(&'()&-*$/#%#*$)&

/50$&2(%*02&2!"'(;#"&-*$)%20-%#"&
QM$(&'()&($%2(%#($)&

&
P2B.$#)(&!8($%0(''(1($%&/()&)!.$-()&-*''(-%#8()&

D0()%#*$$(&
E$8#%(&A&62!-#)(2&
N#/(&A&)<$%3!%#)(2&

:.8*2#)(&'5(;62())#*$&*2.'(&(%&!-2#%(&
L*$)(#''(&(%&*2B.$#)(&!8($%0(''(1($%&/()&/!1.2-3()&

-*16'!1($%.#2()&=&
Q#)(&($&2('.%#*$&.8(-&/()&(;6(2%)&62*"())#*$$(')7&/()&
($)(#B$.$%)&/0&/#6'J1(7&/5.$-#($)&/#6'J1!)7&'(&/#2(-R&

%(02&/()&2())*02-()&301.#$()&999&
S(%*02&)02&/5.$-#($)&'#(0;&/5.-%#8#%!&

>2!)($%.%#*$&/(&2!.'#).%#*$)&
(%-9&

&
&

S(%2.-(&'()&B2.$/()&!%.6()&/(&)*$&6.2-*02)&
T;6*)(&)*$&62*,(%&

4!'(-%#*$$(&'()&6*#$%)&-'!)&/(&)*$&6.2-*02)&
E$%(22*B(&)()&.-%#8#%!)&6.))!()&(%&.-%0(''()&
E/($%#"#(&)()&-*$$.#)).$-()&(%&-*16!%($-()&

&
L*$"2*$%(&)*$&6*#$%&/(&80(&
T;6*)(&*2.'(1($%&(%&6.2&!-2#%&

&
&

P2B.$#)(&'.&"*21.'#).%#*$&/()&.-F0#)&
QM$(&'()&($%2(%#($)&

&
P2B.$#)(&!8($%0(''(1($%&/()&)!.$-()&-*''(-%#8()C&

G#%&(%&-*11($%(&
'()&2!/.-%#*$)&)0--())#8()&/0&-.$/#/.%&

 

S!/#B(&(%&-*$"2*$%(&

&

N#/(&A&'.&-*$)%#%0%#*$&/()&62(08()&
N#/(&.0&2(-($)(1($%&(%&A&'5*2B.$#).%#*$&

 

>2!6.2(&A&'5($%2(%#($&.8(-&'(&,02<&

N#/(&A&'.&-*$)%20-%#*$&/50$&

.2B01($%.#2(&

S.))(1+'(&/()&62(08()&6(2%#$($%()&
G()&*2B.$#)(&/.$)&)*$&/*))#(2  

 

>2!6.2(&0$(&.2B01($%.%#*$&
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 !"#$%&'"(()$*+%$,%&$%(-.,/"(,)"+*#",*-.%

 

Faire le point sur les attentes du candidat 
A-t-il ciblé le "bon" diplôme ? (dont les contenus sont suffisamment proches de son expérience) 

Envisage t-il d'emblée une validation totale ? Partielle ? 

Quel est son projet ? Pour quelles raisons souhaite-t-il obtenir un diplôme ? 

 

 

Vérifier avec le candidat 
Qu'il remplit les conditions pour accéder à la VAE (3 ans cumulés d'expérience salariée, non 

salariée ou bénévole) en rapport direct avec le contenu du diplôme visé) 

Que son projet est réalisable compte tenu de la nature et de la durée de son expérience 

 

 

Clarifier les enjeux et les règles du jeux 
Définir clairement le référent et les critères 

 ! !"##$%& '$ ()*+ ,-.&./' 0,-')$* 1!

* 2 3-*&/* 4$ 5)$'6 7*/&8*$6 ? 

 

 

Expliciter les indicateurs 
Indiquer clairement ce qu’il est demandé de fournir : 

  )%$ 3*06$%&-&/"% *09'07:/$ 4$ 6"% $;30*/$%7$!
  3"*&0$ 4-%6 )% 4"66/$*!
  0&-+0$ 3-* 4$6 3*$),$6 -*<)#$%&0$6!

 

Indiquer  les conditions relatives aux enjeux et au contexte relattiiiooonnnnnneeelll de la démarche 
Quel est l'engagement de chacun? 

  =$ 7-%4/4-& 6>$%<-<$ 4-%6 )%$ 40#-*7:$?4>-)&".0,-')-&/"% -77"#3-<%0$?!
  =>-77"#3-<%-&$)* 6>$%<-<$ @ 9")*%/* 4$6 #"+$%6 304-<"</5)$6 

@ 7$&&$ -)&".0,-')-&/"%!

 

 

PPPrréééciiissseeer les connndddiiitttiiiooons mmmatttééérrrielles et ppprrraaatttiiiqqquuueees 
Quelle planification de la démarche ? 

  =$ %"#A*$ 4$ *$%7"%&*$6B /%4/,/4)$''$6B 7"''$7&/,$6!
  =$ &$#36 3*0,) 3")* 7$6 *$%7"%&*$6!
  =$6 07:0-%7$6 C 4-&$ 4) ()*+ %"&-##$%&!

Présenter le dossier 
Les différents items et leur signification 

La nature des différentes preuves à fournir 

 

 

Établir  sur ces bases  le contrat d'accompagnement
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Phase d’exploration du parcours  

 

 !"#$!"%&"'"()#"%&*"&$!"%+,-.."(".+%&!+,#"% 
/,%+"&.-.&"'01!%+,2"&

3&!+,#,%"4&#-4%&*5".+4"+,".%&,.*,2,*!"#%&-!&*"&64-!)" 

 

Les étapes 
7,&#8-.&-461.,%"&2-+4"&)149-!4%&".&641.*"%&:+1)"% 

!  !"##"%&%"41,".+&#"%&:+1)"%&; 
* <-((".+&#"%&.-(("4,"=>2-!%&; 

 

 

Les continuités, les ruptures 
 !"#%&%-.+&#"%&)-,.+%&9-((!.%&".+4"&%"%&*,??:4".+"%&:+1)"%&;&
/"%&)-,.+%&*,2"46".+%&; 

 

 

Les apprentissages 
 !"&4"+"."=&2-!%&*"&)14+,9!#,"4&*"&9019!."&*"&9"%&:+1)"%&
 !8&@&12"=>2-!%&1))4,%&*"&.-!2"1!&; 

! A&$!"#&)4-)-%&; 
! A&)4-)-%&*81!+4!,&;&7!4&2-!%>(B("; 
! C.&$!-,&9"#1&,.?#!".9">+>,#&2-%&19+"%&1!D-!4*80!,&; 

 

 

Les échecs, les réussites 
 !"#%&%-.+&#"%&:2E."(".+%&*"&2-+4"&)149-!4%&$!,&)-!4&2-!%&9-.%+,+!".+&
*"%&:90"9%&; 

! C.&$!-,&; 
 !"#%&%-.+&#"%&:2E."(".+%&*"&2-+4"&)149-!4%&$!,&)-!4&2-!%&9-.%+,+!".+&
*"%&4:!%%,+"%&; 

! C.&$!-,&; 
 

 

L'idéal 
 !"#&1!41,+&:+:&)-!4&2-!%&#"&)149-!4%&,*:1#&; 

 

 

 

 

Deux écueils à éviter : 

Une instruction trop précipitée du dossier 

Entrer trop rapidement dans la rédaction du dossier risque d'en appauvrir le contenu 

 

Confondre validation et évaluation 

Entrer systématiquement dans une comparaison terme à terme des résultats de l'expérience 

et des objectifs du diplôme visé n’est pas le but recherché 
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!"#$% &'%()))***+++,,,###---...+++// &%$ #0---...111...---222$$ 

 

Quelques exemples de questionnements utiles 

Liste non exhaustive À 
utiliser lors d’entretiens individuels ou de groupe 

 !"#$%#&'()*'#)!"+

Que vous était-il demandé ? Par qui? 

Quel était le résultat attendu ? Par l'organisation, par vous-même? 

,%-().)#'#)!"+

Comment avez-vous opéré ? 

+

/0$"#)1).'#)!"+0$*+2$**!&2.$*+)"#$2"$*++$#+$%#$2"$*+3!4)()*5$*+

De quoi avez vous eu besoin pour mener à bien la tâche? 

  6&$(($*+.!""')**'".$*7+8.$+9&$+:!&*+*':$;<+.$+9&$+:!&*+*':$;+0$:!)2+
1')2$7+=!

  6&$(*+*':!)2>1')2$+7+8.$+9&$+:!&*+*':$;+1')2$=!
* 6&$(($*+9&'()#5*+7+8.$+9&$+:!&*+3!4)()*$;+0$+:!&*>3?3$=!

@$#!&2+*&2+*$*+*&..A*<+*$*+)"*&..A*+$#+*$*+4(!.'B$*++

805.!"#$%#&'()*'#)!"=+

Le résultat obtenu a-t-il été conforme ? 

  '&%+'##$"#$*+0$+(C!2B'")*'#)!"+7!
  D+:!*+'##$"#$*+-2!-2$*+7!

* ,"+9&!)+7!

Vous n'avez pas réussi : Comment expliquez-vous cet insuccès? 

  EC$*#>)(+-2!0&)#+0'"*+0C'&#2$*+.)2.!"*#'".$*+7!
Vous avez réussi : Comment expliquez-vous ce succès ? 

  EC$*#>)(+-2!0&)#+0'"*+0C'&#2$*+.)2.!"*#'".$*+7!

F!23'()*'#)!"+0$*+.!""')**'".$*+$#+0$*+.!3-5#$".$*+

3!4)()*5$*((rreecoonntteextuuallissattiioonn, ggéénnéérralliissatiioonn))) 

Que faut-il nécessairement connaître pour réussir cette activité? Que faut-il 
nécessairement savoir faire pour réussir cette activité ? Quelles qualités faut-il 
posséder pour réussir cette activité? 

F!23'()*'#)!"+0$*+'-#)#&0$*+
Imaginez cette activité reprise par une autre personne dès demain 

  6&$(($*+.!"*)B"$*+$#+.!"*$)(*+(&)+0!""$;>:!&*<+'1)"+0$+(&)+
-$23$##2$+0C?#2$+$11).'.$+7!

+

/0$"#)1).'#)!"+0$*+'.9&)*+$"+*)#&'#)!"+
Qu'avez-vous appris de nouveau à partir de l'exercice de cette activité? 
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  !"#$%%%%&'()"*+,"-.+/%&0%&+##.$,% 

 

Sélectionner avec le candidat les éléments de son parcours 

qui sont en rapport direct avec le diplôme auquel il postule, 

afin de les présenter dans son dossier 

de façon lisible et compréhensible pour le jury 

 !"#$%&'("#)!#*+,-$.(+/#
 !"#*+,-$.(+/"#"'(0(!" 

! !/#(/.!,#+'#(/.,$#!/.,!1,("! 

! !/#*+,-$.(+/#1,+*!""(+//!22!#%+/.(/'! 

! 3#2$#)!-$/)!#)!#"+/#!-12+4!', 
! 3#"+/#(/(.($.(0!#1!,"+//!22! 

* )(125-$/.!"#+'#/+/#)(125-$/.!"#666 

#
Mettre en  évidence les connaissances qu’elles ont permis d’acquérir 

#
 !"#$%&'("#1,+*!""(+//!2"#

 !"#$%.(0(.7"#,7$2("7!"#!/#-(2(!'#1,+*!""(+//!2 
! "$2$,(7!" 
! /+/#"$2$,(7" 

 !"#$%.(0(.7"#87/70+2!" 

#
Mettre en évidence  en quoi elles sont signes de mobilisation d'aptitudes et de connaissances 

Montrer en quoi elles expriment des compétences 

#

 !"#$%&'("#1!,"+//!2"#
 !"#$%.(0(.7"#,7$2("7!"#)$/"#2!#%$),!#)9'/!#$%.(0(.7#1!,"+//!22! 

  "+%($2!" 

  (/)(0()'!22!" 

  0+4$:!"#;#2!%.',!"#;#7%,(.',!;#,7$2("$.(+/"#$,.(".(&'!"#+'#$'.,!"#666 

#
Montrer qu’elles ont été occasion d'apprentissages autodidactes 

#

 

 %%% !""#$%&#$#'()*#")+,#-.#")) 

 
Deux sortes de preuves vont être généralement annexées au dossier de validation 

#

Les preuves administtrraattiivvees 
#

 $#2(".!#)!"#1(<%!"#='".(*(%$.(0!"#3#=+(/),!#$'#)+""(!,#!".#*+',/(!#1$,#29$)-(/(".,$.(+/#
'/(0!,"(.$(,!6 
#

LLLes ppprreeeuuvvveeess en appui de la présentation et de l’analyse de l'expérience 

>*(/#)97%2$(,!,#2!#=',4;#2!#%$/)()$.#1!'.#=+(/),!#3#"+/#)+""(!,#)(0!,"#)+%'-!/."#? 
)!"#1,+)'%.(+/"#+'#,7$2("$.(+/"#1!,"+//!22!"#?#$,.(%2!";#1'82(%$.(+/";#,$11+,."#1,+*!"@#
"(+//!2";#,7)$%.(+/#)!#1,+=!.";#%+-1.!@,!/)'"#)9$%.(0(.7";#8,!0!."#666 
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DOSSIERS DE CANDIDATS FINALISÉS _ CAS RÉELS

Il s’agit de dossiers de validation réalisés par des candidats à la VAE soit au CNAM soit à l’Université 
Pierre et Marie CURIE. Les diplômes visés  relèvent du domaine professionnel visé par le projet ADIP : 
Gestion hospitalière  et Système d’information.

Ces dossiers  ont servi de support à la formation et ont permis aux partenaires libanais et égyptiens de 
se représenter concrètement le résultat du travail de VAE, de repérer l’analyse du travail réalisée par 
les candidats, enfin de  comprendre le travail du jury à partir de ces cas réels, de repérer les critères sur 
lesquels le jury a pu faire un travail d’évaluation.

Ces dossiers représentent chacun une centaine de pages, ils sont mis à disposition sur le site de 
l’AUF _ PROJET ADIP afin d’en faciliter la consultation,  les candidats ont donné leur accord en vue 
de la diffusion de leur dossier, cependant les noms et prénoms ont été masqués ou modifiés afin de 
garantir la confidentialité des informations. 
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DOCUMENT SUPPORTS A L’ÉTAPE 
D’ÉVALUATION /VALIDATION 

« L’élaboration de la preuve en validation des acquis de l’expérience est pertinente comme modalité 
d’évaluation dans l’approche compétences » 

« L’acte de valider n’est pas une simple vérification de la conformité d’objets repérés. Le candidat est un 
sujet détenant seul l’objet de l’évaluation : son expérience. Il élabore lui-même ses preuves et s’inscrit dans 
un processus dynamique lui permettant de se réapproprier ses acquis dans une trajectoire d’évolution »

« L’intime conviction du jury se construit par une compensation évaluative entre les éléments de preuves 
que constitue le dossier et l’entretien au regard des critères d’évaluation »

Critères d’évaluation des jurys VAE UPMC

Représentation du travail du jury

Points de repères pour l’évaluation -Cnam

Le cadre de l’entretien en vae CNAM

Nomination du jury UPMC

Convocation du jury

Procès verbal de jury
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RÉDIGER NOTIFIERÉVALUERINTERROGER
DIALOGUER

REPRÉSENTATION DU TRAVAIL DU JURY

LES ACTIONS DES MEMBRES DU JURY

PRESCRIRE RÉDIGER NOTIFIER

APPRÉCIER

DOSSIER

PRESCRIPTION

DÉLIBÉRATION

SUIVI DE LA 
PRESCRIPTION

ENTRETIEN NOTIFICATION

NOTIFICATION

VAE partielle

METTER EN OEUVRE
ET SUIVRE
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Points de repères pour l’évaluation -Cnam

Points de repère destinés aux membres de jury pour l’évaluation du
dossier de validation des acquis de l’expérience (VAE)

Le travail du jury en VAE se fonde, à partir du référentiel de la certification visée, sur une démarche 
de déduction des connaissances, aptitudes et compétences, à partir de l’analyse écrite des activités 
du candidat ainsi que de l’entretien. Le travail d’évaluation du dossier fait appel à deux lectures 
complémentaires :

Première étape : la lecture transversale qui s’attache à la totalité du dossier

 1 -  le travail d’évaluation du dossier par le jury est entrepris après la (re) lecture des textes de référence 
de la certification demandée (fiche du répertoire national des certifications professionnelles 
(RNCP) ; référentiel en UE accessible sur BDO) pour déterminer les connaissances, aptitudes et 
compétences incontournables attendues.

 2 -   Quel est le parcours de formation du candidat ? quelle formation initiale ? quels stages a-t-il suivi ? 
De quelle durée ? Avec ou sans évaluation ?

 3 -  Quelle est la durée de l’expérience professionnelle et/ou bénévole du candidat ? Traduit-elle une 
évolution professionnelle ? S’inscrit-elle dans des contextes différents ?

 4 -  La lettre de motivation est un élément permettant d’évaluer la capacité de synthèse et d’expression 
du projet du candidat.

 5 -  L’analyse de l’expérience est un indicateur important : elle permet de resituer, de « transposer » le 
candidat dans son contexte professionnel, son métier et d’évaluer son niveau de responsabilité, 
d’autonomie ainsi que les méthodes et outils utilisés.

 6 -  La lecture « en diagonale » des activités analysées par regroupement d’unités d’enseignement 
(UE) permet de saisir des « faisceaux d’indices », c’est-à-dire la cohérence entre des éléments divers 
(par exemple, comment une description d’activité particulière vient compléter une compétence 
partiellement manifestée dans le parcours professionnel ou de formation).

2.  Seconde étape : la lecture analytique qui s’attache principalement aux activités analysées et permet 
de déduire les compétences, connaissances et aptitudes attendues. 

 
  - existe-t-il une correspondance entre les activités décrites et le niveau, le diplôme demandé ?
  - les activités décrites sont-elles suffisamment variées et inscrites dans des contextes différents ?
   -  S’agit-il d’activités réelles ou le candidat ne décrit-il que des activités prescrites (exemple : une 

fiche de poste, une liste d’activités, une fiche projet etc.) ?
   -  les activités présentées sont-elles suffisamment analysées et argumentées compte-tenu du 

niveau de la certification visée ?
   - à partir de quand considérer que les compétences sont acquises ?

L’entretien permet au jury d’obtenir des précisions complémentaires nécessaires à l’évaluation
du candidat (cf. le guide de l’entretien).
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Le cadre de l’entretien en vae CNAM  

DIRECTION NATIONALE DES FORMATIONS
SERVICE COMPÉTENCES, EXPÉRIENCE ET VALIDATION

LE CADRE DE L’ENTRETIEN EN VAE

1. LE CADRE LÉGISLATIF
  Art. L.613-3 : « Le jury se prononce au vu d’un dossier constitué par le candidat, à l’issue d’un 

entretien avec ce dernier (…) ».
 L’entretien est organisé pour les demandes :
 - de validation totale ;
 -  de validation partielle avec la délivrance de la certification (si le candidat a déjà obtenu une partie 

de la certification par la voie de la formation).
 L’entretien est systématiquement organisé si le candidat ou le jury en font la demande.

2. LA COMPOSITION DU JURY D’ENTRETIEN
 Le jury d’entretien est composé d’enseignants chercheurs et de professionnels.
 Pour les titres d’ingénieur, le jury d’entretien est composé de 3 enseignants chercheurs et de 2 

professionnels.

3. LES RÈGLES DÉONTOLOGIQUES
 - Le jury d’entretien respecte les principes de confidentialité et de neutralité « bienveillante » ;
 -  Il informe le candidat qu’il émet un avis : c’est le jury plénier qui se prononce sur l’étendue de
 la validation, au regard du compte-rendu d’expertise du dossier et de l’entretien.

4. OBJECTIF DE L’ENTRETIEN
 Ce n’est pas un oral de contrôle de connaissances :

l’entretien  vise à faire préciser au candidat des aspects du dossier afin de mieux évaluer les 
connaissances, aptitudes et compétences attendues par le référentiel de la certification visée;
le candidat peut être questionné sur certains éléments qui ne sont pas explicités dans le dossier 
mais qui constituent des éléments essentiels de la certification.

5. LA PRÉPARATION DE L’ENTRETIEN PAR LES MEMBRES DU JURY
Les questions portent principalement sur l’analyse écrite des activités du candidat;
Les questions sont organisées entre les membres du jury avant l’entretien.

6. LA DURÉE DE L’ENTRETIEN
30 minutes minimum, incluant parfois un temps de présentation;
1h  minimum pour les titres d’ingénieur, avec une présentation de 20 à 25 mn.

7. LA CONDUITE DE L’ENTRETIEN
Questions portant sur des points précis du dossier pour formuler des questions ouvertes.

8. A L’ISSUE DE L’ENTRETIEN
Les membres du jury délibèrent et transmettent leur avis au jury plénier.

 DNF-CEV 20131
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Nomination du jury UPMC :

ARRÊTÉ 
DÉSIGNANT LES MEMBRES DU JURY

POUR LA VALIDATION DES ACQUIS ET DE L’EXPÉRIENCE 

N°2016/VAE/001/MB

Vu la loi n°2202-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale ; 
Vu le décret 2002-615 du 26 avril 2002 pris pour l’application de l’article L 900-1 du code du travail et 
des articles L 335-5 et L 335-6 du code de l’éducation relatif à la validation des acquis de l’expérience 
pour la délivrance d’une certification professionnelle ; 
Vu le décret n°2013-756 du 19 août 2013 pris pour la validation des acquis de l’expérience pour la 
validation des diplômes ; 
Le Président de l’UPMC arrête la composition du jury VAE suivante :

Article 1 :  le jury ci-après composé concerne la demande de validation de M.           dans le cadre du 
diplôme de :……

Article 2 :  sont désignés membres du jury pour la session du ……
  - Au titre de la DGFIP : CB  DGFIP
  - Au titre du service formation continue : AG, directeur
  - Au titre de la formation :, 
  - Au titre de la formation : 
  - Au titre de la formation : 
  - Au titre de professionnel(le) : 
  - Au titre de professionnel(le) : 

Article 3 : Alain Gonzalez, Directeur du Service Formation Continue est nommé président du jury.

Article 4 :  Le Directeur du Service Formation Continue de l’UPMC est chargé de l’exécution du présent 
arrêté.

           Paris, le (À dater au minimum de 20 
jours avant la convocation du Jury)

          

          

          JC
          Président de l’UPMC 
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Service de la Formation 
Continue 
PÔLE SCIENCES 

Nos Réf 2016/VAE/001/NG 

Dossier suivi par :  

 

Téléphone  

Fax  

 

Mail : 

 

Adresse postale : 

 

 

 

 

 

  

 
 

CONVOCATION JURY VAE 
Conformément à la loi n°2002-73 du 17/01/2002, 

au décret n°2013-756 du 19/08/2013, et aux 

décisions  du CEVU du 13/01/2003 et du CA du 24/03/2003  

de l’Université Pierre et Marie Curie - UPMC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le jury de validation des acquis de l’expérience, pour le diplôme de 

MASTER MANAGEMENT DE L’INNOVATION SPÉCIALITÉ MANAGEMENT ET 
INNOVATION DES SYSTEMES D’INFORMATION DES ADMINISTRATIONS ET 

COLLECTIVITÉS (MISSIAC) 

se réunira 

Le 09 juin 2016 – de 16h à 17 h 
À l’UPMC - Service de Formation Continue 

Tour 14-24 5ème étage – Salle 509 
4, place Jussieu - 75005 Paris 

(Métro : Jussieu) 

l entendra 2 candidat(e) : 

M. xxxx  à 16h30  et xxxxx à 17h30 
Le jury sera composé des membres suivants ou leurs représentants: 
Du directeur du Service de Formation Continue ou de son représentant : 
AG 
Du directeur des Etudes de l’Université ou de son représentant : 
BF 
D’enseignants-chercheurs : 
Le ou les responsables du diplôme: KTL 
Autre(s) : VS 
Du correspondant formation continue ou de son représentant : 
GC 
De professionnels « compétents pour apprécier la nature des acquis » : 

GR & Me DC 
Du responsable du Pôle REVA ou de son représentant : 

F U 
N.B. Les membres du jury VAE sont soumis à la confidentialité en ce qui 

concerne les documents examinés et les déclarations du candidat. 

Pièces jointes :  

 Annexe au PV - avis du membre du jury 

 Charte des jurys VAE  

 Grille d’analyse des 3P 

 Accord de confidentialité 

Paris, le 17/05/2016 

Convocation du jury 
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Procès verbal de jury 

Compte rendu du JURY de validation des Acquis de l’Expérience

Le …

Candidatures de :

Au diplôme de

MASTER MANAGEMENT DE L’INNOVATION SPÉCIALITÉ MANAGEMENT ET INNOVATION DES 
SYSTEMES D’INFORMATION DES ADMINISTRATIONS ET COLLECTIVITÉS (MISIAC)

Membres de Jury Noms/Références signature

Président du Jury Pour A GDirecteur du SCFC – UPMC

Le Directeur de la Formation 
et de l’Insertion Profession-
nelle de l’UPMC

BF  – DGFIP

Au titre de la formation
Enseignant-chercheur

KLT  – LIP6 - UPMC

Au titre de la formation
Enseignant-chercheur

VS  – SCFC - UPMC

Au titre de la formation
Enseignant-chercheur

GC – SCFC - UPMC

Professionnel(le) GR – Chef de la division des Sys-
tèmes d’Information SDIS de Vau-
cluse - AVIGNON

Professionnel(le) DC – SCFC – UPMC
Ingénieur
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UNIVERSITÉ PIERRE ET MARIE CURIE – UPMC

PROCÈS VERBAL DU JURY VAE

DÉLIVRANCE DE DIPLÔME par

VALIDATION DES ACQUIS ET DE L’EXPÉRIENCE

En application
de la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 et du décret n°2013-756 du 19/8/2013

Candidature de

Patronyme :    Prénom : 

Né(e) le xx /XX/XXXX   à 

Rapport du jury de validation des acquis de l’expérience du : JJ/MM/AA

Les membres du jury - Nom, prénom et Signature :

KLT GR

VS DC

GC
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UNIVERSITÉ PIERRE ET MARIE CURIE – UPMC

PROCÈS VERBAL DU JURY VAE

DÉLIVRANCE DE DIPLÔME par

VALIDATION DES ACQUIS ET DE L’EXPÉRIENCE

En application
de la loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 et du décret n°2013-756 du 19/8/2013

Candidature de

Patronyme :    Prénom : 

Né(e) le xx /XX/XXXX   à 

Et à son entretien avec le jury de validation des acquis de l’expérience et après délibération en date 
du ,

le jury :
 - décide d’accorder au titre de la validation de ses acquis de l’expérience :
  une validation totale    une validation partielle    avec la mention :
  un refus de validation

du diplôme

MASTER MANAGEMENT DE L’INNOVATION SPÉCIALITÉ MANAGEMENT ET INNOVATION DES 
SYSTEMES D’INFORMATION DES ADMINISTRATIONS ET COLLECTIVITÉS (MISIAC)

VALIDATION accordée :

Nombre d’ects : 
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Nature des connaissances et aptitudes devant faire l’objet d’un contrôle complémentaire et 
PRESCRIPTION des compléments nécessaires à l’obtention du diplôme :

Nombre d’ects : 

Enseignant responsable du suivi des prescriptions : ………………………………..

Les membres du jury - Nom, prénom et Signature :

KLT GR

VS DC

GC

          Fait à Paris, le 
          

          

          AG
          Président du jury VAE 
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UNIVERSITÉ PIERRE ET MARIE CURIE
ANNEXE AU PROCÈS VERBAL DE JURY VAE

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

Année: 

DIPLÔME : 

NOM du candidat: 

NOM marital :

Prénom :

AVIS MEMBRES DU JURY cf. grille d’analyse critères des 3P remplie

Avis sur le dossier :

Avis sur l’entretien :

Date

Signature 


