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Avaliagao de efetividade PDP 2019-2020 | Orientagdes Complementares

z00m digital requerido

ESTRUTURA GERAL DA DESCRIGAO DE NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

INFORMAGOES DE INTERESSE| 1) 0 que as pessoas necessitam? 2) Do que serdo capazes 3) Que resultado isso trard para a
se for atendida sua organizagao?

Como uma

Capacidade Humana Resultado Organizacional

TIPO DE INFORMAGAO!

necessidade é
eteminadoconteico srendéo oy it e Al e s i s sl

Isso significa que ao descrever uma necessidade, a organizago estd
informando que almeja solugdo que responda a

uma ‘aprendizagem necessaria’, e + 4

uma 'capacidade esperada’ e

um efeito positivo pretendido’.

e avliar  fetvidace e sougdo paa  necessdade,deve-se vrificar s essastés condigdes foram slangadss:
12 A pessaas aprenderam o vl (sforg) o conteddo (obet) que precisavam, | _cvmmoorono omseruse
As pessoas conseguiram desenvolver a capacidade esperada (capacidade humana) para seu deser 0 profissional, / o
3 As pessoss entregaram efito osiiopretendidopara 3 orgaizagdo resulado organizaciona)
deapen ecadon de QUAIS AS FONTES DE IFoRMAGAO? /
oncusioou pronca Documentas: aaogoes cuns s onres e roaghor
mpenho; certiicagges de acumentais: indicadores de resultados;
M i d st procsio o él s o S de oo s rgiadv verfar ’ organizaci
s, por isso, nesse ciclo da PNDP (PDP 2019- rgar rificar e c o e lug: lumanas: autoavaliacac pric ‘\~(n)«u)u(u c
ance dessas condigdes conforme melhor entender, faciador, pro ° Jeente plblco benefciadole
B o i T o e e s (‘, o agente pibiico wrabathoco g e p ‘]‘ uperio
onsatarse oscance ds stendidsntegraimente”.
vam slcangadas apenss a duas primeirascondigaes tem s uma ‘necessidade atendid parciamente’
e somente fo lcangada  primeia condigéotem-se uma ‘ncessidade tendid imtadamente
o foam slcangadas nenhuma da e uma “necessidade ndo tendids
Necessidade atendida Necessidade atendida Necessidade atendida Necessidade
limitadamente ndo atendida

integralmente parcialmente

A aprendizagem necesséria, a capacidade
esperada e o efeito positivo pretendido nao
foram alcangados.

As pessoas aprenderam no nivel (esforgo) e o

As pessoas aprenderam no - nivel (esforco) e o
contetido (objeto) que precisavam.

As pessoas aprenderam no nivel (esforco) e o
contetdo (objeto) que precisavam, conseguiram contetdo (objeto) que precisavam E
desenvolver a capacidade esperada (capacidade conseguiram desenvolver a capacidade

humana) para seu desempenho profissional E esperada (capacidade humana) para seu

entregaram efeito positivo pretendido para a desempenho  profissional
organizagdo (resultado organizacional)

OBSERVAGOES:
1- Qualquer que seja o seu estégio de maturidade avaliativa, a organizagdo deve se organizar para verificar s trés condigdes referidas, de modo a concluir pelo alcance ou ndo destas e assim atribuir classificagéo de efetividade da solugéo do seu problema.
2-0s esultados, iltima condigéo a ser verificada, podem ser observados em curto, médio e longo prazo, nao havendo limites para proceder sua verificagdo, podendo ocorrer em data inferior ou superior a 30 dias apds agéo de desenvolvimento
A rganizagin g ose metodloi i nsttde e vl elados d s atesde desnvalimento  esta sl o ocore nevtavenente, e iz suparir 30 s e que doposss em e s verifar  condido Tesuladoorganizaconl € dta al aeapa de

informar recdo do PO, fca 120 avaiar as agies lizadas em dezembro, devendo proceder do seguinte modo:
" (uma vez que néo se pode venfcar resultado), utiizar apenas as trés outres up;aes da escala e selecionar aquela opgao G

« Dispen: 4o ‘necessidade atendida

~ Iner; a0 ol d oo de evecugdo da necessdade o PDE 10 ) 0 texto incomplet,iviablzada por lmitsgdo temporal-metodoldgis, o contemplando a condigdo RESULTADO"

« Enviar a0 brgdo central do SIPEC (em canal a ser di assim ivel, o da verificagdo de resultad, indicando se deverd haver atualizagao da avaliagao anterior ou se a classificagao permanece a mesma assinalada & época da informagdo de execugdo do
POP.

Grgéo Central do SIPEC
Brasilia, dezembro de 2020



