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Resumo

O presente artigo trata de um segmento de mulheres pobres na cidade de
Fortaleza, Ceara, especificamente no mundo do trabalho, hierarquizando
aspectos tais quais: migragao campo-cidade, trabalho doméstico, trabalho
industrial. Para isso realizo a analise a partir de suas memorias, debru-
cando-me sobre a experiéncia de sobrevivéncia na cidade bem como suas
expectativas em busca da dignidade no trabalho. Para isso articulo duas
categorias essenciais a esse debate: género e trabalho, embasando-me no
campo da Historia Social do Trabalho a fim de tecer consideracdes sobre
um debate contemporaneo essencial, em tempos correntes como o nosso
de perda dos direitos.
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Abstract

This article analyzes a segment of poor women in the city of Fortaleza,
Ceara, specifically in the world of work highlighting these aspects: rural-
urban migration, domestic work, industrial work. To realize this analysis
through his memories, leaning me about the experience of survival in the
city as well as their expectations in search of decent work. For this articu-
late two main categories in this debate: gender and work, basing myself
in the field of Social History of Labour in order to make considerations
about an essential contemporary debate, in current times as our loss of
rights.
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Introducao

Quando comecei a coletar os “da-
dos” analisados ao longo desse artigo,
imaginava po-los em tabelas, problemati-
za-los em alguns paragrafos, e tudo esta-
ria resolvido. Meu objetivo primeiro sem-
pre foi analisar greves e processos de
resisténcia promovidos pelas operarias
téxteis da fabrica Santa Cecilia, sujeitos
do meu estudo durante o mestrado. Pois
bem, vieram as entrevistas, e com elas,
um relacao tao proficua que nao podia
deixar de pensar no que dizia Paul Thom-
pson (1992, p. 43) a respeito da constru-
¢ao da historia oral como fonte de pes-
quisa: “um historiador que apenas se
envolve com uma reminiscéncia casual
coletara informacdes interessantes, mas
desperdicara a oportunidade de obter
evidéncia critica para a estrutura do de-
bate e da interpretacao histérica”.

A esse respeito, como poderia en-
tender movimentos de contestacdo a
“ordem do trabalho” aos quais elas esti-
veram presentes, perdendo de vista raizes
culturais diversas, peculiaridades acerca
de suas origens sociais, a trajetoria em
outros empregos, o modo de conceber o
certo e o errado advindos das leis, mas
também de costumes trazidos de um
passado tdo pouco longinquo? Incorreria
ao continuo equivoco dos historiadores
de negligenciar a expropriacao cotidiana,
dando a entender que o espaco campo
donde algumas delas provinham estava
la antes que o latifindio se lhes impuses-
se, que a cidade estava ld antes que essas
mulheres pobres, em geral mesticas, che-
gando aqui, iniciassem o dia de trabalho
nas casas das “madames”, e posterior-
mente na fabrica téxtil Santa Cecilia -
como se migracao, trabalho doméstico e
trabalho industrial fossem uma “coisa”
dada?

Percebe-se nesse fenémeno uma
acao comum entre elas na cidade capital:
vender a forca de trabalho, e comecaram
na funcdo de empregadas domésticas,
desenvolvendo uma atividade nao produ-

tiva, mas indispensavel a reproducao do
capital. Afinal, quem limparia a sujeira
doméstica quando ninguém o queria
fazer? “Rachadores de lenha e tiradores
de 4gua!”, em analogia a expressao anali-
sada por Peter Linebaugh e Marcus Re-
diker (2008) acerca dos mais degradantes
oficios realizados por homens e mulheres
nos marcos do capitalismo em ascensao.

Destituidas de qualquer meio de
producao, essas trabalhadoras adentram
casas e condominios localizados em regi-
Oes cujo metro quadrado é de exorbitante
valor predial, vivendo relacdes em que
muitas vezes se impdem a nao distingao
entre tempo livre — tempo de trabalho,
vida pessoal — vida da familia patronal,
“presentes” — remuneracao de direito. O
objetivo aqui é lancar luz sobre uma “coi-
sa” que nao esta la, existe uma trajetoria
massacrante que elas buscam superar,
almejando a funcao de operaria na fabri-
ca de tecidos imaginando ser melhor,
mas que estava longe de sé-lo. Trato
aqui, portanto, de um dos membros mais
“frageis” da estrutura demografica atra-
vés de suas memorias e nos marcos da
experiéncia de classe.

Se para Angela de Castro Gomes
(1988, p. 8) os depoimentos podem ofere-
cer ao pesquisador a contextualidade das
opgdes tomadas pelos atores sociais dan-
do novas “cores” ao perfil de personagens
ja conhecidos; se fomenta a interagao
entre a experiéncia pessoal e o fio histo-
rico dos acontecimentos, possibilitando a
revisdao de dados e interpretacoes estabe-
lecidas - tudo isso acontece sob um dia-
logo intenso com um corpo tedrico-
metodologico articulado.

Para compreender esses aspectos,
me foi imprescindivel a sensibilidade
para com a analise dos depoimentos,
paciéncia no processo de construcdo de
entrevistas - donde a confianca é um
aspecto fundamental, e refletir sobre a
relagao género-trabalho, tomando como
referéncia as discussbes que vém sendo
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travadas na histéria social desde os anos
de 1980 no Brasil.

Segundo Ana Paula Vosne Mar-
tins (1997, p. 142), as possibilidades de
dialogo e a critica a aproximacgao entre
classe e género acontecem a medida que
percebemos classe social como processo
historico, com diferencas internas que
levam a experiéncias igualmente diversi-
ficadas. Problematizar as diferencas de
género, e ao mesmo tempo, compreender
a luta entre interesses opostos de indivi-
duos que reconhecem ter experiéncias
comuns, antecede, e da natureza politica
as relacgoes sociais de classe.

Em busca de compreender a espe-
cificidade género no processo de fazer-se
classe dessas mulheres, procurei também
entender suas experiéncias vividas quan-
do adentram a fabrica téxtil Santa Ceci-
lia, ja nos anos de 1980, enfatizando pro-
cessos de resisténcia e luta contra os
desmandos patronais na periferia do
capitalismo - quando se fortalecia a
transferéncia do polo industrial téxtil
para o Estado do Ceara e os incentivos
fiscais do Estado, diga-se de passagem,
transferéncia de dinheiro publico para os
cofres dos industriais.

Como parte disso, a ideia comum
entre elas pela escolha do trabalho “me-
nos ruim”, e constante busca pelo “me-
[hor” sdo caracteristicas de uma meméria
que enxerga o passado em perspectiva, a
luz do presente, e que sera analisado a
seguir.

Vocé sabe o que é trabalho em casa
de familia? Tem que ter brasa no
seio!

Meu estudo foi antes de eu traba-
lhar. Eu sé fiz até a quinta série, pa-
rece mentira. Vim do interior e na-
quela época ndo é como agora. A au-
la era da prefeitura, era escolinha
mesmo de prefeitura. Colégio mes-
mo, s6 para os ricos. La [Pacatuba]
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s6 tinha um grupo [escolar]| porque
chamava grupo.

A vida no interior era a vida de sacri-
ficio. Eu estudava, chegava em casa,
fazia as minhas obrigagées de ajudar
a minha mae, trabalhava em borda-
do, aquele de ponto de cruz. De ma-
nha pra meio-dia eu ajudava. la pra
escola de meio-dia pra tarde, quando
eu chegava eu ficava trabalhando
com luz de lamparina até dez horas
da noite.

[Em Fortaleza], nas casas de familia
que eu trabalhava me prometeram
que eu ia estudar. Mas na casa do
pessoal, estudar? Eu fui foi traba-
lhar. O tempo foi passando, fui tra-
balhar e pronto. Hoje eu fico pen-
sando, eu deveria ter estudado mais,
ter tirado uma brechinha.’

O depoimento de Maria das Dores
Sampaio aponta varios matizes da vida
de uma trabalhadora que nasceu na ci-
dade de Pacatuba, tao proxima de Forta-
leza. Faltava escola, agua encanada,
energia elétrica. Ainda menina, Dorinha,
como gosta de ser chamada, vivia as difi-
culdades da vida em uma familia de pou-
cas posses, com as tarefas domésticas e
de costura costumeiramente assumidas
pelas mulheres da casa. Dorinha ja acor-
dava ajudando a mae, depois é que ia ao
grupo escolar. A luz de lamparina ia até
dez da noite bordando para ganhar o
sustento.

Com o tempo passou a almejar
um emprego, e nos anos de 1980 vem
para Fortaleza. O primeiro trabalho na
cidade foi de empregada doméstica. Teria
patrao, patroa, mas nenhum direito tra-
balhista. No comeco, a promessa de um
tempo sobrando para ir a escola; contu-
do, a infindavel labuta de uma casa de

' SAMPAIO, Maria das Dores (Dorinha). Entrevis-
ta I [fev. 2012]. Entrevistadora: Jormana Maria P.
Araujo. Fortaleza, 2012. Arquivo mp3 (50 minu-
tos).
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familia foi minando suas expectativas.
Essa trajetoria de Maria das Dores nao é
algo particular, episédico. E comum a
maioria das operarias da fabrica Santa
Cecilia’ que entrevistei. A mudanca para
a cidade capital é acompanhada da espe-
ranca de um futuro melhor, uma seducao
se impera, como analisa Rosilene Alvim
(1997), mas a mudanca quase sempre nao
significava melhoria de vida.

Muito semelhante é a historia de
Teresinha Alves. Nascida em Fortaleza,
no bairro Montese, ainda menina come-
cou a trabalhar como empregada domés-
tica. Isto porque com o falecimento do
pai, a familia (de cinco pessoas) passou a
viver apenas com o salario de um irmao
que trabalhava na fabrica Santa Cecilia;
ganho salarial insuficiente para o susten-
to de todos. A pedido da mae, Teresinha,
a filha mais velha, teve que comecar a se
virar para viver:

Fui criada sem pai e sem made, meu
pai morreu eu tinha seis anos, minha
mde morreu eu tinha dezessete anos.
A gente tinha que se virar pra viver.
Eu fui pra casa de familia, depois
ndo deu certo. Vocé sabe o que é ca-
sa de familia, tem que ter brasa no
seio. E a gente tem que procurar o
melhor. Eu entrei na fabrica em ses-
senta e cinco e trabalhei até noventa;
noventa eu me aposentei.3

Foi no emprego doméstico onde
Teresinha iniciou sua trajetéria de traba-
lho. Mas ela nao gostava, dai o desabafo

? Fabrica de fiagdo, tecelagem e acabamento insta-
lada na cidade de Fortaleza na década de 1940,
componente de grupo empresarial de nome Unitéx-
til, e uma das grandes beneficiarias dos recursos
estatais advindos da SUDENE. Nas décadas de
1980 e 1990 empregava de modo direto, cerca de
2.000 operarios. Entre seus acionistas majoritarios,
a familia empresarial Leite Barbosa/Pinheiro.

> ALVES, Teresa (Teresinha). Entrevista I e II
[ago. 2009; set. 2012]. Entrevistadora: Jormana
Maria P. Aragjo. Fortaleza, 2012. Arquivo mp3
(290 minutos).

ressentido: tem que ter brasa no seio! O
dito é impactante. Ainda mocinha, aquele
ambiente se tornou insuportavel a tal
ponto, que ficava aos prantos toda vez
que sua mae insistia que fosse trabalhar.
Teresinha rememora que certo dia seu
irmao, diante de sua angustia, diria que
“naquela casa havia um homem, e ele é
que sustentaria a familia”. Pouco tempo
depois, Raimundo, como se chamava seu
irmao, falou com um supervisor da fabri-
ca para uma vaga como estagiaria auxili-
ar de fiagcdo para Teresinha.

Trabalhando desde pequena, Ma-
ria Bezerra se lembra do tempo em que
acordava de madrugada para a labuta na
roca, puxando enxada, la no interior de
Aracoiaba. Ao final dos anos de 1970
migraria para a capital em busca de me-
lhores condi¢des apds o nascimento da
filha:

Eu sou Maria Bezerra Paulo. Nasci e
me criei em Aracoiaba, cheguei em
Fortaleza no comeco de 74, eu tinha
19 anos. Eu vim pra Fortaleza, ndo
para estudar, na verdade, nem meu
nome eu sabia fazer quando eu che-
guei. Eu me criei na fazenda traba-
lhando mesmo, puxando enxada,
aquela coisa toda, acordando quatro
horas da manhd. E por conta de eu
ter engravidado muito cedo, com 19
anos na fazenda onde eu morava, ou
vocé casava, ou entdo ndo ficava, en-
tendeu. E quando aconteceu, o rapaz
foi embora. Quando ele voltou, eu
ndo queria mais casar com ele por
conta de que eu entrava por uma
porta e ele saia por outra. Isso ndo
era casamento, pra uma menina de
19 anos.

Eu pra ficar la, vocé sabe que nos
anos setenta a coisa era bem critica
em relagdo a mulher. Entdo eu resol-
vi ir embora. Meu pai ficou com a
minha filha la, pra ndo sair da terra.

Quando eu cheguei aqui, eu fui pra
casa de familia mesmo. Comecei a
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estudar, e acabei aprendendo a fazer
o nome. Depois fui tentar outra coi-
sa, uma coisa melhor. Tirei docu-
mento, fui pra fabrica de castanha la
no [bairro] Anténio Bezerra. Fui la,
fiz o teste, passei, mas a situagdo la
era mais ruim do que os téxteis. A
vida pra mulher la era dificil, o chei-
ro era muito forte, o cheiro do éleo.
O tempo que vocé passa ali vocé fica
sentindo aquele cheiro, sabe, aquela
gastura, aquela coisa enjoenta. Eu
acabei ainda passando um ano. Vim
pra casa, arranjei outro companhei-
ro, engravidei de novo, e tive meu se-
gundo filho. Quando meu filho tava
com um ano e meio, fui para a Uni-
textil.’

Na ocasido deste depoimento os
filhos ja se encontravam ao lado da ope-
raria. O passado, contudo, traz lembran-
cas de uma longa e dificil trajetéria: o
penoso trabalho no campo, a exclusao
social em virtude do rompimento dos
costumes, a migracao forcada e solitaria,
a preocupagao com a familia que tirava o
sustento da terra. De propriedade do
patrao, uma fazenda onde certamente os
ganhos eram poucos, e o trabalho peno-
so.

Em Fortaleza, o caminho conheci-
do: trabalhar na casa dos outros, em casa
de familia como elas dizem, referindo-se
a lembranca do emprego doméstico; a ida
a escola, com o intuito de aprender a
fazer o nome, e com os olhos postos nu-
ma coisa melhor. No caso de Maria Bezer-
ra, o primeiro emprego na industria
aconteceu ao lado de centenas de mulhe-
res, operarias numa fabrica de castanhas.
As terriveis condicdes de trabalho das
mulheres “castanheiras”, a precarizagao,
pode ser aquilatada nesta noticia publi-

‘BEZERRA, Maria. Entrevista I [nov. 2011].
Entrevistadora: Jormana Maria P. Aratjo. Fortale-
za, 2011. Arquivo mp3 (100 minutos).
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cada no jornal O Povo quando da morte
de mulheres na Usina Lindoya:

Nada menos de 600 mulheres que
trabalhavam na Usina Lindoya Ltda,
cuja caldeira explodiu no dia 5 dlti-
mo matando dez pessoas, foram de-
mitidas, e durante a tarde de ontem
muitas delas se postaram defronte ao
portdo da fabrica para receberem
suas indenizagées.5

Falta de manutencdo da caldeira,
exposicao das operarias ao perigo, a mor-
te, e a usurpagao dos direitos dao o retra-
to da vida dificil das operarias nas fabri-
cas de castanha em Fortaleza. Um cotidi-
ano fabril “empestado” pelo cheiro insu-
portavel de 6leo que “dava gastura” e
mal-estar constante eram algumas carac-
teristicas da industria de castanhas que
empregava centenas de trabalhadoras na
producdo. A expectativa de “coisa me-
[hor” se traduzia em sofrimento cotidia-
no.

Como podemos observar, sao his-
torias de trabalhadoras que viveram uma
vida de muitas agruras — a “gente tinha
que se virar pra viver”, parecia uma sina.
Vindas de Aracoiaba, Pacatuba, e varios
outros lugares do interior do Ceara; eram
muito jovens, quase meninas, e saiam de
casa sonhando com uma vida melhor,
quica chegar a escola. “Nem meu nome eu
sabia fazer quando cheguei em Fortaleza’,
é a lembranca comum a essas experién-
cias de migracao forcada pelas circuns-
tancias aqui demonstradas. Na cidade
grande, lugar onde se vislumbrava uma
vida melhor, o que quase sempre lhes
reservava na travessia era um mintsculo
quartinho de empregada, um cantinho
num bairro ao longe, e com alguma sorte
podiam até aprender a fazer o nome.

Para Liana Casimiro (1987, p. 29),
a segunda metade do século XX no Ceara
pode ser caracterizada por um duplo

5 Jornal O Povo,19 de margo de 1985.
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processo na historia dos pobres: expulsao
dos trabalhadores das areas rurais e in-
tensificacao da urbanizacdo nas capitais.
Em Fortaleza a oferta de postos de traba-
lho nao cresceria na propor¢ao da cres-
cente demanda. O quadro ocupacional
era débil, a rotatividade nas ocupagoes
predominava e continuavam muito bai-
xos os salarios, principalmente nos seto-
res industriais téxtil, de vestuario e ali-
mentos — os que mais absorviam traba-
I[hadores na producao.

Ao analisar empregos domésticos
durante o ano de 1979 em Fortaleza, a
desvalorizacdo, a relacdo  patroa-
empregada bem como essa fungao como
tipica das mulheres nordestinas pobres,
Zaira Ary Farias (1980, p. 135) observa:

No discurso das empregadas domés-
ticas, apareceu bem evidente o inco-
modo, quase estigma, que sentem
por terem que trabalhar na casa dos
outros. Ha como que, marcadamente,
uma dupla estranheza que decorre de
sua funcdo ocupacional. E como se
dissessem: isto é um trabalho, mas
ndo é um emprego, pois emprego é
um trabalho que se executa a troco
de remuneracdo, na esfera publica e
ndo nas casas de familia — lugar de
consumo, de uso, de quotidiano pri-
vado de pessoas integradas por vin-
culos de parentesco ou vinculos
econémicos (receitas e despesas pos-
tas em comum). A “empregada”, atu-
almente, mantém um vinculo especi-
al - assalariamento — trabalhando
nas casas (!), dos outros (!). E, no en-
tanto, conforme depoimento de mui-
tos de nossos entrevistados (empre-
gadas e patroas), as empregadas do-
meésticas repudiam esta condigdo e
mesmo o nome de “domésticas”.

As fungoes da empregada domés-
tica numa casa sao varias: cozinheira,
baba, copeira, arrumadeira, faxineira,
entre outras. O servigo estabelecido pode

ser ampliado a cada momento, a depen-
der das demandas domésticas que vao
surgindo e das alteragdes de rotina no
cotidiano. Face aos abusos e completa
auséncia de direitos e minimas garantias
trabalhistas, também nzo ha fiscalizacao.
Na atualidade, estes aspectos sao alvo de
debates, em razdo da votacdo da Emenda
Constitucional 66/2012, que garante
aquelas empregadas os direitos de qual-
quer outro trabalhador.

O estudo de Clovis Cavalcanti e
Renato Duarte (1980, p. 144-5) caracteri-
za o emprego doméstico no enquadra-
mento de trabalho informal, vista a au-
séncia de quaisquer vinculos e direitos no
ambito trabalhista:

Atividade especial pela importancia
que detém e pela forma peculiar e
ainda tdo primitiva que assume, en-
tre os servicos de que uma unidade
domiciliar necessita para sua boa
administracdo, é o caso dos servicos
prestados por empregados domésti-
cos. Servigos que sdo informais por
exceléncia — em Fortaleza, como, de
resto, em quase todo o Brasil -, na
medida em que envolve relagbes de
trabalho soltas, imprecisas, sujeitas a
arbitrariedades e fundeadas ao largo
do esquema que governa a contrata-
¢do de mdo-de-obra, por exemplo,
numa fabrica, num banco ou numa
reparti¢cdo publica.

Na pesquisa realizada ao longo da
década de 1970, os autores constataram
ainda a existéncia de uma média de 10
empregadas domésticas para cada 28
familias, acreditando, porém, que esses
numeros fossem bem maiores em virtude
da pratica de agregacao do “filho de cria-
cao” ou “afilhada” nestas formas nao
contratuais de trabalho.

Quanto ao pagamento de salario
em dinheiro, sdo obscuras as informacoes
quanto ao dispéndio em valores mensais
a medida que a burla dos direitos pelos
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patrdes incluem “gastos” relativos a mo-
radia, alimentacao e outros “beneficios”.
Importa ressaltar que os descontos em
funcao dos ditos “beneficios”, na maior
das vezes, diziam respeito aos descontos
efetuados das pecas de roupa do guarda-
roupa da patroa, dos produtos de higiene
pessoal e outras compras ordinarias tra-
zidas do supermercado. Nada que repre-
sentasse dispéndio significativo, ou que
implicasse em alteracdo nas relagoes
interpessoais. A empregada é quase sem-
pre vitima de humilhagdes, exposta as
mudancas de humor do patrao e dos seus
filhos, tendo que aturar expressdes do
tipo: “conheca seu lugar!”, a frase mais
recorrente na fixacao dos papéis e do
lugar subalterno da doméstica.

Para os anos de 1980, podemos
observar nos dados estatisticos do Siste-
ma Nacional de Emprego (SINE) que as
trabalhadoras se mantinham no subsetor
servicos, em especial no segmento infor-
mal da economia: 28,6% da populacao
feminina estava ocupada como emprega-
da doméstica.’ Abandonar essa vida e
conseguir uma vaga na fabrica passa a
ser uma aspiragdo nas trajetérias aqui
examinadas. Para essas mulheres, a espe-
ranga era o que prevalecia quando alme-
javam a carteira assinada, a conquista
dos direitos, as leis trabalhistas como
promessa de inclusdo no trabalho formal.

Lacia Maria Feitosa quando veio
para Fortaleza em busca de trabalho,
tinha como objetivo imediato ajudar ma-
terialmente no tratamento de satde da
mae. Também comecaria sua vida na
cidade como empregada nas “casas de
familia” e, em seguida, como terceirizada
de uma empresa do ramo de limpeza em
telefones residenciais. E de se imaginar
seu sofrimento num trabalho de atendi-
mento a domicilio sem conhecer a cida-
de. Quantas vezes tera se perdido em

6 For¢a de Trabalho Feminina no Municipio de
Fortaleza: caracterizacdo geral. Fortaleza. SI-
NE/CE, 1985.
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ruas estranhas, indo de um lado a outro
para tentar achar a casa do préximo cli-
ente da lista. Logo iria em busca de outro
trabalho.

Em Busca do “Melhor™?

Aos poucos, Lucia Maria foi des-
cobrindo a localizacdo das fabricas, indo
até a Mundica Paula (fabrica de confec-
cdes) e a Santa Cecilia, ambas localizadas
no bairro Montese, em busca de vaga. Na
primeira preencheria ficha; na segunda,
aguardaria na porta do Cotonificio, dia
apo6s dia uma chance:

Eu morava em Quixada. Eu vim pra
ca com dezesseis anos porque eu
precisava ajudar a minha mde e o
meu pai. Naquela época a gente nao
sabia o que era pressdo alta, e tive
que trabalhar para ajudar ela porque
naquela época as coisas eram muito
dificeis no interior. Eu precisava tra-
balhar pra comprar os remédios dela.
Comecei a trabalhar em casa de fa-
milia, o nome da mulher era até
Erismar. Quando era no fim de se-
mana que eu recebia dinheiro, eu ia
deixar no interior pra ajudar meu pai
e minha mae.

Depois eu fui trabalhar na Teleceara.
Era pra limpar os telefones nos apar-
tamentos, e eu ndo sabia andar aqui
[na cidade], eu era do interior, ndo
conhecia as ruas. Trabalhei ainda um
ano, fiz a inscrigdo na Mundica Pau-
la s6 que ndo me chamaram. Depois
eu fui la na Unitéxtil, e todo dia eu
ia la pra vé se tinha vaga. La tinha
uma supervisora que teve um mo-
mento que ela teve tanta pena de
mim, acho que ndo tinha mais nem
cal¢cado de tanto eu ir pra fabrica, ela
disse: “mulher, todo dia vocé vem
aqui. Surgiu uma vaga na sala de

11
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pano cru e o supervisor la é Zé Ma-
. ) . .7
ria”. Eu fiquei morta de feliz.

A dura vida de trabalho comeca
muito cedo para os pobres. Falta alimen-
to em casa, remédio para aliviar as doen-
cas dos mais velhos; sobram necessidades
e falta perspectiva. Tudo isto faz com que
busquem na cidade grande algum ganho
muitas vezes incerto nas “casas de fami-
lia”, quando a “esperanca” se volta ao
horizonte de um emprego que lhes retire
da sujeicdo do trabalho doméstico. Como
aquilo nao era vida, a fabrica aparecia a
elas como uma “salvacao”.

Lacia Maria, assim como varios
outras mulheres, faz parte da estatistica
de migrantes para a capital Fortaleza.
Num estudo publicado pelo Instituto
Joaquim Nabuco de Pesquisas Sociais,
nos anos de 1960, foi possivel detectar
que numa amostra de mil habitantes, 827
eram migrantes contra 173, que se afir-
mavam naturais de Fortaleza. Dentre os
entrevistados, também foram contabili-
zadas porcentagens relativas ao sexo.
Elas sao 61% dos migrantes e justificam
que “motivos familiares™ as fizeram sair
da terra natal. E bem possivel que te-
nham acompanhado marido e/ou famili-
ares em busca de trabalho.

Para o caso das operarias téxteis
por mim entrevistadas, ao apresentarem
sua origem e ocupagdes anteriores, pude
analisar na trajetéria de suas vidas a
percepcao sobre as tarefas executadas, e
observar que as imposicoes da sobrevi-
véncia muitas vezes empurravam-nas
para atividades mais precarizadas e pior
remuneradas na cidade grande. Estes

" FEITOSA, Lucia Maria. Entrevista I [nov. 2011].
Entrevistadora: Jormana Maria P. Araujo. Fortale-
za, 2011. Arquivo mp3 (85minutos).

As Migracgodes para Fortaleza. Governo do Esta-
do do Ceard. Publicacdo do Departamento de
Imprensa Oficial, da Secretaria de Administracao
de Fortaleza, Ceard. Pesquisa encomendada ao
Instituto Joaquim Nabuco de Pesquisas Sociais,
1967.

aspectos sao imprescindiveis a compre-
ensao de suas experiéncias no mundo do
trabalho fabril, o modo como se compor-
taram perante as chefias e companheiros
de secdo, as formas de se moveram num
espectro de possibilidades tao reduzidos,
mas passiveis de algumas escolhas.

Se muitos dos trabalhos pelos
quais passaram essas mulheres em estu-
do foram temporarios, o mesmo aconte-
ceu a vida escolar, em geral, restrito ao
tempo da infancia. Em Fortaleza, os da-
dos relativos ao ano de 1985 apontam
que as operarias téxteis (futura ocupacao
das entrevistadas), entre 25 e 30 anos de
idade, possuiam escolaridade média re-
duzida ao primario.” Na década seguinte
(anos 1991 e 1995), a situacdo nao se mo-
dificava: 34,76% era o percentual de mu-
lheres com idade entre 20-29 anos com
apenas o ensino fundamental, incomple-
to."” De modo geral, alegavam “proble-
mas domésticos e/ou familiares”. "' Con-
tudo, a prematura entrada de mulheres
no mercado de trabalho nao seria tam-
bém um imperativo a baixa escolaridade?
Certamente, e é o que vimos entre as
operarias téxteis da fabrica Santa Cecilia
em estudo.

Assim percebo que com formagao
escolar minima, as mulheres eram as
mais requisitadas pela inddstria durante
este periodo: elas ocuparam 20,98% das
vagas contra 17,21% de homens em 1991.
Mantiveram-se maioria em 1995, 13,53%
contra 12,86% para homens. Tal situagao
confirmava a hipotese do Servico Nacio-
nal da Industria (SENAI) de que entre os
cinco primeiros anos da década de 1990

SENAL Relatorio da Pesquisa sobre Inovacdes
Técnicas na Industria Téxtil. Fortaleza: Depar-
tamento Regional do Ceara, 1987, p. 26.

' A Mulher no Mercado de Trabalho: perfil
socioecondmico. Fortaleza — Ceara: SINE/CE,
1995.

" Ibid., p. 29.
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havia uma maior participacao da mulher
no mercado de trabalho em Fortaleza."”

Contudo, esse estudo nao especi-
fica os setores da industria, dificultando
uma observacao geral das fungdes ocu-
padas pelas mulheres. Todavia, devemos
levar em consideracdo que as operarias
que se empregaram na Santa Cecilia
durante as décadas de 1980 e 1990, de um
modo geral, eram parte daquela estatisti-
ca.

Aqui, passo a analisar o processo
de selecdo de mulheres para o ingresso
na fabrica, em destaque, a téxtil Santa
Cecilia. Tal selecao requeria uma série de
exames médicos, de gravidez, além da
aplicagao de testes que “mediam” habili-
dade, agilidade; os requisitos proprios da
racionalizacao do trabalho fabril:

Foi la na Casa Preta que la vocé ti-
nha todo esse atendimento, psicotéc-
nico, pra vocé testar as habilidades.
La a gente fazia esses testes e fazia
exames médicos, de admissdo. La era
pra todo o Grupo Unitéxtil. La den-
tro tinha uma casa, ela era pintada
de preto mesmo, sabe. Os trabalha-
dores apelidaram de Casa Preta. De
la é que vocé ia, depois de passar por
aquele processo, pronto e aprovado,
é que vocé ia la preencher as fichas,
e passar pelos trés meses de estagio

la. "

Ao pesquisar a forma como acon-
teciam as contratacbes em estabeleci-
mentos téxteis em Fortaleza, Elizabeth
Fiaza Aragao (1983, p. 135) observou a
existéncia de praticas que privilegiavam
candidatos com parentes empregados
nas fabricas; ndo havendo por parte dos
empresarios, forte preocupacao em for-

'2 SENAL Relatério da Pesquisa sobre Inova-
¢oes Técnicas na Industria Téxtil. Fortaleza:
Departamento Regional do Ceara, 1987, p. 27.

5 MARIANO, Vera. Entrevista I [nov. 2011].
Entrevistadora: Jormana Maria P. Aratjo. Fortale-
za, 2011. Arquivo mp3 (100 minutos).
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malizar o recrutamento da forca de tra-
balho. Na fabrica Santa Cecilia, o empre-
go do operariado acontecia de ambos os
modos.

Para as operarias tudo aquilo era
novo. Durante o depoimento de Vera
Mariano houve até confusdo acerca da
nomenclatura dada aos testes, terminan-
do por afirmar que na época foi conside-
rada apta para trabalhar na selecao de
tecidos. Para Maria de Lourdes, quando
selecionada para trabalhar na limpeza
dos escritorios da fabrica, aos quarenta e
cinco anos, a surpresa aconteceu quando
lhe foi exigido teste de gravidez!"*

Segundo o SENAI, varios eram os
requisitos adotados pela industria téxtil
cearense no processo de recrutamento: “o
carater fisico e mental da mulher, descar-
tando quaisquer caracteristicas sociais —
como capacidade de lideranca, flexibili-
dade e poder de decisdo”; privilegiando-
se adequacao fisica baseada na estatura,
resisténcia fisica e habilidade manual;
coordenagao motora, concentracdo, paci-
éncia, calma,15e nao estar gravida. Com
estas caracteristicas o Servico Nacional
da Industria considerava-as aptas ao
trabalho fabril téxtil. Experiéncia e co-
nhecimentos anteriores sao descartados.

A apreciacao de tais requisitos
também foi observada quando da selecao
de Vera Lucia. Ela lembra que ao buscar
emprego na Santa Cecilia, mesmo com a
indicacao de um antigo chefe da fabrica
Santa Teresa, unidade industrial perten-
cente ao mesmo empresario, nao foi libe-
rada dos testes: “quando eu quis ir, liguei
para o Seu Jarbas, ele me chamou, eu fiz
os exames e entrei. [Eram] exames médi-
cos, de ouvido, de audicdo para saber se

' PEREIRA, Maria de Lourdes. Entrevista | [jan.
2013]. Entrevistadora: Jormana Maria P. Araujo.
Fortaleza, 2013. Arquivo mp3 (50 minutos).

'S SENAL op. cit., p. 27.
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vocé tem problema no ouvido, dentario. E
teste de gravidez.”'®

Ap6s alguns anos de trabalho nu-
ma fabrica téxtil, era importante para os
chefes da Santa Cecilia a confirmacao de
boas condicées de saude, notadamente
relativos aos sentidos da visao e audicio,
e ao estado geral dos pulmoes, pois sabi-
am os patroes do grau de insalubridade
no ambiente fabril e do quao rapidamen-
te os trabalhadores eram acometidos
pelas doencas do trabalho: surdez, pro-
blemas de vista, doencas respiratorias,
tuberculose, entre outras. Através de
“exames admissionais” ou de testes pra-
ticos, podemos observar que as operarias
sao sempre esquadrinhadas durante o
ingresso na fabrica. Os critérios sdao mui-
to difusos, ao contrario do que ocorria
noutra fabrica de tecidos também locali-
zada em Fortaleza, de nome Finobrasa,
que visava atender aos aspectos da or-
dem do capital, como a exigéncia da altu-
ra para o trabalhador se ajustar a enge-
nharia da maquina, como bem analisa
Francisco Alexandre Gomes (2012).

Analisando essas trajetdrias de vi-
da, cujas idas e vindas, visam suscitar a
percepcao do mundo do trabalho de mo-
do processual, o foco se volta para os
sujeitos em perspectiva, e nao apenas
para situacoes de intenso conflito de
classe (a greve também nao é um dado!).
Foi partindo dessas mulheres pobres na
capital Fortaleza, uma vez selecionadas e
por mim entrevistadas - cujo critério
inicial foi a ansiedade em conhecer o
trabalho fabril feminino na fabrica Santa
Cecilia, e a sorte de estar no sindicato no
momento em que aparecia a operaria
Teresinha Alves Bezerra para uma recla-
macao trabalhista de um periodo anteri-
or, que passei a construir uma rede de
pessoas dispostas a falar sobre o passado,
voltado eminentemente para o trabalho,

'MENDES, Vera Licia. Entrevista I [nov. 2009].
Entrevistadora: Jormana Maria P. Aratjo. Fortale-
za, 2009. Arquivo mp3 (90 minutos).

mas que nao se reduzia a simples quatro
paredes.

Do horizonte fabril tive a oportu-
nidade de visualizar um processo que se
desencadeou num tempo um pouco mais
recuado: e como foi antes de entrar na
fabrica? A pergunta nem veio na primeira
entrevista, mas o “contetido processual”
se tornou tdo comum nos depoimentos
que se seguiram, logo se deu a perceber.
Tratava-se de um encadeamento de pala-
vras que pareciam fugir do meu foco
(trabalho), mas que ao fim percebi sua
interligacao a ele, pois lancava luz para o
elemento humanidade que por vezes
esquecemo-nos, dai, as expectativas pes-
soais, a percepcao de dignidade, as rela-
¢oes familiares e de amizade, em tempos
que exigiam o desprendimento da terra,
do lugar, rumo a capital, e vale destacar,
nem eram tempos de seca!

Conclusao

Através das memorias das opera-
rias da fabrica Santa Cecilia, passado e
presente se entrecruzam, tecendo consi-
deracoes sobre uma dificil e penosa traje-
toria de vida. Como foi possivel observar,
ao almejarem melhores condic¢des de vida
na cidade, essas mulheres encontraram
nos empregos doméstico e fabril, meios
de sobrevivéncia. Trabalhos que num
caso ou noutro eram bastante precariza-
dos, pouco valorizados socialmente, mas
imprescindiveis a reproducao do capital.

Pode-se perceber também que
num universo tao restrito de possibilida-
des, a palavra de ordem entre elas era
“buscar o melhor”, o que possibilita in-
terpretar a existéncia alguma margem de
selecao da parte delas, tornando-se inte-
grantes de uma classe trabalhadora hete-
rogénea, componentes de uma grande
fabrica de tecidos na capital, cuja resis-
téncia deve também ser compreendida,
ainda que nao de modo determinado,
através dessa trajetéria de vida. Aqui
também, o pontapé inicial para o enten-
dimento da resisténcia ao trabalho que
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impactava ditando novas nogoes de tem-
po, disciplina, rotina, e esforco repetitivo
a renegar todo conhecimento e modos de
vida adquirido anteriormente.

Na dissertacao de titulo: “Tecendo
Memodrias: resisténcia e luta das opera-
rias téxteis da fabrica Santa Cecilia
(1999-1992)”, eu, Jormana Aradjo (2013)
analiso a documentacao sindical do peri-
odo, e logo me chamou atencao a presen-
ca de mulheres com reivindicacées de
classe e de género. Entre as integrantes:
Maria Bezerra Paulo, Vera Mariano (aqui
citadas) e varias outras operarias perten-
centes as demais fabricas de tecidos loca-
lizadas em Fortaleza. Daqui, a criagdo da
Secretaria de Assuntos da Mulher, de
seminarios, de dialogo com operarias que
nao estavam no sindicato e com outras
categorias onde a presenca feminina era
marcante.

No mundo sindical ou no chao da
fabrica, aquelas mulheres viviam os me-
andros da luta de classes, as vezes de
forma direta, em confrontos abertos co-
mo costumamos ver nas greves, as vezes
nas “negociacdes miidas” com seus che-
fes; cujos processos de resisténcia eram
alimentados ora pelo medo de perder o
pouco conquistado, ora pela necessidade
de continuar sobrevivendo. Os estudos
realizados por James Scott (2013) sao
bastante elucidativos para compreen-
dermos a agdo dos dominados, uma vez
que para ele a resisténcia tem origem nao
apenas na apropriagao material, embora
ela tenha destaque, mas também nos
mecanismos de humilhacdo pessoal que
caracterizam essa exploracao. Compre-
ender as negociacoes e as greves la adi-
ante, requerem o entendimento de que a
propria resisténcia é também produto de
um acumulo de humilhagdes, de expecta-
tivas minadas, e de uma série embates
que retiram do (a) trabalhador (a) a min-
guada dignidade ainda nele (a) existente.

ISSN 2447-7354
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