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NHCOH KAIIMTAJIMHU BOIKAPUIIIHN PUBOXKJIAHTUPUIITIIA
PAKAMJIN TEXHOJIOT'UAJIAPHHU )KOPUU KNWJIMITHUHI' XU TOU BA
CHUHT'AITYP TA’KPUBACH

Canapo6aeBa /Inngysa baxTusipoBHa
busnec Ba Tagbupkopnap Onuit MmakTabu

3amMOHaBUH T100aNT MyXUTIAa MHCOH KalUTaJIMHU caMapaid OOLIKAPWII TalIKUJIOT
myBadhakusaTi Ba paKoOaTOApAONUIUTHHUHT Xall KUITYBUM OMUJIM XucoOaaHaau. Pakamiu
TEXHOJOTHSUIAPDHUHT JKaJaJl PUBOXIIAHUIIKN OWJIaH MHCOH KaNHUTaTUHU OOIIKAPUIIHUHT
aHbaHAaBUN TNapagurMajapu 4YyKyp Y3rapuuuiapHd OomigaHn keuupmokaa. CyHbuid
WHTEJJIEKT, KaTTa MabIyMOTJIap TaxjIWiM, OylayTid XucoOsaml Ba OOIIKAa pakaMiu
WHHOBAUMSJIADHUHT Taigo Oynuiuum OwiaH TabMHUHJIAHTAH YOy TpaHchopmaius
TAIKWJIOTIIAP MCTEHAOMJIAPHU EJUIalll, PUBOKJIAHTUPHIL Ba cakiaad Koyumra OyiraxH
EHAaNyBIapuHN KaiTa KypuO yukuiira Maxx0yp Oynran gaBpHu Ooruiad 6epau.

NHcoH kanmuTanuHu OOIIKapUIla pakaMiud TpaHCHOPMALUSHUHT ad3auMKiIapu
ceswnapiu Oyicana, amanra OMUPUIT WYIM KUHUHYWINKIAP Ba MypakKaOiaukiap OusiaH
Tyna. ManaHuil KapIIWIMK, [HaXCUW JaxXJICU3JIMK MyaMMOJapH, Mallakaiap/aru
OYIUIMKIap Ba TAPTUOTA COJIMIN YEKJIOBIAPH MHCOH KallMTaJIMHU caMapaiiu OOIIKapHINIa
paKaMJIM TEXHOJIOTUSJIAPHUHT TYJIUK UMKOHUSATIAPUHU OYUII YUYH TAIIKWIOTIAP XapaKaT
KWIKIUTApY Kepak OVIIraH KarTta TYCUKJIAPHU aHTJIaTaIu.

WNHCOH KanuTalnvHU OOLIKApUIa pakamiid TEXHOJOTHSIIAPHHUHT 3BoJironusicu 20-
ACPHHMHI ypTanapuja KOMIBIOTEPIAIITUPUIIHUHT NaiA0 OYiIuIIM OWIaH Ky3aTHJIIU.
Hactnabku HR Ttuzumiiapu, OupuHuM HaBOaTAa, WMII XaKWHU KalTa WILIAIl Ba XUCOOHU
IOpUTHUII KaOU MyHTa3aM MabMypuil BazudaiapHu aBToMaTIalITUpUIITra Kapatuiarad. 1990
HuulapAa maxcuid KOMIBIOTEpiap Ba WHTEPHETHUHI KeHr Tapkanuimu OumaH HR
TEXHOJIOTHsIJIapH KaJajl pUBOKIJIaHa Ooniaau, Oy Aca MHCOH KaUTaTuHUA OOIIKAPUITHUHT
siHaJla MypaKkka0 equmiiapura uys oujm.

XUTON KOMMAHUSIAPH HINTa Ka0yJl KWW jKapaéHIapUHU ONTUMAJUIAIITHPHIIL, YHT
XY UKTUIOPJIAPHU aHUKJIAIIl Ba UCTEHO0ITIAPHH OOIKAPHUII CTpATETUSIIADUHU SIXITHIIAII
Y4yH CYHBHM HMHTEIUIEKT Ba KaTTa MabliyMOTiIap Taxiawiuaan Qoiinananaau. CyHbUN
WHTEJJIEKTTa  acoCJaHraH  ajiropuTMiap  HOMBOJJAPHUHI  Karra  XaKMJiaru
MabIyMOTJIApUHU, WKTUMOUN Menua mpoduUIapuHU Ba OHJIAWH XaTTH-XapakaTIapuHU
TaxJIMJI KWJIaau, Oy 3ca Mira sipoOKJIMIUTMHY OalopaT KWIHIL, BaKoJIaTIapHu 0axoJiall Ba
HOM3O/JIapHU TaHJIAll >Kapa€HWHU cojajajamrTupumra &paam Oepaau, Oy 0dca
TAIKUJIOTIIapra MabJIyMOTJapra acocjaHraH Hilra KalyJl KUJIWII KapopJiapuHU KaOyi
KWIMII Ba MCTEBAOUIAPHU drajjlaliia pakoOaTAoll YCTYHJIMKKA 3ra OYJIWIl MMKOHUHU
oepanu.

XwuTtoit MoOu Ba wktuMouit HR eunmiiapyuuu kaOyJ1 KWIIMIIIA €TaKIMINK KUJIMOK/IA,
Oy XuTol MIIYM Ky4yd opacujia cMapT(oHIap Ba WKTUMOMN Meaua miatdopmanapuiaH
KeHr (Qoiinananumra acocianrad. Mooun unoBanap, BeUar Bopk Ba Gorika mxTuMoui
XaMKOpJIMK BOCHUTaJapy XOAUMIAp YpTacuaa MYJOKOT, XAMKOPJIHMK Ba XaMKOPJIUKHU
oconnamTupaau, Oy sca HR Oymumnapura maxcuvinmamrupunran HR xusmatnapunu
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TaKJIUM 3THUII, XOAUMIAPHUHT PUKP-MYyJI0Xa3aTapuHi HUFHILI Ba MOOUIT OMPHHYU MyXHUT/a
YKOHJIA TAIIKUIIMN MaJaHUSTHU IAKJUTAHTUPUIIT UMKOHUHU Oepajiu.

XUTON TAMIKWJIOTIAApU V3 WMIIYM Ky4YJapUHHU PaKaMIId UKTHCOIUETAA PUBOMKIIAHMIII
y4yH 3apyp OViran MMKOHUSTIap OWJaH >KUXO3Jall yYyH pakaMid KYHUKMalapHU
PUBOXIIAHTUPHUII Ba Y3JIYKCH3 YpraHuml TamadOyciapura ycTyBOp aXaMHsT Oepaju.
Pakamiu ykyB miardopmanapu, oHlaiiH VKyB Kypciapu Ba BUPTyad CUH(G XOHajapu
XOJIUMJIapra Typiid XWI VKyB pecypciiapy, UHTEPAaKTHUB KOHTEHT Ba YJApHUHI MapTada
MHTWIMIILIAPY Ba TAIIKWIOT SXTUEKIAPUTa MOCIAIITUPUITaH IaXCUMIAIITUPUIITaH YKYB
nynnapuaan GoiganaHuIl UMKOHUSTHHI Oepaiu.

XUTOM KOMIIAHUSUIApU MabAyMoTiap xaBdcusnury, wMacmradmmiuk Ba HR
onepauusiiapyuaa caMapagopiaukHy ommpuil yuyH HR Tuznmnapunu 010K4eiiH, OymyTiu
xucoomam Ba Hapcanap Muatepretu (IoT) kabu puBOXIaHAETTaH TEXHOJIOTHUsIAp OWJaH
Oupnamrupagu. bBIOKYEH TEXHOJOTUSACH XOAMMIIAp €3YBIAPUHUHT SXJIUTIUTH Ba
Ky3aTWIMIIMHU TabMUHJIANAM, OyilyTra acocjlaHraH WHCOH KalHUTAJIWHU OOIIKapHILI
€4MMJIapU 3Ca UCTAJITaH BaKTaa, uctairad koiaa HR xu3marnmapu Ba MabiaymoTiapura
KUpUIl MMKOHMHHM Oepanu Ba loT KypwiManapu wunuiad 4YuKapuil Ba JIOTHCTHKA
CeKTopjapuja WINYM KyYMHM MOHMTOPUHI KWIHMII Ba XaB(QCUBIUKHU OOIIKApUIIHU
OCOHJIALITHPAIH.

XUTOW TAIIKWJIOTIAPU UIIYU KYYHMHH PEKATAIUTUPHUIL, caMapaJOpIUMKHU OOLIKapHILI
Ba XOJAMMJIAPHHU KaJl0 KWJIUII TamadOyciaapu yuyH ofamiiap TaxJIMIMHU Y3 UUUTa OJIJH.
Mypakkab TaxJinjia BOCUTANIApU XOAUMIIAPHUHT MablyMOTIAPUHH, XUCCUETIAPHU TaXJINI
KWIMII Ba MOUIAIl KYpPCAaTKUWIAPUHU TaxJIWI KWiaad, Oy TEHISCHUMSJIApHU aHUKJIAl,
nacaium xaBpuHU Oamopar KWIMII Ba Kajapjap apajallyBUHU HWINYM KYyYUHHHT
y3rapyBuaH SXTHEXKIAPU Ba ap3a/UTMKIAPUHU KOHAMPUII YYYH MOCTAIITHPUIN Ba MIy
OWJIaH TAIIKUJIOTHUHT TE€3KOPJIUTH Ba XOJAUMIIAPHUHT KOHUKUIIMHYU OLUIMpaanZ.

CuHranmyp XyKymaTH TypJid CXeMmallap, TpaHTJIap Ba parOaTIaHTUPHUIIAD OPKAIU
WHCOH KalUTAJIWHHU OOIIKapHIIIa pakaMJalITHPHUII Tala00yCIapuHU WITapyu CYpHIIa
daon ponp ViHaWau, Oy 5ca KOpXOHAJapHU camapaJiopiiiK Ba paxoOaTOapAONUIMKHU
OLIMPHILI YYYH PaKaMJId TEXHOJIOTHUSJIAPHU KYyJjamra parOaTIaHTUPHINTa KapaTWiraH.
Xocunnopiuk eunmiapu rpantd (PSG), KopxoHanu pUBOXKIAHTUPHUIN TPaHTH KaOu
Tamad0ycnap TamkwioTiapra pakamian HR ednmnapu, manaka omupuin Ba MIIYH KyYuHU
y3rapTupHIlra capMosi KUpUTHILAa €pJam Oepulll yuyH MOJIUSBHUM €pJlaM Ba pecypcliapHU
TaKJIUM dTaju.

Cunranyp komnanusuiapy HR kapaénnapuHu coppganamiTMpHIl, MabiyMOTJapra
KUPUIIHU SXUIWIANL Ba XOJIMMIIAp YpTacuJard XaMKOPJIMKHHM SXIIMJIAIl YYyH OyiyTra
acoCJIaHTaH MHCOH KalmUTaJIMHU OOLIKApUII suuMiIapunn Kymnaiau. SAP SuccessFactors,
Oracle HCM Cloud, uncon kanutanuau 6omkapuin Workday kabu etakuu nposaiiaepiap
oynytra acocnanradn HR mnmardopmanapunu takimud staau, Oy sca TalIKWIOTIapra uiira
émnam, W XaKWHU TyJam, WIUanl camMapaJopiIuTUHU  OOIIKapHuIll, YpraHuIl Ba
PUBOAIIAHTUPHUII (HAONHMATHHY SHAJA caMapaiy OOUIKapuIll UMKOHUHU Oepajau, 11y OuiaH
Oupra MabIyMOTIap XaBPCU3IUTH Ba MEbEpuUl Tamadmapra MyBOGUKIUTHHU
TabMUHJIANIU.

29 China HR Technology Conference. "China's HR Technology Trends."
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CuHramyp ¥3 WITYM KYYUHU paKaMJId UKTHCOAUETAA MyBad@akuaT KO30HUII YIYH
3apyp OynraH manakainap OWJiaH >KUXO03Jalll y4yH KYHUKMajJapHH PUBOXKJIAHTHUPUII Ba
yMpOo Tabiaumra karta 3Tudop 0epaau. SkillsFuture Tama60ycu stHru KYHUKMaapra ara
OYnuII, MaBXyJUIapUHU SHTWIAII Ba Te3 y3rapyBuaH MexHaT 0o3opujaa moi3apo OViauo
KOJMIIJIa IIaXCIapHU KyJlaO-KyBBaTjialll Y4YyH KEHI KyJamiu YKyB JacTypiapu,
cyOcunusanap Ba UMTUERApHU TakiIu® 3Tanu. Pakamiu tTabaum maaTdopmaliapu, 31eKTPOH
TabJIUM Kypcilapd Ba BHUPTyald YKyB JacTypilapd XOAUMIIAD YYyH MYXHUM paKaMiu
KYHUKMaap Ba KOOWJMSATIAPHU PHUBOKIAHTUPHUIN YyUYyH MOCJAlIlyBUaH Ba KyJail YKyB
UMKOHUSTIAPUHHU TaKINM ITa]IH.

Cunranyp tamkmwiomiapy HR xapaéamapunu commanamTupuIi, Kapopiap Kalys
KWINITHU SIXITAJIAN Ba XOAUMIIAp TXKPUOACHHU SIXIITWIANI YUYyH CYHBUH MHTEIUICKT Ba
aBTOMATJIAIITUPUII TEXHOJIOTHsUIapuaaH ¢poitnananaau. CyHbUil HHTEIUIEKTTa aCOCIaHraH
yaTOOTIap,  BUpTyan  EpaamMuuiap  Ba  poOOTIAIITHPWITAH  >KapaEHJapHH
ABTOMATJIAIITAPUII BOCHUTAIIAPH HOM3OJUIAPHUA TEKIIMPHUIN, HWITa KaOyJdl KWJIUII Ba
XOJIMMJIAPHUHT  ¥3-Yy3ura Xu3MaT KypcaTHill CYpoBJIapu KaOW oJaTuil MabMypui
BaszudanapHu aBTromMaTiamtTupaau, 0y sca HR myraxaccucnapuHu KYTIpOK CTpaTErHK
Tamab0yciap Ba KylmmMua KUMMatin (HaoiausTra YpTHO0p KapaTUIlra MMKOH Oepajiu.

CuHramnyp KOMITAHUSUIApU UIIYM KYYUHU PEKaJallITUPHUIN, UCTEHIOAJIAPHH drajliall
Ba caMapaJOpiUKHM OOIIKapuIl Tamad0yclapd ydyH MabiIyMOTIap TaXJIMIHJIaH
doitnananagu. Mypakkad TaxJuil BOCUTAJIAPU MKTUIOPJATH KaMYWIMKIAPHU aHUKJIAILI,
KeJlaXKakJlard Majlaka TaiabJapuHu Oamopar KWIKII Ba UITa Ka0yJ1 KAJTUII, CaKkiIad KOJIHUII
Ba MEPOCXYPJIMKHU pekanamtupuil yayH HR cTpaTerusuiapuay onTUMaIall THPHII Ba 1Ty
OunaH pakamJjM acp/a TAIIKWJIOTHUHT YaKKOHJIMTH Ba pako0aTOapIONUIMTHHU OMIMPHUII
Y9yH XOAWUMIJIAp MAabJIyMOTJIAPUHHU, WIUIANI KYPCATKUWIAPWHA Ba HWINYH Kydd
TEHACHUIUAJIAPUHA TaXJIUII KHJ1aau®.

FOxopunarmnapra acociaHu® xylioca KWiIaguraHn Oyicak, WHCOH KalUTaJIWHU
OOLIKAapUIIIa paKaMIM TEXHOJOTHSUIAPHU >KOPHUM ATUII OYiHMYa XOpWXKUU TakpuoOanap
UITYA Ky49d YHYMJOPJUTHHH OIIWPUIN, UKTUIOPIAPHU 3rajulalll Ba XOJUMIIAPHH Kal0
KWIKII Y9yH WHHOBaIMsUIapJaH (organaHuinra KapaTwirad rio0an TeHACHIIUSHU 04r0
Ooepamu. Ymly TaxkpubanapjaaH ypranu6, OyTyH ayHE OVitma® TamkuioTiap Kaapiap
)KapaCHJIApUHU  ONTUMAJUIAIITAPHUIN, WHHOBAIMSUIAD MAJaHUSITUHU FOKCAJITHPUII Ba
pakamiid acpjia TAIIKWINKA MyKaMMaJUIMKKa SPUINUII Ba OapKapop Ycuill Wyiauaa WHCOH
KaMUTAIMHUHT TYJIUK CAJIOXUSATHHU OYHMII YYyH paKaMJIAIITHPHUIN TaKJIUM JTaéTraH
UMKOHHUSTIApAaH QoIaJaHUIII MyMKHH.

30 Deloitte. "Data Analytics in HR: Singapore Insights."




