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Terminologi/akronym Beskrivelse

AAAI Authentication, Authorization, and Accounting Infrastructure

CISO Chief Information Security Officer

DeiC Danish e-Infrastructure Consortium

DFF Danmarks Frie Forskningsfond

DM Data management

DMP Data management plan

DNRF Danmarks Grundforskningsfond

DOI Digital Object Identifier

ELIXIR European Life Science Infrastructure

EOSC European Open Science Cloud

ERIC European Research Infrastructure Consortium

ESS European Spallation Source

ESRF European Synchrotron Radiation Facility

EU European Union

EUDAT CDI European Data Infrastructure — Collaborative Data Infrastructure

FAIR Findable, Accessible, Interoperable, Reusable

IPR Immaterielle rettigheder

NIS2 Network and Information Security Directive 2

PID Persistent Identifier

TDR Trusted Data Repository

UFS Uddannelses og Forskningsstyrelsen

URIS Udvalget om Retningslinjer for Internationalt forsknings- og
innovationssamarbejde

P3 linje med de gvrige lande i EU har Danmark valgt at bruge FAIR principperne? (Findability, Accessibility,
Interoperability, and Reuse) som rammevaerk for handtering af offentligt finansierede forskningsdata (Data
Management). Derfor har Uddannelses- og Forskningsministeriet igennem Danish e-Infrastructure Consortium
(DeiC), faet udarbejdet en National strategi for data management baseret pa FAIR principper (FAIR
strategien)?, som blev offentliggjort i 2021. Strategien gaelder for offentligt finansierede forskningsdata,
forstaet som resultatet af forskning finansieret af offentlige midler eller forskning udfgrt af offentlige
institutioner, hvor der eventuelt ogsa er inkluderet privat finansiering.

FAIR strategien er samtidigt udformet med henblik pa at udggre den politiske implementering af Direktiv om
dbne data og videreanvendelse af den offentlige sektors informationer*, der udbygger det tidligere EU
Direktiv om den offentlige sektors informationer (PSl).

Som en del af strategien nedsatte Uddannelses- og Forskningsministeriet en fglgegruppe, med den opgave at
felge og koordinere implementeringen af strategien. Fglgegruppen blev oprettet i 2021, og havde fgrste

2 https://www.go-fair.org/fair-principles/
3https://www.deic.dk/sites/default/files/documents/PDF/DK National%20strategi%20for%20data%20management%20baseret%20p%
C3%A5%20FAIR-principper.pdf
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1024
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mandatperiode i tidsrummet: 2021-2022. | fgrste mandatperiode blev 5 arbejdsgrupper nedsat under FAIR
felgegruppen, med fokus pa henholdsvis data management politikker og forskerstgtte, data management
infrastruktur, finansiering, kompetencer og sikkerhed. Over 60 eksperter fra forskellige akademiske omrader,
herunder repraesentanter fra danske universiteter, fonde, samt forskellige offentlige og private
organisationer, har deltaget i denne indsats. | december 2022 afleverede FAIR Fglgegruppen og
arbejdsgrupperne en rapport® om indsatsomraderne til Uddannelses, - og Forskningsministeriet, som
herefter udvidede FAIR Fglgegruppens mandat i to ar yderligere. Grundet forsinkelser, er denne
mandatperiode forlaenget til slutningen af 2025.

FAIR Fglgegruppens kommissorium for mandatperioden for 2023-2025 indeholder naervaerende
indsatsomrader:

1. Hvorledes arbejder forskellige fagdiscipliner med implementering af FAIR principperne i
forskningspraksis? For eksempel i deres fagspecifikke workflows, veerktgjer etc., evt. med inspiration
fra/i samarbejde med internationale forskningsmiljger?

2. Huvilke politikker samt motiverende og understgttende indsatser findes der til at understgtte adgang
til og genanvendelse af forskningsdata, blandt andet ved brug af Persistent Identifiers (PID) til
digitale forskningsobjekter (data, software, instrumenter, publikationer med mere)?

3. Beskriv bedste praksis for data governance og -politikker/retningslinjer til varetagelse af det
overordnede ansvar for data ogsa efter, at forskere har forladt institutionen og/eller
projektfinansieringen er ophgrt.

4. Huvilken infrastruktur er til radighed for langtidsbevaringen (+10 ar) af forskningsdata af enhver art
pa nationalt niveau, og hvordan sikres sammenhang og samarbejde mellem
forskningsinstitutionerne, DeiC og Rigsarkivet om langtidsbevaringen?

5. Hvorledes kan tjenester for data management planer fortsat udvikles nationalt og internationalt,
gores maskinleesbare og anvendes i forbindelse med anmeldelse af forskningsdata til Rigsarkivet?

6. Det uddybes, hvorledes forskningsinstitutionerne arbejder med sikkerhedsinfrastruktur
(Authentication, Authorization and Accounting Infrastructure, AAAI) specifikt og specielt for
sensitive data med henblik pa, at ogsa disse kan ggres FAIR.

7. EU-Programmer (fx Horizon Europe) stiller i forbindelse med ansggninger krav til
bevillingsmodtagere om udformning af datamanagementplaner. | hvilken udstreekning kan
nationale forskningsfonde have gavn af at fglge denne praksis?

8. Kan netop de forskningsdata, der laegges til grund for publicerede forskningsresultater kraeves at
veere tilgaengeliggjort i henhold til FAIR principperne efter projektets ophgr med som minimum
metadata og en Persistent Identifier (PID), selv nar data ikke er abent tilgaeengelige?

9. Hvilke omkostninger til datahandtering kan medtages i budgetterne?

5 https://zenodo.org/records/7575581
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Hvilke kompetenceprofiler har forskningsinstitutionerne opstillet for Data Stewardship
forskerstpttefunktion til forskere? Hvordan har forskningsinstitutionerne opbygget Data
Stewardship forskerstgttefunktion til forskere?

| hvilken grad er der interesse for at udvikle og udbyde forskerstgttefunktionen i faellesskab pa
nationalt niveau? F.eks. under et centralt eller decentralt nationalt kompetencecenter.

Er der hos forskningsinstitutionerne interesse for national koordinering af undervisningstilbud (ikke
forskerstgtte) inden for FAIR forskningsdatamanagement? Kan et eventuelt nationalt samarbejde
sigte pa arbejdsdeling, specialisering, og feelles nationale udbud af undervisningstilbud —f.eks. i form
af et kompetencecenter i regi af DeiC? Der tales om undervisning pa alle niveauer, fra bachelor til
efteruddannelse af videnskabeligt personale.

Hvordan bruges der pa nuvaerende tidspunkt incitament-strukturer, eller meritering nationalt eller
internationalt for FAIR datamanagement-praksis pa forskningsinstitutionerne?

Hvilke krav skal der stilles til sikkerhed i forbindelse med opbevaring og deling af data?

I lyset af forskningsgruppernes behov for at kunne arbejde nationalt og internationalt med sensitive
data, hvilket fordrer steerk og fleksibel governance, uddybes det, hvilke nationale og internationale
Igsninger/services, der kan understgtte dette behov.

Kan der tilvejebringes en bedre forstaelse for spektret af datas sensitivitet? Det vil sige ikke kun
personfglsomhed, men ogsa aftaler, dual use pre-print, IPR mv., herunder ogsa forskernes egne
kriterier for, hvorledes sensitivitet for deres data kan forstas.

Hvilke kriterier for datas veerdi (kuratering) og gkonomiske modeller anlaegger lokale, nationale og
internationale datalagringstjenester med henblik pa at vurdere bevaringsrationale , gkonomi og
baredygtighed?

Fglgegruppen har nedsat 6 tveerinstitutionelle arbejdsgrupper, med det opdrag at fglge hver deres

indsatsomrade. De 6 overordnede emner for arbejdsgrupperne er:

Politikker, vaerktgjer og forskerstgtte til FAIR data management
med saerlig opmaerksomhed pd indsatsomrdderne 1, 2, 3

Etablering af FAIR infrastruktur og langtidsbevaring
med seerlig opmaerksomhed pd indsatsomrdderne 4, 5, 6

FAIR finansieringsplan
med saerlig opmaerksomhed pad indsatsomrdaderne 7, 8, 9

Plan for opbygning af FAIR kompetencer og viden
med seerlig opmaerksomhed pd indsatsomrdderne 10, 11, 12, 13

Sikkerhedsaspekter for samarbejde om FAIR data
med seaerlig opmaerksomhed pad indsatsomrdderne 14, 15, 16
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e Datas veerdiseetning
med seerlig opmaerksomhed pd indsatsomrdde 17

Arbejdsgrupperne har pa baggrund af de ovenstaende indsatsomrader, opstillet forslag til mal og
handlinger, som de anser som vaesentlige for at forfglge indsatsomraderne, besvare spgrgsmalene, og
dermed facilitere en succesfuld implementering af FAIR principperne.

Fglgegruppen har derudover valgt at fokusere pa kommunikation, dels som redskab mellem
arbejdsgruppernes medlemmer, dels i forhold til at skabe en national ramme for let tilgaengelig og let
forstaelig information om FAIR strategien, dens implementering og data management baseret pa FAIR
principperne. Kommunikation til brugere og ledere, anses som szerlig ngdvendig, da forskningens
digitalisering og implementeringen af FAIR principperne nationalt udggr en af de stgrste samlede praksis-
og kultureendringer forskningsverdenen har oplevet i nyere tid.
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afleveret til UFS

Tidsplan Leverance Elementer
juni 2023 Folgegruppen etableret * Kommissoriet for Fglgegruppen godkendt
September Arbejdsgrupper etableret * Arbejdsgrupperne etableret og bemandet
2023 » Kommissoriet for alle arbejdsgrupper er godkendt
Marts 2024 Handlingsplan for arbejdet frem « Arbejdsgruppernes input til handlingsplan
til december 2024 afleveret til modtaget
UFS (Uddannelses og e Handlingsplan faerdiggjort og afleveret til UFS
Forskningsstyrelsen) «  Kommunikationsindsatsen planlagt
Juni 2024 Statusmgde med * Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter
arbejdsgrupperne «  Status for kontakt med de enkelte universiteter og
andre relevante institutioner
December Arsrapport afleveres » Status af de tvaergaende nationale aktiviteter
2024 til Folgegruppen og modtaget fra alle arbejdsgrupper
UFS «  Rapport til UFS faerdiggjort og afsendt
Marts 2025 Handlingsplan for arbejdet frem + Arbejdsgruppernes input til handlingsplan
til december 2025 afleveret til modtaget
UFS * Handlingsplan feerdiggjort og afleveret til UFS
* Kommunikationsindsatsen planlagt
Juni 2025 Statusmgde med « Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter
arbejdsgrupperne «  Status for kontakt med de enkelte universiteter og
andre relevante institutioner
December Afsluttende rapport e Status af de tvaergaende nationale aktiviteter
2025 afleveres til modtaget fra alle arbejdsgrupper
fplgegruppen og UFS «  Rapport til UFS faerdiggjort og afsendt
December Anbefaling og * Anbefalinger for det videre arbejde sendt til
2025 naeste skridt UFS
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Intern og ekstern kommunikation:

Mal 0.1. Der etableres kommunikationsunderstgttelse pa tvaers af de 6 arbejdsgrupper, hvor medlemmer
af arbejdsgrupperne kan finde information om f.eks.:

e Politikker

e Strategier

o Vearktgjer

e Q&A

e Manualer

e Internationale referencer

e Litteratur

e Kurser relateret til FAIR og Data Management

Handling 0.1: Der etableres kommunikationskanaler til arbejdsgrupperne pa Microsoft Teams, hvor
medlemmerne kan finde information om ovenstaende, samt gemme dagsorden, referater og andet, og
kommunikere internt let og uforstyrret.

Mal 0.2: Der etableres en kanal til offentlig publicering af relevant materiale fra arbejdsgrupperne og
folgegruppen.

Handling 0.2: Der oprettes en kanal pa Zenodo® for FAIR strategien, mandatperiode 2023-2025.

6 https://about.zenodo.org
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Dette afsnit er tilfgjet af arbejdsgrupperne, for at have et overblik over de forudsaetninger som skal vaere til
stede, for at handlingsplanen kan blive gennemfgrt succesfuldt.

e Ledelsessupport fra fglgegruppen sa dette arbejde bliver prioriteret ved de enkelte universiteter

e Prioritering og dedikeret tid blandt medlemmerne i arbejdsgrupperne

e Dedikerede samarbejdspartnere/kontaktpersoner for alle universiteter, som har mulighed for at
prioritere dette arbejde

e Koordinering om ressourcer mellem DM FAIR-arbejdsgrupperne, sa visse individer/grupper ved
universiteterne ikke overbelastes

e Arbejdsgrupperne vil udarbejde materiale af vejledende/observerende karakter, mens det ma vaere
op til felgegruppen at vurdere i hvilken grad universiteterne lever op til anbefalingerne, og fglger op
hvis det vurderes ngdvendigt
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Arbejdsgruppe A har udarbejdet forslag til handlinger, der adresserer FAIR Falgegruppens indsatsomrader 1, 2
og 3.

Indsatsomrade 1:

Hvorledes arbejder forskellige fagdiscipliner med implementering af FAIR principperne i forskningspraksis? For
eksempel i deres fagspecifikke workflows, vaerktgjer etc, evt. med inspiration fra/i samarbejde med
internationale forskningsmiljger?

Mal:
Eksempler pa fagspecifikke workflows og veerktgjer fra udvalgte fagdiscipliner fra forskellige
hovedfagomrader.

Handlinger:

Udveelgelse af fagdiscipliner og institutioner. Pa baggrund af de motiverende og understgttende indsatser,
som er blevet identificeret under indsatsomrade 2, vil vi gennem kontakt til institutionerne indhente
eksempler pa workflows og veerktgjer fra udvalgte fagdiscipliner. Vi vil desuden se pa forslag til tvaergaende
koordinerende nationale aktiviteter, fx workshops, seminarer og erfaringsudveksling.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Udfares efter indsatsomrdde 2.

Indsatsomrade 2:

Hvilke politikker samt motiverende og understgttende indsatser findes der til at understgtte adgang til og
genanvendelse af forskningsdata, blandt andet ved brug af Persistent Identifiers (PID) til digitale
forskningsobjekter (data, software, instrumenter, publikationer med

mere)?

Mal:
Indhentning af eksempler pa motiverende og understgttende indsatser til adgang til og genanvendelse af
forskningsdata ved universiteter og udvalgte forskningsinstitutioner.

Handlinger:

e Udveelgelse af relevante forskningsinstitutioner. Indsamling af universiteternes og udvalgte
forskningsinstitutioners politikker for data management og identifikation af motiverende og
understpttende indsatser.

e Gennem dialog med udvalgte forskere og ved gennemgang af hgringssvar fra hgring af FAIR-strategien
vil vi indsamle eksempler pa forstaelse og misforstaelser, som kan virke bremsende for at ggre data
FAIR.

e Vivil forsgge at udrede, hvordan GDPR-reglerne, Vejledning til Bekendtggrelse om Videregivelse af
personoplysninger omfattet af databeskyttelseslovens § 10, stk. 1 og 2 (2019) og udbredelsen af FAIR-
metoder kan komme i ungdvendig modstrid med hinanden.

10
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Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:

Indsatsomrade 3:
Beskriv bedste praksis for data governance og -politikker /retningslinjer til varetagelse af det overordnede
ansvar for data ogsa efter, at forskere har forladt institutionen og/eller projektfinansieringen er ophgrt.

Mal:
Identifikation af bedste praksis for data governance og —politikker til varetagelse af det overordnede ansvar
for data.

Handlinger:

Pa baggrund af det materiale, som er blevet indsamlet under indsatsomrade 1 og 2, vil vi uddrage eksempler
pa bedste praksis for data governance og —politikker til varetagelse af det overordnede ansvar for data.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Udfares efter indsatsomrdde 1 og 2.

11
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Tidsplan

Leverance

Elementer

A. Leverance
primo marts
2024

Plan for arbejdet frem til dec.
2024

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

B. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

handlingsplan

i Fglgegruppe
medio 2024 EEEruPP * Opfglgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2024 og frem
C. Ultimo 2024 Bldrag til 5rsrapp0rt i |f¢lge . Status af de tvargéende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium

D. Leverance
primo marts
2025

Plan for arbejdet frem til dec.
2025

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

E. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

ifplge handlingsplan

medio 2025 Folgegruppe * Opfelgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2025 og frem

F. Ultimo 2025 Bidrag til afsluttende rapport +  Status af de tveergdende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium

12
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Arbejdsgruppe B har udarbejdet forslag til handlinger der adresserer FAIR Fglgegruppens indsatsomrader
4,509 6.

Indsatsomrade 4:

Hvilken infrastruktur er til rddighed for langtidsbevaringen (10+ dr) af forskningsdata af enhver art pd
nationalt niveau, og hvordan sikres sammenhang og samarbejde mellem forskningsinstitutionerne, DeiC og
Rigsarkivet om langtidsbevaringen?

Mal:

Arbejdsgruppe B sigter mod at identificere eventuelle eksisterende nationale infrastrukturer til
langtidsbevaring. For at forsta de leengerevarende implikationer af langtidsbevaring har gruppen til hensigt
at hente inspiration fra europaeiske forskningsinfrastrukturer (ERICs) for at foresla anbefalinger til, hvordan
man kontinuerligt kan estimere den ngdvendige kapacitet for langtidsbevaring af dansk forskningsdata, og
hvordan man bedst kan skalere infrastrukturen derefter. Endelig sigter gruppen mod at indsamle
information fra andre relevante parter om langtidsbevaring for at foresla mader at forbedre synergi og
partnerskab mellem forskningsinstitutioner, DeiC og Rigsarkivet, herunder handlinger til at stgtte dette.

Handlinger:

1. Beskriv og lav en liste over eksisterende nationale infrastrukturer, der tilbyder langtidsbevaring for
alle typer forskningsdata, herunder oplysninger om, hvor laenge de bevarer data, og om de tilbyder
Digital Object Identifiers (DOl’er) til datasaet.

2. Indhente inspiration fra europaeiske forskningsinfrastrukturer (ERICs), herunder European
Spallation Source (ESS), European Life Science Infrastructure (ELIXIR), European Data Infratructure
(EUDAT), European Synchrotron Radiation Facility (ESRF) og andre, for at forsta implikationerne af
langtidsbevaring, og beskrive bedste praksis

3. Indhente oplysninger om DeiC’s langtidsbevaringsstrategi’ og eventuelle European Open Science
Cloud (EOSC) rapporter om langtidsbevaring for at opsummere bedste praksis

4. Facilitere en workshop (med det centrale emne veerende handling nr. 2 og 3 med Rigsarkivet og
andre relevante parter, vedrgrende synergi mellem forskningsinstitutioner, Rigsarkivet og DeiC.
Resultaterne af workshoppen vil blive beskrevet og offentliggjort pa Zenodo.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:

Gruppen vil starte med handlinger ét og to. Handling nummer tre involverer eksterne interessenter, og
afslutningen af denne handling forventes derfor at vaere omkring slutningen af 2024 eller begyndelsen af
2025. Handling nr. 4 vil finde sted i Igbet af 2025.

7 DeiCs langtidsbevaringsstrategi forventes faerdiggjort i sidste halvdel af 2024.
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Indsatsomrade 5:
Hvorledes kan tjenester for datamanagementplaner fortsat udvikles nationalt og internationalt, ggres
maskinlaesbare og anvendes i forbindelse med anmeldelse af forskningsdata til Rigsarkivet?

Mal:
At anbefale forbedringer til tjenester for forskningsdatamanagementplaner, og deres integration i
forbindelse med indsendelse af forskningsdata til Rigsarkivet.

Handlinger:

e Erder andre tjenester end DeiC DMP i brug i Danmark?

e Vurdér fremskridt af data management plan (DMP) tjenester (f.eks. | forhold til machine-
actionability og teknisk interoperabilitet) i Europa og i Danmark, og opsummere anbefalinger pa
baggrund af dette

« Afholde workshop om ovenstaende emner, med relevante interessenter, og Rigsarkivet (handling 4
under fokusomrade 4)

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Det forventes, at handling 1 og 2 vil blive afsluttet i 2024. Handling nummer tre er en del af den sidste
handling under fokusomrade 4.

Indsatsomrade 6:

Det uddybes, hvorledes forskningsinstitutionerne arbejder med sikkerhedsinfrastruktur (Authentication,
Authorization and Accounting Infrastructure, AAAI) specifikt og specielt for sensitive data med henblik pa, at
0gsd disse kan ggres FAIR.

Mal:

At afdeekke hvad der er ngdvendigt for at etablere tilliden til de infrastrukturer og governance processer,
der anvendes til at beskytte fglsomme data og handtere adgangen til dem, nar de er i et trusted data
repository (TDR). At undersgge, hvordan fglsomme data kan ggres mere FAIR, herunder hvordan man
kombinerer offentligggrelsen af metadata om fglsomme data med behovet for at begraense og handtere
adgangen til de fglsomme data.

Handlinger:

* Indhente oplysninger om, hvordan adgang til fslsomme data i gjeblikket handteres, og hvordan
dette forholder sig i sammenhang med handtering af adgang til forskningsdata i forbindelse med
FAIR-principperne.

e Identificer strategier, der sikrer, at fglsomme data ogsa kan ggres mere FAIR, primaert ved at se pa
EOSC-leverancer.

e Undersgg hvad der kraeves af en infrastruktur for at understgtte governance efter et datasaet er
blevet offentliggjort med begraenset adgang.

* Indsaml oplysninger om eksisterende Igsninger inden for akademia og industrien til at monitorere
adgang til data.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Information indhentet fra handlingerne under fokusomrade 6 vil blive sammenfattet i Igbet af 2025.
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Leveranceplan

DeiC

Tidsplan

Leverance

Elementer

A. Leverance
primo marts
2024

Plan for arbejdet frem til dec.
2024

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

B. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

i Folgegruppe
medio 2024 geripp * Opfeglgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2024 og frem
C. Ultimo 2024 Bidrag til arsrapportiifglge «  Status af de tveergdende nationale

handlingsplan

aktiviteter fra gruppens kommissorium

D. Leverance
primo marts
2025

Plan for arbejdet frem til dec.
2025

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

E. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

medio 2025 Folgegruppe * Opfglgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2025 og frem

F. Ultimo 2025 Bidrag til afsluttende rapport + Status af de tvaergdende nationale

ifglge handlingsplan

aktiviteter fra gruppens kommissorium
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Arbejdsgruppe C har udarbejdet forslag til handlinger der adresserer FAIR Falgegruppens indsatsomrdder
7,809 9.

Indsatsomrade 7:

EU-programmer (f.eks. Horizon Europe) stiller i forbindelse med ansggninger krav til bevillingsmodtagere
om udformning af data management planer. | hvilken udstraekning kan nationale forskningsfonde have
gavn af at falge denne praksis?

Mal:

At fa kortlagt god praksis for data management planer inden for forskellige forskningsdiscipliner, samt at
kortleegge typer af udgifter og udgiftsniveauer til data management i konkrete projekter. Samtidig vil
gruppen se pa nuvarende praksis omkring krav til data management planer (DMP’er) hos danske fonde og
Horizon Europe, og pa lang sigt vurdere mulighederne for ensartethed i krav og procedurer pa tveers af
danske fonde ift. DMP’er.

Handlinger:

1. Kortlaegning af god praksis for DMP’er indenfor 2-3 udvalgte hovedomrader/forskningsdiscipliner,
med udgangspunkt i EU og national regi. Dette vil blive undersggt i samarbejde med arbejdsgruppe
A, via f.eks. spgrgeskema eller interview.

2. Indsamling af erfaringer med data management udgifter og budgetter fra udvalgte projekter under
bade EU og Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) portefglje

3. Undersggelse af, hvor mange fonde, som pt. stiller krav om data management planer og hvornar i
processen der stilles hvilke krav

4. Om muligt, erfaringsudveksling med, og/eller studietur til, Holland der vurderes at veere laengere
fremme med implementering af data managementplaner end Danmark.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Gruppen vil starte med de fgrste 4 handlinger, som skal afklares i Igbet af 2024, eller fgrste halvdel af 2025.

Indsatsomrade 8:

Kan netop de forskningsdata, der laegges til grund for publicerede forskningsresultater kraeves at veere
tilgaengeliggjort i henhold til FAIR principperne efter projektets ophgr med som minimum metadata og en
Persistent Identifier (PID), selv nar data ikke er Gbent tilgeengelige?

Mal:
At afdeekke nuvaerende og fremtidige muligheder for registrering (tildeling af PID) og deling af metadata for
sensitive data sat, samt eventuelle udfordringer og barrierer associeret hermed.

Handlinger:
1. Praesentation af planerne for DeiC Dataverse/DeiC Storage og dets muligheder ift. registrering og
hel/delvis deling af sensitive data og associerede metadata (ved DeiC, m.fl.)
2. Kortlaegning af nuveerende og fremtidige muligheder og tekniske lgsninger i samarbejde med
arbejdsgruppe B.
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3. Kortleegning af vaesentlige tekniske, juridiske, gkonomiske eller kulturelle barrierer for deling af
meta-data for sensitive datasaet.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:

Gruppen vil starte med indsatsomrade 7 og 9, og det vurderes derfor at tidsplanen for handlinger i
forbindelse med indsatsomrade 8 kan ske over bade 2024 og 2025 — szerligt pkt. 3. Punkt 1 og 2 kan
afklares i Igbet af 2024, og i samarbejde med arbejdsgruppe B.

Indsatsomrade 9:
Hvilke omkostninger til datahdndtering kan medtages i budgetterne?

Mal:

At afklare hvornar og hvordan udgifter til data handtering regnes som daekket af generelle kategorier, som
overhead eller indirekte projekttillaeg, og hvornar de kan inkluderes som udspecificerede udgifter i et
fondsansggningsbudget.

Mest mulig ensartethed pa tveers af fonde tilstraebes, under hensyntagen til at den nuvaerende praksis
varierer mellem fondene (f.eks. Overhead hos Danmarks Grundforskningsfond (DNRF) versus nyt indirekte
projekttillaeg hos 5 private fonde).

Handlinger:

1. At afdeekke hvilke data management relaterede udgifter, der betragtes som indeholdt (finansieret)
via det nye indirekte projekttillaeg hos Novo Nordisk Fonden, Villum Fonden, Carlsbergfondet, Velux
Fonden, Lundbeckfonden og LEO Fondet.

2. Afdaekning af hvilke typer udgifter, som betragtes som indeholdt (finansieret) via overhead hos
f.eks. DNRF, Innovationsfonden og DFF, og andre statslige fondsudbydere.

Arbejdet med ovenstaende tager udgangspunkt i data management strategiens kategorier (1, 2A, 2B og 3),
ud fra arbejdsgruppe C's tidligere udarbejdet tabel over data management relaterede udgifter, samt aftalen
om indirekte projekttilleeg.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Ovenstaende handlinger vurderes at kunne afklares inden eventuelt mgde med fondene, derfor vil de
prioriteres sammen med indsatsomrade 7, og faerdigggres inden slut 2024 eller fgrste halvdel af 2025.

Afsluttende indsats

Gruppen vil afholde et mpde med bade offentlige og private fonde, efter indsatsomraderne 7 og 9 er blevet
undersggt m.m. Det vurderes at dette vil kunne ske i Igbet af 2025.
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Leveranceplan

DeiC

Tidsplan

Leverance

Elementer

A. Leverance
primo marts
2024

Plan for arbejdet frem til dec.
2024

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

B. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

handlingsplan

i Fglgegruppe
medio 2024 EEEruPP * Opfglgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2024 og frem
C. Ultimo 2024 Bldrag til 5rsrapp0rt i |f¢lge . Status af de tvargéende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium

D. Leverance
primo marts
2025

Plan for arbejdet frem til dec.
2025

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

E. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

ifplge handlingsplan

medio 2025 Folgegruppe * Opfelgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2025 og frem

F. Ultimo 2025 Bidrag til afsluttende rapport +  Status af de tveergdende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium
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Arbejdsgruppe D har udarbejdet forslag til handlinger der adresserer FAIR Fglgegruppens indsatsomrader
10, 11, 12 og 13. Gruppen har grupperet indsatsomrdderne og relaterede handlinger i tre emner: (1) Data
stewardship (2) Nationalt Kompetencecenter, og (3) Anerkendelse og Belgnning af FAIR Data
management. Alle medlemmer af arbejdsgruppen blev opfordret til at bidrage til mindst ét emne.
Arbejdet i undergrupperne forventes at straekke sig over to dr, 2024 og 2025.

(D1) Data Stewardship
Indsatsomrade 10:
Hvilke kompetenceprofiler har forskningsinstitutionerne opstillet for Data Stewardship forskerstgttefunktion

til forskere? Hvordan har forskningsinstitutionerne opbygget Data Stewardship forskerstgttefunktion til
forskere?

Mal:
e Kortleegning af det organisatoriske data management landskab i Danmark
e Kortleegning af kompetencelandskabet inden for data management i Danmark

Handlinger:
e Undersgge hvordan forskningsinstitutioner har etableret den lokale forskningsstgttefunktion for
data management.
e Undersgge hvilke kompetenceprofiler forskningsinstitutioner har formuleret for den lokale
forskningsstgttefunktion for data management.

e Undersgge hvordan danske universiteter har designet uddannelsesprogrammer inden for data
management.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
e 2024: Indsamling af data og eksplorativ analyse af den indsamlede data
- Milepzel M1.1. (juni 2024): Beskrivelse af metoder til dataindsamling, detaljeret tidsplan for
dataindsamling og dataanalyse i 2024
- Milepzel M1.2 (oktober 2024): Status for dataindsamling og -analyse, plan og tidsplan for 2025
- Milepzl M1.3 (november 2024): Overblik over fremskridt og hovedresultater i en rapport til
FAIR fglgegruppen
e 2025: Yderligere dataindsamling (hvis relevant), feedback fra interessenter, workshop og formidling
(endelig rapport)

(D2) Nationalt kompetencecenter

Indsatsomrade 11:

I hvilken grad er der interesse for at udvikle og udbyde forskerstgttefunktionen i faellesskab pd nationalt
niveau? F.eks. under et centralt eller decentralt nationalt kompetencecenter.
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Indsatsomrade 12:

Er der hos forskningsinstitutionerne interesse for national koordinering af undervisningstilbud (ikke
forskerstgtte) inden for FAIR forskningsdatamanagement? Kan et eventuelt nationalt samarbejde sigte pd
arbejdsdeling, specialisering, og feelles nationale udbud af undervisningstilbud — f.eks. i form af et
kompetencecenter i regi af DeiC? Der tales om undervisning pd alle niveauer, fra bachelor til
efteruddannelse af videnskabeligt personale.

Mmal:
e Praesentation af organisatoriske modeller for et nationalt kompetencecenter for FAIR Data
management
e Praesentation af potentielle services fra et nationalt kompetencecenter for FAIR Data management
e Overblik over institutionelle behov og interesser i forhold til oprettelse af et nationalt
kompetencecenter for FAIR Data management i Danmark

* Overblik over institutionelle behov og interesser vedrgrende national koordinering af FAIR Data
management uddannelse og -traeening i Danmark.

Handlinger:

e Beskrivelse af hvordan eksisterende nationale kompetencecentre for FAIR Data management er
organiseret

« Beskrivelse af hvilke typer services eksisterende nationale kompetencecentre for FAIR Data
management tilbyder

* Undersggelse af om danske forskningsinstitutioner ville vaere interesserede i at oprette et nationalt
kompetencecenter for FAIR Data management

¢ Undersggelse om danske forskningsinstitutioner ville veere interesserede i at koordinere
uddannelse og traening inden for FAIR Data management.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
e 2024: Indsamling af data og eksplorativ analyse af den indsamlede data
- Milepzel M2.1 (juni 2024): Beskrivelse af metoder til dataindsamling, detaljeret tidsplan for
dataindsamling og dataanalyse i 2024
- Milepal M2.2 (oktober 2024): Status for dataindsamling og -analyse, plan og tidsplan for 2025
- Milepzel M2.3 (november 2024): Overblik over fremskridt og hovedresultater i en rapport til
FAIR fglgegruppen
e 2025: Yderligere dataindsamling (hvis relevant), feedback fra interessenter, workshop og formidling
(endelig rapport)

(D3) Anerkendelse og belgnning af FAIR Data Management

Indsatsomrade 13:

Hvordan bruges der pG nuveaerende tidspunkt incitament-strukturer, eller meritering nationalt eller
internationalt for FAIR data management praksis pa forskningsinstitutionerne?

Mal:
e Overblik over nationale eller internationale anbefalinger til, hvordan man belgnner FAIR Data
management praksis

« Kortlaegning af nuvaerende incitamentstrukturer for FAIR Data management praksis pa danske
universiteter

* Kortlaegning af nuvaerende incitamentstrukturer for FAIR Data management internationalt.
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Handlinger:
e Opret en oversigt over relevante nationale og/eller internationale anbefalinger til, hvordan man
belgnner praksis inden for FAIR Data management
e Undersggelse af hvordan incitament strukturer i gjeblikket anvendes pa danske
forskningsinstitutioner til at belgnne praksis inden for FAIR Data management
* Undersggelse af hvordan incitament strukturer i gjeblikket anvendes pa internationale
forskningsinstitutioner til at belgnne praksis inden for FAIR Data management.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
e 2024: Indsamling af data og eksplorativ analyse af den indsamlede data
- Milepzel M3.1 (juni 2024): Beskrivelse af metoder til dataindsamling, detaljeret tidsplan for
dataindsamling og dataanalyse i 2024
- Milepzel M3.2 (oktober 2024): Status for dataindsamling og -analyse, plan og tidsplan for 2025
- Milepal M3.3 (november 2024): Overblik over fremskridt og hovedresultater i en rapport til
FAIR fglgegruppen
e 2025: Yderligere dataindsamling (hvis relevant), feedback fra interessenter, workshop og formidling
(endelig rapport)

21



Leveranceplan

DeiC

Tidsplan

Leverance

Elementer

A. Leverance
primo marts
2024

Plan for arbejdet frem til dec.
2024

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

B. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

handlingsplan

i Fglgegruppe
medio 2024 EEEruPP * Opfglgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2024 og frem
C. Ultimo 2024 Bldrag til 5rsrapp0rt i |f¢lge . Status af de tvargéende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium

D. Leverance
primo marts
2025

Plan for arbejdet frem til dec.
2025

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

E. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

ifplge handlingsplan

medio 2025 Folgegruppe * Opfelgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2025 og frem

F. Ultimo 2025 Bidrag til afsluttende rapport +  Status af de tveergdende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium
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Arbejdsgruppe E har udarbejdet forslag til handlinger der adresserer FAIR Falgegruppens indsatsomrader
14, 15, og 16. (Arbejdsgruppen har omnummereret handlingsomrdderne fra kommissoriet, sdledes at
indsatsomrdde 14 nu er 15, 15 er nu 16, og 16 er nu 14)

Serlig forudsaetning for arbejdsgruppe E:

For naerveerende foregar der meget arbejde indenfor sikkerhedsomradet ved de forskellige universiteter —
bl.a. ledsaget af Udvalget om Retningslinjer for Internationalt forsknings- og innovationssamarbejde (URIS).
Der kan derfor vaere hensyn at tage her, som at time dataindsamling til dette arbejde. Dertil ma denne
handlingsplan ogsa have en vis form for dynamik ifm. sendringer, da denne arbejdsgruppe kan blive
praesenteret for ny viden Igbende med dette arbejde.

Scope:
Fglgende afsnit er ikke udtgmmende, men er blot en dynamisk punktliste, som er med til at beskrive den
afgraensning, som denne arbejdsgruppe arbejder ud fra.

e Afgraensningen for dette arbejde omhandler kun FAIR-data. Dvs. data som lever op til FAIR-
principperne. Dvs. vi fokuserer pa stabile/velbeskrevne dataszet og ikke datasaet som er under
opbyggelse — f.eks. hvor forskere sidder i et mindre, lokalt miljg og samarbejder.

Intentionen er ikke at opbygge et saerskilt governance for sikkerhedsomradet, men naermere hvordan
sikkerhedsomradet "fgder” ind i det governance-arbejde, som udfgres i de andre arbejdsgrupper, herunder
seerligt arbejdsgruppe A, som arbejder med at beskrive bedste praksis for data governance og -
politikker/retningslinjer til varetagelse af det overordnede ansvar for data.

Indsatsomrade 14 — Data sensitivitet:

Kan der tilvejebringes en bedre forstaelse for spektret af datas sensitivitet? Det vil sige ikke kun
personfglsomhed, men ogsa aftaler, dual use pre-print, IPR mv, herunder ogsa forskernes egne kriterier for,
hvorledes sensitivitet for deres data kan forstds.

Mal:

En afsluttende artikel der afdaekker om der — blandt de danske universiteter - kan tilvejebringes en bredt
accepteret forstaelse af begrebet data sensitivitet — og specielt data sensitivitet med eksempler indenfor
specifikke forskningsomrader. Hvis dette ikke viser sig muligt, vil der blive forsggt formuleret en raekke
vejledende retningslinjer, som kan virke som hjeelpemiddel til at opna en bedre forstaelse for data
sensitivitet i forskningsregi.

Handlinger:

e Kortleegge forstaelsen af data sensitivitet ved de forskellige universiteter i dag. F.eks. indhentning
af dataklassifikationer og skabe dialog med et eller flere forskningsomrader fra de forskellige
universiteter. P4 den made far arbejdsgruppen et indblik i, hvad status er i dag.

e Bearbejdelse af ovenstaende, indhentede informationer for at se, om der kan drages nogle
overordnede delkonklusioner, sasom: Hvor ser dataklassifikationerne ens ud? Hvor differentierer
de? M.v.
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e Afholdelse af workshop for udvalgte interessenter (F.eks. CISO-forum og udvalgte forskere).
e Pa baggrund af en workshop vil arbejdsgruppen udarbejde en artikel om workshoppen, inklusivom
der er nogen form for overensstemmelse eller faelles forstaelse.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Dataindsamling og kortlaegning forsgges afdaekket i 2024, mens workshop og afsluttende artikel vil veere i
2025.

Indsatsomrade 15 — Relevante sikkerhedskrav:
Hvilke krav skal der stilles til sikkerhed i forbindelse med opbevaring og deling af data?

Mal:

At afdeekke hvilke nuvaerende sikkerhedskrav der gzelder i forbindelse med opbevaring og deling af data
ved forskningsinstitutionerne i Danmark. Herefter vil der blive set pa, om der er et gap i mellem disse og
geeldende/anerkendte anbefalinger om sikkerhedskrav, herunder om der vurderes at vaere behov for, at
der bliver stillet krav og/eller anbefalinger til yderligere foranstaltninger (pa kort og lang sigt).

Handlinger:

e Indsamle og bearbejde relevant data til at kortleegge hvordan forskningsinstitutioner fastsaetter
deres sikkerhedsniveau(er)/sikkerhedskrav for opbevaring og deling af data; Hertil hvilke kilder som
har veeret benyttet til at definere institutionens krav til sikkerhed.

e Udarbejde en oversigt over nationale og internationale kilder, som kan benyttes til at bestemme et
sikkerhedsniveau for opbevaring og deling af data (f.eks. URIS, NIS2, Data Governance Act etc.).

e Vurdering om gzeldende krav er tilstraekkelige. Dette vil afstedkomme som en afrapportering til
felgegruppen.

e Arbejdsgruppen vil udarbejde en beskrivelse til arsrapporten om hvor de danske
forskningsinstitutioner ligger i forhold til udvalgte sikkerhedsanbefalinger. Denne beskrivelse vil
muligvis blive afdaekket pa kildeniveau (x forskningsinstitution har benyttet y kilde).

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:

Indsamling af data og udarbejdelse af oversigt over kilder, vil blive udarbejdet i 2024. Bearbejdning af de
indsamlede data fra punkt 1, samt den endelige beskrivelse til arsrapporten, vil finde sted i 2025. En status
pa dette arbejde kan gives ved udgangen af 2024.

Indsatsomrade 16 — Godkendte Igsninger/services:

I lyset af forskningsgruppernes behov for at kunne arbejde nationalt og internationalt med sensitive data,
hvilket fordrer staerk og fleksibel governance, uddybes det hvilke nationale og internationale
I@sninger/services, der kan understgtte dette behov.

Mal:
At afdaekke hvilke nationale og internationale Igsninger/services, der kan understgtte behovet om at kunne
arbejde med sensitive data (bade nationalt og internationalt), pa en sikker made. Til dette forventes

erfaringer fra indsatsomrade 14 og 15 at blive inddraget.

Handlinger:
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e Arbejdsgruppen vil undersgge (muligvis igennem et spgrgeskema eller via udvalgte
kontaktpersoner) hvilke tekniske lgsninger der bliver/er blevet brugt til deling af sensitive data i
forskellige forskningsmiljger, i dag.

e Undersgge, om der er udfordringer ved deling af sensitive data seerligt internationalt, samt hvilke
forholdsregler der tages i brug.

e Undersgge om der ift. arbejdet under arbejdsgruppe A er behov for yderligere anbefalinger til
governance i relation til sikkerhed.

¢ Indga i dialog med sikkerhedsmyndighederne om bud pa, hvilke krav der bgr stilles til services som
behandler sensitive data, herunder hvilke muligheder der er ift. udarbejdelse af positiv/negativ-
lister. Viden opnaet fra indsatsomrade 14 og 15 vil indga i denne dialog.

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:

Nogen dataindsamling vil muligvis kunne forega i 2024 omkring den nuvaerende situation, men ellers vil
dette indsatsomrade blive Igst i forleengelse af indsatsomraderne 14 og 15, hvorfor hovedparten af dette
indsatsomrade (#16), vil blive Igst i 2025.
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Leveranceplan

DeiC

Tidsplan

Leverance

Elementer

A. Leverance
primo marts
2024

Plan for arbejdet frem til dec.
2024

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

B. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

handlingsplan

i Fglgegruppe
medio 2024 EEEruPP * Opfglgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2024 og frem
C. Ultimo 2024 Bldrag til 5rsrapp0rt i |f¢lge . Status af de tvargéende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium

D. Leverance
primo marts
2025

Plan for arbejdet frem til dec.
2025

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

E. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

ifplge handlingsplan

medio 2025 Folgegruppe * Opfelgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2025 og frem

F. Ultimo 2025 Bidrag til afsluttende rapport +  Status af de tveergdende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium
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Arbejdsgruppe F har udarbejdet forslag til handlinger der adresserer FAIR Fglgegruppens indsatsomrdde
17.

Indsatsomrade 17:

Hvilke kriterier for datas veerdi (kuratering) og skonomiske modeller anleegger lokale, nationale og
internationale datalagringstjenester med henblik pG at vurdere bevaringsrationale, gkonomi og
beeredygtighed?

Formal:

Adgang til forskningsdata fremmer gennemsigtighed, reproducerbarhed og videnskabelig udvikling pa
tveers af forskningsdiscipliner. Derudover kan forskningsdata spille en afggrende rolle i evidensbaseret
beslutningstagning, udformning af politik og innovative Igsninger pa samfundsmaessige udfordringer. Med
andre ord kan forskningsdata have vardi for samfundet, og veerdifulde data bgr beskyttes.

Imidlertid er det ikke ensartet defineret, hvad der bestemmer vaerdien af data, og det afhaenger af
synspunkterne hos individuelle interessenter. | arbejdsgruppe F har vi til formal at udvikle et rammevaerk til
vurdering af veerdien af data ved at interviewe forskellige interessenter i Danmark, der repraesenterer
universiteter, datarepositorier og arkiver, fonde og ministeriet, og ved at undersgge lignende initiativer i
udlandet. Dette rammevaerk kan vaere nyttigt for udviklingen af interessentstrategier, politikker og
retningslinjer for handtering af forskningsdata.

Mal:
e Etrammeveerk til at arbejde med veerdien af data set fra hovedinteressenternes synspunkt.

e En sammenfatning af de nuvaerende politikker, og arbejde med vaerdien af data pa universiteter
oSsV.

« Endiskussion af den nationale status for vaerdiseetning af data, herunder viden opnaet fra
internationale initiativer.

« Anbefalinger til yderligere koordinering af arbejdet.

e Anbefalinger til konkrete nationale initiativer.

e Forelgbig plan for 2025

Sektioner af statusrapporten
* Introduktion og fortolkning af indsatsomrade 17
« Sammenfatning af eksisterende politikker og arbejde med vaerdisaetning af data i den danske
forskningsverden baseret pa politikker og interviews
e Diskussion om verdiszetning af data i Danmark
e Anbefalinger til yderligere arbejde
*  Forelgbig plan for 2025
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Handlinger:
1. Forberedelse og offentligggrelse af handlingsplanen. Fuldfgres inden udgangen af marts
2. Indsamling af information fra danske universiteter og andre kilder. Begynder i april og slutter i
september.
a. Sammenfatning af universiteternes og sektorforskningsinstitioners politikker relateret til
datas veerdisaetning
b. Identifikation af ngglepersoner pa de otte universiteter samt Det Kongelige Bibliotek og
Rigsarkivet
c. Identifikation af andre relevante organisationer
d. Udvikling af interviewprotokol baseret pa rammerne for vaerdien af data
e. Interviews med ngglepersoner
3. Koordinering med relevante arbejdsgrupper under FAIR Fglgegruppen. Begynder i august, slutter i
oktober
a. Dette koordineres af forpersonen i samarbejde med fem andre arbejdsgrupper og
forpersonen for FAIR fglgegruppen. Formatet kan veere flere mgder mellem relevante
parter eller en stgrre workshop mellem alle arbejdsgrupper
4. Deskresearch og indsamling af viden om internationale initiativer. Dette kan muligvis kombineres
med en eller flere praesentationer fra eksterne parter. Fra april til oktober.
5. Sikre fortszettelsen af arbejdet i det tidligere arbejde under FAIR Fglgegruppen:
https://doi.org/10.5281/zenodo.7575581.
6. Sammensatning af den indsamlede information i oktober
7. Skriftlig diskussion skrevet af arbejdsgruppen, baseret pa gruppens tidligere diskussioner og
indsamling af information og viden i oktober
8. Offentligggrelse af statusrapporten for arbejdet i 2024, senest i november

Monitorering af fremdrift inkl. tidsplan:
Styring og kontrol

Checkliste over de otte universiteter med:
o identificeret politik
o Identificeret kontaktperson/nggleperson
o Gennemfgrt interview
Antal internationale initiativer identificeret og studeret
Kontinuerlig opfglgning og tilpasning af tidsplanen
Rapportering pa mgderne med forpersoner for de fem andre arbejdsgrupper

Tidsplan
1. Midt marts

a. Handlingsplan leveret (dette dokument)
2. Ultimo april

a. Beskrivelse af arbejdsmetode og detaljeret plan for arbejdet.

b. Sammenfatning af eksisterende politikker

c. Anmodning til FAIR fglgegruppen om at udpege en nggleperson/kontaktperson fra hvert
universitet, som har viden og evner til at deltage i et interview via e-mail, mgde eller
videomgde

d. Identificerede organisationer uden for danske universiteter, som kan kontaktes til et interview

Ultimo maj

a. Interviewprotokol udarbejdet
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Mulige personlige kontakter til de otte universiteter identificeret

Mulige personlige kontakter til organisationer uden for danske universiteter identificeret

Invitationer til interviews sendt

. Planlaegning af samarbejde og koordination mellem de andre arbejdsgrupper pabegyndt

Ultimo september

a. Alle interviews er afslutter of transskriberet

Ultimo oktober

a. Koordination mellem arbejdsgrupperne er afsluttet

b. Deskresearch og indsamling af viden om internationale initiativer er afsluttet. Dette kan
muligvis kombineres med en eller flere prasentationer fra eksterne parter.

c. Sammensatning af de indsamlede interviews og eksisterende politikker

d. Perspektivtagning i udkast

Ultimo november

a. Perspektivtagning og anbefalinger udarbejdet

b. Indsendelse af statusrapport for 2024

m oo o
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Tidsplan

Leverance

Elementer

A. Leverance
primo marts
2024

Plan for arbejdet frem til dec.
2024

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

B. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

handlingsplan

i Fglgegruppe
medio 2024 EEEruPP * Opfglgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2024 og frem
C. Ultimo 2024 Bldrag til 5rsrapp0rt i |f¢lge . Status af de tvargéende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium

D. Leverance
primo marts
2025

Plan for arbejdet frem til dec.
2025

Identificere mal, handlinger og prioritering af
arbejdsgruppens indsatsomrader.

E. Leverance

Statusmgde med FAIR

Redeggrelse for indsamlet data og aktiviteter

ifplge handlingsplan

medio 2025 Folgegruppe * Opfelgning i henhold til FAIR
arbejdsgruppernes og fglgegruppens
anvisninger i handlingsplanen og plan for
yderligere indsatser i 2025 og frem

F. Ultimo 2025 Bidrag til afsluttende rapport +  Status af de tveergdende nationale

aktiviteter fra gruppens kommissorium
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FAIR fglgegruppen og arbejdsgrupperne anerkender at der er sammenfald i handlingerne, og vil arbejde
for at der er en god koordinering i blandt arbejdsgrupper og emner. Det anerkendes samtidig at samme
emner sagtens kan behandles fra forskellige perspektiver. En god koordinering iblandt arbejdsgruppernes
forpersoner, vil sikre at indsatsomraderne deekkes godt fra de forskellige perspektiver, samtidig med at
der ikke er for mange gentagelser, og rum for mulige synergier.
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