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Seccion 1: Introduccion y vision general del
proyecto Catalyst

El proyecto Catalyst es un proyecto colaborativo entre 6 organizaciones sin fines de lucro,
financiadas por la Iniciativa Chan Zuckerberg. El objetivo del proyecto es proporcionar
infraestructura en una nube interactiva a las comunidades biomédicas de América Latina y
Africa.

Seccion 1.1: Sobre este documento

Este documento tiene como objetivo presentar el proyecto Catalyst a las comunidades
asociadas. Se trata de un documento vivo que se actualizara constantemente con los
comentarios de las partes interesadas, incluidos el equipo del proyecto y las comunidades
asociadas.

Seccion 1.1.1 La estructura de este documento en desarrollo

El documento esta organizado en secciones. La primera seccion ofrece una vision general
del proyecto Catalyst. La segunda seccidn presenta los servicios que se prestaran a las
comunidades asociadas mediante el proyecto Catalyst. La tercera seccion incluye algunas
de las expectativas de las comunidades asociadas que participan en el proyecto Catalyst.
La cuarta seccién contiene algunas preguntas frecuentes que podrian interesar a las
comunidades asociadas. Por ultimo, incluimos un anexo al final del documento que
proporciona informacién adicional sobre los objetivos y el equipo del proyecto.

Seccién 1.1.2: A quién va destinado este documento

Este documento va destinado a los representantes de las comunidades de América Latina 'y
Africa, incluidos los campeones de los hubs y los campeones de la comunidad que
participaran en este proyecto, para tener una base comun de las metas y actividades del
proyecto.

Seccion 1.2: Glosario del proyecto

Tenemos algunos términos especificos que utilizamos en el proyecto Catalyst. La tabla 1
que se proporciona a continuacion muestra los términos clave. Si falta alguno, indiquenoslo
para que podamos seguir actualizandolo y desarrollandolo.

Tabla 1: Definiciones de términos



Término Definicion

Comunidad asociadas Una comunidad que acepta formar parte del proyecto
Catalyst
Lideres de la comunidad Miembros del liderazgo de la comunidad. Miembros de la

comunidad que aprueban el compromiso de la
comunidad con el proyecto Catalyst

Campeodn del hub Un miembro técnico de la comunidad (que puede o no
formar parte del liderazgo de la comunidad) que sera
responsable de apoyar técnicamente a los miembros de
la comunidad en el uso de la infraestructura en la nube.

Campeodn de la comunidad Un miembro de la comunidad (que puede o no formar
parte del liderazgo de la comunidad) que sera
responsable de apoyar la inclusion en la comunidad,
participar en sesiones de trabajo de gobernanza y de
formacion en ciencia abierta. Los campeones de la
comunidad y del hub pueden ser la misma persona o una
persona diferente

Equipo del proyecto Las 6 organizaciones sin fines de lucro financiadas por la
Iniciativa Chan Zuckerberg para llevar a cabo el proyecto

Seccion 1.3: Codigo de conducta del proyecto

El objetivo del proyecto Catalyst es crear un entorno inclusivo y amable para todas las
comunidades. Para ser inclusivos, creemos que necesitamos la voz de las comunidades
para participar en la creacion de un documento que refleje los valores de todas las
comunidades.

Nuestra idea inicial con respecto a los lineamientos de participacion coincide en gran
medida con los cddigos de conducta de 2i2c y OLS. En sus etapas iniciales, el proyecto
adoptara el cédigo de conducta de OLS hasta que hayamos desarrollado los lineamientos
especificos para el proyecto.

En nuestras sesiones de gobernanza y sostenibilidad, trabajaremos en el desarrollo de un
lineamiento participativo que sirva para todos los casos.


https://compass.2i2c.org/code-of-conduct/
https://github.com/open-life-science/policies-procedures-and-docs/blob/main/CODE_OF_CONDUCT.md

Seccion 2: Servicios que las comunidades
asociadas pueden esperar por su participacion en
el proyecto Catalyst

En esta seccion se describe lo que las comunidades asociadas pueden esperar de su
participacién en el proyecto Catalyst.

Seccion 2.1 Infraestructura en la nube

El proyecto proporcionara a las comunidades una infraestructura interactiva en la nube
mientras dure el proyecto. Nuestro objetivo es que cada comunidad tenga por lo menos un
afno de acceso a esta infraestructura interactiva en la nube. Consulte la documentacion de
servicio de 2i2c para tener una idea de como sera esta infraestructura.

Podemos admitir dos lenguajes de programacion (Python y R), y el flujo de trabajo objetivo
es la computacion interactiva. Esto puede realizarse en analisis de datos, formacion u otros
formatos que requieran una interaccion continua con la infraestructura.

Seccion 2.2: Formacion para los lideres de la comunidad


https://docs.2i2c.org/
https://docs.2i2c.org/

Responsabilidades
de la comunidad

Los lideres de la
comunidad identifican al
campedn de la comunidad
y al campedn del hub

La comunidad (el campedn del
hub y/o los lideres de la
comunidad) asisten al taller
"Formacién para el formador”

La comunidad (el campeon de la
comunidad y/o los lideres de la
comunidad) asisten al taller de
formacién para los usuarios
finales con el fin de probar y
perfeccionar los materiales de
formacién para los usuarios
finales.

La comunidad (el campeon
del hub y/o los lideres de la
comunidad) imparten talleres
de formacion a los usuarios
de sus comunidades

La comunidad (el campeodn
de la comunidad y/o los
lideres de la comunidad)
reclutan miembros de la
comunidad para que
participen en el programa de
formacidn y orientacién en
ciencia abierta

Responsabilidad
del equipo del
proyecto

Conversacién inicial entre la
comunidad y el equipo del proyecto

El equipo del proyecto
evalua si pueden
apoyar a la comunidad

Establecer los Términos de
servicio

El equipo del proyecto
elabora materiales de
formacién para los
usuarios finales que estan
en las comunidades

El equipo del proyecto refina
los materiales de la formacion
con base en los comentarios

El equipo del proyecto
mantiene la infraestructura en
la nube y proporciona soporte
técnico

El equipo del proyecto
imparte un programa de
formacion y tutoria sobre
ciencia abierta.

Figura 1. Hoja de ruta del proyecto desde la perspectiva de las comunidades y el equipo del proyecto.
Haga clic aqui para ver una version mas grande de la Figura

Uno de los objetivos de este proyecto es crear capacidad, y para lograrlo, disefiamos
algunos programas de formacion para apoyar a las comunidades.

1. Taller "Train the Trainer": Esperamos generar capacidad de formacion en los
lideres de la comunidad, incluidos los campeones de la comunidad y de los hubs.
Para lograrlo, los lideres de la comunidad tendran la oportunidad de participar en el
taller "Train the Trainer", basado en la formacién de instructores de The Carpentries.
El objetivo del taller es desarrollar capacidad de formacion en los lideres de la
comunidad que les permita impartir talleres de formacién a los miembros de la

comunidad.

2. Taller para usuarios finales: Desarrollaremos materiales de formacion para las
comunidades con la ayuda de sus lideres. También traduciremos algunos de los
materiales de formacion al espafiol para apoyar a las comunidades hispanoparlantes
en América Latina. Cuando se hayan desarrollado estos materiales de formacién y


https://docs.google.com/presentation/d/175I_np3JwTbl4UBwGCAQmxpEcrTffnGQmssYbePmZok/edit?usp=sharing

los lideres de la comunidad completen el taller "Train the Trainer", después deberan
completar el taller para usuarios finales con el fin de entender como los miembros de
la comunidad percibiran los materiales de formacion. Los comentarios recopilados
de los lideres de la comunidad se utilizaran para mejorar los materiales de

formacion.

3. Formacién y orientacidon en materia de ciencia abierta de OLS: Una parte
importante del proyecto es fomentar la ciencia abierta. Los lideres y algunos
miembros de la comunidad tendran la oportunidad de participar en la formacién en
grupo de 16 semanas para mejorar su comprension sobre la ciencia abierta y
desarrollar las habilidades necesarias para que las comunidades participen en la

ciencia abierta.

Tabla 2: Formaciones en creacién de capacidades del proyecto Catalyst para las comunidades

Formacion

Quién deberia
completar la
formacion

Quién organiza la
formacion

Cuanto tiempo
dura

Train the Trainer

Campeon del hub
(muy recomendado),
campeon de la
comunidad
(recomendado),
lideres de la
comunidad
(opcional)

The Carpentries

1 0 2 dias, 6 horas
al dia.

Taller para usuarios
finales

Campeodn del hub
(muy recomendado),
campeon de la
comunidad
(recomendado),
lideres de la
comunidad
(opcional)

2i2c

1 semana, 2 horas
al dia durante 5 dias

Formacién y
orientacion en
ciencia abierta

Campeon de la
comunidad (muy
recomendado),
miembros de la
comunidad (muy
recomendados),
campedn del hub
(recomendado),
lideres de la
comunidad
(recomendado)

OLS

16 semanas, 5
horas a la semana
(Las llamadas de
cohortey y de
orientacion duran
1.5y 0.5 horas
respectivamente.
También es
necesario que quien
participe haga las
tareas y trabaje en
su proyecto, lo que
tomara unas 3 horas
a la semana).




Seccion 2.3: Honorarios

El proyecto ofrecera honorarios por determinadas categorias de participacion a los
miembros de la comunidad. Un honorario es un pago unico y simbdlico que se concede
como reconocimiento a la contribucion de una persona al proyecto Catalyst.

Tenga en cuenta que quien recibe los honorarios no esta autorizado a fijar la cantidad de los
mismos. El administrador del proyecto Catalyst compartira mas informacién con los
colaboradores sobre como recibir la cantidad que les corresponde. Las comunidades
pueden decidir si quieren compartir parte de los honorarios con cualquier miembro del
equipo que lleve a cabo actividades de apoyo, como tareas de administracion. Las
comunidades también pueden rechazar la recepcién de los honorarios.

Seccion 2.4: Con quién ponerse en contacto

Actualmente, la persona de contacto del equipo del proyecto es Tajuddeen Gwadabe
(tajuddeen@we-are-ols.org). Tajuddeen Gwadabe es el responsable de los programas del
proyecto y estara encantado de ayudarle si tiene alguna duda sobre la infraestructura en la
nube y el proyecto.

A medida que el proyecto se desarrolle, esperamos proporcionar los contactos de las
distintas partes del proyecto, como asociaciones, formacién y tecnologia.


mailto:tajuddeen@openlifesci.org

Seccion 3: Expectativas del proyecto Catalyst
sobre las comunidades

Durante el proceso de asociacién de la comunidad con el proyecto, se le enviara un
documento con los términos del servicio. En esta seccion del documento se proporciona
mas informacion sobre nuestras expectativas de su participacion en el proyecto.

Seccion 3.1: Comunidades con las que trabajamos

El proyecto apoya a las comunidades de América Latina y Africa que realizan formaciones o
investigaciones en ciencias biomédicas. Generalmente, estas comunidades forman parte de
organizaciones sin fines de lucro, centros de investigacion y universidades publicas que
tienen interés en los principios de la ciencia abierta.

Seccion 3.2: Punto de contacto de la comunidad

El proyecto requiere que las comunidades identifiquen dos puntos de contacto principales.
No obstante, en comunidades pequefas, es posible que una Unica persona de contacto
pueda encargarse de ambas funciones.

1. Campeén del hub: Un campedn del hub tiene conocimientos técnicos sobre los
flujos de trabajo de los usuarios e, idealmente, experimenta con la infraestructura en
la nube y ayuda a la comunidad con su capacidad técnica.

2. Campeodn de la comunidad: Un campedn de la comunidad puede tener o no
conocimientos técnicos. Las principales responsabilidades de un campedn de la
comunidad son:

a. Servir de enlace con el equipo del proyecto y otros campeones de la
comunidad para crear colaboraciones

b. Organizar a los miembros de la comunidad para participar en el programa de
formacion y orientacion en ciencia abierta de OLS

Las responsabilidades de los campeones del hub y de la comunidad pueden incluir otras
actividades relacionadas que no se mencionaron anteriormente. Cuando las comunidades
hayan identificado a los campeones del hub y de la comunidad, se debe notificar al
administrador del proyecto Catalyst (Tajuddeen - tajuddeen@we-are-ols.orq)

Seccion 3.3: Formacion para los miembros de la comunidad

Una vez que los lideres de la comunidad hayan completado los talleres “Train the Trainer y
para los usuarios finales, se anima a los lideres de la comunidad a impartir la formacién


mailto:tajuddeen@we-are-ols.org

para los usuarios finales a los miembros de su comunidad. El equipo del proyecto tiene
interés en comprender los éxitos y desafios de este tipo de formacion.

Seccidn 3.4: Entrevistas y comentarios

El equipo del proyecto Catalyst interactuara con lideres de la comunidad a lo largo del
proyecto para entender qué funciona o no en las comunidades, y las areas en las que
podemos mejorar los servicios. También queremos recopilar comentarios de las
comunidades sobre el proceso general y las dudas con respecto a la sostenibilidad del
proyecto.
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Seccion 4: Preguntas frecuentes

En esta seccidn se incluyen algunas preguntas frecuentes que podrian interesar a los
lideres de la comunidad.

Secciodn 4.1: Servicio en la nube

¢ Cuanto tiempo tendra acceso a la infraestructura de nube?

Nuestro objetivo es que cada comunidad tenga acceso a la infraestructura en la nube
durante al menos un (1) afo. Las comunidades que se unan antes al proyecto podrian tener
acceso durante mas de un afo.

¢, Habra algun limite en la infraestructura?

No prevemos limitar el acceso a las comunidades segun nuestro uso estimado por parte de
otras comunidades. No obstante, si el uso supera nuestras estimaciones previstas,
hablariamos con las comunidades para ver cual seria la mejor forma de avanzar.

¢, Qué tipo de apoyo podemos esperar para la infraestructura en la
nube?

2i2c administrara la infraestructura "backend" y ayudara a las comunidades a solucionar
problemas de "backend" como apagones. Sin embargo, el equipo del proyecto no tiene la
capacidad de apoyar a las comunidades en el uso cotidiano de la infraestructura. Por esa
razon, esperamos que las comunidades tengan un campeon del hub, quién sera
responsable de ayudar a los miembros de la comunidad a ejecutar sus flujos de trabajo en
la infraestructura.

¢, Qué pasa si queremos utilizar la infraestructura una vez que finalice el
proyecto?

Si desea seguir utilizando la infraestructura una vez que finalice el proyecto, pongase en
contacto con 2i2c (partnerships@?2i2c.org) para obtener mas informacion sobre sus precios.
Nuestro objetivo es estimar el consumo de cada comunidad a lo largo del proyecto para
ayudar a las comunidades a tomar decisiones bien fundamentadas.

Seccidn 4.2: Programas de formacion
¢, Cuanto tiempo dura el taller "Train the Trainer"?

El taller "Train the Trainer" dura entre uno y dos dias. Pero queremos que sea un taller de
un solo dia.
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¢, Cuanto tiempo dura el taller para usuarios finales?

No tenemos una idea clara del tiempo que se requiere en el taller para los usuarios finales.
Sin embargo, esperamos que el taller dure dos horas al dia durante cinco dias.

¢ Cual es el formato del programa de formacion y orientacion en ciencia
abierta de OLS?

El formato actual de cohortes es que las personas (participantes) propongan un proyecto
de ciencia abierta en el que les interese trabajar en grupo. A continuacion, OLS emparejara
los proyectos con los mentores que ayudan a los participantes a trabajar en el proyecto
mientras llevan a cabo talleres durante las 16 semanas. Para obtener mas informacion
sobre los tipos de proyectos y el contenido de la formacion, visite el sitio web de OLS

¢ Cual es el tiempo que se requiere a la semana para la formacién y
orientacion en grupo en ciencia abierta de OLS?

Los participantes deben dedicar unas 5 horas a la semana a las llamadas en grupo o de los
mentores, y completar otras actividades autoguiadas.

Seccion 4.3: Entrevistas y comentarios

¢, Con qué frecuencia se entrevistara a las comunidades?

El equipo del proyecto planea llevar a cabo un par de entrevistas a las comunidades a
medida que avance el proyecto. No obstante, estas entrevistas se programaran a
conveniencia de los lideres de la comunidad.

¢, COomo enviamos comentarios al equipo del proyecto?

Nuestro sistema actual consiste en enviar todos los comentarios a Tajuddeen Gwadabe
(tajuddeen@openlifesci.org). Sin embargo, en el futuro podriamos ofrecer otras maneras de
compartir comentarios. Las solicitudes de comentarios también podrian aparecer en un
formulario de Google o en un cuestionario. El objetivo es que el equipo del proyecto mejore
nuestros procesos y también que encuentre soluciones sostenibles para las preocupaciones
de las comunidades.

¢ Qué nos falta?

Si tiene alguna duda que no se responde a continuacién, péngase en contacto con nuestro
administrador de programas Tajuddeen mediante la direccion de correo
tajuddeen@openlifesci.org. Agradecemos sus comentarios y opiniones pues nos ayudan a
mejorar continuamente esta seccion y el documento.
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Anexo

Los objetivos del proyecto Catalyst

La infraestructura en la nube puede hacer que la ciencia sea mas abierta e inclusiva. Pero

hay muchos retos implicados en lograr que las comunidades globales puedan acceder a la

nube. Las comunidades necesitan:
e Acceso a una infraestructura que se adapte a los valores de las comunidades
abiertas
Formacién correspondiente a un contexto local.
Capacidad para organizar la formacion en torno a esta infraestructura.

Nuestro objetivo general es ofrecerla como un servicio a las comunidades de América

Latina y Africa, tanto para influir en estas comunidades como para aprender y
explorar los modelos adecuados para llevarla a cabo.

Equipo de servicio

Comunidad de practica

Conexiones proporcionadas mediante
puentes a las comunidades clave

Aumento en las conexiones mediante
formacion y orientacién comunitaria

%

Equipo de orientacion de la comunidad
Puente para las comunidades + apoyo de liderazgo

@ 2i2c 2i2¢c £& [onieo?]

Equipo de ingenieria en la nube Equipo de aplicaciones del servicio

Desarrollo en la nube + operaciones Contenido + formacion
Objetive 4

0 Estrategia de colaboracion Administracion del equipo y el proyecto @ Gobernanza y sostenibilidad

Equipo de estrategia y orientacion

Figura 2: Composicion del equipo para los objetivos del proyecto.
Leyenda
Los logotipos organizativos mencionados en la Figura 2 se refieren a las siguientes
organizaciones que trabajan en el proyecto.

2i2c

2i2c

e
$& The Carpentries

ol
® MetaDocencia
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@ Center for Scientific Collaboration and Community Engagement

% Invest in Open Infrastructure

Objetivo 1: Infraestructura. Implementar y administrar la infraestructura en la nube abierta
para las comunidades con pocos recursos de América Latina y Africa.

e Subobjetivo 1a: Implementar la infraestructura dedicada. Implementar hubs de
computacion interactiva en determinadas comunidades, adaptados a casos de uso
biomédicos.

e Subobjetivo 1b: Apoyo y desarrollo continuos. Mejorar las infraestructuras
necesarias para los entornos biomédicos.

Objetivo 2: Formacion en casos de uso. Crear formaciones y contenidos pedagdgicos
para ayudar a otras personas a usar esta infraestructura para flujos de trabajo cientificos
basados en la nube.
e Subobjetivo 2a: Creacion de contenido. Crear materiales de aprendizaje para flujos
de trabajo abiertos en la nube.
e Subobjetivo 2b: Adaptar los materiales a las comunidades locales. Contextualizarlos
para las comunidades biomédicas de América Latina y Africa.

Objetivo 3: Creacion de capacidades. Crear capacidades para desarrollar las habilidades
técnicas, pedagdgicas y de liderazgo dentro de estas comunidades.

e Subobjetivo 3a: Talleres de "Train the Trainer". Ensenar a los lideres de la
comunidad los flujos de trabajo en la nube que nuestra infraestructura permite y
cémo compartir los conocimientos con otras personas.

e Subobjetivo 3b: Practicas de liderazgo abierto. Organizar formaciones en grupo
sobre liderazgo abierto para los lideres de las comunidades asociadas.

e Subobjetivo 3c: Asignacion a la infraestructura. Asociacion con la Universidad
Nacional de Cdérdoba para la formacion sobre la infraestructura en la nube.

Objetivo 4: Modelos sostenibles. Identificar un modelo de servicio participativo para
sostener, escalar y generalizar el impacto en las comunidades globales.

e Subobjetivo 4a: Explorar estructuras de colaboracion. ; Qué modelo colaborativo
cumple mejor los objetivos anteriores? ; Cémo podemos sostener o escalar este
modelo?

e Subobjetivo 4b: Modelos de gobernanza participativa. ; Como crear mecanismos de
supervision, rendicidon de cuentas y participacion con las comunidades asociadas?

e Subobjetivo 4c¢: Sostenibilidad. Sintetizar nuestro aprendizaje y describir en qué
manera servicios similares podrian seguir este modelo.
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El equipo del proyecto Catalyst

El equipo del proyecto Catalyst esta formado por seis organizaciones de ciencia abierta que
colaboran para cumplir los objetivos del proyecto. Cada uno de ellos se enfoca en aspectos
especificos del proyecto y en un conjunto de metas que deberan completarse para cumplir
los objetivos generales del proyecto.

2i2¢c
La mision de 2i2c es lograr que la investigacién y la educacién tengan un mayor impacto,

sean mas accesibles y agradables al desarrollar, operar y apoyar la infraestructura de
computacion interactiva.

Funcion del proyecto: 2i2c disefa, implementa y mantiene los JupyterHubs en varias
plataformas en la nube y es responsable de proporcionar la infraestructura a las
comunidades del proyecto. 2i2¢ también desarrolla documentacién técnica y para el usuario
que se utilizara para formar a las comunidades.

The Carpentries

The Carpentries crea capacidad global en datos esenciales y habilidades computacionales
para realizar una investigacion eficiente, abierta y reproducible mediante la formacion y el
desarrollo comunitario y de programas de estudio.

Funcion en el proyecto: The Carpentries conectara a las comunidades con el proyecto y
se centrara en el continente africano. La organizacion también apoyara el desarrollo y la
imparticion de formacion en varias etapas del proyecto.

MetaDocencia

MetaDocencia

La mision de MetaDocencia es impulsar la innovacion con una perspectiva local que cree de
manera responsable capacidades cientificas y técnicas mediante la creacion conjunta de
redes, espacios de aprendizaje y recursos accesibles para las comunidades
hispanohablantes.

Funcién en el proyecto: MetaDocencia identificard a las comunidades de América Latina
que puedan participar en el proyecto Catalyst, para incorporarlas y conectarlas con otros
integrantes del proyecto. MetaDocencia también ayudara a contextualizar los materiales de
formacion para el publico latinoamericano, disefar la gobernanza del proyecto Catalyst y
desarrollar y mejorar la documentacion.
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https://2i2c.org/
https://carpentries.org/about/
http://metadocencia.org

CSCCE

Center for Scientific Collaboration and Community Engagement (CSCCE)
CSCCE es un centro de formacién e investigacion que apoya y estudia el campo emergente
de la participacion de la comunidad cientifica.

Funcién en el proyecto: CSCCE trabaja como parte del equipo de estrategia para
respaldar la configuracién inicial del equipo basico del proyecto. CSCCE también fomenta
los debates sobre las actividades de participacion de la comunidad objeto de la subvencién
y comparte los conocimientos sobre creacion de equipos y desarrollo de comunidades de
manera mas amplia.

0]

Invest in Open Infrastructure (10I)

IOl trabaja para aumentar la inversién y la adopcion de la infraestructura abierta para
promover el acceso equitativo y la participacidn en investigacion, con el fin de proporcionar
orientacion y apoyo especificos basados en pruebas a las instituciones y a los financiadores
de la infraestructura abierta.

Funcion en el proyecto: |0l llevara a cabo la investigacién preliminar de las actividades de
gobernanza y disefiara un plan inicial de sostenibilidad y gobernanza, el cual pilotaran los
equipos del proyecto y los miembros participantes de la comunidad.

OLS

Open Life Science (OLS)

OLS es una organizacion hecha para crear capacidades en ciencia abierta, cuya misién es
perfeccionar, conectar y apoyar a una red distribuida de embajadores que permita la
adopcidén de los principios de la ciencia abierta en sus comunidades locales.

Funcion en el proyecto: OLS acoge al gestor de programas de Catalyst y ofrece formacion
y orientacién en materia de ciencia abierta a los miembros participantes de la comunidad.
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