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Annotatsiya.  Xo jalik  yurituvchi  subyekt  rivojlantirish va  mahsulotlarning
ragobatbardoshligini saglashning zarur sharti bu moddiy-texnik bazani doimiy ravishda
to ‘ldirishdir. Moddiy-texnik bazaning asosi esa asosiy vositalar hisoblanadi. Ko rilayotgan
masala dolzarbligi asosiy vositalarni hisobga olishning to‘liq, adolatli va ishonchli axborot
berishdir. Birogq, asosiy vositalar to‘g‘risidagi moliyaviy hisobotlarda mavjud bo ‘Igan
ma’lumotlar qonunchilikning nomukammalligi va undagi doimiy o ‘zgarishlar tufayli har doim
ham shunday emas, shuning uchun asosiy vositalar keyingi tadgiqotlarni talab giladi.

Kalit so‘zlar: asosiy vositalar, hisobga olish, gabul qilish, takror ishlab chigarish,
amortizatsiya to ‘lovlari, axborotlarning analitikligini oshirish, buxgalteriya hisobi, hisob siyosati.

THE MAIN WAYS OF EFFECTIVE WORK ORGANIZATION IN THE
MODERNIZATION OF THE ECONOMY

Abstract. A necessary condition for the development of an economic entity and maintaining
the competitiveness of products is the constant replenishment of the material and technical base.
The basis of the material and technical base is the main tools. The relevance of the issue under
consideration is to provide complete, fair and reliable information on the accounting of fixed
assets. However, the information contained in the financial statements about fixed assets is not
always the same due to the imperfection of the legislation and its constant changes, so fixed assets
require further research.

Key words: fixed assets, accounting, acceptance, reproduction, amortization payments,
increase of analytical information, accounting, accounting policy.

OCHOBHBIE IYTU Y®PEKTUBHOM OPI'AHU3AIIUU PABOTHI B
YCIAOBUSAX MOJAEPHU3AIIMA DKOHOMUKHA

Annomauyun. Heobxooumvim ycroguem pazeumus IKOHOMUYECKO20 CYOvbeKkma U
noc)depofcanl KOHKypeHmOCI’ZOCO6H00mu npodykuuu Aejidemcs NnoCnOAHHOe NONnoJIHeHue
Mamepuaﬂbﬂo-mexﬂulteacoﬁ basvl. OCHOGy Mamepuaﬂbﬂo-mexnultecvcoﬁ b6azvl  cocmaenaom
OCHO6BHbLE UHCMPYMEHMDbL. AKmyCl]leOCMb paccmampueaemoco eonpoca 3aKjirndaemcs 6
npeodoCcmasiieHuu NOaHOU, O0CMOBEPHOU U O00CMOBEPHOU UHDOpMAyUU No yuemy OCHOBHBIX
cpeocms. OOHAKO uHpOpMayus, cooepiHcauancs 8 (PUHAHCOBOU OMYEMHOCMU 00 OCHOBHLIX
cpedcmeax, He 6ce20a 0OUHAK08A U3-34 HecoeepuieHcmeda 3aKOHO0AMENbCMEA U €20 NOCMOSIHHBIX
UMEeHeHUll, NOIMOMY OCHOBHbIEe CPeOCmB8a Mpeoyom OalbHelule20 UCCIe008AHUSL.

Knrouesvle cnoea: ocHogHble cpedcmea, yuem, HpUeMKd,  B0CHPOU3BOOCHIBO,
amopmusayuOHHble 6blN1AmMbl, yeeludeHue AHATUMUYECKOU qubopMauuu, 6yxeaﬂmepa<uﬁ yuem,
yuemHas nojiumukda.

Igtisodiyotni erkinlashtirish sharoitida yangi iqtisodiy munosabatlarni ishlab chigish va uni
amalda keng joriy etish muhim axamiyat kasb etadi. Respublikamizda ijtimoiy yo’naltirlgan bozor
igtisodiyotiga o’tish munosabati bilan igtisodiy islohotlarning jadal tarzda amalga oshirilishi,
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oldingi hukmron bo’lgan davlat mulki o’rniga mulkchilikning nodavlat shakllari egallashi, 0’z
navbatida mulk egalariga ham erkinlik yaratib berdiki, mulk egalari mulkka egalik gilish, ulardan
foydalanish hamda tasarruf etish huqugiga ega bo’Idilar.

Davlatning islohotlar dasturi qisga muddat ichida makroigtisodiy vaziyatning
bargarorlashuviga, sanoat ishlab chigarishi hajmining ortishiga, inflyatsiya darajasi pasayishiga,
hayotiy muhim masalalar turlari bo’yicha igtisodiy mustaqillikka erishishga imkon berdi.

Tashkilot faoliyatining muhim sharti asosiy vositalarning mavjudligi hisoblanadi. Asosiy
vositalarni hisobga olishning asosiy vazifalaridan biri ular hagida to‘liq, adolatli va ishonchli
axborot berishdir. Birog, asosiy vositalar to‘g‘risidagi moliyaviy hisobotlarda mavjud bo‘lgan
ma’lumotlar gqonunchilikning nomukammalligi va undagi doimiy o‘zgarishlar tufayli har doim
ham shunday emas, shuning uchun asosiy vositalar keyingi tadgiqotlarni talab giladi. Asosiy
vositalar har bir tashkilotda ishlab chigarishning muhim tarkibiy gismlaridan biri bo‘lib, ularning
holati bevosita, shuningdek samarali foydalanish tashkilot faoliyatining yakuniy natijalariga ta’sir
giladi. O‘z navbatida, asosiy vositalar hisobini tashkil etish mashina, uskunalar va ishlab chigarish
maydonlaridan samarali foydalanishga yordam beradi.

Mehnat unumdorligini oshirishning moddiy-texnika omillariga fan-texnika taraqgiyotini
uzluksiz rivojlantirish asosida mehnatning texnika va energiya bilan ta‘minlanishini oshirish
kiradi. Ishlab chigarishda fan-texnika taraqqiyotining asosiy yo‘nalishlari quyidagilardir: ishlab
chiqarishning avtomatlashtirishga o‘tish munosabati bilan uni mexanizatsiyalash; mehnatning
energiya bilan ta‘minlanish darajasini oshirish asosida mashina va asbob-uskunalar quvvatining
ortishi; ishlab chigarishni elektrlashtirish; sanoat va gishloq xo°jaligining bir gancha tarmoqlarida
ishlab chigarishni kimyolashtirish; butunlay yangi texnologiyalarning yaratilishi (ular ishlab
chigarish intensivligini oshirishni ta‘minlaydi va jonli mehnat sarfini keskin qisqartiradi); ishlab
chigarishga material sarflanishining pasayishi va moddiy resurslarning tejalishi; mashinalar va
asbob-uskunalar ixtisoslashuvining chuqurlashuvi va shu kabilar. Energiyaning yangi qudratli
manbalari - atom, ichki yadro, geoterial, kosmik va hokazo turlarining o‘zlashtirilishi ham muhim
ahamiyat kasb etadi.

Mehnat unumdorligining o‘sishiga doir tashkiliy omillarda korxonalar, tarmoqlar va
umuman, xalq xo‘jaligi darajasida ishlab chiqarishni tashkil etish kiradi. Xususan, korxonalarni
mamlakatimiz hududlari bo‘yicha joylashtirish, ham mamlakat ichida, ham chet mamlakatlar bilan
transport aloqalarini yo‘lga qo‘yish; korxonalarni ixtisoslashtirish va ularning keyinchalik
kooperatsiyalashuvi; moddiy-texnika, energiya ta‘minoti, tahmirlash xizmati ko‘rsatish va
hokazolar katta ahamiyatga egadir. Korxonalar ichida ishlab chiqgarishni tashkil etishning
yaxshilanishiga doir muhim vazifalar quyidagilardir: rejalashtirish sifatini oshirish; ishlab
chigarishni tashkiliy-texnik jihatdan tayyorlashni tashkil etish; yangi texnika va texnologiyani o‘z
vaqtida joriy qilish; ishlab turgan asbob-uskunalarni zamonaviylashtirish; mashinalar,
mexanizmlar, asbob-uskunalar, apparatlarni joriy va kapital tahmirlashni ta‘min etish, shuningdek,
korxona ichida moddiy-texnika ta‘minotini to‘g‘ri tashkil etish.

Mehnat unumdorligini oshirish zahiralari (rezervlari) — texnika va texnologiyani
takomillashtirish, ishlab chigarish, mehnat va boshgaruvni tashkil etishni yaxshilash hisobiga
mehnat unumdorligini oshirishning barcha omillaridan yanada to‘laroq foydalanish imkoniyatidir.
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Zahiralar mehnat unumdorligini oshirish omillari bilan chambarchas bog‘liqdir. Agar biror
omilni imkoniyat sifatida olib qaraydigan bo‘lsak, u holda bu omil bilan bog‘liq bo‘lgan zahiradan
foydalanish imkoniyatning voqgelikka aylanish jarayoni hisoblanadi.

Mehnat unumdorligini oshirish zahiralarining bir necha tasniflari mavjud bo‘lib, ularning
hammasi ikkita katta guruhga bo‘linadi: jonli mehnatdan (ish kuchidan) foydalanishni yaxshilash
zahiralari va asosiy va aylanma fondlardan yanada samaraliroq foydalanish zahiralari. Birinchi
guruhga mehnatni tashkil etish, mehnat sharoitlari, ishlovchilarning mehnat gilish qobiliyatini
oshirish, kadrlar tarkibi va ularni joy-joyiga qo‘yish, uzluksiz ishlash uchun tashkiliy shart-
sharoitlar yaratib berish, shuningdek, xodimlarning mehnat natijalaridan moddiy va mahnaviy
manfaatdorligini oshirishni ta‘minlash bilan bog‘liq masalalar kiritiladi. Ikkinchi guruh asosiy
ishlab chiqgarish fondlari (mashinalar, mexanizmlar, apparatlar va shu kabilar)dan yaxshiroq
foydalanishi zahiralarini, shuningdek, xom ashyo, materiallar, butlovchi buyumlar, yoqilg‘i,
energiya va boshqa aylanma fondlardan yanada tejamli va to‘liq foydalanishni o°z ichiga oladi.

Bundan shunday xulosa chigarish mumkinki, samarali mehnat faoliyatini tashkil etish
(mehnat predmeti va vositalarining mavjudligini tagazo etadi); mehnat sharoitlarini tashkil gilish
(texnologik va ekologik omillarini taqozo etadi); mehnat munosabatlarini tashkil etish (xodimlar
o‘rtasidagi munosabatlarni shakllantirishni talab etadi); mehnatga haq to‘lashni tashkil etish,
mehnatni o‘lchash, normalash hamda mehnat sarfini uning sifatiga qarab baho berishni taqazo
etadi. Bu muammolarning yechilishi mustagil ahamiyatga ega bo‘lishdan tashqari, mehnat
faoliyatini tashkil etishning ajralmas funktsiyasi sifatida ham garaladi.
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