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YETISKIN OGRENMESI

A- KAVRAMLAR:

1- Yetiskin:

Yetiskinlik, olgunlasma, bagimsizlagma, kendisi ile ilgili uygun karar alabilme ve 6zgiinlesme
anlamina gelmektedir.

Genel olarak dort tiir yetiskinlikten soz edilir:

a-Yasal yetiskinlik: Yasalarda resit kelimesiyle ifade edilmektedir. Yasalara muhatap olmay1 ve
vatandaslik gorevlerini yapabilecek yasi ifade etmektedir. Oy kullanabilme, siiriicii belgesi alabilme,
her hangi bir kimsenin yasal iznini almadan evlenebilme yas1 manasina gelir.

b-Biyolojik yetiskinlik: Ergenlik yasi, biyolojik yetiskinlik yasidir. Kendi tiriimiizii biyolojik
olarak tiretecek olgunluga erigmeyi ifade etmektedir.

c- Toplumsal yetiskinlik: Toplumsal rollerimizi yapabilecegimiz ve toplum tarafindan boyle
benimsendigimiz olgunluk ¢agi manasina gelmektedir. Toplumsal olarak olgun kabul edilebilmenin

gostergeleri, askerlik yapmis olmak, vergi vermek, ayr bir evde oturmak, ¢ocuk sahibi olmak gibi
toplumsal rollerdir.

d- Psikolojik yetiskinlik: Sorumluluk dizeyimizi ifade etmektedir. Kendi yasamimizin
sorumlulugunu {istlenebilmek, 6z-yonetimli olmak, kendimize 6zgiin bir benlik kavramina erigmek
anlamina gelmektedir.

Yetiskinlik, Gi¢ donem olarak ele alinmaktadir:

a-Ilk (Geng) yetiskinlik: Bu donemdeki yetiskinden beklenen &devler sunlardir: Ogrenimini
tamamlamak, askerlik hizmetini yapmak, es segmek, esi ile beraber yasamay: 6grenmek, evle ilgili
isleri yiriitmek, ¢ocuk sahibi olmak ve biiyiitmek, caliyma hayatina atilmak, toplumsal gruplarin

iginde yer almak, yurttaghk bilincinde olmak ve sorumluluklarint yerine getirmek. Bu dénem genel
olarak 18-30 yas arasini kapsamaktadir.

b- Orta yetiskinlik dénemi: 30 vyaglarindan itibaren emeklilige kadar olan doénemi
kapsamaktadir. Bu donemin gelisim 6devleri sunlardir: Belli bir ekonomik yasam diizeyine erigsmek ve
bunu siirdiirmek, bos zaman gegirme etkinlikleri ve becerileri gelistirmek, esi ile 6zdeslesmek ya da esten
bosanmigsa ayrt yasamaya uyum saglamak, ergenlik ¢agindaki gocuklarinin gelisimlerine yardimci
olmak, baz1 bedensel degisimleri kabullenmek, yaslanan anne-baba ve kardeslerle uyum iginde yasamak.

c- lleri yetiskinlik donemi: Emeklilik sonrasimi ifade etmektedir. Bu donem yetiskinden
beklenen gelisim o6devleri sunlardir: Bedensel ve fiziksel gerilemelere ve bunlara bagli olarak ortaya
¢ikan saglik sorunlarma uyum saglamak, emeklilik yasamma uyum saglamak, torunlarin
yetistirilmesine yardimct olmak, egin oliimiine uyum saglamak.

2- Ogrenme:

Ogrenme, genellikle uyaran ile tepki arasindaki iliski olarak gorillmektedir. Bireyin, igten veya
cevreden gelen uyaranlara gosterdigi tepki ogrenme siirecinin tetiklenmesi demektir. Bu tetikleme
sonucu tepki, bilgi, beceri veya tutuma doniigiir. Yani, tepkinin 6grenme olarak isimlendirilebilmesi
i¢in kalict olmasi gerekir.

Uluslararasi Siirekli Yetigkin Egitimi Sozligi tarafindan 6grenme soyle tanimlanmaktadir:

Ogrenme, deneyim sonucu olusan ve az ya da gok suireklilik gosteren davrams degisikligidir.
Bu siiregte once bilgi olusur, ardindan bilgi, beceri ya da tutuma doniigiir. (Ahmet Duman, 2000)

3- Andragoji:

Bu kavram, Yunanca’da adam anlamina gelen andros ve egitim anlamina gelen agein
sozciklerinde tiiretilen bir kavramdir. “Adam egitimi” anlamina gelmektedir.

Terim olarak, yetigkinlerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanati olarak kullamlmaktadir.
(Duman, 2000)



B- OGRENME KURAMLARI

1- Davranig¢i goriisler:

Ogrenmeye bu agidan bakan digiiniirlere gore dgrenme siirecinde gozlenebilen ve olgiilebilen
davraniglar onemlidir. Davranigcilarin en 6nemli temsilcilerinden biri Pavlov’dur. Pavlov’un
kosullandirma yonteminde 6grenme, uyaran ile uyaricidan once sunulan 6dil arasinda iligki kurma
sonucu gerceklesir. Bu siiregte dgreten etken, 6grenen edilgendir. Ciinkii, uyarani, dogru kargiligi ve
verilecek odiilleri 6greten belirlemektedir.

Bir bagka davranisct olan Thorndike (1932) insanlarin diger canlilarla aym bigimde 6grendigini
varsayar. Insan dogruyu, deneme-yamlma siirecinde Ogrenir demektedir. Thorndike, ©grenme
surecinde su u¢ ilke tizerinde de 6nemle durmaktadir:

a-Etki: Ogrenen, doyum verici kargiliklari 6grenir, daha iyi hatirlar.

b-Alistirma: Belleme yerine yapma ve tekrarlama ogrenmeyi guglendirir.

c- Hazir olma: Ogrenmeye hazir olma derecesi 6grenmenin kalitesini belirler.

2- Biitiincii (Gestalt¢1) goriisler:

Ogrenmeye bu agidan bakanlar, davranmigcgilarin “etki-tepki’ kalibina kars: ¢ikarlar. Onlara gore

ogrenme, olayin biitiin olarak kavranmasiyla ilgili iretken dasuncedir, davrams degildir. Tersine,
d3renenin yasantilarimin yeniden diizenlemesi sonucu 6grenme gergeklesir.

Bir biitiincii olan Max Wertheimer’e (1954) gore birey, bir olayin pargalarmni degil de tiimiini
kavramaktadir. Koffka ise, 6grenme siirecinde olaylarin farkliliklart degil benzerlikleri, yakinliklar: ve
alistlmishiklan etkili olmakta, biitiinliik ve siireklilik durumlari kavranmasina yardim etmektedir.

3- Bilissel goriisler:

Bilisselci egitimciler, 6grenme siirecinde digiinme, kavram olusturma, algilama ve bilgi
edinme ile ilgili olan zeka diizeylerini 6nemserler.

Bilisselcilerden Ausubel’e (1965) gore, yeni bilgi, kisinin zihinsel yapisindaki kavramlarla
ilgili oldugunda anlam kazanir.

'Ogrenme ya kabulcii ya da buluscu yolla olur.

Kabulcii yolda konular bitiin igerikleriyle ogrenene sunulur. Ogrenen, sunulanlari sunug
sonrasi yeniden tiretebilir ve kendi ifadeleriyle sunabilirse 6grenme gergeklesti demektir.

Buluscu yolda ise 6grenciye rehberlik edilir. Ogrenme, 6grencinin ¢abasi sonucu gergeklesir.

Biligselcilerden Brunner’e (1965) gore ise 6grenme bilgi kazanmanin dtesinde bir olgudur. Ogrenenin
ihtiyaclari, deger yargilart ve tutumuna gore beyin uyaricilart segmektedir. Mesela korkutucu uyarilar
g6z ardi edilir. Brunner de bilginin uzun siire saklanabilmesi i¢in bulusgu 6grenmeyi savunmaktadir.
Buluscu 6grenmenin zekay: gelistirdigini, dig giidiilenmeyi i¢ giidiilenmeye ¢evirdigini savunmaktadir.

Dewey’e gore ogrenme, dilsinmeyi 6grenmedir. Ogrenme siireci, bilgiyi anlama ve zeka
aligtirmalart ile bunlarin yeni durumlara uygulanmasim igerir. Biligsel 6grenme, dgrenenin zihinsel
diizeyi ile 6gretenin rehberligine baglidir.

Gagne (1973) ogrenmeyi, insanin yeteneklerinde ya da egilimlerinde kalici olan ve dogal
gelisme diginda olusan degisim siireci olarak tanimlamaktadir.

Plaget’ye (1929) gore kisinin yasantilari, toplumsal ortamlar1 ve karar verme yetenegi zekanin
gelismesine etki eder. Zihinsel gelismeler, ferdin yasi, yasantilart ve zeka durumuna baglidir. Degisik
ogrenme sireglerindeki kavramsal disiince diizeyi yetiskinlerde cocuklardan farkli olacag: icin
yetiskin egitimi ¢ocuk egitiminden ayr1 olmalidir.

4- Hiimanist goriisler:

Bu bakisa sahip olanlar, yetiskinin dogasina ve bagimsiz kisiligine, toplumsal islevleri ve
yagant1 birikimlerine dnem verirler. Ogrenenin istegi egitim etkinliklerinin temelini olugturur.

Maslow (1954) giidilenmenin, ardigik asamali ihtiyaglara dayandigini soyler. En st diizeydeki
ihtiyag ise, kendini gergeklestirme ihtiyacidir. Ancak bu ihtiyag, yetigkinlik doneminde en tist degerine
ulagmaktadir. Genglik déneminin yetersiz bilgi, deneyim diizeyi ve degisken duygusal yapist sebebiyle
kendini gergeklestirme ihtiyaci genellikle genglik doneminde yeterli diizeye ulagamamaktadir.



Yetiskinlerde ise; gercege yonelme, kendini, dogay: ve baskalarim kabullenme, kendine has
sirlara ihtiyag, ozerklik ve bagimsizhk diinyanin iyiligiyle ilgilenme daha anlaml ve derinlikli iligkiler
kurma, ahlaki duygularin diizeyi, sagduyulu olma, yaraticiliga 6nem verme, toplumsal kiltiiri asma
cabast gibi ozellikler, gocuk ve genglere gore daha belirgindir. Bu durumda egitim, kisinin kendini
gergeklestirmesine ya da olabildigince gelismesine yardimci olmalidir.

Malcolm Knowles (1980) pedagoji yerine andragoji kavramini savunmakta ve andragojiyi dort
varsayima dayandirmaktadir:

1- Oz Kavraminda Degisme: Kendi alg diizeyinde kisiligi bagimliliktan bagimsiziga dogru dontigir.

2- Yasantiin Etkisi: Kisi olgunlagirken ayni zamanda yeni 6grenmeler i¢in daha uygun duruma
gelmekte, 6grenmenin kaynag bizzat kendi kisisel gelisimi olmaktadir.

3- Ogrenmeye Hazir Olma: Ogrenme yagantilart kisinin geligme 6devleriyle denk dismelidir.
4- Ogrenme Giidusii: Yetiskin, salt bilgi yerine bir sorunu ¢oziimiine yardim edecek bilgiye 6nem verir.

C- YETISKINI OGRENMEYE GUDULEYEN ETKENLER

Yetiskinleri o6grenme etkinliklerine katilmaya iten giidiler ii¢ bolimde ele alinmaktadir.
Bunlar; amag yonelimli, etkinlik yonelimli ve 6grenme yonelimli giidiilerdir.

1- Amag yonelimli gudiler, yetigkini, belirlenmis amaclarini elde etmek igin oOgretim
etkinliklerine katilmasina sebep olur. Ortaya c¢ikan bir ihtiyacin giderilmesi i¢in egitim gbrmeye
yonelirler. Bu tiir yetigkinler genel olarak siirekli bir 6grenme egilimi tagimazlar.

Ihtiyac ortaya giktiginda amag egilimli yetiskin, bir kursa katilarak, kitap okuyarak, geziye
cikarak ya da bir gurubun iiyesi olarak bu ihtiyaci kargilama yoluna gider. Bu gruptaki yetiskinlerin
egitim ihtiyact genellikle, mesleki yetersizlik ve eksiklikler, yasal zorunluluklar veya dini
sorumluluklar sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

2- Etkinlik yonelimli giidiiler genel olarak etkinligin bizzat kendisiyle ilgilenirler. Egitim
etkinligin igerigi ve amaclarini degil de o etkinlikten dolay: olusacak ortamin sunacag: farkli imkanlar
icin etkinligi anlamli bulurlar. Bu gurubun pesinde oldugu sey daha ¢ok toplumsal iligkilerdir. Yeni
iligkiler gelistirmek, yeni dostluklar kurmak, yeni gevrelerle tanigmak bu grup igin énemlidir.

3- Ogrenme yonelimli gidiller ise yetigkini sadece ogrenmenin verdigi doyuma ulagmak igin
egitim etkinliklerine katilmaya iter. Ogrenme arzusu ve agkiyla bilginin pesindedirler. Digerlerinden
farkli olarak bu grup insanlar siirekli ogrenme iginde olurlar. Bu grup igin 6grenme bir yasam
bigimidir. Okumay1 ¢ok severler. Katildiklari geziler, gruplar, kurslar, simflarin onlarin nazarinda
mutlaka egitsel bir amaci vardir. Izledikleri Televizyon ve radyo programlari genellikle eitsel amaci
olan ciddi programiardir. Bu grup i¢in bir egitim etkinligine katilma nedeni, giiclii bir bilgi istegidir.

ANDRAGOJIK ACIDAN YETISKIN KiSILIGININ OZELLIKLERI

Yetiskinin egitilmesi i¢in onun kisilik 6zelliklerinin taninmas: sarttir. Onun kisiligine ait bu
gercekler, onunla kurulacak egitim-ogretim iliskisini dogrudan etkileyecektir. Ogrenme etkinlikleri
acisindan gocuk, ergen ve yetiskinin kisilik 6zellikleri farklhiliklar arz etmektedir. Yetiskinin temel
ozelliklerini su maddelerle 6zetleyebiliriz:

1- Benlik algisi:

Yetiskinin en temel 6zelligi bagimsiz bir kisilige sahip olmasidir. Kendini 6z-yonetime sahip
bagimsiz bir kisilik olarak algilamaktadir. Diger insanlarin da onu 6yle gormesini, kabul etmesini ve
kendisiyle iligskileri buna dikkate alarak kurmasini ister. Bu benlik algist sonucu yetiskin, kendisine
saygl duyulmasini bekler. Bu sebeple egitim ihtiyaglarinin tespit edilme, bu ihtiyaclara dayali bir
egitim programi hazirlanma ve sonuglarinin degerlendirilme siireglerine katilmak ister. Kendisine, okul
yagindaki ¢ocuk gibi davranilmasi onda rahatsizlik dogurur. Yetiskin egitimcisinin rolu, 6grenmeyi
kolaylagtiran, 6grenmeye kaynaklik eden bir dost ¢izgisini tasmamalidir.

2- Yetiskin birikimi:
Yetiskin, belli bir yas diizeyine gelmis ve o yasa kadar belli bir yasam tecriibesi kazanmig bir
kisiliktir. Zengin bir deneyimler koleksiyonuna sahiptir. Bu koleksiyon, 6grenme igin ¢ok onemli bir kaynaktr.



Yetiskin, diinyay, olaylar: ve nesneleri bu birikimin verdigi agidan algilar ve degerlendir. Bu
birikimin egitim agisindan dikkat edilmesi gereken en onemli yonii, yetiskinler arasinda olusmus
birikim ve paradigma farkliliklaridir. Yetiskinin hayat tecriibesi ilerledikge diger yetiskinlerden fark:
artmaya baslar. Sonugta her bir yetiskin birey arasindaki farklar oldukga belirgindir. Bu farklar tabii
olarak 6grenme bigimleri, ilgileri ve ihtiyaglarinin da farkliligi sonucuna ulastirir bizi. Dolayisiyla,
verilecek egitimde bu farkliliklar dikkate alinmalidir.

Ayrica egitim agisindan gok énemli bir kaynak olan bu birikim 6gretme etkinlikleri sirasinda etkin
olarak kullamlmalidir. Kuru bir anlatimdan ziyade, yaparak grenmeye ve deneysel tekniklere 6nem verilmelidir.

Eski yasantilarinda yanliglar da bulunsa yetiskinin bu yasantilar1 reddedilmemeli, tersine
bunlarin da 6nemli birer dgrenme firsat1 olduguna vurgu yapilmalidir.

3- Ogrenme Ihtiyac::

Yetiskinin o6grenme aktivitesine girmesindeki en buyik etken, ihtiyag faktoridur. Ogrenme
etkinliginin sonunda elde edecegi yarar acik degilse yahut yetiskinini o andaki ihtiyaglarindan birine
cevap verilmiyorsa, yetiskin, egitim etkinliginin yararsizhgma inanir, bu dogrultuda bir soylem
gelistirir ve bunu yayar. Bu yiizden, yetigkinin egitim ihtiyac1 iyi etiit edilmeli ve egitim programlari
gelistirilirken kendilerinin goriisleri alinmalidir. Bu tedbir, yetiskinin egitimi igin vazgecilmez bir ilke
olan “hazir olma” ilkesini saglamis olur.

4- Hazir Olma:

Hem cocuklarda, hem ergende ve ham de yetiskinde en onemli ilkelerden biri hazir olma
ilkesidir. Cocuklarda ve ergende hazir olma ilkesi egitim koordinatérleri tarafindan izlenmelidir.
Yetiskinin hazir oldugunun izlenmesinde kendisinin de devrede olmasi gereklidir.

Hazir olma ilkesinin islerligini saglamada en 6nemli kaynak, insanlarin dénemsel gelisim
odevleridir. Her yas doneminin gelisim odevlerinin farkli olusu, egitimin de farkli olmasimi gerekli
kilmaktadir. Mesela 25-30 yas gurubundan olusan bir kitleye emeklilik sonrasi ile ilgili bir egitim
vermek bos bir emekten ibaret kalmaya mahkumdur.

Hazir olma ilkesi acisindan yasanabilecek en biiyiikk handikap, yetiskinin kendi egitim
ihtiyaglarinin farkinda olmamasi halidir. Bu durumda, kendisine rehberlik edilerek ihtiyacinin farkina
varilmasi saglanmalidir.

5- Ogrenme Yonelimi:

Bir cocuk veya ergen igin egitim, uygulanmas: ertelenmis bir aktivitedir. Onlar igin egitim
gelecege yatirimdan ibarettir. Yetigkin igin ise 6grenme, i¢ ige yasadigi sorunlarin ¢dziimine gare
arayisidir. Egitim etkinlikleri esnasinda bu durum dikkate alinmali ve kuramsal yaklasimlardan gok
uygulamal pratik tavir tercih edilmelidir.

6- Giidiilenme:

Insan yasaminin her dénemi igin farkli giidiileyiciler vardir. Bir ergeni giidiileyecek unsurlarla
bir yetigkini giidiileyecek hususlar birbirinden farklidir.

Yetiskin ogrenmesinde hem icsel gudiileyiciler ve hem de digsal gudileyiciler etkin rol
oynarlar. Ancak ¢ogu defa calistig1 iste yikselmek, daha fazla ticret ya da karsilastigi bir sorunu agmak
i¢in bilgi ve beceri kazanmak gibi digsal giidiileyiciler daha fazla etkin olmaktadir.

Yetiskinlere yonelik hazirlanan egitim etkinliklerine yetiskinlerin yonelebilmesi igin onlarin
yeterli dizeyde giudiilenmeleri gereklidir.

D- OGRETIM YONTEMLERI

Yetiskinlerin 6gretimi i¢i yaygin olarak kullanilan yontemleri ti¢ ana baglik altinda incelemek
istiyoruz. Bunlar, bireysel 6gretim yéntemleri, kiime yontemleri ve kitlesel 6gretim yontemleridir.

I- BIREYSEL OGRETIM YONTEMLERI:

Bireysel 6gretim yontemleri, bireyin kigisel ihtiyaglarini karsilayict ve onun nitelikleriyle
ogrenim ihtiyaclarina uyarlanmis, birey odakli egitim siirecidir. Bu siiregte ¢ok degisik o6gretim
yontemleri kullanilmaktadir:



1- Ciraklik Egitimi:

En eski ogretim tiirlerinden biridir. Bir becerisi olanin, bir isin nasil yapilacagini bilen bir
kimsenin, bunu bilmeyene ogretmesidir. Mesleklerin ogretilmesi igin kullamlan ¢ok eski bir
yontemdir. Eski olmasina ragmen egitimin bir ok ilkesini igermesiyle dikkat g¢ekmektedir.
Guniimiizde giderek kurumsallasmaktadir. Ciraklik egitim merkezlerinde gerekli egitim verilmekte,
pratik uygulamalar ise is yerlerinde yapilmaktadir.

2-Staj:

Ogrenen bireyin, bilen bir kiginin gozetiminde uygulama yapmasidir. Yoneticilik, mithendislik
ve ogretmenlik gibi alanlarda okuyan &grencilerin, ilgili isyerlerinde uzmanlarin yaninda uygulama
yapmasi, doktor aday1 tip ogrencilerinin okuldaki son yillarinda hastahanelerde uzman doktorlarin
yaninda bulunmalart birer staj ¢caligmasidir.

3-Isbasinda eZitim:

Bu yonteme genellikle ise yeni alinmug adayin, igyerine uyumlu sekilde gelismesi icin basg
vurulmaktadir. Deneyimli bir personelin gozetiminde, amag, yontem, zaman ¢izelgesi, yer, arag ve
gereclerin kullanimi gibi konularda aday personelin hazirlanmasin1 amaglamaktadir.

4- Rotasyon:

Bu yontem genellikle ara yoneticilerin tist yonetime hazirlanmalarim amaglayan, bu yiizden,
onlarmn, isi biitiin boyutlariyla tanmimalarini hedefleyen bir yontemdir. Kurum iginde farkl gorev
alanlarinda calistirma seklinde uygulanmaktadir.

5- Mektupla Egitim:

Ogretim siirecinin, yazili malzeme araciligiyla yurutaldaga bir yontemdir. Bu yontemde
ogrenen, bir program gergevesinde kendisine mektupla gonderilen okuma pargalari, 6devler ve smavlar
gibi yazili malzemeyi kendi kendine galigir.

6- Birebir Ogretim:

Ozel dersler, bu yontemin en bilinen 6rnegidir. Bu yontemde, bir 6grenen ve bir 6greten s6z konusudur.

7- Proje Calismasi:

Bireyin, bir konuyu arastirmast ve incelemesi demektir. Proje ¢alismasi sinirlandirilmig bir
calisma olabilecegi gibi, uzun soluklu ve biiyiik ¢apli ¢caligmalar seklinde de olabilir.

- KUME YONTEMLERI:

Iki ya da daha ¢ok sayida insanin egitsel bir ama¢ dogrultusunda ve beraber dgrenmek
maksadiyla bir araya gelerek 6grenme kiimeleri olugtururlar. Kiimeler, 6grenmenin daha iyi ve kalict
olmasini saglayan imkanlar sunmaktadir. Diigiinerek bulma etkinliklerinde sagladigi dusiince sinerjisiyle
‘beyin firtmasr’, ‘yuvarlak masa’, ‘vizilti kiitmesi’ ve ‘ornek olay’ ¢aligmast gibi ¢ok etkin ¢grenme
yontemlerinin uygulanabilmesi ancak kiimeler ile miimkiin olabilmektedir. Yaparak o6grenme imkanlar
sunan tasarim, workshop gibi teknikler de ancak kiimeler ile mimkiin olabilecek tekniklerdir. En
yaygin olarak kullamlan kiime, ders siniflanidir. Proje ekibi, egitsel kiime gibi daha kugiik kisi sayih
kiimeler olabildigi gibi, onlarca-yiizlerce kisiden olugan biiyiik kiimeler de s6z konusu olabilmektedir.

Egitsel amagli kullanilan kiime yontemleri su sekilde ele alinabilir:

1- Ders (Smifta):

En sik kullanilan kiime siniftir. Siniflarda da en ¢ok kullanilan 6gretim yontemi ders vermedir.
Siniflarda Optimal kisi sayist 20°dir. Ancak daha az ya da daha ¢ok kisiden de olusabilir. Stnif ortam, bir

cok ve degisik dgretme teknik ve yontemlerinin uygulanabilecegi egitsel bir ortamdir. Bu ortamda 6gretim,
belirlenmis bir program gercevesinde, belirlenmis zaman dilimlerinde belirlenmis kisilere verilebilmektedir.

Genel olarak ders, girig, ana boliim ve sonug¢ boliimlerinden olugmaktadir. Sure¢ agisindan
bakildiginda ise bir dersin su siireclerden olustugu goruliir:

a- Hazirlanma/hazirlama
b- Sunma

c- Kargilagtirma ve soyutlama (Benzerlikleri ve ortak 6geleri bulma)



d- Genelleme (Soyutlamalardan ilkeler iiretme)
e- Uygulama (Ogrenilenlerin sorun ¢ozmede kullaniimasi)

Dersin egitsel amacina ulagabilmesi igin, katiimciy: giidiilemesi, uyarici olmasi, iletigim
saglamasi, ilgi uyandirmast gerekmektedir. Ayrica derslerin etkisini artirmak i¢in sondaj sorulari
sorulmali ve ev 6devleri verilmelidir.

a- Sozlii sorular: Ders esnasinda sorulan sorular, derse baglanilan nokta ile gelinen dizeyin
ogretici tarafindan belirlenebilmesi, dersin gozden gegirilmesi, 6grenenlerin ilgisinin ¢ekilebilmesi ve
onlarin konuyu daha iyi anlayabilmeleri imkani verir. Ancak “evet-hayir” yamitl sorulardan ve “beni
izliyor musunuz, beni dinliyor musunuz?” gibi sorgulayici sorulardan kaginmalidir.

b- Ev ddevi: Smifta islenen konunun pekistirilmesi, genisletilmesi, yeniden gozden gegirilmesi,
derste ogrenilenlerin yeni sorularda denenmesi gibi amaglar tagir. Bu yonleriyle ev odevleri, simifta
islenen dersi tamamlayici ve etkinligini artirict 6zelliklere sahiptir.

2- Yaparak-Uygulayarak Ogretim:

Yeni bilgi ve dusiincelerin iiretilebildigi, etkin katilimin saglanabildigi ve katilanlarin harekete
gecirilebildigi ortamlardir. Bu teknik, daha iyi iletisim ve etkilesim sunmasi ve anlamli tartigmalarin
surdiiriilebilmesi agisindan 6nemli bir tekniktir. Planlama, uygulama ve izleme asamalarini igerir.

3- Anlatim:

Bir ogreticinin, bir konu tizerinde monolog tarzinda konusmasi seklinde verilen bir 6gretim
yontemidir. Bu yontemde dinleyicilerin ¢ok soru sormalar1 imkani yoktur. Soru soruldugunda da,
dgretici, her hangi bir tartigmaya girmeksizin soruyu yanitlar.

Bu yontem, ¢ok sayida dgrenenin bulundugu ve siirenin kisa oldugu durumlarda yararl bir
yontemdir. Karsihkli konusma ve diginme firsati vermediginden, isitmeye dayali bir yontem
oldugundan ve ogrenilenlerin uygulanmasina imkan bulunmadigindan Ogrenilenlerin  ¢abuk
unutulabilecek olmasi, bu yontemin en belirgin sakincasidir.

4- Diyalog:

Bir dinleyici kitlesi oniinde iki kiginin, kargilikli soru ve cevaplarla bir konu etrafinda
konusmalaridir. Genellikle, izleyicilerle interaktif diyalog kurulamayacak radyo, televizyon gibi toplu
iletisim araglarinda uygulanmaktadir. Bu yontemde diyalog halindeki kisilerden biri izleyiciler adina
ve onlarin sormasi muhtemel olan sorular1 digerine sormaktadir.

5- Kolokyum:

Genis bir dinleyici kitlesi oniinde yapilan bir karsihkli konusma ve tartisma yontemidir.
Dinleyicileri temsil eden 3-4 kisi ile kaynak kisi veya uzman durumundaki 3-4 kisi arasinda
gergeklesir. Temsilciler izleyiciler adina sorular sorar, goriiglerini agiklar ve sorunlar1 ortaya koyar.
Gerektiginde, diizenleyicinin kilavuzlugunda dinleyiciler de konugsmaya katilabilir.

6- Ornek Olay:

Bir kisinin veya bir 6grenme kiimesinin, “ne olmug?”, “neler yapilabilir?”, “neler
degistirilebilir?” gibi sorular kilavuzlugunda bir olay tzerinde galiyma yapmasidir. Ornek olay
caligmalar1, siif ortaminin yapaylhigini giderir, katihimeilart gercek yasantilara yaklastirir ve birlikte
calisma ve diiginme aligkanligi kazandirir.

Kimi durumlarda genig kiimeler, 3-5 kisilik alt kiimelere boliiniir. Bu alt kiimelere kisa olaylar
sunulur. Ogrenenlerin, etkin bir katilimla olay1 analiz etmeleri istenir. Sonunda da dogru ¢dziim ve
gerekceleri 6grenenlere anlatilir.

Bu yontem, her tiirlii konunun incelenmesine imkan verebilmektedir. Dogru ¢oziimleri aramak
icin faydal bir yontemdir. Bu yontemin en 6nemli sakincasi, olayr yazmanin zorlugu ve hem yazimin
ve hem de ¢oziimlemenin uzun zaman kaybina sebep olmasidir.

Bu yontem, isletmelerde ortaya ¢ikan bir sorunun ¢oziimlenmesi i¢in girisilen etkinliklerden
uretilmis ve yaygin olarak uygulanmaya baslanmigtir.

Yakin bir uygulama da “tepsi I¢i” denen uygulamadir. Bu uygulamada, yetkili ve etkili bir kiginin
isten ayrilmas, is aksamalar1 ya da benzeri sorunlar, kisa agiklamalar seklinde yazilarak bir tepsi igine
konur. Katilimcilardan, segtikleri bir konuda, en ¢ok 30 dakika iginde uygun ¢oziimii bulup belirtmesi istenir.



7- Seminer:

Yetiskinlere uygun gelen bir yontemdir. Anlatim, tartisma, rol yapma ve toplantt gibi pek gok
degisik teknigin bir arada kullanilabildigi bir yontemdir. Beceri gelistirme ve sorun ¢dzme gibi pek
cok amag icin kullamlabilir. Seminerde genellikle sunu, gosteri, ek bilgi tretimi, uygulama ve
degerlendirme yapildig1 i¢in hazirlanmasi ve diizenlenmesi cok zaman alabilir.

Seminerde konu bagligi, sunulacak konularin ozeti, tartigmalarin ana ve yan basgliklar,
kaynaklar, okuma listesi ve ilgili istatistiklerden olugan bir 6zetin katilimcilara 1-2 hafta dncesinden
verilmesi 6grenmenin kalitesini artirir.

Seminer siireci, giris, bildiriyi sunma, birinci tartigma, toplayici 6zet, ikinci tartigma, tartismalarin
sonucunu 6zetleme, tartigmalara cevaplar ve sonug agsamalarini igerecek sekilde hazirlanmalidir.

Seminerlerde kullanilmast verimi artiracak olan ogelerden biri de gorsel-isitsel arag ve
gereclerin kullaniimasidir.

8- Gosteri:
Bir isin ya da islemin nasil yapildigim agiklayan gorsel siiretir. Anlatimla birlikte ve ayni anda

yapilabilir. Hastane ve is yerlerinde gergek olaylarla ya da ders ortaminda gorsel ve isitsel araglar
kullamilarak yapilabilir. Gosteri yontemi, 6grenme esnasindaki yamlmalarin azalmasina yardim eder.

Gosteri yonteminin basarisi igin dnceden planlanmali, herkesin tam olarak izlemesi saglanmali,
ne olup bittigini anlamalarina 6zen gosterilmelidir.

9- Kurultay (toplanti):

Smirh sayida kisinin bir konu etrafinda konusup tartigmasidir. Bagkanin toplantiyr yonetme
becerisi, toplantinin bagarist agisindan belirleyicidir. Baskan, toplantinin akiciligini ve en fazla sayida
katilimemnin tartismaya katkilarini saglamaya calismalidir. Toplanti sirasinda 6grenme kiimesinin
egitimi saglanabilir.

Bu yontemin sakincali yonleri, kimi ogrenme kumelerinin denetiminin giiclesmesi, sonug
bildirgesine goriislert yansitilmayan kiimelerin almganlik gostermeleridir.

10- Aqik Oturum (Panel):

Bir dinleyici toplulugu 6niinde 3-5 kisinin bir konunun gesitli yonlerini anlatarak konugmalari
ve tartismalaridir. Uyeler, konuyla ilgili uzmanliklar1 dikkate alinarak secilirler. Oturum bagkani
zaman kullanimi ile ilgili kurallari onceden belirler. Sorularin nasil sorulacagi, cevaplarin nasil
verilecegi ve oturumun nasil sona erecegi de oturum baskanmnin tartiyma baslarken belirleyip
izleyicilere sunmasi gereken hususlardir.

Oturum iyelerinin ogretim amaglarinda anlagmalart gerekir. Birbirine ters gortslerin
agiklandigi oturumlarda degerlendirme yapmak giiglesir.

11- Sempozyum (Bilimsel Toplanti):

Bir konunun degisik boyutlari ya da birbirine yakin konularda yapilan bilimsel konusmalar
dizisidir. Alanlarinda yetkili olan konusmacilar, énceden hazirladiklar kisa konusmalar1 3-20 dakika
siireyle birbiri ardinca izleyiciye sunarlar. Sempozyumlarda dinleyenlerin etkin katilim1 pek yoktur.

12- Rol Yapma:

Katilimeinin, kendini bagkasinin yerine koyma denemesidir. Bir olaymn gergek durumunu
anlamak i¢in rol yapmak ya da yapilan rolleri izlemek ayni olay hakkinda bir yazi okumaktan ya da
birinin anlattiklarin1 dinlemekten daha yararl olur. Katilimcilar arasinda iligki ve etkilesim olusmasi
icin elverisli bir yontemdir. Olayin arka planini sezmede etkili bir yontemdir. Ogrenici igin ilgi gekici
bir yontemdir. Ancak ozenle hazirlanmasi gereklidir. Tamma, teshis, tedavi ve beceri, tutum
degisikligi, iliskileri anlama gibi egitsel iglevleri vardir. Cok degisik alanlarda uygulanabilir.

13- Sessiz Toplanti:

Bes ya da daha fazla kiginin 15-60 dakika streyle konugmaksizin, sadece disiinerek
gerceklestirdikleri bir toplanti ¢esgididir. Sessizlik doneminde, yazi tahtasina veya herhangi bir yere
yazilmis olan problemin zihinsel olarak incelenmesini amaglar. Fakat bu yontemden fayda elde etmek
icin toplantinin baginda degil de konu tizerinde bir miiddet goriis alig-verisinde bulunduktan sonra
yapilmasi daha uygun olur.



14- Forum (Toplu Tartisma):

25 kisiden fazla sayida bir gurubun, bir kaynak kisinin katilimryla gerceklestirilen soru-cevap
agirlikli ogretim sirecidir. Bir bagkan tarafindan yonetilir. Onceden tartisgtimig bir konunun agikhiga
kavusturulmasi amaciyla diizenlenir.

15- Beyin Firtinas::

Sinirlama olmaksizin gergeklestirilen bir disiince etkinligidir. En o6nemli sarti, ortaya
konulacak disiincelerin asla elestirilemeyecegi ilkesidir. Katilimcilarin kendilerine sunulmus problem
ya da etkinlik hakkinda akla gelebilecek her diisiinceyi, herhangi bir kisitlamaya maruz kalmadan
sirayla ve serbestce sunduklari bir toplantidir. Bir konuda bilgi toplanmasina ya da yeni dusiincelerin
tiretilmesine yarayan bir yontemdir.

16- Fisilti/Vizilt1 Kiimesi:

Kalabalik bir grup tarafindan tartigiimakta olan konuya daha yaygin katilim saglamak amaciyla
uygulanan bir yontemdir. Grup, 6-10 kisilik alt kiimelere boliniir. Konu ile ilgili kisa bir konusma, bir
film izletme ya da bir filmden bir bolim izletmenin ardindan her grubun kendi aralarinda konuyu
tartigmasi istenir. Belirlenmis tartisma siresi sonunda her alt kiimenin konugmacilar, kendi
kiimelerinin diigiincelerini ozetler.

Fisilt: Kiimesinin calisma ortamindaki benzeri Kalite Cemberleridir. Kalite Cemberlerinde 6-8
kisiden olugan grup, bir usta bagmin énderliginde is ve is ortanuyla ilgili sorunlara ¢oziim tretmeye caligirlar.

17- Alan Gezisi:

Gozlem ve inceleme yapmak amaciyla ilgi duyulan bir yere toplu olarak gidilme geklinde
gerceklestirilen bir egitim etkinligidir. Gezi kumesi, gezi alanini, oray: iyi bilen bir uzmanin
kilavuzlugunda dolasir. Gezinin ardindan, ¢oziimleme, yorum ve tartigmalar yapilir.

18- Komite (Kurul):

Hep birlikte veya bireysel olarak yapildig: takdirde etkili olarak yapilamayacag gorilen bir ig
icin birka¢ kisiden olusan bir kiimenin gorevlendirilmesidir. Yetiskin egitiminde genellikle, egitsel
etkinlikleri planlama veya programu yiriitenlere damsmanlik yapma amaciyla kullamlir. Kurul
toplantilarina, tiyelerin yaninda konu ile ilgili uzmanlar da katilabilir.

19- Simiilasyon (Benzetim):

Gercek ortamlarda yapilmasi tehlikeli ya da ¢ok maliyetli olan konularin egitimi igin
gelistirilmis etkili bir yontemdir. Gergek yasantilar, gesitli teknolojilerin yardimiyla egitim ortaminda
gergegine benzetilerek canlandinlir. Béylece ogrenen, gercek yasantilara g¢ok benzer olarak
hazirlanmis ortamlarda egitim konusuna oldukga yaklastirilmis olur.

Simiilasyon, insanin hayal giiciiniin devreye sokularak bilgiyi yasanti haline getirme firsati
vermektedir.

I- KITLESEL OGRETIM YONTEMLERI:

Ogrenenle dgretenin yiiz yiize bulunmadigi 6gretim yontemleridir. En biyik avantaji ayni anda
genis kitlelere ulasabilme imkanidir. Ogrenenlerin birbirlerinden etkilesmeleri pek miimkiin olmaz.

1- Agik Ogretim:
Egitim ortaminin esnek ve o6zgir oldugu, etkinliklerin o63renene gore ve cok farkli
diizenlendigi, konularin ¢ok yaygin ve acik, ders zamaninin esnek oldugu bir yontemdir. Ulkemizde

Acik Ogretim Fakiiltesi, Agik Lise gibi uygulamalar birer agik 6gretim kurumlaridir. Yetigkinlerin
calisma zorunda olmalar dolayistyla bu yontem onlara serbest bir egitim imkani sunmaktadir.

Acik egitim veren kurumlarin merkezinde yazili ve basili ders materyalleri ile radyo ve
televizyon programlan iiretilir. Ya mektupla ya da ogrencileri cesitli yerlerde bir araya toplayarak
sinavlar yapilir.

2- Film Yoluyla Ogretim:

Kitle egitiminde gorsel etkisi olan konular igin anlatim yontemi yerine filmler kullanilabilir.

Drama, belgesel gibi film uygulamalari, bireyin gérerek, isiterek ve gogu defa hissederek ¢grenmesine
imkan verdigi i¢in etkili bir 6gretim yontemidir.



—

Drama filmleri, sosyal ve psikolojik yasantilarin aktorler tarafindan canlandiriimasiyla tretilir.
Drama ifade yontemleri ve sinema dili yontemleri, istenilen konularin istenilen noktalarim vurgulu
olarak anlatma imkam vermektedir. Bu ozelligi, drama filmini 6gretim acisindan gergek hayat
yasantilarindan daha etkili kilmaktadir.

Belgesel filmlerde ise, cografya, tarih gibi konularda daha az masraf ile daha ¢ok kisiye
ogretim firsatt vermektedir.

Filmler aracilifiyla baska yontemlerle yapilamayacak uygulamalar, gok pahaliya mal olacak
uzak grup gezileri ve bir gok bilimsel siirecler grenenin ayagina getirilmektedir.

Filmler, Televizyon gibi yaygn kitlesel olarak, sinema ve kiiltiir salonlar1 gibi yerlerde kitlesel olarak
veya videolar gibi araclarla daha 6zel olarak kullamlabilmektedir. Filmin tretim masraflarn yitksek
olmasina ragmen yaygin kullanim durumunda 6grenen kitlesinin say1si arttikca birim maliyetler azalmaktadir.

3- Radyo ve Televizyon:
Radyo ve televizyon yayinlarinin icretsiz izlenebilmesi ve ¢ok genis alanlara aktarilabilmesi
cok genis kitlelerin gretimine imkan vermektedir. Ancak yaymlarin akiciligy, izlemeyenlerin 6grenme

firsatlarii kagirmalari anlamina gelmektedir. 15-20 kisilik 6grenen kitlesinin bir araya getirilerek bir
egitimciyle birlikte yayini izlemeleri 6grenmenin kolaylasmasini saglamaktadir.

4- Gazete, Dergi ve Kitap:
Bu ve benzeri tiim yazili materyaller, bilgilerin genis kitlelere ulasmasini saglar. En onemli

avantajlar1 kalict olmalaridir. Kisi her istediginde bilgisini tazeleme imkanina sahip olur. Ulkemiz i¢in
en buyiik dezavantaji ise, okuma aligkanliginin ¢ok dusiik diizeylerde olmasidir,

5- Sergiler, Fuarlar, Panayirlar, Tiyatrolar, Miizeler ve Geziler:
Bu etkinliklerin her biri, farkli yonleriyle egitim imkant veren yontemlerdir.

E- EGITSEL ARAC VE GERECLER:

Ogrenmeye yardimci olan her nesne, bir egitsel arag veya geregtir. Hem 0gretene ve hem de
Ogrenene yararl olur.

Bu arag ve gereclerin segiminde, dgretim amacina uygunluk, 6gretim teknigini etkinlestirme,
katilimeilarin gekici bulmasi, katilimeilarin diizeyine uygunluk, dogru bilgi vermesi, ekonomik olmasi,
hazir ve kullanilabilir olmasi gibi kriterler gegerlidir.

Egitsel arag ve gerecler su gruplarda tasnif edilebilir:
1- Yazih Ara¢ Ve Geregler:
Yazili materyal, bilgiyi okuyucuya sistemli bir bigimde aktarir. Bir dersten 6nce ya da sonra bir gok

kez okuma imkam verir. Kitaplar, dergiler, gazeteler, kilavuzlar, duyurular, bildiriler, el kitaplari, kitapgiklar,
biiltenler, cizelgeler, afisler, resimli romanlar, duvar gazeteleri en sik kullanilan yazili arag ve gereglerdir.

2- Isitsel Arac Ve Geregler:
Yalmz isitme duyusuna hitabeden araglardir. Isitmenin 6grenme siirecindeki yeri % 20°dir. Bu

acidan ogrenimin kalici olmast igin bagka malzeme ile 6grenimin desteklenmesi gerekir. Radyo
yayinlari, teypler, telefon en gok kullanilan isitsel bilgi iletim aracidir.

3- Gorsel Ara¢ Ve Gerecler:
Yalniz gorme duyusuna hitabeden arag ve gereglerdir. Ogrenmenin % 30’u gorme yoluyla

gerceklesir. En yaygin kullanilan gorsel araglar, yazi tahtalari, haritalar, dialar, sessiz filmler,
bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, ders kartonlari, modeller ve maketlerdir.

4- Gorsel-Isitsel Arac ve Gerecler:

Hem igitme ve hem de goérme duyularna birlikte hitabeden araglardir. Ogrenmeye % 50
oraminda etki ederler. Filmler, tiyatrolar, televizyonlar, videolar bu ara¢ gereclerdendir.
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