1. Evaluation und 1. Evaluation vs - 5min - TN geben Input - TN lernen den Aufgabenstellung: aus
Feedback Feedback (Zuruf) - (221-2) - Unterschied zwischen - "Worin liegt der Unterschied zwischen (ja)
- Evaluation und Feedback  Evaluation und Feedback?"
: : - Bitte Antworten einfach in den Raum rufen
2. Evaluation vs 4 min - Evaluation vs - Die TN lernen den Vortrag: ein
Feedback (Vortrag) - (22.3-4)  Feedback - Unterschied zwischen - Unterschied Evaluation vs Feedback wird (nein)
5 - Evaluation und Feedback  systematisiert vorgestellt
: : - Kriterien Evaluation werden angesprochen
2. Rekapitulieren 1. Rekapitulieren - 7 min - TN arbeiten - Die TN erinnern sichan  Aufgabenstellung: ~aus
(Inventur) - (22.5) - die Lerninhalte - "Jetzt ist noch einmal Gelegenheit Euch ins (ja)
: Gedéchtnis zu rufen, was |hr im Kurs :
insgesamt gelernt und mitgenommen habt.
Wenn lhr das verwendet habt, kénnt |hr z.B.
Euer Beuteblatt abschlieBen."
- mind. 12 Stichpunkte
: : - Zeit: gut 5 min
Alternative ~ 3min - TN geben Input - Die TN Ubertragen das Aufgabenstellung: aus
01a. Nutzen Tag 2  (na) - Gelernte in ihren - Zuruf ohne Notizen (ja)
(Zuruf) : ~ Arbeitsalltag - "Wenn |hr den heutigen Tag Revue
5 passieren lasst: Was meint lhr, kénnt lhr von
den Inhalten in Eurem Arbeitsalltag nutzen
oder anwenden?"
- Bitte Antworten einfach in den Raum rufen

Fortsetzung auf der nachsten Seite
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4. Feedback 1. Bewertung WL 30 min
(Spiegelei) - (na)

~ TN geben Input

~ Die TN bewerten die WL

Aufgabenstellung:

- Leere Moderationskarten an TN verteilen
- "Wir freuen uns tber Euer freiwilliges
Feedback. Nutzt dazu gerne das Spiegelei
far die Bewertung"

- (1) Das gelbe vom Ei: Das hat mir richtig
gut gefallen!

- (2) Das Eiweif3: Das war genau richtig!

- (3) AuBerhalb: Das kam zu kurz!

- Bitte jeweils auf einen Satz pro
Moderationskarte beschranken.

- Moderationskarten beim rausgehen an die
entsprechende Stelle des Spiegeleis
anpinnen

aus

(ia)

5. Verabschiedung 1. Abschluss (Vortrag) 4 min
- (22.7-8)

WL referiert

Abschluss

WL leitet Ende des WS ein

ein
(nein)

6. Evaluation Alternative - 5min
O1a. - (na)
Evaluationsbogen :
(Fragebogen)

TN arbeiten

- Die TN bewerten den

- Workshop anhand eines
 detaillierten

- Evaluations-Bogens

Aufgabenstellung:

- Die TN fullen einen Evaluationsfragebogen
aus

- Bemerkungen: Ausreichend Zeit zur
Verflgung stellen

aus
(nein)

Dauer der Einheit: 50 Minuten.
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