RABSCHIEDUNG

EVALUATION VS FEEDBACK

Evaluation Feedback

vz nestors®

EVALUATION VS FEEDBACK

Evaluation

Objektives Instrument

Freiwilligkeit kann ggf.
eingeschrankt werden

Messung bestimmter Aspekte
(insb. zur Qualitatssicherung)

Interne vs. externe Evaluation

Feedback
e Subjektives Instrument
(Ich-Botschaften!)
e Muss/sollte freiwillig sein

e Ist konstruktiv und
wertschatzend

¢ Feedback-Suchende*r
bestimmt, worauf Feedback
gegeben wird

EVALUATION VON \WWORKSHOPS

Kriterien

o Lernleistung der Teilnehmenden (ggf. Priifungen)

¢ Lehrleistung der*des Lehrenden (fachliche, didaktische,
kommunikative Performanz)

* Merkmale des Curriculums (Verstandlichkeit, Niveauanpassung,
Nachhaltigkeit,...)

* Rahmenbedingungen (Ressourcen, Kontexte, Unterlagen,
Raumlichkeiten, Zeiten, GruppengroRe,...)

Qe Wessler M, 76752 Wiesbaden

RUCKBLICK
T a/

Inventur

Bitte ruft euch ins Geddchtnis, was ihr an dem Tag und im Kurs

insgesamt gelernt habt und notiert es.

Notiert bitte mindestens 12 Stichpunkte.

nestors®’

FEEDBACK ZU DIESEM WORKSHOP

5-Finger-Feedback

Das war Ticht so gut

7%{7// ay/

Das kann ich mit
__— meinem Arbeitsalltag

Das war wichtig ——— verbinden
; \ Das kam zu kurz
Das war su pe/ N\
Quse e s Nedenok, 2 Han.Zugifom 07112023
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MEHR AUSTAUSCH?

UAG Schulungen/Fortbildungen

¢ Austausch sowie Weiterentwicklung und Erarbeitung von
Schulungsmodellen und -materialien
e Sammlung von Schulungsmaterialien

Weiterfiihrende Informationen:

= https; org/index.php/UAG

Materialsammlung:

- berlin/fdr

- nestora®’
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