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Ptali jsme se Al: Chat OpenAl, BARD, BING

e JAdrem nastroju — velké jazykové modely (LLM)

e Otazky tykajici se:
e Budoucnost knihovnickych povolani
e Jadro knihovnickych povolani

* Odpovéedi se Casto obsahove prekryvaly, presto prinasel kazdy nastroj
svUj jedinecny pohled



BING — tfi scénare vyvoje knihovnickych
orofesi

1. scénar — digitalni sluzby, modely dorucovani sluzeb na pozadani — online; adaptace na
promenu potreb uzivatelu a oCekavani, personalizované sluzby
* Nove dovednosti a kompetence v oblasti — qlatov?'/ management, digitalni repozitare a dlouhodobé
uchovavani, uzivatelsky design, online uceni, spoluprace s jinymi disciplinami a sektory — vzdélani,
zdravi, kultura a inovace

2. scenar — knihovny se budou soustredit na udrzitelny rozvoj a socialni spravedlnost —
zmeéna klimatu, chudoba, nerovnost, inkluze a lidska prava

e Knihovnici museji ziskat nové dovednosti a kompetence v socialni oblasti

3. scénar — knihovny budou celit nejistotam, knihovny budou bojovat s omezovanim
rozpoctu, kracenim pracovnich dvazku, starnutim zamestnancu a zaostavani technologii;
budou bojovat s konkurenci poskytujici informace a zabavu

=> vSechny tri scénare pocitaji s tim, ze bude vyvijen velky tlak na adaptabilitu ,
zamestnancu knihoven — flexibilita, zavadeni inovaci, technologie nahradi cast pracovnich
pozic

(Osobné odhaduji, ze se scenare budou prolinat, v oblasti \{5 knihovnictvi prevliadne
zfejmé scéndr prvni a treti, v oblasti verejného knihovnictvi scéndr druhy a treti)



Chat Open Al - vyvoj knihovnickych profesi -
porovnhani s jinymi sektory

* Rozvoj technologii

. Jako,ilné profese, knihovnici se museji adglgtov,at na nove technologie. Ovsem, na
rozdil od jinych profesi, je mozné, ze se nektere pracovni pozice v knihovnach zcela
zautomatizuji (lidska sila bude nahrazena technologii), knihovnicka role se Fosune

smerem k fizeni téchto technologii a smérem k uZivatelim tak, aby technologie
uzivali efektivné.

e Online a digitalni sluzby

* Stejne jako v jinych oborech, posun smerem ke vzdalenym sluzbam a online sluzbam
v knihovnickém sektoru nastava a je pravdepodobny. Knihovnici by meli vyuzit

digitalni platformy pro poskytovani vzdalenych sluzeb, podobne jako telemedicina je
implementovana v zdravotnickém sektoru.

e Datova analyza a management

* Datovy management a datova analyza je naprosto zasadni v mnoha oborech, od

marketingu po vedu. Knihovnici s touto expertizou vyuziji techto dovednosti podobne
jako datovi analytici v jinych sektorech.



Pokr.

e Komunitni a socialni rozvoj (Community and Social Engagement)

* Komunitni angazma je ¢im dal duleZitéjsi v raznych sektorech. Knihovnici, podobné
jako socialni pracovnici nebo komunitni manazefi hraji klicovou roli v p05|lovan|
vlztahg v komunité a poskytovani vzdélavacich zdrojd; inkluzivni pfistup k poskytovani
sluze

e Celozivotni vzdélavani a rozvoj dovednosti

* Potfeba CZV a zvysovani dovednosti je obecnym trendem ve vsech profesich.
Knihovnici sami se museji ucastnit CZV, aby drzeli krok s technologiemi, digitalnimi
nastroji a strategiemi rozvoje komunlty, podobné jako se ucitelé nebo vychovatele
prubézné adaptuji na nové technologie a metodly.

 Mezioborova spoluprace

* Mnoho profesi smeruje k me2|oborove spolupraci. Knihovnici bY1meI| spolupracovat
se Skolami, komunitnimi or%anlzaceml Jorganizatory komunitnich akci, IT profesionaly,

aby mohli poskytovat komplexni sluzby.



Pokr.

e User experience a personalizace

 Podobné jako v maloobchodé Ci v technologickych odvétvich, které se zaméruji na
uzivatelskou zkusenost a personalizaci, by se mély i knihovny zamérit na tyto pristupy
tak, aby plnily ocekavani svych ctenara/uzivatelt

 Etika a advokacie politik

* Knihovnici by se meéli vice angazovat v oblastech obhajoby digitalniho soukromi,
intelektualni svobody a open access podobné jako pravnici i socialni pracovnici.

e Konvergence technologii, komunitniho angazma, datového
managementu a mezioborové spoluprace bude pravdépodobneée utvaret
budouci knihovnicka povolani, s reflexi sirsich spolecenskych a profesnich
trendu.



Specifické priklady povolani

e (Digital) content curator (content manager)

e rozvoj a fizeni (budovani, zpracovani, zpristupnovani, uchovani) digitdlnich kolekci rdznych
typU dokumentu, kolekci fyzickych zdroju, vyukovych zdroji

e UK se zatim nedostala u fyzickych vypujéek k "predcovidovym" Cisliim
e Data a metadata librarian

e sbér, analyza, interpretace dat (veskerych typUl dat, které zpracovavame, vcetné dat
vedeckych, metadata)

e linked data

e Data Steward
e Datove orientovana podpora pro producenty vyzkumnych dat.

e Information architect
e design a organizace informacnich systému a sluzeb



A co my s tim v Ceske kotline?

Poradime si se slovem knihovna?

Poradime si se slovem knihovnik?
e Zameéstnanec knihovny?
Co s témi vyzkumnymi daty?
o Jaké vyzvy pred vysokou skolu klade ddraz vyzkumna

data?

e Kam patfi podpora nakladani s vyzkumnymi daty v
managementu vysoké skoly?

e Patri podpora nakladani s vyzkumnymi daty do
knihoven vysokych skol?

e Pokud ano, jak?

Co s otevrenou védou?
MUze data stewarda ridit feditel knihovny?
Kde mame ty ,nové knihovniky“ hledat?
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Jadro knihovnického povolani ve

vysokoskolské knihovne?

e Které jsou tradicni vlastnosti knihovnika?
e Které jsou tradicni dovednosti knihovniku?

* Napiste ty, na které jste pysni i ty, které byste radéji zapomneéli



Novy knihovnik

e Jaké jsou ty nove, perspektivni vlastnosti
,nhovych” knihovnik?

e Jaké jsou ty ,nové” dovednosti novych
knihovniku?




Novy knihovnik, ale jak ho hledat?

e Co tahle ... ale pozor...je tam velka
konkurence

 Jaké pozadované vlastnosti/dovednosti,
které nesmi v inzeratu chybeét
e VWybereme z téch ,tradicnich“?
e lybereme z téch ,novych®?
e Chybi nam néco?




Vlyborneé a ted, jak to budeme proverovat?




V e/ / o

Nejdulezitéjsi je nadpis

* Napiste, jak inzerat na ,noveho knihovnika®
nadepisete?

* Jaké benefity mu nabidnete?




Uz ho mame a co s nim? Jak ja si ho vyskolim?
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OP JAK vyzva Vyzkumné prostredi

e Podpora rozvoje institucionalniho prostredi na urovni vyzkumnych
organizaci, podpora zisku a udrzeni HR Award, vzniku a rozvoje
administrativnich kapacit, rozvoje nastroju rizeni lidskych zdroju a
kariérniho rustu, vytvareni podminek pro vychovu, ziskani, rozvoj a
udrzeni kvalitnich lidskych zdroju ve VaVal, podpora institucionalniho
nastaveni pro skloubeni vyzkumné prace a rodicovstvi/ dlouhodobého
osSetrovani ¢lena rodiny, propagace vysledku VaV vyzkumnych
organizaci.

 Klicova aktivita Open Access
* Planované datum vyhlaseni vyzvy cerven 2024
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