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Формат

• В iдеалi команда має 2 модераторiв, 6 гостей i 1 адмiнiстратора пiдтримки. Обидва
модератори повиннi мати ступiнь доктора фiлософiї, принаймнi один з них має бути
жiнкою, а iнший - професором або старшим науковим спiвробiтником.

• Пропонується 8 сесiй, номери сесiй вiд 0 до 7, якi зазвичай тривають одну годину в обiдню
перерву.

• На кожну сесiю запрошується один гiсть, який вiдповiдає тематицi сесiї, та щонайменше
один модератор.

• Сесiї можна об’єднати або запропонувати додатковi сесiї залежно вiд групи.

• Зустрiчi 0 i 7 зазвичай вiдбуваються очно, тому бажано забезпечити їжу, оскiльки подiя
проводиться в обiднiй час. Зустрiчi з 1 по 6 проводяться онлайн.

• Розподiлiть зустрiчi протягом семестру, але призначте певний день i регулярнiсть, наприклад,
кожнi два тижнi або щотижня.

• Iдеальна кiлькiсть учасникiв – близько 10, виключно жiночої статi або збалансованого
гендерного складу.
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Порядок дiй

2.1 Визначення учасникiв

• Запросiть студентiв-магiстрантiв, якi пройшли деякi модулi та мають середнiй бал, вiдповiдний
для PhD. Студенти бакалаврату можуть бути залученi, оскiльки в деяких унiверситетах
вони можуть переходити безпосередньо до PhD. Крiм того, їх можна спонукати розглянути
можливiсть навчання в аспiрантурi та продовження навчання в магiстратурi. Запросiть
бiльше студентiв, нiж є мiсць, оскiльки не всi приймуть запрошення.

• Надiшлiть запрошення до початку першого модуля, наприклад за мiсяць. Дайте два
тижнi на реєстрацiю. Нагадайте тим, хто не вiдповiдає.

2.2 Визначення гостей

• Запросiть знайомих Вам людей, якi можуть стати прикладом для наслiдування (завзятих,
мотивованих, комунiкабельних, вiдкритих) i якi розмовляють мiсцевою мовою.

• Запрошуйте лише одного гостя на зустрiч.

• В iдеалi гостi мають бути жiнками, i принаймнi одна повинна бути дослiдницею на
початку кар’єри.

• Щонайбiльше один гiсть може бути мiсцевим представником кафедри/iнституту, що органiзовує
захiд.

• Запросiть гостей задовго до першого модуля.

2.3 Комунiкацiя

• Зустрiчi мають проводитися мiсцевою мовою.

• Створiть список розсилки учасникiв.

• Гостi повиннi отримати каталог запитань принаймнi за 2 тижнi до зустрiчi.

• Учасникам i гостям слiд нагадувати про кожну зустрiч за день до неї електронною
поштою.
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Каталог запитань для модераторiв i
гостей

3.0 Модуль 0: (Очний) Зустрiч "Криголам".

• Пояснiть мету зустрiчi.

• Дозвольте учасникам представитися та висловити свої очiкування.

• Пояснiть цiлi зустрiчей у межах Жiночого наукового чату.

• Модератор представляє свiй кар’єрний шлях.
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3.1 Модуль 1: (Вiртуальний) Що таке PhD?

Основнi питання

• Якi цiлi ставить перед собою PhD?

• Якi вступнi вимоги до аспiрантури?

• Якi навички будуть розвиватися пiд час PhD дослiдження, викладання та лiдерства?

– Наукова робота

– Управлiння часом

– Управлiння конфлiктами

– Надання консультацiй студентам

– Планування та виконання проєктiв

– Командна робота

– Стратегiчне мислення та планування

– Прояв iнiцiативи

– Креативнiсть та iнновацiйнiсть

• З яких елементiв складається PhD дослiдження?

– Науковi дослiдження — огляд лiтератури, незалежнi дослiдження, методологiя дослiджень,
управлiння даними, етика, написання наукових робiт, поширення результатiв, наприклад,
через конференцiї, публiкацiї, наукове рецензування, спiвпрацю з iншими установами,
...

– Викладання — допомога у проведеннi занять, пiдготовка навчальних матерiалiв, ...

– Академiчна участь — представництво у вiдповiдних академiчних комiтетах

• Як виглядає звичайний день аспiранта?

– Пiдкреслюйте автономiю, але наголошуйте на важливостi розмови з iншими

• Якi вимоги до успiшного написання кандидатської дисертацiї?

Обмiн особистим досвiдом

• Чому ви вирiшили отримати ступiнь доктора фiлософiї та яким був процес прийняття
цього рiшення?

• З якими елементами вашої PhD програми ви стикнулись?

• Якi знання, отриманi пiд час навчання в аспiрантурi, були для вас найбiльш корисними?

• Що б ви порадили здобувачам наукового ступеня, виходячи з вашого досвiду?

5



3.2 Модуль 2: (Вiртуальний) Чому ступiнь доктора фiлософiї
необхiдний для академiчної кар’єри?

Основнi питання

• Що таке академiчна кар’єра?

• Як навчання в аспiрантурi готує вас до академiчної кар’єри?

• Як ви обираєте тему для PhD дисертацiї?

• Як PhD тема визначає вашу кар’єру?

• Як довго триває навчання в аспiрантурi?

• Як оцiнюється якiсть аспiрантської роботи?

• Хто є вашими партнерами протягом академiчної кар’єри? З ким ви будете працювати
разом?

• Як ви обираєте керiвника наукової роботи?

• На що потрiбно звернути увагу для просування далi в академiчнiй кар’єрi? (Передбачення,
планування, подання заявки/написання пропозицiї на власну позицiю, розвиток незалежного
напряму дослiджень)

Обмiн особистим досвiдом

• Чи спланували ви свою кар’єру?

• Чого ви навчилися пiд час навчання в аспiрантурi/в академiчнiй кар’єрi?

• Що б ви зробили iнакше, озираючись у минуле?

• На яких помилках ви навчилися?
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3.3 Модуль 3: (Вiртуальний) Чому ступiнь доктора фiлософiї
необхiдний для кар’єри в iндустрiї?

Основнi питання

• Як може виглядати кар’єра в iндустрiї?

• Чи є можливiсть отримати ступiнь доктора фiлософiї в iндустрiї? (Спiвпраця мiж iндустрiєю,
унiверситетами та науково-дослiдними iнститутами, якi є необхiднi умови для виконання)

• Якi навички, що мають вiдношення до iндустрiї та галузi, набуваються пiд час аспiрантської
пiдготовки?

• Якi переваги дає ступiнь доктора фiлософiї для кар’єри в iндустрiї?

• Чи може PhD дослiдження призвести до створення Spin-out компанiї?

• Наскiльки важливою є тема PhD для подальших кар’єрних можливостей?

• Чи по-рiзному вiтчизнянi та iноземнi компанiї оцiнюють переваги наявностi PhD?

• Чи є зарплата зi ступенем PhD вищою, нiж зi ступенем магiстра?

Обмiн особистим досвiдом

• Яким був ваш кар’єрний шлях?

• Чи була б можлива ваша кар’єра без PhD ступеня?

• Який вплив має PhD щодо вашої репутацiї в компанiї?
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3.4 Модуль 4: (Вiртуальний) Як знайти PhD позицiю?

Основнi питання

• Де я можу знайти PhD позицiї?

• Який iнститут менi пiдходить? Що менi пiдходить за тематикою? Як менi подобається
атмосфера? Наскiльки велика група? Якими будуть мої майбутнi завдання та можливостi?
Як вiдбуватиметься керiвництво моєю роботою?

• Як подати заявку на вступ до аспiрантури? Як знайти належного наукового керiвника
для PhD?

• Чи можу я самостiйно обрати тему своєї PhD дисертацiї?

• Якi iснують можливостi фiнансування? (Повна та неповна зайнятiсть, проєктнi посади
та посади, фiнансованi державою, стипендiї)

• Як виглядає процес подання заявки?

• Що важливо у письмовому поданнi?

• Що представляє собою спiвбесiда щодо подання заявки на PhD позицiю?

• Чи можу я познайомитися з групою перед тим, як розпочати роботу над PhD?

• Що я можу зробити пiд час навчання, щоб претендувати на посаду PhD?

Обмiн особистим досвiдом

• Як ви знайшли посаду PhD?

• Яким був процес подання заявки?

• З яких «помилок» пiд час подання заявки ви навчилися найбiльше?
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3.5 Модуль 5: (Вiртуальний) Як боротися iз сумнiвами та
проблемами до та пiд час роботи над PhD дисертацiєю?

Основнi питання

• Чи можу я отримати ступiнь доктора фiлософiї? Чи достатньо я розумний?

• Чи сумiсний докторський ступiнь iз плануванням сiм’ї?

• Що робити, якщо я не маю впевненостi або у мене виникають проблеми пiд час навчання
в аспiрантурi?

• Якi типовi питання та занепокоєння можуть виникати у студентiв щодо навчання в
аспiрантурi?

• Чи вистачить у мене iнновацiйних iдей? Що робити, якщо я не зможу реалiзувати свої
дослiдницькi iдеї? Чи можу я змiнити або скоригувати фокус свого дослiдження пiд час
роботи над PhD дисертацiєю?

• Що робити, якщо менi «не вистачає повiтря» пiд час роботи над дисертацiєю? Це тiльки
в мене? (Всiм знайоме це вiдчуття)

• Що менi робити, якщо я не задоволений/на своїм науковим керiвником? (Час, пiдтримка,
визнання)

• Чи нормально для мене бути однiєю з небагатьох жiнок у групi? Що я можу зробити,
якщо я отримую сексистськi коментарi? Де я можу отримати допомогу у випадку сексуальних
домагань?

• До кого я можу звернутися, якщо у мене виникнуть проблеми? Де я можу отримати
пораду та пiдтримку?

• Як в унiверситетi реалiзуються права на гiднiсть та повагу до аспiранта?

Обмiн особистим досвiдом

• Як ви справлялися з будь-якими сумнiвами, якi у вас виникали? Як ви справлялися з
вiдчуттям, що ви, можливо, недостатньо розумнi для отримання ступеня доктора фiлософiї?

• З якими перешкодами/невизначенiстю ви зiткнулися пiд час навчання в аспiрантурi?

• Вiд кого ви отримали пiдтримку?
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3.6 Модуль 6: (Вiртуальний) Розглядаєте можливiсть отримати
ступiнь PhD за кордоном?

Основнi питання

• Як знайти PhD посаду за кордоном?

• Що потрiбно враховувати при вступi до аспiрантури за кордоном?

• Чи вiдрiзняються вимоги за кордоном вiд вимог у моїй країнi?

• Чи потрiбно володiти мiсцевою мовою?

• Як я можу фiнансувати своє перебування за кордоном? (витрати на квартиру/проїзд)

• Де я можу отримати консультацiю, якщо я бажаю поїхати за кордон? (Мiжнародний
офiс мiсцевого, а також обраного унiверситету)

• Про що менi потрiбно подумати в адмiнiстративному планi (вiзовi вимоги, банк, страхування
тощо)?

• Чи можу я попросити аспiрантiв за кордоном подiлитися своїм досвiдом?

• Чи визнається докторський ступiнь, отриманий за кордоном, у моїй країнi (та в iнших
країнах)?

• Що вiдрiзняє докторський ступiнь за кордоном вiд докторського ступеня в моїй країнi
(змiст, структура, процеси, вимоги)?

Обмiн особистим досвiдом

• Де ви були за кордоном?

• Як ви органiзували своє перебування за кордоном? Вiд кого ви отримали пiдтримку?

• Наскiльки важливим у вашiй кар’єрi було перебування за кордоном? Чи були б ви без
нього там, де ви є зараз?

• Якi навички ви отримали?

• Озираючись у минуле: якi були плюси та мiнуси вашого перебування за кордоном?
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3.7 Модуль 7: (Очний) Зустрiч «Заключнi зауваження та
куди далi»

• Який досвiд ви отримали вiд цих зустрiчей?

• Попросiть учасникiв надати пропозицiї щодо покращення.

11


	 Формат 
	   Порядок дій 
	  Визначення учасників 
	  Визначення гостей 
	  Комунікація  

	 Каталог запитань для модераторів і гостей 
	  Модуль 0: (Очний) Зустріч "Криголам". 
	  Модуль 1: (Віртуальний) Що таке PhD?  
	  Модуль 2: (Віртуальний) Чому ступінь доктора філософії необхідний для академічної кар’єри?  
	  Модуль 3: (Віртуальний) Чому ступінь доктора філософії необхідний для кар’єри в індустрії? 
	  Модуль 4: (Віртуальний) Як знайти PhD позицію? 
	  Модуль 5: (Віртуальний) Як боротися із сумнівами та проблемами до та під час роботи над PhD дисертацією? 
	  Модуль 6: (Віртуальний) Розглядаєте можливість отримати ступінь PhD за кордоном? 
	  Модуль 7: (Очний) Зустріч «Заключні зауваження та куди далі» 


