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Genel Format

e Ekip toplamda 2 moderator, 6 konuk konugmaci ve 1 teknik destek elemanindan olugur (ideal
olarak). Her iki moderatoér de doktora derecesine sahip olmalidir ve en az bir tanesi kadin
akademik personel ve yine en az bir tanesi kidemli akademik personel olmalidir.

e 0’dan 7’ye kadar numaralandirilmig 8 toplant1 6nerilmektedir. Her toplant1 genellikle bir saat
slirer ve 0gle yemegi siiresince yapilir.

e Her toplantiya, o toplantinin konusuna uygun bir konuk ve moderatérlerden en az biri katilir.
e Grubun yapisina ve uygunluguna gore toplantilar birlegtirilebilir veya yeni ek toplantilar diizenlenebilir.

e 0 ve 7 numaral toplantilar genellikle yiizyiize yapilir ve etkinlik 6gle yemegi saatinde diizenlendigi
i¢in yemek organize edilmesi tavsiye edilir. 1’den 6’ya kadar olan toplantilar ¢evrimici olarak
diizenlenir.

e Toplantilar1 sémestr boyunca yayarak planlayin ve belirli bir giin ve siklik belirleyin, érnegin
iki haftada bir veya her hafta.

e Ideal katihmer sayis1 10 civarindadir. Katihmer profili yalmzcea kadm katihmelar veya dengeli
cinsiyet dagiliml olmalidir.



Yontemler

2.1

2.2

2.3

Katilimcilar: belirleyin

Yiiksek lisans caligmalarinda ilerlemis ve ortalama notu doktora ¢aligmalarina uygun olan
kadin yiiksek lisans 6grencilerini davet edin. Bazi iiniversitelerde dogrudan/biitiinlesik dok-
tora calismalarina devam edebildikleri i¢in lisans 6grencileri de dahil edilebilir. Ayrica, lisans
ogrencilerinin katilimlari, doktora ve yiiksek lisans ¢aligmalarina devam etmek i¢in motive ol-
malar1 agisindan da faydali olabilir. Mevcut kontenjandan daha fazla 6grenciyi davet edin
ciinkii daveti kabul etmeyenler olacaktir.

Davetleri ilk modiile yakin bir zamanda génderin, 6rn. bir ay énce. Katilimcilara kayit olmalar:
icin iki hafta verin. Cevap vermeyenleri takip edin.

Konuklar: belirleyin

Katihmecilara rol model olacak (hevesli, motive edici, iletigimi gii¢lii) ve yerel dili konugan
tamdiginiz kisileri davet edin.

Her toplantiya yalnizca bir konuk davet edin.

Ideal olarak konuklarmm kadin olmasi ve en az birinin kariyerinin baglangicindaki aragtirmaci
olmasi gerekir.

En fazla bir konuk, etkinligi organize eden boliimden /enstitiiden olmalidir.

Konuklar: ilk toplantidan ¢ok énce davet edin.

ileti§im
Toplantilar yerel dilde diizenlenmelidir.
Katilimcilarin adreslerinden olugan bir e-posta listesini olugturun.
Konuklara, Soru Katalogu katilacaklar: toplantidan en az 2 hafta 6nce iletilmelidir.

Her toplant1 katilimcilar ve konuklara, toplantidan bir giin 6nce e-posta yoluyla hatirlatil-
malidir.



Moderatorler ve Konuklar i¢cin Soru Kat-
alogu

3.0 Modiil 0: (Yiizyiize) "Kaynasma" Toplantisi

Toplantinin amacini anlatin.

Katilimcilarin kendilerini tanitmasini ve beklentilerini belirtmesini saglayin.
e Kadinlar i¢in Kariyer Yemeginin hedeflerini paylagin.

e Moderator kendi kariyer tecriibesini paylagir.



3.1 Modiil 1: (Cevrimigi) Doktora nedir?

Genel Sorular
e Doktora egitiminin amaglar: nelerdir?
e Doktora programlarina kabul i¢in gerekli kogullar nelerdir?

e Doktora sirasinda aragtirma, ders verme ve liderlik ile ilgili hangi beceriler geligtirilir?

— Bilimsel ¢alisma

— Zaman yonetimi

— Catigsma yonetimi

— Ogrenci damgmaligi

— Proje planlama & uygulama

— Takim ¢aligmasi

Stratejik diisiinme ve planlama

Inisiyatif alma
Yaraticilik & yenilikeilik

e Doktora calismalarinin temel 6geleri nelerdir?

— Bilimsel aragtirma — literatiir taramasi, bagimsiz aragtirma, aragtirma metodolojileri,
veri yonetimi, etik, bilimsel yazi, bilgi yayimlama; konferanslar, bilimsel yayinlar ve diger
kurumlarla igbirligi gibi yontemlerle

— Ders verme — derslere asistanlik yapma, 6gretim materyalleri hazirlama, ...

— Akademik aktivitelere katilim — ilgili akademik komitelerde yer alma
e Doktora 6grencisinin bir giinii nasil geger?

— Bagimsiz ¢aligmanin gerekliliginden bahsedin ancak bagkalariyla konugmanin ve fikir al-
manin 6nemini de vurgulayin.

e Doktora tezini tamamlamak i¢in gerekenler nelerdir?

Kisisel Deneyim Paylagimi
e Neden doktora yapmaya karar verdiniz ve karar siireciniz nasildi?

e Doktoraniz siiresince tecriibe ettiginiz 6geleri paylaginiz. (bilimsel aragtirma, ders verme ve
akademik aktivitelere katilim alanlarinda)

e Doktora egitiminiz boyunca sizin i¢in en yararlh ne 6grendiniz?

e Tecriibelerinize dayanarak doktora 6grencilerine ne tavsiye edersiniz?



3.2

Modiil 2: (Cevrimigi) Akademik kariyer icin doktora ne-
den gereklidir?

Genel Sorular

Akademik kariyer nasildir?

Doktora sizi akademik kariyere nasil hazirliyor?

Doktoraniz i¢in ¢alisacaginiz konuyu nasil secersiniz?

Doktora konunuz kariyerinizi nasil etkiler?

Doktora ne kadar siirer?

Doktora ¢aligmasimin kalitesi nasil 6l¢iiliir?

Akademik kariyer yolundaki ¢aligma arkadaglarin kimlerdir? Kimlerle birlikte caligirsin?
Doktora danigmani nasil secilir?

Akademik kariyerde bir sonraki adima gegebilmek i¢in nelere dikkat edilmelidir? (Ong'drii,
planlama, kendi pozisyonunuz i¢in bagvuru/aragtirma onerisi yazma, bagimsiz bir aragtirma
yolu geligtirme)

Kisisel Deneyim Paylagimi

Kariyerinizi detayl bir sekilde planladiniz mi?
Doktora sirasinda/akademik kariyerinizde neler 6grendiniz?
Geriye doniip baktigimizda neyi farkli yapardiniz?

Hangi hatalardan ders ¢ikardiniz?



3.3

Modiil 3: (Cevrimici) Endiistride kariyer i¢in doktora
neden gereklidir?

Genel Sorular

Endiistride kariyer nasildir?

Endiistride doktora yapma imkani var midir? (Sanayi ve iiniversite/aragtirma enstitiisii igbirligi,
gereken sartlar nelerdir)

Doktora egitimi sirasinda endiistride ige yarayacak hangi beceriler edinilir?

Doktora egitimi endiistride ne gibi kariyer firsatlar1 sagliyor?

Doktora ¢aligmalarindan sirket kurulabilir mi?

Daha fazla kariyer firsat1 elde etmek i¢in doktoranin konusu ne kadar énemlidir?

Yerli ve yabanc sirketler i¢in doktora derecelerine verilen 6nem arasinda bir fark var midir?

Doktora derecesi ile alinan maas, yiiksek lisans derecesi ile alinan maagtan daha mi yiiksektir?

Kisisel Deneyim Paylagimi

Sizin kariyer hikayeniz nedir?
Kariyeriniz doktora dereceniz ve egitiminiz olmadan miimkiin olur muydu?

Doktoramzin sirketinizdeki itibariniza etkisi var midir?



3.4

Modiil 4: (Cevrimigi) Doktora pozisyonlari nasil bulunur?

Genel Sorular

Doktora pozisyonlarii nasil bulabilirim?

Hangi kurum bana daha uygun? Konu olarak bana uyan nedir? Atmosfer bana nasil uyuyor?
Grup ne kadar biiyiik? Gelecekteki gorevlerim ve firsatlarim neler olurdu? Igimin denetimi
nasildir?

Doktora pozisyonlaria nasil bagvurabilirim? Doktora derecem i¢in nasil iyi bir tez danismani
bulabilirim?

Doktora konumu kendim secebilir miyim?

Ne ¢esit finansman olanaklar: vardir? (Tam zamanh ve yar1 zamanl, proje pozisyonlarr mi
devlet kaynakli pozisyonlar mi, burslar)

Bagvuru siireci nasildir?

Yazili bagvurumla ilgili nelere dikkat etmem gerekiyor?

Doktora pozisyonlar: i¢in bagvuru miilakati nasil oluyor?

Doktoraya baglamadan énce ¢alisacagum grubu tanima gsansim olur mu?

Doktora pozisyonuna hak kazanmak icin egitimim sirasinda neler yapabilirim?

Kisisel Deneyim Paylasimi

Siz doktora pozisyonunuzu nasil buldunuz?
Bagvuru stireci nasildi?

Bagvurunuz sirasinda yaptiginiz hangi hatalardan ders gikardiniz?



3.5

Modiil 5: (Cevrimigi) Doktora 6ncesi ve sirasinda siipheler
ve sorunlarla nasil basa cikilir?

Genel Sorular

Doktora yapmaya yeterli miyim? Yeterince zeki miyim?

Doktora yapmak aile kurma planlarini etkiler mi?

Doktora ¢aligmalarim sirasinda kararsiz kalirsam veya sorun yagarsam ne yapmaliyim?
Doktora ¢aligmalar: boyunca 6grencilerin kafasinda olusan genel sorular ve endigeler nelerdir?

Yeterince 6zgiin fikirlerim olacak m1? Aragtirma planlarimi uygulayamazsam ne olur? Doktora
sirasinda aragtirma odagimi degistirebilir miyim?

Doktora sirasinda "tiikenirsem" ne yapmaliyim? Sadece ben mi bdyle hissediyorum? (Bu
duyguyu herkes bilir)

Doktora danigmanimdan memnun kalmazsam ne yapmaliyim? (Zaman, destek, takdir konu-
larinda)

Gruptaki birka¢ kadindan biri olmamda bir sakinca olur mu? Cinsiyet¢i yorumlar alirsam ne
yapabilirim? Cinsel taciz i¢in nereden ve kimden yardim alabilirim?

Sorun yagarsam kiminle iletigime gecebilirim? Kimden tavsiye ve destek alabilirim?

Doktora 6grencilerinin itibar ve saygi haklar1 iniversitenizde nelerdir ve nasil uygulanir?

Kisisel Deneyim Paylasimi

Stiphelerinizle nasil baga ¢iktiniz? Doktora yapacak kadar zeki olmayabileceginiz duygusuyla
nasil baga ¢iktiniz?

Doktora siiresince hangi engellerle /belirsizliklerle kargilagtiniz?

Kimden destek aldimz?



3.6

Modiil 6: (Cevrimigi) Yurt diginda doktora yapmay1 mi
diisiiniiyorsunuz?

Genel Sorular

Yurtdiginda doktora pozisyonarii nasil bulabilirim?

Yurt diginda doktora bagvurusu yaparken nelere dikkat etmeliyim?
Yurtdisindaki kabul kogullar: benim iilkemdekinden farkli midir?

Yerel dili konugmak zorunda miyim?

Yurt diginda yagami nasil finanse ederim? (konaklama/seyahat masraflari)

Yurtdigina gitmek istersem nereden tavsiye alabilirim? (Yerel iiniversitenin yani sira hedeflenen
tiniversitenin uluslararasi ofisi)

Yurtdigindaki teknik (belgeler, izinler, yerel yonetimin gerektirdigi islemler) konularda nelere
dikkat etmem gerekir (vize kogullari, banka, sigorta vb.)?

Yurtdigindaki doktora 6grencilerinden deneyimleri hakkinda bilgi isteyebilir miyim?
Yurt diginda alinan doktora iilkemde (ve diger iilkelerde) taninir mi?

Yurtdigindaki bir doktoray: tilkemdeki bir doktoradan ayiran 6zellikler nelerdir? (igerik, model,
siiregler, gereklilikler)

Kisisel Deneyim Paylagimi

Yurt diginda nerelerde bulundunuz?
Yurtdisindaki hayatinizi nasil organize ettiniz? Kimden destek aldiniz?

Yurtdigsinda kalmak kariyerinizde ne kadar énemliydi? Doktora yapmasaydiniz gsimdi oldugunuz
pozisyonda olur muydunuz?

Hangi becerileri edindiniz?

Geriye doniip baktiginizda: yurtdisinda kalmanizin artilar: ve eksileri nelerdi?
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3.7 Modiil 7: (Yiizyiize) "Kapanis & Sirada ne var?" toplan-
tis1

e Bu 6gle yemegi sohbetlerini nasil buldunuz?

e Katilimcilara geri bildirimlerini sorun.
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