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Objetivo: diseñar una estrategia de conciliación laboral familiar para potenciar el empoderamiento 

profesional femenino en museos de Bayamo. Método: la investigación se realizó desde agosto del 

año 2022 donde se consideró como perspectiva metodológica cualitativa, la entrevista enfocada a 

mujeres trabajadoras de museos la cual posibilitó la interpretación de las barreras que enfrentan  en 

el ámbito laboral y familiar  condicionando trabas para empoderase profesionalmente a través de la 

superación,  y para analizar las posibles alternativas institucionales que pudieran favorecer un mejor 

bienestar laboral y proyectar sus vidas hacia nuevas metas profesionales. Resultados: por muchos 

años la superación profesional en los museos se ha dedicado a funciones específicas de los 

trabajadores relacionadas fundamentalmente con la museología, permitiendo empoderar un capital 

humano más preparados logrando acceder a cargos de mayor ingreso monetario y más factibilidad 

laboral, sin embargo actualmente   se aprecian trabas y dificultades en el desempeño profesional de 

mujeres. Discusión: la situación de la familia en gran medida exige a la mujer dedicación, atención 

y cuidado limitando el factor tiempo para superarse profesionalmente. Conclusiones: Ddiseñar 

estrategias institucionales que tomen como premisa conciliar la vida laboral y doméstica como la  

flexibilidad en el horario laboral propicia mayor motivación hacia el empoderamiento profesional. 
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