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INSTRUMENTO PARA RECOGER LA OPINIÓN DE LOS DOCENTES SOBRE LA POLÍTICA DE EVALUACIÓN Y SU INCIDENCIA EN EL DESEMPEÑO DOCENTE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUAN

GUÍA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD
     Buenos días/tardes/noches estimado (a) docente. En primer lugar, le agradezco por la gentileza de brindarme su valioso tiempo. El objetivo general de esta investigación consiste en determinar la incidencia de la política de evaluación sobre el desempeño docente durante el periodo 2012 – 2019.  
     No hay respuestas correctas o incorrectas, lo que importa es su opinión sincera. La información es solo para nuestro trabajo, sus respuestas serán unidas a otras opiniones de manera anónima y en ningún momento se identificará qué dijo cada participante. ¿Existe algún inconveniente en que grabemos la conversación? El uso de la grabación es sólo para los fines de análisis. Gracias.
 SUBCATEGORÍAS:
I. CONTEXTO
1. Estimado profesor/a ¿Qué opinión le merece la actual política de evaluación de desempeño docente?
2. ¿Qué piensa de las tensiones y conflictos que acompañaron la implementación de esta política?
3. Algunos autores sostienen que el magisterio desconfía de la evaluación por una serie de razones, entre ellas aluden que afecta la estabilidad laboral, ¿Qué opina al respecto?
4. ¿Cree que los criterios establecidos para evaluar la labor docente son pertinentes? ¿por qué?
5. ¿Cree que la política llegó acompañada de un aura castigadora, o no?
II. DISEÑO
6. ¿Qué piensa sobre el protagonismo de la escuela en este proceso?
7. ¿Qué instrumentos se utilizan para evaluar el trabajo del docente? ¿Qué le parecen?  
8. ¿Qué opina sobre el diseño de las pruebas escritas? ¿Se ha mejorado en su elaboración?

III. IMPLEMENTACIÓN
9. ¿Cuáles son los mecanismos de comunicación de la política? ¿Le parecen apropiados?
10. ¿Cree que la política de evaluación docente ha dado los resultados esperados? ¿Se ha revalorizado la profesión docente?
11. ¿Cree que existe voluntad política para mejorar la política de evaluación docente?
IV. BALANCE GENERAL DE LA POLÍTICA
12. ¿Cree que el nivel de tensión entre el Gobierno y el Sutep debido al proceso de instauración de las evaluaciones ha disminuido?
13. ¿Se siente satisfecho/a con la actual política de evaluación docente?
V. PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
14. ¿Cree que la política de evaluación ha incrementado su capacidad de planificación y su nivel de dominio disciplinar?
VI. ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.
   15. ¿La política de evaluación ha mejorado su gestión didáctica y de evaluación de los aprendizajes?
VII. PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD
    16. ¿La política de evaluación ha contribuido a mejorar sus capacidades de gestión y de trabajo con las familias y la comunidad?
VIII. DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE.
   17. ¿La política de evaluación docente le ha brindado mejores oportunidades para desarrollarse personal y profesionalmente?
   18. Finalmente profesor/a, ¿Cuál es su concepción del término evaluación?

Muchas gracias, estimado (a) profesor (a) por su gentil apoyo


