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Linea del tiempo

DOI:10.5281/zenodo.7320095

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/


¿Cuál es la magnitud y alcance de LILACS?

Trabajo en redes colaborativas

Evidencia para la acción

Heterogeneidad 

Integración
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Ciclo virtuoso de LILACS

.
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trabajo

Evaluación y selección de revistas

Representación del conocimiento 
y Capacidad de recuperación

Información para la acción

Estándar de calidad compatible

Apoyo para alinear acciones
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Evento más importante de la Red de Cooperación

Punto de partida

2018
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Guías de buenas 
prácticas

Sesión de 
buenas prácticas

Parte de lo Programa de la reunión de Editores

Presentación en vivo

Disponibilidad de videos

Escrito por personas 
invitadas o transiciones de 
presentaciones de 
sesiones virtuales
La publicación continúa
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Invitados expertos vários temas Temática Transformación digital

Seguimiento cercano
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Perfil de la revistas LILACS

• Estudio longitudinal prospectivo 

• Realizado desde 2021

• Encuesta anual con preguntas sobre los siguientes aspectos

Caracterización Soporte digital Idioma y 
Divulgación Ciencia Abierta Ecosistema Sostenibidad

Respuestas basadas en datos para planificar 
acciones y evaluar resultados

2021
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Taja de la resposta 

37% 44%

+61 revistas 
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https://lilacs.bvsalud.org/es/infometrias-lilacs/perfil-de-las-revistas-indexadas-en-lilacs-2022/ 
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Caracterización
Conjunto de datos que caracteriza las revistas según su área temática, norma 
bibliográfica, tipos de artículos, naturaleza organizacional y constitución de 
equipos.

Información para la acción

• Alcance de enfoque

• Heterogeneidad de las revistas

• Mejorar la representación de temas

• Fortalecer las redes de colaboración
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Principales áreas temáticas de las revistas LILACS

+40%

Fortalecer la representación

Fuente: LILACS

Fortalecer las redes de colaboración
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Norma bibliográfica
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Cuerpo editorial
Consideramos que el cuerpo editorial es compuesto por las instancias

2021

2022
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Soporte digital
Conjunto de datos que caracteriza el soporte digital, periodicidad, sistema 
electrónico de gestión, año de inicio de publicación, início en el soporte digital e 
ingreso LILACS.

Información para la acción

•  Enfócate en la transformación digital

• Capacitación en el uso de tecnologías

• El artículo como unidad de información y 

orientado a objetos
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Periodicidad

Deseable

SemestralCuadrimestralTrimestralBimestralMensualPublicación
 continuada

2022

2021

23%

23.5%

2%

1.5% 5.5% 43% 6% 20.5%

6% 25% 22.5% 21.5%

Más cerca de la transformación digital Más lejos de la transformación digital
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Participa de LILACS-Express
Es el registro del artículo de revista en la base de datos LILACS tan pronto como se publica o 

incluso antes de su publicación.

40% 60%2021

2022

Sí No

48% 52%
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Idioma y Divulgación
Conjunto de datos que caracteriza los canales de divulgación, redes 

sociales, idiomas aceptados e idiomas traducidos por la revista.

Información para la acción

• Identificar la audiencia de la revista.

• Comprender los puntos de dolor del usuario y mejorar 

su experiencia con la revista

• Establecer conexión con el público.

DOI:10.5281/zenodo.7320095

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/


Idiomas aceptados
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Idiomas traducidos
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Canales de divulgación
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Redes sociales
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Ciencia Abierta
Conjunto de datos que caracteriza las políticas y prácticas adoptadas 

en ciencia abierta.

Información para la acción

• Capacitación en ciencia abierta

• Fomentar prácticas de transparencia
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Licencia adotada
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Tipo de revisión por pares
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Políticas y prácticas adoptadas de la Ciencia Abierta
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Ecosistema
Conjunto de datos sobre las bases de datos y portales indexadores en 

los que las revistas están indexadas.

Información para la acción

• Identificar indexadores y preparar la 

revista
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Principales indexaciones

337/908 398/890
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Sostenibidad
Conjunto de datos sobre los recursos disponibles para la sostenibilidad 

financiera y de estructura de la revista.

Información para la acción

• Identificar las necesidades financeiras

• Movilizar recursos para la profesionalización
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Necesitamos repensar la compensación 
financiera de la fuerza laboral de la revista

Fuerza de trabajo asalariados Fuerza de trabajo no remunerado

752 trabajadores 2.822 trabajadores

Por cada revista hay 7 

trabajadores económicamente 

no remunerados

Por cada revista hay menos de 2 

trabajadores remunerados 

económicamente con dedicación 

exclusiva
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¿Cuántos trabajadores son remunerados y tienen 
dedicación exclusiva para la revista?

Voluntarios
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