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Vorwort der Schulleitung

Die Bachelor-Arbeit ist Bestandteil und Abschluss der beruflichen Ausbildung an der
Hochschule Luzern, Soziale Arbeit. Mit dieser Arbeit zeigen die Studierenden, dass sie fahig
sind, einer berufsrelevanten Fragestellung systematisch nachzugehen, Antworten zu dieser
Fragestellung zu erarbeiten und die eigenen Einsichten klar darzulegen. Das wéhrend der
Ausbildung erworbene Wissen setzen sie so in Konsequenzen und Schlussfolgerungen fiir die
eigene berufliche Praxis um.

Die Bachelor-Arbeit wird in Einzel- oder Gruppenarbeit parallel zum Unterricht im Zeitraum
von zehn Monaten geschrieben. Gruppendynamische Aspekte, Eigenverantwortung,
Auseinandersetzung mit formalen und konkret-subjektiven Anspriichen und Standpunkten
sowie die Behauptung in stark belasteten Situationen gehdren also zum Kontext der Arbeit.

Von einer gefestigten Berufsidentitdt aus sind die neuen Fachleute fahig, soziale Probleme als
ihren Gegenstand zu beurteilen und zu bewerten. Sozialpddagogisches Denken und Handeln ist
vernetztes, ganzheitliches Denken und prizises, konkretes Handeln. Es ist daher nahe liegend,
dass die Diplomandinnen und Diplomanden ihre Themen von verschiedenen Seiten beleuchten
und betrachten, den eigenen Standpunkt kldren und Stellung beziehen sowie auf der
Handlungsebene Lésungsvorschlidge oder Postulate formulieren.

Ihre Bachelor-Arbeit ist somit ein wichtiger Fachbeitrag an die breite thematische Entwicklung
der professionellen Sozialen Arbeit im Spannungsfeld von Praxis und Wissenschaft. In diesem
Sinne wiinschen wir, dass die zukiinftigen Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit ihrem
Beitrag auf fachliches Echo stossen und ihre Anregungen und Impulse von den Fachleuten
aufgenommen werden.

Luzern, im Januar 2017

Hochschule Luzern, Soziale Arbeit
Leitung Bachelor



Abstract

Die vorliegende Bachelorarbeit greift das Thema Erndhrung in der Sozialen Arbeit auf, speziell im
Kontext der Sozialpadagogik. Verschiedene Autoren vermitteln in der Literatur, dass die Erndhrung
eine nachrangige Stellung innerhalb der sozialpadagogischen Praxis innehat. Ziel dieser Arbeit war es,
diese Feststellung aus der Literatur mit der Praxis in stationdren sozialpadagogischen Institutionen
abzugleichen. Dies erfolgte unter Berlicksichtigung der Gegebenheiten in der Praxis und ermdoglichte
dadurch, nebst der aktuellen Praxis, Erkenntnisse lber die Schwierigkeiten und die Potenziale der
Erndhrung zu generieren. Um die entsprechenden Daten zu erhalten, wurde eine qualitative Forschung
durchgefiihrt. Hinsichtlich der Ausarbeitung der theoretischen Ausgangslage wurde Literatur aus der
Pravention und Gesundheitsforderung beigezogen. Diese Perspektive wurde gewahlt, da die
Pravention und Gesundheitsforderung ein Teilgebiet der Sozialen Arbeit ist und in engem

Zusammenhang mit der Ernahrung steht.

Die Ergebnisse aus der Forschung konnten die anfangliche Feststellung eher bestatigen als
wiederlegen. Die Erndhrung ist ein bewusster Bestandteil der taglichen Praxis, muss aber oftmals in
die bestehenden Rahmenbedingungen gezwidngt werden. Die Forschung brachte verschiedene
Erklarungsansatze hervor. Am deutlichsten zeigte sich, dass die theoretische Auseinandersetzung

oftmals ungentigend ist.

Nebst der Beantwortung der Fragestellung dieser Arbeit zeigten die Forschungsergebnisse auf, welche
Potenziale die Erndhrung fir die sozialpddagogische Praxis hat und inwiefern der Erndhrung

diesbezliglich mehr Gewicht zugesprochen werden kénnte.
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1. Einleitung

1.1. Ausgangslage
Jeden Tag sind wir mit dem Thema Erndhrung konfrontiert. Sie tritt aus unterschiedlichen Seiten an
uns heran. Nebst der taglichen Nahrungszubereitung und Nahrungsaufnahme ist die Ernahrung in den
Medien omniprasent (Katarina Schritt, 2011, S.11). Sie vermittelt Botschaften (ber gesund und
ungesund, was schlank und fit macht oder was gut und giinstig ist. Trotz dieser Tatsache, der stéandigen
Auseinandersetzung mit der Erndhrung, ist die Anzahl an Menschen mit Ubergewicht bemerkenswert
(ebd.). Der Grund dafiir sei die ungentigende Bewegung im Alltag der Menschen, unterstitzt durch
eine kalorienreiche Erndhrungsweise (ebd.). Bei der Frage nach einer gesunden Erndhrung hingegen,
herrscht keine Einigkeit. Disziplinen wie die Medizin oder die Erndhrungswissenschaften liefern oftmals
Antworten. Diese orientieren sich an Krankheiten und werden davon abgeleitet. Akteure aus der
Soziologie, Kultur oder Psychologie bewegen sich mehrheitlich im Schatten der Ersteren, vertreten
aber ebenso ihre Meinung (ebd.). Wie Schritt (2001) schreibt, sind dies noch lange nicht alle, die sich
zur Frage der gesunden Erndhrung dussern. Unzahlige Ratgeber in Blogs, im Internet, in Zeitschriften
und in Blichern treiben die Diskussion an (5.34-35). Ob Erndhrungsratschlage ins Positive oder ins
Negative filihren, entscheiden soziokulturelle Einflussgréossen (Schritt, 2001, S.51). In diesem
Zusammenhang kann von Erndhrungssozialisation gesprochen werden, welche zu einem spateren
Zeitpunkt in dieser Arbeit im Detail thematisiert wird. Die Erndahrungssozialisation ist in der Regel Teil
des familidaren Erziehungssystems. Wie zeigt sich aber die Situation im Falle einer institutionellen

Betreuung der Kinder und Jugendlichen? An diesem Punkt setzt die vorliegende Arbeit an.

1.2. Kenntnisstand
Die Literaturrecherche fiir diese Arbeit hat ergeben, dass das Thema Ernahrung im Kontext der Sozialen
Arbeit wenig thematisiert wird. Insbesondere in Bezug auf die Sozialpadagogik oder den stationdren
Betreuungsrahmen ist die Literatur diinn gestreut. Oftmals wird die Erndhrung in Verbindung mit
anderen Schwerpunkten behandelt, beispielsweise Adipositas (Lotte Rose & Benedikt Sturzenhecker,
2009, S.9). Es scheint auf den ersten Blick, als ware die Erndhrung ein entferntes Thema der Sozialen
Arbeit. Auch in der entsprechenden Fachliteratur finden sich nur vereinzelte Eintrage dazu (ebd.).
Diese Aussage von Rose und Sturzenhecker aus dem Jahr 2009 ist aus wissenschaftlicher Sicht bereits
eine altere Quelle. Wie vorgehend erwahnt, ist das Thema Erndhrung in der Sozialen Arbeit aber nach
wie vor wenig behandelt. Die aufgegriffene Feststellung aus der Literatur kann demzufolge auch heute

noch als aktuell betrachtet werden. Viel verbreiteter ist das Thema Erndhrung beispielsweise im



Zusammenhang mit Schulen. Die Literatur reicht hierbei von Projekten, tiber langfristige Installationen
oder der Qualitat der Mensen, bis hin zur starkeren Aufnahme der Erndhrung in den Unterricht. Die
Erndhrung im Kontext Schule ist nicht Gegenstand dieser Arbeit und wird nicht naher behandelt.
Gleichwohl wird fiir diese Arbeit deren Literatur berilicksichtigt, um von dem Erfahrungs- und
Methodenwissen zu profitieren. Weiteres Wissen wird aus dem Bereich Pravention und
Gesundheitsforderung herangezogen. Wie im Verlauf dieser Arbeit bestatigt wird, ist die Pravention
und Gesundheitsforderung ein Teilgebiet der Sozialen Arbeit. Insbesondere in Bezug auf das Thema
Erndhrung und deren positiven wie negativen Einfluss auf den Koérper stellt die Pravention und

Gesundheitsforderung ein geeigneter Ratgeber dar.

1.3.Ziel der Arbeit und Fragestellungen

Die vorliegende Arbeit ist eine Forschungsarbeit. Damit die Forschung auf einer soliden Basis aufbauen
kann, werden zu Beginn verschiedene Aspekte theoretisch ausgearbeitet. Darin soll zum einen
beleuchtet werden, wo die Schnittstellen der Sozialen Arbeit und der Erndhrung liegen. Weiter will
aufgezeigt werden, warum sich die Soziale Arbeit, speziell die Sozialpdadagogik, besonders auszeichnet,
das Thema Ernahrung in ihrem Alltag bewusst aufzunehmen. Gleichzeitig stellt sich dabei die Frage,
inwiefern die Erndhrung als padagogischer Teilauftrag in sozialpadagogischen Institutionen erkannt
wird. Wie bereits oben angedeutet, ist die Erndhrung ein Thema, welches uns taglich beschaftigt und
dabei verschiedenste Lebensbereiche tangiert.

Im Arbeitsfeld der Sozialpddagogik, wie Gregor Husi und Simone Villiger (2012) schreiben, sind die
Professionellen der Sozialen Arbeit taglich im direkten Kontakt zur Klientel. Sie begleiten und betreuen
diese in ihrer Entwicklung und férdern sie zu einer selbstandigen und selbstverantwortlichen
Lebensfiihrung (S.127-128). Dieses unmittelbare Arbeitsbindnis umfasst auch die tagliche
Auseinandersetzung mit der Erndhrung und dessen Kontext. Wie Husi und Villiger (2012) schreiben,
missen Professionelle alltdgliche Themen nutzen, um den Betroffenen einen Rahmen zu eréffnen, in
welchem sie Erfahrungen sammeln und lernen kénnen (S. 128). Ziel und Verpflichtung der Sozialen
Arbeit ist es dabei, ihre Methoden und Vorgehensweisen mittels wissenschaftlich fundierten
Grundlagen zu begrinden (AvenirSocial, 2010, S.6). Der Autor leitet daraus den Anspruch ab, das
Thema Ernahrung zu reflektieren und hinsichtlich seiner Potentiale fiir die Profession der Sozialen
Arbeit zu Uberpriifen. Damit die vorliegende Arbeit diesen Anspriichen gerecht werden kann,
entschloss sich der Autor fiir eine Forschungsarbeit. Zur Beantwortung der nachfolgenden

Fragestellungen wird Wissen aus der Pravention und Gesundheitsforderung beigezogen. Diese



Aspekte sollen Anhaltspunkte bieten, um die aktuelle Praxis in den sozialpadagogischen Institutionen

zu reflektieren und zu bewerten.

Aufgrund der vorgangig geschilderten Ziele, sowie der aufgezeigten Ausgangslage und des
Kenntnisstands werden im Folgenden die wegleitenden Fragestellungen abgeleitet. Erlduterungen zur
Eingrenzung der Fragestellungen sowie Begriindungen zur Herangehensweise und Methodenwabhl

werden in Kapitel 3 behandelt.

Hauptfragestellung:
Welche Relevanz hat die Erndhrung im sozialpadagogischen Alltag der stationdren Kinder- und

Jugendheime in der Zentralschweiz?

Unterfrage 1: Unterfrage 2:

Forschungsfrage 1, Konzeptanalyse Forschungsfrage 2, Experteninterviews
Liegen den Institutionen Konzepte beziiglich Wie wird die Erndhrung konkret in der Praxis
der Erndhrung vor und was sagen diese ausgestaltet?

inhaltlich aus?

1.4. Berufsrelevanz

Wie bereits angesprochen besteht ein Bedarf in der theoretischen und praktischen Reflexion der
Erndhrung im Kontext der Sozialen Arbeit. An dieser Stelle méchte diese Bachelorarbeit ihren Beitrag
leisten. Mit den Erkenntnissen aus der Forschung und aus der konkreten Praxis der Erndhrung in
sozialpdadagogischen Institution soll ein Anstoss zur Auseinandersetzung mit dem Thema Erndhrung
gegeben werden. Die Relevanz des Themas fiir die Profession der Sozialen Arbeit ldsst sich indessen
im Berufskodex wiedererkennen. Gemass dem Berufskodex von AvenirSocial (2010) definiert sich die
Soziale Arbeit unter anderem in der Ermachtigung und Befreiung der Menschen (S. 8). Dies beinhaltet
die Selbstbestimmung der Klientel beziiglich ihres Wohlbefindens oder die Partizipation zur Férderung
der individuellen Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit (AvenirSocial, 2010, S.8-9). Als Maxime lasst
sich daraus eine selbstbestimmte und selbstverantwortliche Lebensfiihrung ableiten. Die Erndhrung
lasst sich darin insofern wiederfinden, da sie ein Alltagsthema und von grundlegender Bedeutung

hinsichtlich des physischen und psychischen Wohlbefindens ist.



1.5. Adressatinnen und Adressaten
Die vorliegende Arbeit ist an Professionelle der Sozialen Arbeit gerichtet. Insbesondere an
Fachpersonen, welche in Institutionen mit einem stationaren sozialpddagogischen Angebot tatig sind,
da dieser Arbeitsbereich im Rahmen dieser Arbeit im Fokus steht. Dies schliesst andere
Tatigkeitsfelder, in denen die Erndhrung ein Teil des Alltages ist, nicht aus. Diese Arbeit soll im weiteren
Anregungen fir Fachkrdfte bieten, welche das Thema Erndhrung in der Praxis aufnehmen und
bearbeiten wollen. Beispielsweise in Form von Projekten mit dem Fokus auf die Pravention und
Gesundheitsforderung oder als padagogisches Hilfsmittel. Zuletzt ist diese Arbeit an die gesamte
Fachwelt der Sozialen Arbeit gerichtet, mit dem Ziel einen Beitrag an die Diskussion und Reflexion des

Themas Ernahrung zu leisten.

1.6. Aufbau der Arbeit

In diesem Kapitel wird die Gliederung der vorliegenden Arbeit in Kiirze zusammengefasst. Das zweite
Kapitel dieser Arbeit umfasst die Herleitung der theoretischen Ausgangslage. Im ersten Teil (Kapitel
2.1) wird die Pravention und Gesundheitsforderung in Bezug zur Sozialen Arbeit thematisiert. Darin
wird aufgezeigt, wo diese ihren Ursprung hat und welche Ziele sie verfolgt. In einem weiteren Schritt
wird die Pravention und Gesundheitsférderung in Bezug auf die Schweiz thematisiert. In diesem
Zusammenhang werden insbesondere die national tatigen Organe in den Mittelpunkt geriickt, wobei
der Fokus auf der Forderung ausgewogener Ernahrung liegt. In diesem Kontext soll weiter aufgezeigt
werden, welche Aktivitaten in Form von Hilfsmittel auf nationaler Ebene zur Verfligung stehen. Daraus
werden im Anschluss Qualitatskriterien abgeleitet, welche fiir die Bewertung und Reflektion des ersten
Forschungsteils beigezogen werden. Im zweiten Teil des Kapitels (Kapitel 2.2) wird die Erndhrung im
Kontext der Sozialen Arbeit behandelt. Darin werden die Themen Erndhrungssozialisation und
Erndhrungsverhalten, die Erndahrung in der Sozialpdadagogik, sowie die Chancen und Potenziale der
Ernahrung fir die Sozialpadagogik diskutiert. Als Abschluss des zweiten Kapitels (Kapitel 2.3) werden
die Qualitatskriterien, welche im ersten Teil ausgearbeitet werden, mittels der theoretischen Aspekten
aus dem zweiten Teil ergdnzt und erweitert. Ziel dieses Schrittes ist es, die relevanten Aspekte aus
Sicht der Sozialen Arbeit, konkret der Sozialpadagogik, einzuschliessen. Im Kapitel 2.3 resultiert somit
ein Zusammenschluss. Dieser Zusammenschluss bildet zugleich die Grundlage fiir den darauffolgenden
Forschungsteil und ist ein wesentlicher Teil dieser Arbeit. Das dritte Kapitel der Arbeit widmet sich
ausfihrlich dem methodischen Vorgehen innerhalb der Forschung. Die Forschung teilt sich in zwei
Stufen entlang der beiden Unterfragen (Forschungsfragen). In einem ersten Schritt wird die erste

Forschungsfrage mittels einer Konzeptanalyse beantwortet. Der darauffolgende zweite Schritt



orientiert sich an der zweiten Forschungsfrage und wird anhand von Experteninterviews beantwortet.
Das vierte Kapitel umfasst die Darstellung der Forschungsergebnisse und deren Diskussion. Das
abschliessende flinfte Kapitel beantwortet die Fragestellung, zeigt den Entwicklungsbedarf auf und

umschreibt den Ausblick fiir weiterfiihrende Arbeiten zum vorliegenden Thema.



2. Herleitung der theoretischen Ausgangslage

2.1. Pravention und Gesundheitsforderung und Soziale Arbeit

2.1.1. Bezug der Sozialen Arbeit zur Pravention und Gesundheitsforderung
Im Verlaufe der letzten Jahrzehnte ist Gesundheit zunehmend zur Ressource fiir Lebensqualitat
herangewachsen (Verena Gangl, 2013, S.23). Welche Rolle derweilen die Sozialpadagogik einnimmt,
soll im Folgenden aufgezeigt werden. Die Erziehung, so Gangl (2013), kann als zentraler Aspekt der
padagogischen Arbeit angesehen werden (S.24). Die Definition des Begriffs Erziehung wird jedoch
vielfaltig ausgelegt (ebd.). Massnahmen und Prozesse, welche dem Individuum zu Autonomie und
Mindigkeit verhelfen oder die Chancen und Energien entfalten, kénnen als allgemeingiiltige Aspekte
der Erziehung genannt werden. Der Mensch ist dabei in seiner Individualitdt und seinem sozialen
Umfeld zu erkennen (ebd.). Nach Gangl (2013) wurde diese Perspektive in der Gesundheitspolitik nicht
immer bericksichtigt (S.25). Der Einfluss und die Erkenntnisse der Sozialwissenschaften trugen
massgebend dazu bei. Der Richtungswechsel von den Risikofaktoren hin zu den Schutzfaktoren fand in
den 80er Jahre Einzug in der Weltgesundheitsorganisation (WHO), insbesondere durch die
Verabschiedung der Ottawa Charta (ebd.). Die Ottawa Charta ist, nach Lotte Kaba-Schonstein (2004),
ein Konzept der Gesundheitsforderung zur Erreichung der gesundheitspolitischen Ziele («Gesundheit
fir alle 2000») (S.78). Die Prinzipien der Ottawa Charta weisen deutliche Ahnlichkeiten zu den
Grundlagen der Sozialpdadagogik auf (Peter Franzkowiak & Eberhard Wenzel, 2001, S.720).
Beispielsweise zeigt sich der Einfluss der Sozialen Arbeit in Form der Lebensweltorientierung darin
wieder (ebd.). Franzkowiak und Wenzel (2001) zeigen weitere Ubereinstimmungen auf. In der Ottawa
Charta sind sinn- und handlungsstiftende Aktivitdten festgehalten oder sie bringt problematische
Lebenslagen in Verbindung mit den Ressourcen und Kompetenzen der Individuen (S5.721). Den Fokus
auf die Verringerung der sozialen Ungleichheit, haben ebenfalls beide, Soziale Arbeit und die Ottawa
Charta, gemeinsam (ebd.). Ein Mangel der Gesundheitsforderung wird in der Reflektion des
Normalitatsstandards gesehen. Welches Normal angestrebt wird, soll nicht nur am Rande bedacht
werden, sondern ein Teil stetiger Uberpriifung sein (ebd.). Konzepte, Methoden und
Reflexionsstandards der Sozialen Arbeit kénnen nur dann weiterhin zur Verbesserung der
Anstrengungen der Gesundheitsforderung verhelfen, wenn diese beriicksichtigt und angenommen

werden (ebd.).



2.1.2. Pravention und Gesundheitsforderung in der Schweiz
Nach Rolf Rosenbrock und Thomas Gerlinger (2006) hat die Schweiz mit verschiedenen Problemen im
Gesundheitswesen zu kampfen. Einerseits ist eine Zunahme von chronischen Erkrankungen zu
verzeichnen. Andererseits der demografische Wandel, der wiederum die chronischen Erkrankungen
ansteigen lasst. Dazu kommt die soziale Ungleichheit, welche sich ebenfalls auf die Gesundheit der
Menschen Ubertragen lasst (S.291). Die medizinische Versorgung ist in der Schweiz auf einem hohen
Standard. Dennoch zeigen sich im System Schwachstellen (ebd.). Beispielsweise ist die Versorgung in
der Schweiz stark akutmedizinisch gepragt. Gleichzeitig nimmt die Prdvention und

Gesundheitsférderung eine untergeordnete Rolle ein (ebd.).

Durch den Einfluss der WHO erlebt die Schweiz seit den 1980er- Jahren einen stetigen Aufschwung zu
verstarktem Engagement in der Gesundheitsforderung (Rosenbrock & Gerlinger, 2006, S.294). Mit der
Inkraftsetzung des Krankenversicherungsgesetzes (KGV) im Jahre 1996 fand die Pravention und
Gesundheitsforderung auf rechtlicher Basis Einzug in der Schweiz (ebd.). Nach Art. 19 Abs. 2 KVG,
installieren die Versicherungen gemeinsam mit den Kantonen eine Institution. Diese leitet, koordiniert
und evaluiert Massnahmen zur Gesundheitsforderung und Pravention. Diese Aufgaben, so Rosenbrock

und Gerlinger (2006), ibernimmt zurzeit die Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz (S.296).

Die Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz setzt sich, nebst den obengenannten tragenden Organen,
aus Vertretenden des Bundes, der Medizin und der Wissenschaft zusammen. Die aktuellen
Kernthemen der Stiftung (Strategie 2007-2018) sind: (1) Gesundes Kérpergewicht, (2) psychische
Gesundheit — Stress und (3) Gesundheitsférderung und Pravention starken (Gesundheitsforderung
Schweiz, 2014, S. 2). Das Bestreben der Stiftung Gesundheitsforderung Schweiz orientiert sich an der
Ottawa Charta (Gesundheitsforderung Schweiz, 2006, S. 5). Zum Engagement der Stiftung
Gesundheitsforderung Schweiz zahlt das Initileren von Programmen und Projekten oder das
Unterstltzen von Organisationen und Institutionen bei der Umsetzung von Projekten, beispielsweise
durch finanzielle Beitrage oder in beratender Funktion (Gesundheitsférderung Schweiz, 2006, S. 16).
Die Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz sieht sich zudem in der Rolle der Entwicklung und
Verbesserung von Methoden und Instrumenten fiir Programme oder Projekte. Dazu hat sie
beispielsweise das Konzeptpapier «Best Practice» entwickelt und herausgegeben. Darin wird ein
Orientierungsrahmen flir Massnahmen der Pravention und Gesundheitsférderung ausgearbeitet. Das
Konzept ist an Verantwortliche und Professionelle gerichtet, um sie bei der Umsetzung ihrer
Aktivitdten zu unterstlitzen und zu fordern. Ziel ist ein optimales fachliches Handeln (Ursel

Broesskamp-Stone & Glinter Ackermann, 2010, S.7).



2.1.3. Forderung ausgewogener Erndhrung in der Schweiz

Zur Forderung von ausgewogener Erndhrung und somit Verringerung von erndhrungsabhdngigen
Krankheiten orientiert sich die Schweiz (Bund und Fachwelt) an den Empfehlungen der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) und der Europdischen Union (EU). Das Nationale Programm
Erndhrung und Bewegung (NPEB) legt den Rahmen auf nationaler Ebene. Das NPEB wird durch das
Bundesamt fir Gesundheit (BAG) in Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir Sport (BASPO)
umgesetzt und koordiniert (Christian Ryser, Alexia Fournier Fall, Sophie Frei & Andrea May, 2012,
S.210). Das NPEB hat zum Ziel, dass sich die Bevolkerung ausgewogen erndhrt und sich geniligend
bewegt. Damit sollen Ubergewicht, Essstérungen und daraus resultierende Folgeerkrankungen
entgegengewirkt werden (Bundesamt fiir Gesundheit, 2008, S. 8).

Eine Aktivitat des NEPB, in Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen, ist das Monitoring-System
Erndhrung und Bewegung (MOSEB). Es umfasst eine Vielzahl von Punkten, welche bei der Planung und
Umsetzung von Massnahmen Orientierung bieten (Monitoring-System Erndhrung und Bewegung,
2014, S.1). Nebst den Genannten, spielen eine Vielzahl weiterer Akteure eine relevante Rolle zur
Forderung der Bewegung und Erndhrung. Das Bundesamt fiir Raumentwicklung, das Bundesamt fir
Landwirtschaft, die Kantone und Gemeinden oder halbstaatliche Organisationen, um einige zu nennen.
Langjahrige Akteurin im Bereich Erndhrung ist die bereits genannte Stiftung Gesundheitsforderung

Schweiz (Bundesamt fiir Gesundheit, 2008, S. 5-6).

2.1.4. Konzeptionen und ihre Qualitatskriterien aus Sicht der Pravention und
Gesundheitsforderung
Mit Blick auf die Beantwortung der ersten Forschungsfrage stellt sich die Frage nach Qualitatskriterien,
welche als Bezugspunkte dienen. Die Konzeption einer Massnahme sollte sich an Kriterien orientieren,
welche sich aus zugrundeliegender Theorien und empirischen Ergebnissen ableiten lassen (Waldemar
Mittag & Sonja Bieg, 2010, S.36). Im Folgenden werden die Kriterien aufgezeigt. Diese richten sich auf
die Phase der Konzeption. Nach Mittag und Bieg (2010) dienen sie der Erarbeitung und Bewertung der
konzeptionellen Grundlage der Massnahme vor der eigentlichen Umsetzung in der Praxis (S.36).
Ausgangspunkt fur die Installation einer Massnahme zur Prdvention oder Gesundheitsforderung ist
oftmals ein erkennbares Problem oder ein moglicherweise kiinftig eintretender negativer Zustand
(ebd.). In einem ersten Schritt soll daher das Problem ausgearbeitet und bestimmt werden. Dabei
missen die Erwartungen hinsichtlich erwiinschter Zustande bedacht und geklart sein. Der definierte
Soll-Zustand ist in Form von Zielen zu beschreiben (ebd.). Mittag und Bieg (2010) betonen, die Ziele

weiter in handlungsbezogene Feinziele zu konkretisieren und entsprechende Indikatoren festzulegen.



Diese Prazisierung ist fur die Begleitung und Evaluation der Massnahme dienlich (S.36-37). Bei der
Ausgestaltung und Planung der Massnahmen, zur Erreichung der definierten Ziele, missen weitere
Aspekte bedacht werden. Mittag und Bieg (2010) weisen auf die genaue Klarung der Zielgruppe hin.
Dabei soll der Entwicklungsstand nicht vernachlassigt werden. Gleichzeitig ist zu bedenken, welche
Personen die Massnahmen im Alltag umsetzen werden. Anliegend ist zu prifen, ob die
verantwortlichen Personen (ber die notwendigen Voraussetzungen und Erfahrungen verfiigen (S.37-

38).

Neben diesen genannten Qualitatskriterien weist die Gesundheitsforderung Schweiz im Rahmen des
bereits angesprochenen Konzeptpapiers «Best Practice» auf weitere Dimensionen hin. Diese sind
Werte, Wissen und Kontext (Ursel Broesskamp-Stone & Glinter Ackermann, 2010, S.10). Normen und
Werte sind Begleiter von Interventionen in der Pravention und Gesundheitsférderung. Je nach Kontext
und gesellschaftlichen Gegebenheiten sind diese unterschiedlich. Es ist bedeutsam, die jeweiligen
Normen und Werte zu bericksichtigen und in die geplante Massnahme einfliessen zu lassen (ebd.).
Broesskamp-Stone und Ackermann (2010) stellen fest: ,,Auf der Basis der Ottawa-Charta sind Werte
und Prinzipien wie Partizipation, Empowerment, Chancengleichheit, Berlicksichtigung sozialer Vielfalt
bekannt, die in der Praxis systematisch bertcksichtigt werden sollen” (S.10). Broesskamp-Stone und
Ackermann (2010) wiesen auf die komplexen Zusammenhange von sozialen Systemen hin. Diese
werden auch in der Pravention und Gesundheitsforderung deutlich. Um Massnahmen zu begriinden,
entwickeln und erfolgreich umzusetzen, ist daher ein wissenschaftliches Fundament unumganglich.
Dazu soll wissenschaftliches Wissen wie Theorien und Modelle sowie Experten- und Erfahrungswissen
aus der Praxis beigezogen werden (S.15). Als weiteren Aspekt ist der Kontext zu bericksichtigen.
Broesskamp-Stone und Ackermann (2010) begriinden dies darin, dass das Gelingen unmittelbar mit
dem Umfeld der Menschen zusammenspielt. Es ist beispielsweise zu bedenken, dass Erfahrungswerte
von friheren Interventionen aus der Praxis nicht einfach auf neue Interventionen lbertragen werden

kénnen (S.10).

Im Folgenden werden die benannten grundlegenden Qualitatskriterien nochmals zusammengetragen

und Ubersichtlich dargestellt (siehe Abbildung 1).



Qualitatskriterien fiir Massnahmen der Pravention und Gesundheitsférderung

Begriindung

. Offentliches, Institutionelles
Interesse

o Relevanz

. Bedarf oder kiinftig eintretender

negativer Zustand erkennbar

Planung / Ziele

o Zielgruppe definieren
(Entwicklungsstand)

o Problem ausarbeiten und
bestimmen

o Zielsetzung (Soll-Zustand)

o Feinziele (handlungsbezogen)

. Indikatoren fiir Begleitung und
Evaluation

o Zeitlicher Rahmen festlegen

Organisation

o Verantwortliche Personen abklaren

(Voraussetzungen, Erfahrungen)

. Vernetzung

o Externes Wissen heranziehen
Evaluation

. Dokumentation des Verlaufs
. Evaluation

. Erkenntnisse verarbeiten

Werte und Normen

o Partizipation

o Empowerment

J Chancengleichheit

J Nachhaltigkeit

o Ressourcenorientierung

Wissen

. Theorien und Modelle

. Themenspezifisches Wissen

. Themenspezifisches Methodenwissen

o Empirisches Wissen

Kontext

o Prioritaten

. Netzwerke

. Kompetenzzentren

) Finanzielle, personelle, zeitliche
Ressourcen

Abbildung 1: Qualitatskriterien flir Massnahmen der Pravention und Gesundheitsforderung
(Eigene Darstellung in Anlehnung an Mittag & Bieg, 2010, S.36-38 und Broesskamp-Stone &

Ackermann, 2010, S.10-21)
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2.2.Erndhrung und Soziale Arbeit

Rose und Sturzenhecker (2009) stellen fest, dass Essen und Kochen seit Beginn ein alltdgliches Thema
der Sozialen Arbeit darstellt. Sei es, ob die Klientel ganz einfach taglich essen und trinken miissen oder
ob in sozialen Einrichtungen gemeinsam gekocht und gegessen wird. Im Besonderen sind in
stationdren sozialen Einrichtungen die Fachkrafte bei der Zubereitung und der Verpflegung
unmittelbar involviert (S.9). Durch die vielen Facetten der Sozialen Arbeit sind die Schnittstellen
zwischen Erndhrung und Sozialer Arbeit auf verschiedenen Ebenen auszumachen (Rose &
Sturzenhecker, 2009, S.10). Seit den Anfdngen bis heute ist die Nahrungsabgabe an bedirftige
Menschen ein Teilaspekt der Sozialen Arbeit (ebd.). In der heutigen Zeit zeigen sich aber Probleme
betreffend Erndhrung in allen Bevolkerungsschichten. Beispielsweise werden Kinder immer wieder
ohne Frihstiick in die Schule geschickt. Mangelnde Lebensmittelversorgung oder eine fehlende
Erndhrungssozialisation fihrt zu problematischem Essverhalten (ebd.). Daneben leistet die Soziale
Arbeit Pravention und Gesundheitsférderung in Kindertagestatten, der Gemeinwesenarbeit und in
stationdren Angeboten (Rose & Sturzenhecker, 2009, S.12). Nach Rose und Sturzenhecker (2009) ist
das Thema Erndhrung seit langem ein praktischer Gegenstand der Sozialen Arbeit, jedoch fehlt oft die
fachliche Auseinandersetzung (S.16). Als Grund dafiir stellt sich die Vermutung ein, dass die Erndhrung
eine zu alltagliche Routine ist (ebd.). Gerade diese Routine, so Rose und Sturzenhecker (2009), kdnnte
als Chancen wahrgenommen werden, um in Zukunft nicht nur den entstanden Problemen
Aufmerksamkeit zu schenken, sondern diese im Kern zu ersticken (S.16).

Um die Ernahrung im Kontext der Sozialpdadagogik im Detail zu betrachten, erscheint es dem Autor

wichtig, vorgangig die Erndhrungssozialisation und das Erndhrungsverhalten zu besprechen.

2.2.1. Erndhrungssozialisation und Ernahrungsverhalten
Volker Pudel und Joachim Westenhofer (1991) weisen bei der Entstehung von Erndhrungsverhalten
auf drei Aspekte hin: die Aussen- und Innensteuerung sowie die kognitive Steuerung. Die
Innensteuerung kann als biologische Neigung beschrieben werden, darunter fallen zum Beispiel
Gefilihle wie Hunger oder Sattigung. Diese sind Besonders in den friihen Lebensjahren sehr dominant
und einflussreich, wobei sie mit fortschreitendem Alter immer wie schwacher werden (S5.26-34).
Weiter soll der Aspekt der Aussensteuerung naher geklart werden. Auch Ingrid-Ute Leonhauser, Uta
Meier-Grawe, Anke Moser, Uta Zander und Jacqueline Kéhler (2009) beschreiben die Entstehung von
Erndhrungsverhalten zum einen durch innerliche, zum andern durch ausserliche Ursachen, betonen
aber vor allem letztere. Die auf Erndahrung bezogenen Werte und Normen sind kulturell produziert und

unterliegen daher einem stetigen Wandel. Die fortwdahrende Wiederholung von Normen fiihrt zur

11



Bekraftigung dieser. Das Erndhrungsverhalten steht somit in engem Zusammenhang mit der sozialen
Lage und dem sozialen Umfeld des Menschen (S.21-22). Nach Pudel und Westenhofer (1991) nimmt
die Bedeutung der dusseren Reize im Verlauf des Kinds- und Jugendalter stetig zu, flachen mit
zunehmendem Alter aber laufend wieder ab (S.33). Als dritter Aspekt soll die kognitive Steuerung
beschrieben werden. Ryser et al. (2012) nehmen dabei den Begriff der Erndhrungskompetenz auf und
beschreiben diesen als: «Fahigkeit, den Erndahrungsalltag selbstbestimmt, verantwortungsbewusst und
genussvoll zu gestalten (...). Voraussetzung dafir ist, dass Erndhrungsinformationen zuganglich sind,
richtig verstanden und schliesslich im Gesamtzusammenhang beurteilt werden. Ein breites Wissen in
den verschiedensten Themenbereichen ist daflir unerlasslich». (S.218) Der kognitive Einfluss wird nach
Pudel und Westenhofer (1991) im Laufe des Lebens eine immer wichtigere Einflussgrosse (S.33). Das
Gewicht der Einflussgréssen verlagert sich demnach im Laufe der Lebensjahre stetig. Ryser et al. (2012)
betonen diesbezliglich, dass eine auf die Zielgruppe angepasste Bildung und Aufklarung von grossem
Wert ist. Bildungsinstitutionen, wie auch ausserfamilidre Erziehungsangebote nehmen dabei eine

wichtige Rolle ein (5.218).

Nach Barbara Methfessel (2014) unterliegt das Individuum, angesichts des hiesigen
Nahrungsmitteliiberschusses immer mehr den vorherrschenden Versuchungen und Verfiihrungen.
Dies ebnet den Weg zum vermehrt aufkommenden, gesundheitsgefdhrdenden Essverhalten (5.192).

Methfessel (2014) merkt an:

Angesichts dieser Situation bekommt die Tatsache, dass Menschen kulturelle Muster
benotigen, die ihr Essverhalten leiten und dass sie lernen missen zu essen, eine besondere
Bedeutung. Padagogische Forderungen, Kinder sich selbststiandig versorgen zu lassen,
ignorieren, dass Menschen dazu keine angeborenen Fahigkeiten haben. Kinder waren den
eher gesundheitsabtraglichen Angeboten der Lebensmittelproduktion ungeschitzt

ausgesetzt. (S. 192)

Methfessel (2014) schreibt weiter, dass das Thema Ernahrung eine kulturelle Kompetenz darstellt und
somit Teil von Sozialisation, Bildung und Erziehung ist. Daher ist es bedeutsam, Kinder und Jugendliche

mit der Kultur und somit mit dem Thema Ernahrung vertraut zu machen (S. 192).
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2.2.2. Ernahrung in der Sozialpadagogik
Die Sozialpdadagogik in der stationdaren Heimerziehung hat sich in den letzten Jahrzehnten stark
verandert und weiterentwickelt (Regina Ratz, Wolfgang Schréer & Mechthild Wolff, 2014, S.167). Die
Entwicklung verlief von den grossen Erziehungsanstalten hin zu den heutigen beinahe familidren
Wohnformen (ebd). Nach Rose und Sturzenhecker (2009) wird in den sozialen Einrichtungen, wie etwa
in Kindergarten, Kitas, Tagesschulen oder Kinder- und Jugendheimen gemeinsam gegessen. Die
Nahrungsaufnahme wird dabei als selbstverstandlich betrachtet, die Ausformung ist oft instinktiv
(ebd.). Haufig wird das Essen aufgrund von Erfahrungen und Werten der Fachkrafte gestaltet. Was auf
den Tisch kommt, ist ein Mittelweg zwischen den Vorstellungen der Fachkrafte und den Vorlieben der
Klientel (ebd.). Daraus lasst sich eine Nachrangigkeit der Erndhrung erkennen, zudem wird sie kaum
als padagogische Chance wahrgenommen. Diese Nachrangigkeit zeigt sich oftmals parallel in den
verfligbaren finanziellen Ressourcen fir Verpflegung in den Institutionen (ebd.). Rose und
Sturzenhecker (2009) weisen auf die zunehmende institutionelle Betreuung von Kindern und
Jugendlichen hin. Die Erndhrung mit all ihren Facetten wird dadurch von der Familie auf die
Institutionen ausgelagert. Dadurch wird diesen zwangslaufig mehr Verantwortung hinsichtlich der
Erndhrungssozialisation zugesprochen (S.11). Dies kann als Chance genutzt werden, beispielsweise zur
Forderung der Gesundheit, der Partizipation oder der Selbstbestimmung. Aber nur dann, wenn die
Erndhrung nicht als Alltaglichkeit untergeht und moglichst kostengiinstig sein soll (Sabine Seichter,
2014, 5.110). Wie auch Ratz et al. (2014) schreiben, ist das Ziel und die Aufgabe der Heimerziehung die
Rickfihrung der Kinder und Jugendlichen in die Familie oder sie auf ein selbstverantwortliches Leben
vorzubereiten (S5.174). Dem schliesst sich Gerd E. Schafer (2014) an und schreibt weiter, dass besonders
die alltaglichen Themen und Fragen von Kindern und Jugendlichen padagogische Aufmerksamkeit
verdienen. Die Auseinandersetzung mit diesen Alltagfragen beeinflussen und leiten deren Handeln und
Nachdenken. Es ist demnach anzustreben, eine anregende Umgebung zu schaffen, um aus der
entstehenden Interaktion den Selbstbildungsprozess der Kinder und Jugendlichen zu férdern (S.256).
In den Institutionen, wie auch im padagogischen Alltag, soll nach Ratz et al. (2014) die Partizipation
angestrebt und moglichst hochgehalten werden (S.177). Die Kinder und Jugendlichen sollen sich bei
der Festlegung von Regeln, Abldufen oder bei Entscheidungen partizipieren kdnnen. Dies gilt

beispielsweise auch fiir die Planung und Ausgestaltung der Erndhrungsfragen (ebd).

2.2.3. Chancen der Erndhrung flr die Sozialpadagogik
Nebst der Perspektive der Prdvention und Gesundheitsforderung (vergl. Kapitel 2.1.1) bietet die
Ernahrung verschiedene Potenziale fir die sozialpadagogische Arbeit. Wie Seichter (2014) schreibt, ist

Essen nicht nur ein Akt gegen den Hunger, sondern bietet verschiedene Mdglichkeiten der Interaktion
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(5.107). Diese entstehen aber nur dann, wenn das Essen nicht als fertige Mahlzeiten serviert wird
(ebd.). Nach Seichter (2014) sollen, insbesondere fiir Kinder, Bedingungen geschaffen werden, in
denen sie das Essen riechen, schmecken und tasten konnen. Diese Auseinandersetzung mit den
Lebensmitteln unterstitzt die kindlichen Sinne und fordert sie darin, selbst zu wahlen, was ihnen
guttut (S.108). Kinder sollen lernen, durch eigene Erfahrungen, zum Beispiel im Umgang mit
Lebensmitteln, Gber Vorlieben und Abneigungen zu urteilen (ebd.). Seichter (2014) beschreibt Essen
als partizipativen Bildungsprozess (S.109). Es umfasst die Ausbildung der Sinne, Wissen Uber Erndhrung
und Lebensmittel und gesellschaftliche Teilnahme durch gemeinsames Einkaufen und Kochen (ebd.).
Ob in stationaren sozialen Einrichtungen die entsprechenden Rahmenbedingungen installiert werden
kénnen ist fragwirdig. Oftmals, so Seichter (2014), herrschen eng geregelte Strukturen in den

Institutionen vor oder die Anzahl an Fachpersonen lassen keinen Spielraum zu (5.109).

Bedenkt man den voranschreitenden gesellschaftlichen Wandel der heutigen Zeit, so schreibt
Methfessel (2014), erscheinen personliche Eigenschaften wie Selbstbestimmung, Eigenstandigkeit und
Eigenverantwortung wichtig (5.196). Das Individuum ist in der westlichen Konsumgesellschaft
reichlichen Reizen ausgesetzt (ebd.). Darin gilt es Erndhrungskonzepte, verschiedene Angebote oder
Werbung zu bewerten. Sich Zugang zu Nahrung verschaffen, diese zu verarbeiten oder die Reflexion
Uber die Verbindung zwischen Erndhrungsverhalten und korperlicher Gesundheit, bilden weitere
Aufgaben (ebd.). Die Bildung und Vermittlung von Werten und Normen sind Teil und Auftrag der
padagogischen Arbeit (ebd.). Um diese nachhaltig zu bilden, soll den Kindern und Jugendlichen die
Moglichkeit geschaffen werden, diese selbst zu reflektieren (ebd.). Die Individuen nicht lber richtiges
oder falsches Ernahrungsverhalten belehren, sondern ihnen einen Spielraum schaffen, in welchem sie

ihre eigenen Erfahrungen machen kénnen. (ebd.).

Dass Chancen im Zusammenhang mit der Erndhrung bestehen und wahrgenommen werden, zeigt ein
Beispiel aus Japan. Wie Shoko Suzuki (2014) schreibt, wurde beispielsweise die Erndhrungspadagogik
in Japan gesetzlich verankert (S.131). Die Ernahrung hat das Potenzial, im Rahmen der
Erndhrungspadagogik, zusammentreffende Themen zu bearbeiten (ebd.). Fehlerndhrung,
ernahrungsbedingte Erkrankungen oder Fettleibigkeit kdnnten mit mehr Bewusstsein gegeniiber der
Erndhrung, Verzehr regionaler Produkte oder durch Aufklarung der gesellschaftlichen Bedeutung
angegangen werden (ebd.). Nicht nur individuelle gesundheitliche Aspekte werden mitbedacht. Auch
gesellschaftliche Anspriche an das Individuum, zum Beispiel Tischmanieren, gemeinsame

Unterhaltung am Tisch oder Zubereitung von Mahlzeiten, werden eingeschlossen (ebd.).

Wie das Beispiel aus Japan zeigt, birgt das Thema Erndhrung padagogisches Potential auf

verschiedenen Ebenen. Methfessel (2014) schliesst sich dem an und schreibt, dass die
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Erndhrungssozialisation nebst der basalen Nahrungsaufnahme gesundheitliche und soziokulturelle

Zusammenhange bearbeiten kann und soll (5.199).

Nach Methfessel (2014) soll in padagogischen Institutionen, in welchen gemeinsam Mahlzeiten
eingenommen werden, auf die Wertschatzung der Nahrung geachtet werden (5.200). Dies beinhaltet,
dass Kinder und Jugendliche wissen, woher die Lebensmittel kommen und wie diese hergestellt
werden (ebd.). Der Umgang und die Verarbeitung der Lebensmittel zu einer Mahlzeit ist ein weiterer
Aspekt (ebd.). Wie Methfessel (2014) schreibt, sind Kinder oftmals engagiert dabei und kénnen ihre
Kreativitat in der Kiiche ausleben (5.190). Voraussetzung dafiir, so Mehtfessel (2014), ist die Annahme

der Erndhrung in ihrer Gesamtheit als padagogischen Teilauftrag der Institutionen (S.201).

2.3.Zusammenschluss der Qualitatskriterien und Chancen
Im Folgenden werden die ausgearbeiteten Qualitatskriterien aus dem Kapitel 2.1.4 mit den
theoretischen Aspekten aus dem Kapitel 2.2 zusammengefiihrt. Dies mit dem Ziel, eine moglichst
umfassende Grundlage fiir die Praxis in sozialpdadagogischen Institutionen herzuleiten. Die im Kapitel
2.1.4 ausgelegte Tabelle wird mit den Erkenntnissen aus dem Kapitel 2.2 ergdnzt und weiter unten

erneut dargestellt (siehe Abbildung 2).

Das Erkennen der Erndhrung als padagogische Aufgabe oder Chance erscheint als Grundvoraussetzung
flr die bewusste Aufnahme oder Bearbeitung der Erndhrung in der sozialpadagogischen Praxis. Ebenso
von Bedeutung ist das Schaffen von Strukturen und Rahmenbedingungen, welche eine Umsetzung
nachhaltig ermoglichen. Diese beiden Aspekte bedingen sich gegenseitig und lassen sich als
unabdingbare Vorarbeit bewerten. Darauf aufbauend erscheint die konkrete Ausarbeitung einer
Massnahme als gegeben. Fir das Gelingen der Massnahme ist eine konzeptionelle Vorarbeit
erfolgsversprechend. Insbesondere, weil darin Punkte wie die Zieldefinition, die Organisation, Werte

oder theoretisches Wissen definiert und festgehalten werden kénnen.

Der vorgenommene Zusammenschluss in diesem Kapitel (siehe Abbildung 2) ist ein wesentlicher Teil
dieser Arbeit, da er die Ausgangslage fiir die darauffolgende Forschung bildet. Im anschliessenden

Kapitel 3 wird dieser Zusammenhang nochmals veranschaulicht (siehe Abbildung 3).
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Zusammenschluss der Qualitatskriterien und Chancen

Zum Beispiel:

e Mahlzeiten selber planen und zubereiten

e Verschiedene Moglichkeiten der Interaktion

e Direkter Umgang mit Lebensmittel ermdoglichen

e Ernahrung in soziokulturellen Kontext stellen

1 Voraussetzungen klaren und Rahmen schaffen
Erkennen und Annehmen der Ernahrung als padagogische Aufgabe in der Institution

e Nachhaltigkeit durch die Ausbildung von Werten und Normen

e Forderung der Sinne und der Selbstwahrnehmung
Rahmenbedingungen und Strukturen schaffen, in denen Kinder und Jugendliche Wissen und
Umgang mit Nahrungsmitteln erlernen und erfahren kénnen:

e Uber Abneigungen und Vorlieben selber reflektieren und entscheiden

e Zusammenhange erleben und erlernen (z.B. Gesundheit)

Begriindung:

o Offentliches, Institutionelles Interesse

o Relevanz

o Bedarf oder kiinftig eintretender negativer

Zustand erkennbar
Planung / Ziele:

o Zielgruppe definieren (Entwicklungsstand)
. Problem ausarbeiten und bestimmen

J Zielsetzung (Soll-Zustand)

o Feinziele (handlungsbezogen)

. Indikatoren fiir Begleitung und Evaluation
. Zeitlicher Rahmen festlegen

Organisation:
. Verantwortliche Personen abklaren
(Voraussetzungen, Erfahrungen)

. Vernetzung

. Externes Wissen heranziehen
Evaluation:

. Dokumentation des Verlaufs
. Evaluation

. Erkenntnisse verarbeiten

2 Konzeptionelle Ausarbeitung der Massnahme

Werte und Normen:

o Partizipation

. Empowerment

o Chancengleichheit

o Nachhaltigkeit

. Ressourcenorientierung

Wissen:

. Theorien und Modelle

o Themenspezifisches Wissen

o Themenspezifisches
Methodenwissen

o Empirisches Wissen

Kontext:

o Prioritaten

. Netzwerke

. Kompetenzzentren

. Finanzielle, personelle,

zeitliche Ressourcen

Abbildung 2: Zusammenschluss der Qualitatskriterien und Chancen

(Eigene erweiterte Darstellung von Abbildung 1)
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3. Methodisches Vorgehen

Das vorliegende Kapitel beschreibt das theoretische methodische Vorgehen der anschliessenden
Forschung im Feld. Fiir die Beantwortung der Forschungsfragen (vergl. Kapitel 1.3), hat sich der Autor
fiir ein qualitatives Forschungsdesign entschieden. Die Begriindung liegt darin, wie auch Uwe Flick,
Ernst von Kardorff und Ines Steinke (2010) beschreiben, dass man das Thema, im Vergleich zur
quantitativen Forschung, offener und naher betrachten kann (S.17). Die qualitative Forschung
ermoglicht die Aufnahme der individuellen Verstandnisse und Blickwinkel der angegangenen Personen
(ebd.). Die vorliegenden Forschungsfragen bearbeiten ein Thema, in welchem ein differenziertes
Verstandnis der Begrifflichkeiten und Qualitat der Umsetzung in der Praxis erwarten lasst. Nach Flick
et al. (2010) bietet die qualitative Forschung, durch ihre offene Struktur, die Moglichkeit solche

unterschiedlichen Wahrnehmungen aufzufangen (S.17).

Die vorliegende Forschung teilt sich in zwei Schritte. Im ersten Schritt werden Konzepte einer
Dokumentenanalyse unterzogen (vergl. Kapitel 3.1). Die Konzeptanalyse ermoglicht einen Zugang zum
Thema und verschaffte einen ersten Uberblick. Dieser Schritt orientiert sich an der ersten

Forschungsfrage, welche bereits zu Beginn der Arbeit erldutert wurde:

Unterfrage 1:

Forschungsfrage 1, Konzeptanalyse

Liegen den Institutionen Konzepte beziiglich der Erndhrung vor und was sagen diese inhaltlich

aus?

Nach abgeschlossener Analyse der Dokumente wird aufgrund der Ergebnisse eine Auswahl fir die
Durchfiihrung von Experteninterviews getroffen (vergl. Kapitel 3.2). Die Experteninterviews bilden den

zweiten Schritt und lassen sich durch die zweite Forschungsfrage leiten:

Unterfrage 2:

Forschungsfrage 2, Experteninterviews

Wie wird die Erndhrung konkret in der Praxis ausgestaltet?

Die Analyse der Dokumente und der Experteninterviews ergeben im Anschluss die Grundlage fiir die

Ergebnisdiskussion und die daraus folgende Beantwortung der Hauptfragestellung (vergl. Kapitel 5.1):
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Hauptfragestellung:
Welche Relevanz hat die Erndhrung im sozialpadagogischen Alltag der stationdren Kinder- und

Jugendheime in der Zentralschweiz?

Die Konzeptanalyse, im ersten Schritt, hat zum Ziel ein moglichst grosses Spektrum innerhalb des
festgelegten Gebietes abzudecken. So schreibt Uwe Flick (2002), dass man sich bei der Festlegung der
Kriterien stets zwischen zwei Polen bewegt. Zum einen moglichst breit zu forschen, zum andern
moglichst tief zu forschen (S.111). Um auf eine tiefere Ebene vorzudringen, muss auf einzelne Akteure
im Feld fokussiert werden (Flick, 2002, S.112). Um nebst der Analyse der Konzepte tiefer gehen zu

kdnnen, werden im zweiten Schritt eine Auswahl an Experteninterviews angesetzt.

In der folgenden Visualisierung soll das oben beschriebene Forschungsdesign visualisiert werden (siehe
Abbildung 3). Die Forschung wird darin im Kontext der groben Gliederung der Arbeit dargestellt um

die Zusammenhange zu verdeutlichen.
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Visualisierung des Forschungsdesigns im Kontext der groben Gliederung der Arbeit

Theoretische Ausgangslage
evergl. Kapitel 2.1 und 2.2

Zusammenschluss der Qualitatskriterien und der Chancen
evergl. Kapitel 2.3

Konzeptanalyse (Unterfrage 1)

eQualitative Inhaltsanalyse mittels vorgangig
definierten Analysekriterien nach Philippe
Mayring (2010) (vergl. Kapitel 3.1).

Experteninterview (Unterfrage 2)

eErhebung mittels teilstandardisiertem
Interviewleitfaden (vergl. 3.2.2.).

eAuswertung der Interviews nach Claus
Mihlfeld (1981) (vergl. 3.2.3.).

Ergebnisse und Diskussion
evergl. Kapitel 4

Beantwortung der Hauptfragestellung
evergl. Kapitel 5.1

Abbildung 3: Visualisierung des Forschungsdesigns im Kontext der groben Gliederung der Arbeit
(eigene Darstellung)
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3.1. Konzeptanalyse
Konzepte bieten nicht nur fir die Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden eine Anleitung, sie sind auch
bei der Bewaltigung von komplexen Situationen unterstiitzend (Joachim Merchel, 2015, S.192).
Insbesondere im Berufsfeld der Sozialen Arbeit sind die Professionellen mit stets unterschiedlichen
Situation oder individuellen Bediirfnissen konfrontiert (ebd.). Um dies aufzufangen ist es hilfreich,
wenn Organisationen entsprechende fachliche Anleitung, beispielsweise in Form von Konzepten,
erarbeiten (ebd.). Wie Merchel (2015) schreibt, kbnnen durch ein Konzept methodische Arbeitsweisen,
Wertvorstellungen oder Ziele gemeinsam definiert und festgehalten werden (S.189). Aufgrund dieser
Feststellung lasst sich der Autor von der Annahme leiten, dass die Erarbeitung eines Konzeptes
Aussagen Uber die Relevanz eines Themas in der Institution macht. Somit erscheint eine
Konzeptanalyse als angemessener Zugang, um die Bedeutung der Erndhrung in den Institutionen zu

untersuchen.

3.1.1. Sampling
In der Regel ist es nicht moglich, ein Gebiet umfassend zu erforschen. Daher muss ein Sampling
installiert werden. Dieses hat den Anspruch, so gewdhlt zu sein, damit moglichst reprasentative
Aussagen resultieren (Horst Otto Mayer, 2013, S.37-38). Die vorliegende Hauptfragestellung expliziert
bereits eine Eingrenzung. Die Forschung beschrankt sich regional auf die Zentralschweiz (Kantone LU,
OW, NW, ZG, SZ, UR). Dieses Kriterium liegt im beschrankten Umfang der vorliegenden Arbeit und der
Erreichbarkeit der Institutionen begriindet. In das Sampling eingeschlossen sind Institutionen, welche
einen stationdren sozialpadagogischen Auftrag erfiillen. Diese Anzahl Institutionen wurde weiter
eingegrenzt. Es wurden Institutionen gewahlt, welche die Betreuung von normalbegabten Kindern und
Jugendlichen anbieten. Dieses Kriterium lasst sich auf die Praxiserfahrung und das Interesse des Autors
zuriickschliessen. Entlang der genannten Kriterien wurden Institutionen recherchiert. Aus dem
Rechercheergebnis wurde eine Auswahl von zwolf Institutionen getroffen. Bei der Wahl der
Institutionen wurde auf eine moglichst heterogene Zusammenstellung innerhalb der folgenden

Kriterien geachtet:

Grund fiir den Eintritt in die Institution und organisationaler Auftrag

Das Spektrum umfasst die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen welche,
e sich in schwierigen Lebenssituationen befinden,
e Unterstitzung in der Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben bendtigen,
e einen individuellen Forderbedarf aufweisen (z.B. Lernschwiéche),

o Auffalligkeiten in ihrem Verhalten zeigen oder
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e inihrer Personlichkeit und psychosozialen Entwicklung unterstitzt und geférdert werden.

Alter und Geschlecht der Kinder und Jugendlichen

Die Institutionen definieren im Einzelnen die Alterspanne, in welcher sie Kinder und Jugendliche
aufnehmen. In der Gesamtheit der Auswahl sind Klientinnen und Klienten ab dem Sauglingsalter bis
zum 22. Lebensjahr abgedeckt. Ebenfalls wurde bei der Auswahl das Geschlecht beriicksichtigt. Die
Auswahl umfasst Institutionen, welche zum einen Geschlechter gemischt, zum andern getrennt

aufnehmen.

Grosse der Institutionen
Die Institutionen unterscheiden sich weiter in der Anzahl angebotener Pldtze. Diese bewegen sich
zwischen 8 und 45 Platzen. In diesem Punkt wurde ebenfalls auf die Heterogenitat der Auswahl

geachtet.

3.1.2. Datenerhebung
Wie vorrangig beschrieben, wurden zwolf Institutionen ausgewahlt. Der Autor hat telefonisch mit allen
Institutionen Kontakt aufgenommen. Alle Institutionen zeigten sich kooperativ und waren bereit,

sofern ein Konzept vorhanden war, dieses auszuhandigen.

3.1.3. Datenauswertung
Philipp Mayring (2010) beschreibt die qualitative Inhaltsanalyse. Voraussetzung ist, dass das
Ausgangsmaterial festgehalten ist. Die Analyse fokussiert nicht ausschliesslich den Inhalt der
Dokumente, sondern umfasst ebenso formale oder unsichtbare Botschaften (S.468-469). Wie Mayring
(2010) festhélt, sind verschiedene Voraussetzungen fiir eine qualitative Inhaltsanalyse zu
bertcksichtigen (S.471). Das vorliegende Material ist in seinem Kontext zu betrachten. Von wem geht
das Dokument aus, aufgrund welchem Hintergrund wurde es verfasst, was ist das behandelte Thema,
was sind die spezifischen Eigenschaften des Dokumentes und an wen ist es gerichtet (ebd.). Es kénnen
verschiedene Techniken angewendet werden, wie eine qualitative Inhaltsanalyse angegangen werden
kann, abhangig von der Forschungsfrage und dem zugrundeliegenden Material (Mayring, 2010, S.171-
172). Ein mogliches Vorgehen ist die strukturierende Inhaltsanalyse (Mayring, 2010, S.173). Diese
bietet sich, in Anbetracht der vorliegenden Forschungsfrage, am passendsten an. Das Merkmal dieser
Technik, so Mayring (2010), sind die vorgangig ausgearbeiteten Analysekriterien (S.473). Diese

ermoglichen das Material im Quervergleich zu erkennen und nach ausgewahlten Kriterien zu bewerten
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(ebd.). Fiur die Analyse der Konzepte, werden die im Kapitel 2.3 dargestellten Qualitatskriterien

beigezogen.

3.2. Experteninterview
Beim Experteninterview sind die Befragten weniger als Person interessant, sondern als Expertinnen
und Experten in einem bestimmten Themenfeld (Horst Otto Mayer, 2008, S.38). Bedenkt man das Ziel
der vorliegenden Arbeit, erscheint das Experteninterview als angebrachte Erhebungsmethode.
Insbesondere weil die interviewte Person als Expertin oder Experte in ihrem Handlungsfeld befragt

wird und somit als Person an sich weniger von Interesse ist.

3.2.1. Sampling
In der qualitativen Forschung steht in erster Linie die Relevanz der einzelnen Befragten im
Vordergrund. Es wird somit an der inhaltlichen Relevanz orientiert (Mayer, 2008, S.39). Gleichzeitig hat
die qualitative Forschung den Anspruch, Erkenntnisse zu generieren, welche Uber den Einzelfall
hinausgehen (ebd.). Um dies zu erreichen, sollen die Interviews so angesetzt werden, damit die
Ergebnisse auf andere Fille Ubertragen werden kdnnen (ebd.). Mayer (2008) beschreibt zwei
Herangehensweisen zur Festlegung des Samplings. Einerseits werden die Subjekte vorgangig
ausgewahlt und festgelegt, andererseits werden die Subjekte aufgrund der gewonnen Erkenntnisse
fortlaufend gewahlt (S.39). Da in der vorliegenden Arbeit von einer definierten Fragestellung
ausgegangen wird, wird das Sampling im Vorfeld festgelegt. Die Erkenntnisse aus der Konzeptanalyse
fliessen dabei mit ein. Die Wahl, aufgrund der Ergebnisse aus der Konzeptanalyse, ermoglichen eine
heterogene Zusammenstellung der Interviewpersonen. Aus den zwdélf Institutionen, welche fir die
Konzeptanalyse herangezogen wurden, wurden drei fiir ein Interview ausgewdahlt und angefragt. Im
Folgenden soll transparent werden, nach welchen Kriterien die Auswahl vorgenommen wurde. Zwei
Drittel der zwolIf Institutionen bieten zwanzig und mehr Pldtze an. Aus diesem Grund wurde das
Interview in zwei Institutionen gefiihrt, welche sich in diesem Bereich finden und eines in einer der
kleineren Institutionen. Zehn der Institutionen betreuen beide Geschlechter. Aufgrund dessen hat sich
der Autor entschieden, alle Interviews in Institution mit mannlicher und weiblicher Klientel zu fiihren.
Das Alter der Klientel, innerhalb der Institutionen, ist sehr individuell. Aus diesem Grund wurde aus
allen Altersbereichen eine Institution fir das Interview ausgewahlt. Als letztes Kriterium flossen die

Qualitat und die Aussagekraft der Konzepte mit ein. Die Details zur Qualitdt der Konzepte werden im
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Rahmen der Darstellung der Ergebnisse im Kapitel 4.1 abgebildet. Nachfolgend werden die drei

interviewten Institutionen nochmals Ubersichtlich aufgefiihrt (siehe Tabelle 1).

Ubersicht und Beschreibung der interviewten Personen

Codierung Anzahl Klientel Interviewte Konzept
Transkription | Plitze Person
B1 8 Mannlich und weiblich | Sozialpadagogin Ausfuhrliches Konzept
im Alter zwischen 15 aus dem in schriftlicher Form
und 20 Jahren Wohnbereich vorhanden
B2 24 Mannlich und weiblich | Sozialpadagogin Kein Konzept in
im Alter zwischen 7 bis | und schriftlicher Form
16 Jahren Gruppenleiterin vorhanden
B3 27 Mannlich und weiblich | Sozialpddagogin Konzept in schriftlicher
im Alter zwischen 0 aus dem Form vorhanden
und 7 Wohnbereich

Tabelle 1: Ubersicht und Beschreibung der interviewten Personen
(eigene Darstellung)

3.2.2. Datenerhebung
Die Datenerhebung erfolgt mittels Experteninterview. Fiir die Durchflihrung der Befragung wurde
vorgangig ein teilstandardisierter Interviewleitfaden (siehe Anhang B) ausgearbeitet. Nach Mayer
(2008) wird durch die Verwendung eines Leitfadens eine Vergleichbarkeit unter den einzelnen
Interviews ermdoglicht. Andererseits ermoglicht der Leitfaden eine Struktur fir die Befragung (S.37).
Der Leitfaden ist als Orientierung zu verstehen, er hat keinen Anspruch auf konsequente Umsetzung
wahrend des Interviews. Vielmehr ermdglicht er ein individuelles Nachfragen oder Vertiefen im Verlauf
der Befragung (ebd.). Der Interviewleitfaden fokussiert, wie bereits weiter oben erwahnt, auf den
konkreten Umgang mit der Erndhrung in der Praxis des padagogischen Alltags und basiert auf den
Ergebnissen der Konzeptanalyse. Um ein aussagekraftiges Ergebnis aus dem Interview zu erhalten,
wurden im Vorfeld Uberlegungen zu den relevanten Aspekten angestellt und das Interview wie folgt
gegliedert. Das Interview wurde durch eine allgemeine Einstiegsfrage zum Thema eroffnet. Das

Interview knlipft anschliessend an das vorhandene oder nicht vorhandene Konzept an. Es beschaftigt
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sich mit der Verantwortung der Institution hinsichtlich der Erndahrung gegeniiber ihrer Klientel und
dem Verstdandnis von geeigneter Erndhrung. Ein weiter Themenbereich fokussiert auf den
padagogischen Aspekt. Welche Rahmenbedingung und Strukturen im Alltag gegeben sind, in welchen
die Erndhrung erfahren werden kann und in welchen Situationen die Erndahrung sich als padagogische
Aufgabe zeigt. Die abschliessende Frage zielt auf das Potenzial der Erndhrung als padagogisches

Instrument hin.

Der Interviewleitfaden wurde vor dem ersten Interviewtermin mit einem Kommilitonen durchgespielt.
Der Autor konnte sich so ein Feedback einholen und die Verstandlichkeit des Leitfadens testen. Die
Interviews wurden alle in der Institution vor Ort durchgefiihrt. Dies erlaubte dem Autor zusatzlich ein
Eindruck der Situation vor Ort zu bekommen. Andererseits war es nicht bei allen Interviews moglich,

ganzlich ungestort zu sein. Dem Autor wurde es erlaubt, die Interviews digital aufzuzeichnen.

3.2.3. Datenauswertung
Fiir die weitere Bearbeitung des Materials wurde der Interviewverlauf paraphrasierend transkribiert.
Nach Mayer (2008) kdnnen parasprachliche Elemente und Stimmlagen ausgelassen werden, wenn fiir
die Forschung alleine der Inhalt von Bedeutung ist (S.47-48). Da die Gesprache alle in Dialekt gefiihrt
wurden, wurden diese im Rahmen der Transkription auf Hochdeutsch ({bersetzt. Die
Interviewgesprache wurden auf Wunsch der befragten Personen anonymisiert. Die Transkription

wurde entlang vorgangig festgelegter Regeln durchgefiihrt.

Fir die Datenauswertung wurde das Auswertungsverfahren nach Claus Miihlfeld (1981) beigezogen.
Die Eigenschaft dieser Methode liegt darin, dass das Interview nicht so detailliert wie moglich
interpretiert wird (Muhlfeld, 1981, S.336). Es werden in erster Line die Problembereiche entlang des
Interviewleitfadens extrahiert. Dies bedeutet gleichzeitig, dass nicht jeder Satz der Transkription
bericksichtigt wird (ebd.). Das Verfahren wird in sechs Stufen gegliedert (ebd.). Im Folgenden soll es

Ubersichtlich veranschaulicht werden (siehe Abbildung 4).
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Die sechsstufige Auswertungsmethode nach Miihifeld (1981)

1. Stufe
Es werden alle Textstellen markiert, welche Antworten auf die Fragen des Leitfadens geben. Die

objektiven Tatsachen werden in diesem Schritt erfasst.

2. Stufe

Der Text wird in ein vorliegendes Kategorienschema (nach Themen oder Uberschriften gegliedert)
eingeordnet. Es werden Einzelinformationen aus der Transkription extrahiert und an
entsprechender Stelle im Schema eingeordnet. Ob die einzelnen Textstellen in das Schema
zugeordnet werden kénnen oder ob das Schema erweitert werden muss, ist abzuwagen. Der Fokus
ist in diesem Schritt auf Details und Einzelinformationen gerichtet, das Interview wird an dieser

Stelle zerlegt.

3. Stufe

Es wird eine innere Logik zwischen den Einzelinformationen innerhalb des Interviews hergestellt.
Bedeutungsgleiche sowie widerspriichliche Informationen werden dabei berlicksichtigt. Der Blick
wird hier auf pragnante Textstellen gerichtet. Der Fokus liegt in diesem Schritt auf der Aussagekraft
der Einzelinformationen. Die Aussagekraft und die Bedeutung insgesamt wird hier mehr gewichtet,

als die blosse Zuordnung zu den Leitfragen.

4, Stufe

Die innere Logik wird in dieser Stufe verschriftlicht. Nebst der Zuordnung der Einzelinformationen
zu einander, werden diese durch die Forschenden weiter detailliert, differenziert und prazisiert.
Nach Abschluss dieser Stufe ist die inhaltliche und interpretative Auswertung des Interviews

beendet.

5. Stufe
Das Interview wird auf dieser Stufe ein weiteres Mal durchgelesen und mit der Auswertung

verglichen. Unter Umstdanden muss die Auswertung revidiert oder angepasst werden.

6. Stufe
Aus dem Auswertungstext aus Stufe 5 wird eine Prasentation erstellt. Die Auswertung soll hier

Dargestellt werden.

Abbildung 4: Das mehrstufige Auswertungsverfahren nach Mihlfeld (1981)
(eigene Darstellung auf der Basis von Muhlfeld, 1981, S.336-338)
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Der zweite Schritt der Auswertungsmethode setzt ein vorgangig definiertes Kategorienschema voraus.
Das Kategorienschema wurde in der vorliegenden Forschung aus den Ergebnissen der Konzeptanalyse
und den Themen des Interviewleitfadens abgeleitet (siehe Abbildung 5). Die Methode erlaubt es, das

Kategorienschema bei Bedarf im Laufe der Auswertung zu erweitern.

Herleitung des Kategorienschemas

Konzeptanalyse
vergl. Kapitel 4.1

Interviewleitfaden

vergl. Anhang B (Interviewleitfaden)

Kategorienschema

ePadagogische Aufgabe

eOrganisationaler Rahmen und Strukturen
*Werte

eVerstandnis und Wissen

*Relevanz

eChancen und Potenziale

eRessourcen der Klientel

Das Schema wurde im Laufe der
Auswertung durch die Kategorie
«Ressourcen der Klientel» erganzt
(vergl. auch Kapitel 4.4).

Abbildung 5: Herleitung des Kategorienschemas
(eigene Darstellung)

26



4. Ergebnisse und Diskussion

4.1. Konzeptanalyse
Nicht alle Institutionen konnten ein schriftliches Konzept zum Thema Erndahrung vorlegen. Griinde
daftir waren, dass kein schriftliches Konzept vorhanden war oder das Konzept zum Zeitpunkt der
Anfrage in Uberarbeitung war. Im Folgenden ist die Anzahl vorhandener und nicht vorhandener

Konzepte libersichtlich dargestellt (siehe Tabelle 2).

Ubersicht der angefragten Institutionen beziiglich des Konzeptes zum Thema Erndhrung

Anzahl Institutionen Konzept schriftlich erhalten Griinde fiir nichterhalt der Konzepte
5 ja -

5 nein Kein schriftliches Konzept vorhanden.
2 nein Konzept zum Zeitpunkt der Anfrage in

Uberarbeitung, wurde nicht

herausgegeben.

Tabelle 2: Ubersicht der angefragten Institutionen beziiglich des Konzeptes zum Thema Erndhrung
(eigene Darstellung)

Die erhaltenen Dokumente wurden entlang der Kriterien aus dem Kapitel 2.3 analysiert. Im Folgenden

sollen die Ergebnisse daraus dargelegt werden.

Padagogische Aufgaben erkennen und annehmen
In allen Konzepten wurde auf eine ausgewogene, gesunde, abwechslungsreiche oder naturbelassene
Erndhrung verwiesen. Die Institutionen nehmen demzufolge die Erndhrung als Baustein fiir Gesundheit

und Wohlbefinden wahr. Der folgende Auszug aus einem der Konzepte stellt dies dar.

Die Erndahrung der Kinder stellt ein wichtiger Grundstein dar und wir sind gewillt, die modernen
Ernahrungsaspekte, gerade die gesunde Erndhrungsweise, immer wieder zum Thema zu
machen und positive Erlebnisse zu fordern. Letztlich legen wir Wert darauf, dass Kinder neue
Lebensmittel und damit verbundene Gerichte kennenlernen diirfen und sie so auf eine

spannende kulinarische Reise zu schicken. (Konzept 4, erhalten am 06. Juni 2016)
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Mit der Verwendung von ausgewogener und naturbelassener Produkte nehmen sich die Institutionen
ebenfalls der steigenden Verantwortung hinsichtlich der Erndhrungssozialisation an (vergl. Kapitel
2.2.2). Es zeigt sich, dass die Nachhaltigkeit durch das Vorleben dieser Werte angestrebt wird. Dies
findet jedoch bei allen Konzepten keine konkrete Nennung. Bei drei der finf Institutionen ist das
Konzept an das Kiichenpersonal gerichtet. Diese Gegebenheit impliziert keinen direkten
padagogischen Rahmen fiir die Klientel. In einem Konzept wurde die Moglichkeit der Interaktion im

Zusammenhang mit der Ernahrung aufgenommen:

Das gemeinsame Kochen soll Gelegenheit bieten fiir Gesprédche. (Konzept 2, erhalten am 27.

Juni 2016)

Rahmen zum Lernen und Erfahren schaffen

In drei Institutionen lassen sich keine Hinweise auf einen Rahmen fiir Erfahrungen erkennen. Bei den
anderen wurde ein klarer Rahmen definiert. Die Kinder und Jugendlichen haben darin die Méglichkeit
Gber ihre Vorlieben zu reflektieren und zu erkennen, was ihnen guttut oder welche Lebensmittel sie,
zum Beispiel aufgrund ihrer Religion, ablehnen. Daneben ist festgelegt, dem Alter und Fahigkeiten der
Klientel entsprechend, inwiefern sie sich bei der Zubereitung von Mahlzeiten beteiligen. Eine
Institution legt fest, dass alle Jugendlichen regelmassig selber kochen. Dazu gehoren die Planung der

Mabhlzeit und das Einkaufen.

Die Jugendlichen kochen grundsatzlich selbstdndig, kdnnen sich aber jederzeit bei dem/der
Diensthabenden Unterstiitzung holen. Das Team ist bereit, den Jugendlichen Tipps zu geben,
damit sie Sicherheit und Freude gewinnen in der Praxis. Sie tragen sich mindestens einmal alle
drei Wochen auf dem Kochplan ein und wahlen ein Meni aus. (Konzept 2, erhalten am 27. Juni

2016)

Diese Auseinandersetzung mit der Erndhrung erlaubt es, die verschiedenen Zusammenhange zu

erkennen und zu erleben (vergl. Kapitel 2.2.3).

Begriindung
Bei drei Institutionen wurde keine Begriindung als Ausgangslage in das Konzept aufgenommen. Die
Begriindungen der beiden anderen Konzepte, wurden an der Sorge zur Umwelt oder der Forderung

der korperlichen, psychischen und sozialen Gesundheit festgemacht.

Die Ernahrung (...) ist naturbelassen und ausgewogen. Wenn immer moglich sind die einzelnen
Lebensmittel mit der Bio Knospe ausgezeichnet. Durch diese Erndhrungsform tragen wir Sorge

zu unserer Umwelt. (Konzept 5, erhalten am 08. Juni 2016)
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Wir méchten den Jugendlichen ein Grundwissen und ein gutes Bewusstsein betreffend ihres
Korpers, ihres Essverhaltens und ihrer Gesundheit vermitteln. (Konzept 2, erhalten am 27. Juni

2016)

In beiden lasst sich ein Interesse und ein Bedarf ausmachen. Ob diese 6ffentlich oder institutionell

Begriindet sind, ist nicht klar ersichtlich.

Planung/Ziele
Die Ziele werden in der Mehrzahl allgemein festgehalten. In einem Konzept werden konkrete

Zielsetzungen definiert.

Das Kochen ist Bestandteil des Alltags. Die Jugendlichen sollen wahrend ihres
Wohnheimaufenthaltes lernen, verschiedene Menis selbstdndig zu kochen. (Konzept 2,

erhalten am 27. Juni 2016)

Die Jugendlichen sollen das Kochen positiv erleben und nicht als eine lastige Pflicht empfinden.

(Konzept 2, erhalten am 27. Juni 2016)

Die Ziele dringen zum Teil implizit durch. Zum Beispiel eine gesunde und abwechslungsreiche
Erndhrung. Der Mangel an definierten Zielen fiihrt auch dazu, dass keine entsprechenden Indikatoren

flr eine Evaluation genannt werden.

Organisation

Zur Organisation dussert sich nur eines der Konzepte. Darin wird der Zeitpunkt der Meniiplanung der
Klientel klar festgelegt. Dazu ist geklart welche Fachperson helfend zur Seite steht. Des Weiteren sind
die Aufgaben der Fachpersonen definiert. Sie sollen unterstiitzend und beratend der Klientel zur

Verfligung stehen.

Evaluation
Bei allen Konzepten wurde keine Evaluation definiert. Ob die Installationen dokumentiert und

angepasst werden, wird aus den Dokumenten nicht klar.

Werte und Normen

Die Werte und Normen missen aus den Dokumenten heraus interpretiert werden. Es lassen sich keine
konkreten Nennungen finden. Beispielsweise schimmern Partizipation durch die Moglichkeit der
Menlwahl, Empowerment durch die selbstiandige Planung und Umsetzung von Mahlzeiten oder

Ressourcenorientierung durch die Berlicksichtigung der Lebensalter der Klientel durch.
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Wissen

Zwei Institutionen beziehen sich auf kein theoretisches oder empirisches Wissen in ihren Konzepten.
In einer Organisation wurden die Themen Gesundheit, Sport und Bewegung mittels einer
Abschlussarbeit initiiert und konzeptionell erarbeitet. Zwei weitere orientieren sich an der
Erndhrungswissenschaft oder der Schweizerischen Gesellschaft fir Erndhrung mittels der

Lebensmittelpyramide.

Alle Informationen stiitzen sich auf die Empfehlungen der Schweizerischen Gesellschaft fir
Erndhrung (SGE). Die Lebensmittelpyramide der Schweizerischen Gesellschaft fiir Erndhrung
bildet die Grundlage fiir eine ausgewogene und gesunde Verpflegung in der Institution.

(Konzept 1, erhalten am 06. Juni 2016)

Kontext
Das unmittelbare Umfeld der Klientel, aber auch der Institution, findet keine Nennung in allen finf

Dokumenten.

4.2. Experteninterview

Padagogische Aufgabe

Die Auswertung der Interviews hat ergeben, dass in allen interviewten Institutionen die Erndhrung als
ein padagogischer Teilauftrag erkannt wird. Ubereinstimmend gaben die Befragten an, dass sie die
Erndhrung mehrheitlich aus alltdglichen Situationen heraus bearbeiten und thematisieren. Dabei
betonen alle die Vorbildfunktion der Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen. Im Alltag werden die
Kinder und Jugendlichen angeregt, sich mit der Erndhrung auseinander zu setzen. So missen in allen
Institutionen einige Mahlzeiten pro Woche selber eingekauft und gekocht werden. Innerhalb dieses
institutionellen Rahmens gaben die Befragten unterschiedliche Themenschwerpunkte an.
Beispielsweise werden in einer Institution bei einem Neueintritt die Grundlagen der Ernahrung

thematisiert und besprochen.

Wir haben auch neu gestartet, dass wir das Bewusstsein der Jugendlichen ein wenig scharfen,
dass man einen Start mit der Hauswirtschafterin hat, wo man die Ernahrungstabelle oder die
Erndhrungspyramide durchschaut und schaut was das genau bedeutet. (B1, Interview vom 26.

August 2016)

Auch wird das gemeinsame Einkaufen als Diskussionsgrundlage genutzt. Die Preise der Produkte
kénnen verglichen werden und was dabei der Unterschied ist. Das Einkaufen auf dem Markt wurde

ebenfalls mehrmals genannt. Da die Kinder und Jugendlichen dadurch mehr sensibilisiert werden
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kénnen, welche Produkte zum Beispiel Saison haben. Ein weiterer zentraler Punkt, welcher bei allen
drei Interviews mehrfach zur Sprache kam, sind die Mahlzeiten am Tisch. Dies wird als interessantes
Lernfeld beschrieben. Es werden zum einen kulturelle Aspekte wie die Tischregeln thematisiert oder
es entstehen haufig Diskussionen (iber das Essen, tiber Vorlieben und Abneigungen. Andererseits wird
am Tisch das Zusammengehorigkeitsgefiihl und das Miteinander gefordert. Eine der befragten
Personen betont, dass es relevant ist, welches Meni serviert wird. Sie beschreibt den unmittelbaren

Einfluss des Meniis auf die Gruppenstimmung.

Dass man merkt was es heisst, wenn man Sauerkraut mit Speck und Kartoffeln kocht. Oder was
haben wir jetzt diese Woche, haben wir Gemiisewahe gehabt mit Salat. Wie schwierig es ist so
etwas bei Kindern, die so Sozialisiert sind wie unsere, eine gute Tischstimmung zu haben, wenn
es so etwas zu essen gibt. (...) Haben sie eine schlechte Kiiche, haben sie einen schlechten

Mittag, haben sie schlechte Gruppenkultur. (B2, Interview vom 16. September 2016)

Nebst der Aufnahme der Erndhrung im padagogischen Alltag geben die Interviewten an, gelegentlich
Projekte oder Aktivitaten durchzufiihren. Genannt wurden beispielsweise einen Besuch auf dem
Bauernhof und der Kaserei oder eine jahrliche Projektwoche zum Thema Erndhrung. Die Erndhrung
wird ebenfalls zum Thema, wenn die Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen konkreten
Handlungsbedarf erkennen. Dabei wurden Ubergewicht oder Untergewicht, mangelnde Erndhrung im
Elternhaus oder wenn ein Kind oder Jugendlicher im Bereich der Erndhrung ein Ziel verfolgen mochte

angesprochen.

Die befragten Institutionen beschreiben die Erndhrung ebenfalls konkret als ein padagogisches
Hilfsmittel. Sie betonen alle, dass sie die Erndhrung nicht als Belohnung oder Bestrafung einsetzen.
Sondern sie sind sich einig, Uber die Erndahrung zu neuen Entdeckungen anzuregen und neue Dinge
kennenzulernen. Aber auch als Mdoglichkeit fiir eine gemeinsame Aktivitat der Professionellen und der

Klientel.

Etwas, dass man zusammen macht, zusammen erstellt, sich gemeinsam dariber freuen kann.

(B3, Interview vom 20. Oktober 2016)

Organisationaler Rahmen und Strukturen
In Bezug auf die institutionellen Rahmenbedingungen sind die Voraussetzungen verschieden. Abhangig
von der Grosse der Institution wird ein Teil der Mahlzeiten aus der Grosskiiche geliefert. Dabei zeigt

es sich zum Teil schwierig, auf den Meniplan Einfluss zu nehmen.
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Ich finde es noch spannend was zwischen Abnehmer und Lieferant ist. Die Grosskiichen und
was am Ende bei den Gruppen ankommt. Diese Vernetzung herzustellen ist unglaublich

schwierig in Institutionen. (B2, Interview vom 16. September 2016)

Unterschiede zeigen sich ebenfalls in der Infrastruktur. So beschreibt eine der befragten Personen,
dass sie Uber einen grossen Garten verfligen. Darin soll in ndherer Zukunft ein Gemisegarten
eingerichtet werden. Eine der Befragten wiinscht sich alle drei Mahlzeiten am Tag selber auf der
Gruppe kochen zu kénnen. Im Gegenzug dazu wird in einer Institution regelmassig nur am Abend
gekocht und gemeinsam gegessen, da viele der Klientel tagsiiber ausser Haus sind. In allen Interviews
wurden die Zeitressource, die finanziellen Mittel und das verfligbaren Personal angesprochen. Die
verfligbare Zeit stellt bei den Befragten grundsatzlich eine Hirde dar. Die Kinder und Jugendlichen
mussen zur Schule oder zur Arbeit, haben Therapie oder Freizeitprogramm. Die Zeit, zum Beispiel fir

gemeinsames Kochen, ist dann beschrankt.
Der Zeitfaktor ist oft ein Thema. (B1, Interview vom 26. August 2016)

Dies beinhaltet einfach, dass man die Zeitressource irgendwie frei bekommt. (B2, Interview

vom 16. September 2016)

Der finanzielle Aspekt nimmt in den Interviews keinen grossen Raum ein. Die Finanzierung ist stets ein
Begleiter, stellt jedoch kein besonderes Problem dar. Beispielsweise hat in einer Institution die
Erndhrung einen wichtigen Stellenwert, dadurch werden auch geniigend finanzielle Mittel gesprochen.
Als weitere Einflussgrosse wird von den Interviewten das Personal erwdhnt. Dies steht im
Zusammenhang mit der Vorbildfunktion wie es im vorherigen Kapitel angesprochen wurde. Den
Institutionen ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden das Konzept oder die institutionellen Werte
bezliglich der Ernahrung vertreten. Eine der Befragten geht noch weiter und sagt, dass sie darauf

achtet, ob die Mitarbeitenden gerne Kochen.

Man erhalt das Konzept in der Einarbeitungszeit und es wird einem gesagt, was die Haltung im
Haus ist. Diese soll von allen Mitarbeitenden vertreten werden. Es gibt aber sicher auch ein
wenig einen offenen Spielraum. Jeder bringt eigene Sachen mit, dafiir ist dann auch das
Wochenende, wo man die Moglichkeit hat eigene Sachen einzubringen und mit den Kindern

neue Sachen zu kochen. (B3, Interview vom 20. Oktober 2016)

Die Teammitglieder bringen, je nach Sozialisation, individuelle Verstandnisse mit. Es ist mir bei
der Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden wichtig, dass sie gerne Kochen. (B2, Interview

vom 16. September 2016)
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Werte
Den interviewten Personen ist es wichtig, dass die Mahlzeiten gemeinsam am Tisch gegessen werden.
Sie schauen darauf, dass die Kinder und Jugendlichen dies einhalten und nicht im Zimmer oder vor

dem Computer Essen.

Wir haben die Schweizer Kultur und das Essen ist auch bei uns etwas sehr Wichtiges und sehr
Zentrales. Der Familientisch gehort zu unserer Kultur. Ich finde das ist immer wichtig. (B2,

Interview vom 16. September 2016)

Ebenfalls sind sich die interviewten Personen einig, dass die Kinder und Jugendlichen selber
entscheiden kdénnen, was sie essen mochten und was sie nicht essen mdchten. Es ist in allen
Institutionen selbstverstandlich, dass auf religiose oder personliche Werte Riicksicht genommen wird.
Diesbeziiglich deutete sich in den Interviews ein Dilemma ab. Einerseits werden Abneigungen

akzeptiert, andererseits ist der Spielraum fiir die Kinder und Jugendlichen begrenzt.

Wir haben klare Rahmenbedingungen, es wird das gegessen was auf den Tisch kommt. Sie
haben aber die Mdglichkeit 6 Sachen zu bestimmen, die sie nicht essen méchten. (B2,

Interview vom 16. September 2016)

Ein dhnliches Bild zeigt sich, wenn die Kinder und Jugendlichen selber kochen oder bei der Meniliwahl
einbezogen werden. Auch hier ist die Wahl eingeschrankt und unterliegt dem Einfluss der

Professionellen.

Wenn jetzt jemand kommt und immer dasselbe macht, dann sprechen wir das an und sagen
das geht jetzt nicht, wir konnen fiir etwas Anderes schauen. (B1, Interview vom 26. August

2016)

Hingegen kann bei bestimmten Anldssen, zum Beispiel an Geburtstagen, das Men frei gewlinscht
werden. In allen drei Institutionen wird Wert daraufgelegt, dass sich die Kinder und Jugendlichen aktiv
an der Ernahrung beteiligen. Sie sollen kochen und dabei verschiedene Dinge kennenlernen, wissen

wie die verschiedenen Produkte zubereitet werden und woher diese kommen.

Verstdndnis und Wissen

Die interviewten Personen verweisen alle auf den Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden und
der Erndhrung. Sie nennen ebenfalls den Einfluss der Erndhrung auf die allgemeine Gesundheit. In
diesem Zusammenhang wurde mehrmals genannt, dass sie eine ausgewogene Erndahrung anstreben.

Auf den Hintergrund dieses Verstandnisses kam eine der interviewten Personen konkret zu sprechen:
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Das Konzept wurde zusammen mit dem Haushaltsteam und der Leitung erarbeitet. Auf was sie
sich genau gestiltzt haben, kann ich lhnen leider nicht beantworten. Ich persdnlich gehe nach
dem Verstandnis der Pyramide, wo es auch fiir die Kinder ganz gut darstellbar ist womit man

es mit ihnen thematisieren kann. (B3, Interview vom 20. Oktober 2016)

Der Umgang mit der Erndhrung ist in den Institutionen intuitiv gepragt. Ausgehend von der
Sozialisation und den Werten der einzelnen Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen. Dies zeigt sich
im Besondern dort, wo die Institution ihren Mitarbeitenden keine konkreten Orientierungshilfen,

beispielsweise in Form eines Konzeptes, anbieten.

Relevanz innerhalb der Institution

Die interviewten Personen sind sich einig, dass die Erndhrung in den Augen der Institution und der
Professionellen ein wichtiges Thema ist. Fir die Kinder und Jugendlichen hingegen weniger. Dies hat,
wie es in einem Interview beschrieben wurde, mit der Sozialisation der Klientel zu tun. Wenn sie es
nicht kennen, hat es fir sie auch keinen Stellenwert im Leben. Gleichzeitig sollte aber die Erndhrung

nicht zu stark forciert werden.

Ich glaube wir haben hier einen guten Weg gefunden, dass man das so macht, dass es nicht so

institutionell ist aber gleichzeitig nicht nicht beachtet ist. (B1, Interview vom 26. August 2016)

Ich denke es ist auch wichtig, dass nicht zu viel Druck entsteht beim Thema Erndhrung, dass es
nicht zu prasent ist. Dies kann dann auch ins Gegenteil fallen. (B3, Interview vom 20. Oktober

2016)

Die Ernahrung ist insofern wichtig, da sie ein tagliches Grundbedurfnis ist. Sie steht aber selten im
Vordergrund, sondern lauft oftmals unbewusst nebenher. Die Befragten stimmen Uberein, dass

vielfach andere Themen mehr im Fokus stehen.

Dies sind dann die Hauptthemen oder wie man altersgerecht Grenzen setzten kann. Die

Ernahrung ist dann schon ein weiterer Schritt. (B3, Interview vom 20. Oktober 2016)

Wichtigere Lebensthemen, wie zum Beispiel Ausbildung, haben Vorrang. (B1, Interview vom

20. Oktober 2016)

In den Interviews zeigte sich, dass wenn mehr Zeit fiir das Thema Erndhrung aufgebracht werden
wirde, man gleichzeitig Abstriche in anderen Bereichen machen muss. An dieser Stelle ware dann

abzuwagen und zu entscheiden, was im Moment mehr Gewicht hat und wo man den Fokus legen will.

34



Chancen und Potenziale
Wahrend allen drei Interviews kam zur Sprache, dass es eine Chance ware, die Ernahrung ganzlich in
den Alltag einzubinden. Dies wiirde bedeuten, dass keine Mahlzeiten mehr aus einer Grosskiiche

geliefert werden wiirden, sondern die Gruppen jeweils selber kochen.

(...), es ware dadurch auch Alltagsnaher als es im Moment ist, familidrer. (B3, Interview vom

20. Oktober 2016)

In einer Institution wird eine moglichst ganzheitliche Padagogik angestrebt. Mit den Mahlzeiten aus

der Grosskiiche kann dem allerdings nicht umfassend Rechnung getragen werden.

Das selber Kochen, selber Einkaufen, selber Planen, wenn das ganz im Alltag angekommen ist,

dann haben wir eine ganzheitliche Padagogik. (B2, Interview vom 16. September 2016)

Ein weiteres Thema, welches mehrfach angesprochen wurde, ist das Potenzial der Erndhrung in der
frihen Kindheit. Es ist ein Unterschied, ob die Kleinkinder bereits mit der Erndhrung konfrontiert
wurden. Es ist flr diese selbstverstandlicher und sie nehmen viel fiir die spateren Jahre mit. Eine der
interviewten Personen sieht weiteres Potenzial im Zusammenhang mit der Erndhrung. Es konnten zum

Beispiel Themen wie Beziehungsaufbau zwischen Kindern und deren Eltern bearbeitet werden.

Ich kénnte mir vorstellen, bezliglich Beziehungsaufbau, gemeinsames Kochen, gemeinsames

Backen. Ich denke dies ware eine gute Moglichkeit. (B3, Interview vom 20. Oktober 2016)

Ressourcen der Klientel

Die interviewten Personen sind der Meinung, dass das Thema Ernadhrung in jedem Alter
gleichermassen von Bedeutung ist. Es sind allerdings die Voraussetzungen zu bedenken. Mit dlteren
Kindern oder Jugendlichen ist es eher moglich Projekte zu initiieren. Bei den Kleineren geht es mehr
um die Vermittlung von Grundlagen im Alltag. Eine der Befragten beschreibt jedoch, dass der Zugang

bei kleinen Kindern einfacher ist.

Ein grosser Vorteil ist sicher bei kleinen Kindern, dass man sie einfacher begeistern kann. Der
Zugang ist einfacher bei den Kleinen. Deshalb finde ich es gut, wenn sie es moglichst frih
lernen, damit man nicht erst mit dreizehn oder vierzehn Jahren mit Grundlagen anfangen

muss. (B3, Interview vom 20. Oktober 2016)
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4.3. Ergebnisdiskussion
Wie im Kapitel 3.2.1 beschrieben wurde, war die konzeptionelle Grundlage ein Auswahlkriterium fir
die Interviews. Entgegen der Vermutung, ein vorhandenes oder umgekehrt ein nicht vorhandenes
Konzept wirde sich im Interview wiederspiegeln, hat sich nicht bestatigt. Die Auswertung der
Interviews hat ergeben, dass in allen interviewten Institutionen die Ernahrung als ein padagogischer
Teilauftrag erkannt wird. Aus dem Vergleich der Interviews kénnen keine unmittelbaren Riickschllsse
gemacht werden, ob die Institution ein Konzept fitlhren oder nicht. Ferner kann aus dieser Erkenntnis
interpretiert werden, dass die Konzepte in den Institutionen ungeniigend ausgearbeitet sind oder aber
ein Konzept zum Thema Erndahrung maoglicherweise nicht gewinnbringend ist. Wie bereits im Kapitel
3.1 festgehalten, kdnnen mithilfe von Konzepten einheitliche Arbeitsweisen, Werte oder Ziele definiert
werden (Merchel, 2015, S.189). Es ist hierbei abzuwagen, fiir welche Themen ein Konzept sinnvoll
erscheint. Gleichzeitig spielt die Einarbeitung und Umsetzung der Konzepte in den Alltag eine
entscheidende Rolle. Ob ein Konzept im Bereich der Erndhrung lohnend ist, kann im Rahmen dieser
Arbeit nicht abschliessend beantwortet werden. Hingegen kann die qualitative Ausarbeitung der
Konzepte, unter Beriicksichtigung der Ergebnisse aus den Konzeptanalysen (vergl. Kapitel 4.1), als
ungeniigend bewertet werden. Die Konzepte kénnen insofern als lickenhaft bewertet werden, da sie
sich mehrheitlich nicht mit den theoretischen Aspekten aus dem Kapitel 2.1.4 decken. Nach Mittag
und Bieg (2010) sollen konkrete Ziele, eine entsprechende Evaluation, die Ressourcen der Zielgruppe
und die verantwortlichen Personen definiert werden (S.36-37). Diese Punkte haben in den Konzepten
mehrheitlich einen allgemeinen Charakter und mussen interpretiert werden. Als Beispiel dazu nennen
mehrere Institutionen als Ziel die Foérderung von ausgewogener Erndhrung. Ein Ziel in dieser Form
erscheint schwierig in der Praxis umzusetzen. Ein moglicher Grund fiir die Definition allgemeiner Ziele
kénnte das beschrankte wissenschaftliche Fundament sein. Gemdass den Ergebnissen aus der
Konzeptanalyse und den Experteninterviews ziehen die Institutionen unterschiedlich stark
wissenschaftliche oder theoretische Grundlagen bei (vergl. Kapitel 4.1 und 4.2). Broesskamp-Stone
und Ackermann (2010) schreiben hingegen, dass Wissen (iber Theorien und Modelle fiir die
erfolgreiche Umsetzung von Massnahmen unumganglich ist (S.15). Unter diesen Umstdnden ist es
interessant, dass sich die praktische Umsetzung in den Institutionen dennoch mit der Theorie deckt.
Wie bereits im Kapitel 2.2.3 ausgefiihrt, sollen die Kinder und Jugendlichen nicht tiber die Erndhrung
belehrt werden. Vielmehr muss ihnen ein Spielraum geschaffen werden, indem sie selber Erfahrungen
machen kénnen. Sie sollen dabei bei der Reflexion unterstitzt werden (Methfessel, 2014, 5.196).
Gleichzeitig sollen ihnen Werte und Normen vermittelt werden, zum Beispiel indem man regionale
Produkte verwendet oder Tischmanieren thematisiert (Suzuki, 2014, S.131). Die Ergebnisse der

Experteninterviews umfassen die genannten Aspekte. Eine der befragten Personen gab an, dass die
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Ausgestaltung der Erndahrung mehrheitlich intuitiv erfolgt. Die Erkenntnisse aus der Forschung kdnnen
demzufolge diese Ansicht bestatigen. Ausgehend von der Aussage, dass die Erndhrung zu grossen
Teilen intuitiv ausgestaltet wird, liegt die Vermutung nahe, dass in den Institutionen auf eine
gelungene Ernahrungssozialisation der Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen vertraut wird (vergl.
Kapitel 2.2.1). Diese Annahme findet ihre Berechtigung in der dargestellten Herleitung, erscheint aber
gleichzeitig zu kurz gegriffen. Es soll an dieser Stelle nochmals auf die Theorie aus dem Kapitel 2.1.1
verwiesen werden. Franzkowiak und Wenzel (2001) beschreiben die Analogien zwischen den
Prinzipien der Ottawa Charta und deren der Sozialpadagogik. Beide beinhalten grundlegende Aspekte
wie Lebensweltorientierung, handlungsstiftende Aktivitdten oder Ressourcenorientierung, um nur
einige zu nennen (5.720-721). Unter Anbetracht dessen kann die Aussage, dass rund um die Erndhrung
intuitiv gearbeitet wird, nicht ganzlich verifiziert werden. So hat die Forschung ergeben, dass in allen
interviewten Institutionen die Erndhrung als einen padagogischen Teilauftrag wahrgenommen wird
(vergl. Kapitel 4.2). Insofern kann davon ausgegangen werden, dass auch in Bezug zur Erndhrung
professionell sozialpdadagogisch gearbeitet wird. Ein Teil Intuition kann aber dennoch nicht ausgeraumt
werden. Die Forschungsergebnisse zeigen, wie bereits weiter oben gesagt, dass sich nicht alle
Institutionen auf ein fundiertes Wissen stiitzen oder auf ein solches zuriickgreifen. Insbesondere bei
Organisationen ohne Konzept lasst sich die Vermutung nicht ausrdumen, dass das Wissen und
Verstandnis Uber Erndhrung individuell intuitiv, abhdngig von den Werten und der Sozialisation der
Mitarbeitenden, gepragt ist. Die theoretische Auseinandersetzung mit der Erndhrung kann in
Zusammenhang mit der Relevanz des Themas innerhalb der Institution gesehen werden. Wie die
Forschungsergebnisse zeigen, stehen oftmals andere Themen im Vordergrund (vergl. Kapitel 4.2).
Solange diese Nachrangigkeit der Erndhrung besteht, bleibt wohl auch die theoretische
Auseinandersetzung und Reflexion vernachlassigt. Dies bestatigt auch die Aussage von Rose und
Sturzenhecker (2009), dass beim Thema Erndhrung oftmals die fachliche Auseinandersetzung fehlt
(5.16). Als Begriindung bringen sie hervor, die Erndhrung sei eine zu alltagliche Routine (vergl. Kapitel
2.2). Diese Begrindung kann, aufgrund der Forschungsergebnisse dieser Arbeit, nicht zwingend
bestatigt werden. Aufgrund der Ergebnisse aus der Forschung muss der bereits besprochenen Relevanz
des Themas innerhalb der Institution und den Rahmenbedingungen der Institution mehr Gewicht
zugesprochen werden. Diese beiden Aspekte stehen gleichzeitig in engem Zusammenhang. Die
gegebenen Strukturen und Rahmenbedingungen der Institution kdnnen nur angepasst werden, wenn
ein Interesse derselben vorhanden ist. Die Erndhrung als padagogischen Teilauftrag wahrnehmen und
in die bestehenden Strukturen der Institution zwangen ist nicht ausreichend. Vielmehr misste, wie
Mehtfessel (2014) schreibt, die Erndhrung in ihrer Gesamtheit als padagogischen Teilauftrag erkannt

werden (S.201). Daflir muss das Umdenken innerhalb der Institutionen und Anpassen der
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Rahmendbedingungen der erste Schritt sein. Die Institutionen sind sich abschliessend einig, dass die
Ressourcen der Klientel zu bedenken sind. Insbesondere spielt das Alter der Kinder und Jugendlichen
eine entscheidende Rolle (vergl. Kapitel 4.2). Dies deckt sich mit der Theorie aus dem Kapitel 2.2.1.
Wobei in diesem Zusammenhang Ryser et al. (2012) weiter ausfiihrt und betont, dass es von grossem
Wert ist die Erndhrungsinformationen zuganglich zu machen und verstandlich zu vermitteln (S.218).
Dies setzt jedoch voraus, dass die Professionellen Uber ein breites und fundiertes Wissen im

entsprechenden Themenbereich verfligen (ebd.).

4.4. Methodendiskussion

Im Folgenden soll die Vorgehensweise zur Beantwortung der zu Beginn aufgestellten Unterfragen

(Forschungsfragen) reflektiert werden.

Zur Beantwortung der Hauptfrage wahlte der Autor den Weg iber zwei Unterfragen, welche wiederum
mittels Forschung zu beantworten versucht wurden. Fiir die Bearbeitung der ersten Unterfrage wurde
die Dokumentenanalyse als Methode gewahlt. Aufgrund der Fachliteratur schloss der Autor, dass
Konzepte die Relevanz eines Themas innerhalb der Institutionen wiederspiegeln. Diese Annahme hat
sich im spateren Verlauf der Forschung nicht vollumfanglich bestatigt. Fiir die Bewertung der Konzepte
wurden vorgdngig Qualitatskriterien herausgearbeitet, welche aus den Grundlagen der Pravention und
Gesundheitsforderung entsprangen. Demzufolge ist zu beriicksichtigen, dass die Analyse der Konzepte
aus dem Hintergrund der Pravention und Gesundheitsférderung vollzogen wurde und entsprechend
gepragt ist. Die erst Unterfrage konnte insofern beantwortet werden, da das methodische Vorgehen
eine objektive Betrachtung der Konzepte erméglichte. Gleichzeitig bot es die Handhabe, die einzelnen
Konzepte strukturiert zu vergleichen. Das Kapitel 4.1 vermag die erste Unterfrage ausfihrlich zu

beantworten.

Alleine aus den Ergebnissen der Konzeptanalyse widre es nur bedingt moglich gewesen, die
Hauptfragestellung ausreichend differenziert zu beantworten. Daher kann der zweite Forschungsteil
rickblickend als gewinnbringend, wenn nicht unabdingbar, bewertet werden. Die Experteninterviews
zur Beantwortung der zweiten Unterfrage basierten auf den Erkenntnissen der Konzeptanalyse. Dieses
Vorgehen ermdglichte es im Experteninterview, Auffilligkeiten aus der Konzeptanalyse zu fokussieren.
Im Weiteren konnte eine objektivere Wahl der Personen fiir das Interview getroffen werden. Die
Auswahl der Expertinnen und Experten fir die Interviews war riickblickend nicht bestméglich. Der
Autor gewichtete die Eigenschaften der Expertinnen und Experten zu wenig. Einziges Kriterium war,
dass die befragten Personen ausgebildete Sozialpadagoginnen oder Sozialpdadagogen sind. Weitere

Kriterien waren hierbei sinnvoll gewesen, beispielsweise die Dauer der Anstellung in der Institution
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oder Erfahrungen und Kompetenzen in Bezug zum Thema Erndhrung. Durch diesen Mangel zeigte sich
ein Interview als weniger Aussagekraftig im Hinblick auf die Forschungsfrage. Ein zusatzliches viertes
Interview ware an dieser Stelle sinnvoll gewesen, konnte aber aus zeitlichen Griinden nicht
durchgefiihrt werden. Die Interviews vermochten zudem eine Diskrepanz zwischen Konzept und Praxis
aufzudecken. Hinsichtlich der Hauptfragestellung ist dem Autor bewusst, dass die Ergebnisse der
Experteninterviews nicht abschliessend sind. Zumal die Anzahl der Experteninterviews, aber auch die
Erhebungs- und Auswertungsmethode an sich, diesem Anspruch nicht gerecht werden kénnen. Die
Ergebnisse sind unter Berilicksichtigung der subjektiven Einfliisse der Befragten zu betrachten. Die
Auswertungsmethode nach Miuhlfeld (1981) kann fiir die vorliegende Arbeit insofern als stimmig
bewertet werden, da mittels dem vorgangig definierten Kategorienschema die Auffilligkeiten oder
Problembereiche aus der Konzeptanalyse und dem Theorieteil fokussiert werden konnten. Die
Auswertungsmethode nach Miihlfeld (1981) ermdglichte ein strukturiertes Vorgehen, gleichzeitig bot
sie Spielraum. Das zu Beginn aufgestellte Kategorienschema konnte im Verlauf der Auswertung
erweitert werden (siehe Abbildung 5). Beispielsweise erschien es notig, das Schema durch die
Kategorie «Ressourcen der Klientel» im Verlauf der Auswertung zu erganzen. Insbesondere, weil dieser
Aspekt von allen interviewten Personen mehrfach angesprochen wurde und somit als relevant

erschien.

Das Experteninterview fokussierte primar die praktische Umsetzung der Erndhrung in den
Institutionen und konnte der zweiten Unterfrage gerecht werden. Im Kapitel 4.2 wird diese ausfiihrlich

beantwortet.
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5. Schlussfolgerungen

5.1. Beantwortung der Hauptfragestellung und zentrale Erkenntnisse
Aufgrund der im vorangegangenen Kapitel diskutierten Aspekte soll im Folgenden die
Hauptfragestellung nochmals zusammenfassend beantworten werden. Dies soll mittels Darstellung

der zentralen Erkenntnisse aus der Theorie in Verbindung mit den Forschungsergebnissen erfolgen.

Hauptfrage
Welche Bedeutung hat die Erndhrung im padagogischen Alltag der stationdren Kinder- und

Jugendheime in der Zentralschweiz?

Die Ernahrung wird in den Institutionen als padagogischer Teilauftrag erkannt. Die Klientel wird im
Alltag bei der Auseinandersetzung mit der Erndhrung gefordert. Diese Férderung erfolgt nach den
empfohlenen Prinzipien der Ottawa Charta und der Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz. Es wird in
den Institutionen mehr oder weniger selber gekocht, wobei sich die Kinder und Jugendlichen aktiv zu
beteiligen haben. Entsprechende Rahmenbedingungen gewahren der Klientel wie auch den
Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen einen Spielraum fiir Kreativitdat und Entfaltung. Im Weiteren
werden vereinzelt Projekte zum Thema initiiert. An diesem Punkt ist es entscheidend, die Ressourcen
der Klientel beriicksichtigen. Es zeigte sich jedoch, dass das Wissen Uiber die Erndhrung nicht in ihrer
Gesamtheit umgesetzt wird. Insbesondere ist die fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema
Erndhrung unbefriedigend. Diese Tatsache kann als Hauptgrund gesehen werden, dass die Erndhrung
in die bestehenden Rahmenbedingungen der Institutionen angepasst werden muss und dadurch einen
unvollstdndigen Charakter hat. Gleichzeitig wird sie dadurch gehemmt, ihr volles Potenzial entfalten
zu kénnen. Daneben stehen im sozialpadagogischen Alltag oft andere Lebensthemen der Kinder und
Jugendlichen im Vordergrund. Es sind insbesondere diese, welche die zeitlichen Ressourcen
absorbieren. Welche konkreten Aufwendungen und Auswirkungen eine zeitliche Umverteilung der
Ressourcen zugunsten der Erndahrung mit sich bringen wiirde, bleibt in dieser Arbeit jedoch
unbeantwortet. Eine weitere Erkenntnis ist, dass innerhalb der Institutionen kaum konkrete Ziele im
Bereich der Erndhrung definiert werden. Solche sind mehrheitlich informell formuliert. Dieser Punkt
lasst wiederum auf die fehlende fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema Ernahrung schliessen.
Konkrete Ziele werden mehrheitlich dann verfolgt, wenn ein spezifischer Handlungsbedarf erkennbar
wird. Aus der Perspektive der Pravention und Gesundheitsforderung, welche dieser Arbeit zugrunde
liegt, erscheint diese Tatsache als wichtige Erkenntnis, da die Professionellen von den Erfahrungen und

Erkenntnissen aus solchen Situationen profitieren kénnten.
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Die zentralen Erkenntnisse werden im Folgenden nochmals kurz und pragnant aufgefiihrt.

e Die Erndhrung wird in den Institutionen als padagogischen Teilauftrag wahrgenommen. Der
Spielraum zur Ausgestaltung ist jedoch beschrankt. Sie muss in die bestehenden
Rahmenbedingungen und Strukturen der Institutionen gezwangt werden.

e Oftmals stehen andere Lebensthemen im Vordergrund, welche die zeitlichen Ressourcen
absorbieren.

e In den Institutionen werden kaum konkreten Ziele im Bereich der Erndhrung definiert und
verfolgt. Diese sind mehrheitlich informell formuliert.

e Die Erndhrung hat einen alltaglichen Charakter innerhalb der Institutionen. Es werden nur
vereinzelt wissenschaftliches Wissen oder Modelle beigezogen, die fachliche
Auseinandersetzung zeigt sich nur ansatzweise.

e Die Erndhrung wird besonders dann zum Thema, wenn ein spezifischer Handlungsbedarf

erkennbar wird.

5.2. Praxisbezug
Wahrend der Erarbeitung der vorliegenden Arbeit zeichneten sich einige Aspekte mit
Entwicklungspotenzial ab. Wie die Forschungsergebnisse zeigten, ist ein mangelndes
wissenschaftliches Fundament oder eine mangelnde wissenschaftliche Auseinandersetzung mit der
Erndhrung festzustellen. Gerade die Erndhrung als padagogisches Instrument trat nur vereinzelt aus
den Konzepten oder den Interviews hervor. Eine verstarkte Beschaftigung mit der Erndhrung und ihren
Potenzialen fiir die sozialpadagogische Arbeit kdnnte zu mehr Legitimation innerhalb der Institutionen
beitragen. Dies konnte wiederum zu einer Umverteilung der zeitlichen Ressource fiihren und die
Erndhrung wiirde mehr in den Vordergrund gerlickt werden. Insbesondere in den Interviews kamen
vereinzelt mogliche Potenziale der Erndhrung fiir die Sozialpadagogik zur Sprache (vergl. Kapitel 4.2).
Es wurde beschrieben, beispielsweise die Erndhrung ganzlich in den Alltag zu integrieren, sprich alle
Mahlzeiten selber zu kochen, oder Themen wie der Beziehungsaufbau (iber die Erndhrung zu
bearbeiten (vergl. Kapitel 4.2). Die Theorie erweitert diese Aufzdhlung durch gesundheitliche und
kulturelle Aspekte (vergl. Kapitel 2.2.3). Die Erndhrung ist ein tagliches Thema, unumgéanglich und nicht
wegzudenken. Es stellt sich daher die Frage, warum man nicht genau deshalb die Erndhrung in den
Fokus riickt und sich vertieft mit ihr auseinandersetzt. Die Ernahrung ist nicht nur Nahrungsaufnahme
und Hungerstillen, sondern kann in Verbindung mit einer Vielzahl von Lebensthemen gedacht werden

(vergl. Kapitel 2.2).
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5.3. Ausblick

Nebst dem Fokus dieser Arbeit eroffneten sich im Laufe der Bearbeitung neue Aspekte, welche nicht
behandelt werden konnten. Im Folgenden sollen Ansatzpunkte fir weiterfihrende Arbeiten

dargestellt werden.

(1.1) Diese Arbeit beschreibt die aktuelle Bedeutung und das vorhandene Potenzial der Ernahrung fur
die sozialpddagogische Arbeit. Konkrete Handlungsempfehlungen werden jedoch nur ansatzweise
vorgestellt. Die Erarbeitung von theoretisch und methodisch begriindeten Massnahmen oder
Interventionen konnte eine mogliche Zielsetzung darstellen. Insbesondre solche, welche die

Verhéltnisse in stationdren sozialpddagogischen Institutionen bericksichtigen.

(1.2) Hinsichtlich des obigen Punktes beziiglich der Ausarbeitung von konkreten
Handlungsempfehlungen ware es entscheidend, der Klientel eine Stimme zu geben. Im Rahmen dieser
Arbeit wurde die Sicht der Kinder und Jugendlichen nicht berlicksichtigt. Im Falle einer

weiterfihrenden Arbeit zu diesem Punt, ware es erforderlich die Sicht der Klientel miteinzubeziehen.

(2) Wenn die Erndhrung fest in eine Institution verankert werden soll, missten einige Anpassungen
vorgenommen werden. Wie aus der vorliegenden Arbeit herausgeht, waren dabei beispielsweise die
Strukturen und Rahmenbedingungen ein relevantes Thema. Es stellen sich hierbei Fragen nach der
Initiierung, der Realisierung und der Erhaltung und welche konkreten Aufwendungen und
Auswirkungen eine zeitliche Umverteilung der Ressourcen zugunsten der Erndhrung mit sich bringen

wirde.

(3) Des Weiteren eroffnete sich die Frage, inwiefern Institutionen mit staatlichem Auftrag staatlichen
Empfehlungen Rechnung tragen sollten. Die Stiftung Gesundheitsférderung Schweiz gibt an die
Birgerinnen und Birger Erndhrungsempfehlungen ab. In diesem Zusammenhang eroffnet sich die

Frage, ob eine Institution mit staatlichem Auftrag verpflichtet ist, solche Empfehlungen einzuhalten.
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Anhang A: Zwischenschritt aus der Konzeptanalyse

Der Anhang A zeigt die tabellarische Zuordnung der Konzeptinhalte entlang der ausgearbeiteten
Kriterien. Diese Ubersicht vereinfachte das Erkennen von Auffilligkeiten (beispielsweise

Gemeinsamkeiten) und diente als Grundlage fiir die weitere Auswertung.



Konzeptanalyse

In dieser Tabelle sind nur diese Institutionen aufgefiihrt, welche ein schriftliches Konzept vorlegen konnten.
Aus Griinden des Datenschutzes werden die Institutionen nicht namentlich genannt.

Institution | 1 2 3 4 5
Qualitatskriterien
Padagogische Aufgabe | Werte wie Die Wichtigkeit des Gesunde und Gesunde und Gesunde und
Erkennen und ausgewogene, Themas Erndhrung abwechslungsreiche Ausgewogenen Erndhrung Ausgewogenen
Annehmen naturbelassene wird erkannt. Die Erndhrung wird wird angestrebt. Die Ernadhrung wird

Erndhrung werden
vorgelebt.
Nachhaltigkeit durch
die Verwendung von
Bio wird vermittelt.

Alltaglichkeit der
Erndhrung wird
vermittelt wie auch
die Wirkung auf den
eigenen Korper.

angestrebt. Das
Konzept richtet sich an
das Kichenpersonal. Es
sind keine
padagogischen Aspekte
ersichtlich.

kulturellen und religiosen
Hintergriinde werden
bericksichtigt. Mahlzeiten
sollen in einem entspannten
Umfeld eingenommen
werden. Kinder sollen
Lebensmittel und Gerichte
kennenlernen. Das Konzept
richtet sich an das
Kiichenpersonal. Es sind
kaum padagogischen
Aspekte ersichtlich.

angestrebt. Das
Konzept richtet sich an
das Kiichenpersonal. Es
sind keine
padagogischen Aspekte
ersichtlich.

Rahmen zum Lernen
und Erfahren schaffen

Einkaufen und Kochen
mit der Gruppe wird
ermoglicht.
Gemeinsames Kochen
an drei Tagen pro
Woche ist festgelegt.
Menlwahl der Kinder
an Geburtstagen
sowie im Rahmen der

Es wurde ein Rahmen
installiert, welcher
das selbstandige
Umsetzen von
Mabhlzeiten
ermoglicht. Jeder
Jugendliche soll 1 Mal
alle 3 Wochen
Kochen. Sie kdnnen
die Mendis selber

Kein Rahmen
ersichtlich.

Kein Rahmen ersichtlich.
Punktuelle Festlichkeiten,
bei welchen unbekannte

Mahlzeiten gekocht werden.

Kein Rahmen
ersichtlich.




Qualitatssicherung 1-2
Mal pro Jahr.

planen und
bestimmen.

Begriindung

Als Begriindung wird
die Sorge zur Umwelt
explizit genannt.
Implizit die
ausgewogene und
naturbelassene
Erndhrung.

Begriindet wird das
Konzept in der
Forderung der
korperlichen,
psychischen und
sozialen Gesundheit.

Keine Begriindung
ersichtlich.

Keine Begriindung
ersichtlich.

Keine Begriindung
ersichtlich.

Planung/Ziele

Es werden keine
konkreten Ziele
definiert.

Forderung der
korperlichen,
psychischen und
sozialen Gesundheit.
Die Jugendlichen
sollen daneben
lernen, selbstandig
Mends zu zubereiten
und diese Tatigkeit als
positiv erleben.

Gesunde und
abwechslungsreiche
Erndhrung gemass der
Lebensmittelpyramide.

Gesunde und
abwechslungsreiche
Erndhrung.

Information Uber die
anzustrebende
Verpflegung.

Organisation

Einmal pro Woche und
an den Wochenenden
selber kochen, sonst
Grosskiche.

Zeitpunkt der Planung
und die
verantwortliche
Person werden klar
definiert. Die
Aufgaben der
Teammitglieder
werden definiert. Dies
beinhaltet die
Unterstiitzung der
Jugendlichen bei der
Erstellung der

Welche Produkte
werden verwendet und
wo gekauft oder von
wem geliefert.

Welche Produkte werden zu
welcher Mahlzeit
verwendet.

Welche Produkte
werden zu welcher
Mabhlzeit verwendet.




Meniplanung und
Einkaufsliste. Kochen
als Plattform fiir
Gesprache nutzen. Zu
kritischem Einkaufen
ermuntern, das heisst
auf Herkunftsland,
etc. aufmerksam
machen.

Evaluation

Keine Evaluation.

Keine Evaluation.

Keine Evaluation.

Keine konkrete Evaluation.
Neue
erndahrungswissenschaftliche
Erkenntnisse sollen durch
die Kiiche bericksichtigt
werden.

Keine Evaluation.

Werte und Normen

Partizipation durch
Meniwahl

Partizipation und
Empowerment.
Planung, Einkauf,
Umsetzung erfillen
die Jugendlichen

Keine Werte und

Normen ersichtlich.

Lebensmittel die die Kinder
nicht mogen, missen sie
nicht Essen.

Keine Werte und
Normen ersichtlich.

selbstandig

Wissen Das Thema Die Kiiche hat 4x jahrlich die | Orientierung an der
Gesundheit, Sport Moglichkeit Themen der Lebensmittelpyramide
und Bewegung wurde Erndhrungswissenschaft der Schweizerischen
durch eine weiterzugeben. Gesellschaft fir
Abschlussarbeit in der Ernahrung.
Institution Erarbeitet.

Kontext Kein Kontext Kein Kontext Kein Kontext Kein Kontext ersichtlich. Kein Kontext

ersichtlich.

ersichtlich.

ersichtlich.

ersichtlich.




Anhang B: Interviewleitfaden

Der Anhang B zeigt den Interviewleitfaden welcher als Grundlage fir die Experteninterviews

ausgearbeitet wurde.



Leitfaden Experteninterview

o Bedanken fir Zeit und Bereitschaft.

o Einverstandnis digitale Aufzeichnung des Gespraches.

o Ziel des Interviews: Welche Bedeutung hat die Erndahrung im padagogischen Alltag der
stationaren Kinder- und Jugendheime in der Zentralschweiz?

Aufwarmfrage: Ich méchte mit Ihnen das Interview zum Thema Erndhrung in der Sozialen Arbeit
fihren. Was fallt Ihnen dazu ganz generell ein?

1. Sie fuhren in lhrer Institution ein/kein Konzept zum Thema Erndhrung. Inwiefern sehen Sie eine
Verantwortung gegeniiber ihrer Klientel beziglich der Erndhrung?
a. Was sind die Beweggriinde?
b. Welche Behinderungen oder Schwierigkeiten gibt es?

2. Gibt es (weitere) Initiativen zum Thema Erndhrung oder in Verbindung mit Erndhrung in ihrer
Institution?
a. Projekte?
b. Bewegung und Gesundheit?

3. Was verstehen Sie unter ,,guter” Erndhrung? Woran orientieren Sie sich?
a. Welches Verstandnis?
b. Theorien, Wissen, Methoden?

4. Welche Rahmenbedingungen oder Strukturen pflegen Sie in der Institution in welchen die Kinder
und Jugendlichen Wissen und Umgang mit der Erndhrung lernen und erfahren konnen?
a. Direkter Umgang mit Lebensmittel?
b. Uber Vorlieben und Abneigungen selber entscheiden?
c. Mahlzeiten selber planen und zubereiten?
d. Zusammenhange erleben und erlernen (z.B. Gesundheit)

5. In welchen Situationen zeigt sich die Erndhrung als eine padagogische Aufgabe oder in
Zusammenhang mit der padagogischen Arbeit im Alltag?
a. Zusammenhange (Fehlernahrung, Fettleibigkeit, Tischmanieren)?

6. Welche Chancen oder Potenziale wiirden Sie der Erndhrung zusprechen um die institutionellen
Ziele oder Auftrage zu erreichen?

7. Gibt es von |hrer Seite noch ein Aspekt den Sie gerne ansprechen mdéchten?

o Offen gebliebene Fragen:
Besondere Bemerkungen zum Gesprach:
Interaktionen und Beobachtungen



Anhang C: Ausschnitt aus dem Auswertungsprozess der Interviews

Der Anhang C zeigt die 2. und 3. Stufe der Auswertung entlang der Methode nach Muhlfeld (1981).

Der Anhang C umfasst nur ein Ausschnitt des originalen Dokumentes.




Ausschnitt aus dem Auswertungsprozess der Interviews

Werte

B1: (...) wir legen Wert darauf, dass die Jugendlichen selber kochen.

B1: Dort ist uns wichtig, dass wir das zur Verfligung haben, dass wir auch Bio-Produkte kaufen
kénnen wo eben keine Giftstoffe drin sind und wirklich das Bewusste.

B1: Es gibt Jugendliche die finden ich bin Vegetarier und ich mochte wirklich auf das achten, darauf
nehmen wir auch Ricksicht. Es gibt Jugendliche mit muslimischem Hintergrund, die sagen ich muss
auf das verzichten, das versuchen wir auch einzuhalten, dass wir darauf eingehen.

B1: Das man halt einfach auf die speziellen Wiinsche eingeht.

B1: Also wir schauen auch natiirlich, ich wiirde gerne Pommesfrites machen und wenn es das etwa
zehnmal, also nein einfach dreimal hintereinander wiinschen, dann finden wir es ist gut, jetzt gibt
es mal etwas Anderes.

B1: Wenn jetzt jemand kommt und immer dasselbe macht, dann sprechen wir das an und sagen
das geht jetzt nicht, wir kdnnen fiir etwas Anderes schauen.

B1: Dann kann es sein, dass jemand zweimal Reis machen will hintereinander, dann kann man
sagen das bringt es nicht, man misste irgendetwas anderes machen, ware gut, wenn man mehr
mit Kartoffeln arbeitet.

B1: Manchmal gibt es Abschiedsessen, dann kénnen die Jugendlichen auch wiinschen, dann
kénnen sie auch wirklich Pommesfrites oder Schnitzel, die Sachen die sie wirklich gerne haben, wo
vielleicht nicht so super gesund ist.

B1: Weil es ist ein stiickweit Privatsphare [Ubergewicht] und wir haben das Konzept das wir vom
Experten vom Jugendlichen ausgehen. Das ist jetzt so ein Teil, das ist so ein wenig Privatsphare.
B1: Aber es wird, wiirde ich jetzt mal behaupten, ich glaube es wird so die Gleichgiiltigkeit oder die
Unsorgfaltigkeit, so dass aus dem Kihlschrank essen, was es halt grad hat.

B1: Unterschiedliche Prioritaten im Team.

B2: Wir haben klare Rahmenbedingungen, es wird das gegessen was auf den Tisch kommt. Sie
haben aber die Moglichkeit 6 Sachen zu bestimmen die sie nicht essen mochten.

B2: Dass ein Kind nicht gerne Blumenkohl hat oder Rosenkohl ist selbstverstandlich. Fleisch und
Fisch muss niemand essen, dies ist jedem selber tGberlassen.

B2: Die Kinder kénnen sich ein Geburtstagsessen wiinschen. Dies ist immer ein Freudenfest, wir
diskutieren immer sehr differenziert was es alles gibt. Es ist klar, dass auch beim Geburtstagsessen

entweder ein Salat oder ein Gemiise dazu gehort.




B2: Sie lieben es, sind richtige Fleischtieger und Kasetieger, dann gehen wir das einkaufen. Ein
wenig wie zu Hause halt.
B2: Wir haben die Schweizer Kultur und das Essen ist auch bei uns etwas sehr Wichtiges und sehr

Zentrales. Der Familientisch gehort zu unserer Kultur. Ich finde das ist immer wichtig.

B3: Sie haben vieles auch sehr gerne, es gibt natirlich auch Sachen die sie weniger mégen aber
dies ist auch normal und gehort dazu.

B3: Wir bestellen auch vieles vom Grossverteiler oder von den umliegenden Bauernhdofen.

B3: . Ich denke es ist sehr wichtig fiir die Kinder, aktiv zu sein, die Dinge kennenzulernen, wissen
wie man es zubereitet, zu wissen woher es kommt.

B3: Also wir haben jetzt auf unserer Gruppe die Handhabung, dass die Kinder die Sachen probieren
und wenn sie etwas nicht gernhaben, missen sie es auch nicht essen.

B3: Wenn die Kinder Geburtstag haben, dann kénnen sie immer ein Menl wiinschen, dort kdnnen

sie wirklich wiinschen was sie wollen.

Den befragten Institutionen ist es wichtig, dass die Mahlzeiten gemeinsam am Tisch gegessen
werden. Sie schauen darauf, dass die Kinder und Jugendlichen dies einhalten und nicht im Zimmer
oder vor dem Computer Essen.
B2: Wir haben die Schweizer Kultur und das Essen ist auch bei uns etwas sehr Wichtiges
und sehr Zentrales. Der Familientisch gehért zu unserer Kultur. Ich finde das ist immer
wichtig.
Ebenfalls sind sich die interviewten Personen einig, dass die Kinder und Jugendlichen selber
entscheiden kdnnen, was sie essen mochten und was sie nicht essen mochten. Es ist in allen
Institutionen selbstverstandlich auf religiose oder persénliche Werte Ricksicht zu nehmen.
Diesbeziiglich deutete sich in den Interviews ein Dilemma ab. Einerseits werden Abneigungen
akzeptiert, andererseits ist der Spielraum fiir die Kinder und Jugendlichen begrenzt.
B2: Wir haben klare Rahmenbedingungen, es wird das gegessen was auf den Tisch kommt.
Sie haben aber die Méglichkeit 6 Sachen zu bestimmen die sie nicht essen méchten.
Ein dahnliches Bild zeigt sich, wenn die Kinder und Jugendlichen selber kochen oder bei der
Menliwahl einbezogen werden. Auch hier ist die Wahl eingeschrankt und unterliegt dem Einfluss
der Professionellen.
B1: Wenn jetzt jemand kommt und immer dasselbe macht, dann sprechen wir das an und
sagen das geht jetzt nicht, wir kénnen fiir etwas Anderes schauen.
Hingegen kann bei bestimmten Anldssen, zum Beispiel an Geburtstagen, da Men frei gewiinscht

werden. In allen drei Institutionen wird Wert daraufgelegt, dass sich die Kinder und Jugendlichen




aktiv an der Erndhrung beteiligen. Sie sollen kochen und dabei verschiedene Dinge kennenlernen,

wissen wie die verschiedenen Produkte zubereitet werden und woher diese kommen.

Verstandnis und Wissen

B1: Der Hintergrund ist, dass das Wohlbefinden jedes einzelnen durch die Erndhrung sehr wichtig
ist (...).

B1: Dort schauen wir was das Meni beinhaltet, ist es ausgeglichen mit Kohlenhydraten und
Eiweiss etc.

B1: Also dass man liber die Erndhrung auf die Gesundheit schaut, wie dass sich die Jugendlichen
erndhren.

B1: Ich denke der Hintergrund ist, das korperliche Befinden geht Uiber die Erndhrung, das ist sicher
ein Hintergrund gewesen wo wir darauf achten.

B1: Sie haben weniger das Bewusstsein an der Gesundheit, zum Teil essen sie auch zu wenig oder
dann sehr einseitig.

B1: ---- (pwww) Ich weiss gar nicht so was wir ganz genau fiir eine Haltung haben, aber ich denke
es ist wichtig, -- dass die ausgewogene Ernahrung, das ist der Teil den wir finden, dass es nicht die
einseitige Erndhrung ist, dass es nicht nur Teigwaren gibt sondern auch mal Kartoffeln gibt oder
Reis und das Gemuse sicher vorhanden ist und Salat dabei ist, dass wir die ausgeglichene
Ernéhrung haben.

B1: Jaich wiirde sagen eher, also nein es ist eigentlich schon aus dem Konzept heraus ist das
eigentlich entstanden und dort sind wir uns eigentlich alle einig.

B1:(...) wo wir auch darauf achten, dass er auch ausgewogen kocht, dass er wirklich darauf achtet

was er kocht.

B2: Dort schauen wird, dass wir gute Zutaten haben, ein gutes Olivendl, ein guter Essig und nicht
zu viel Ol sondern auf Milchbasis.

B2: Ja das ist uns sehr Bewusst, wir geben auch bewusst taglich Stssigkeiten ab. Das gehort zu
einer ausgewogenen Erndhrung, es gehort einfach dazu. Es ist eine lllusion zu behaupten wir essen
kein Zucker, da machen wir uns einfach etwas vor.

B2: Ich denke es ist geslinder, es hat weniger Convinience, denn auch in Grosskiichen, was da an

Convenience verarbeitet wird, ist eher traurig.




B3: Dass es aber auch Sachen gibt die weniger gesund sind und dass man diese auch essen kann,
aber einfach in einem kleineren Mass und einfach reduziert auf gewisse Tage oder einfach nicht
allzu viel.

B3: Dadurch Sorge zu Umwelt tragen und einfach auch von der Gesundheit der Kinder. Damit die
Kinder dies mitnehmen kénnen, eben saisonale Produkte und ausgewogene Erndhrung. Sicher
auch fur die Gesundheit, damit sie sich gut entwickeln kénnen.

B3: Genau ja. Und sicher auch, rund um die Erndahrung wird in der Kindheit in der friihen Kindheit
sehr viel gepragt und sehr viel mitgenommen. Wie man das in dem Alter lernt oder den Zugang hat
nimmt man oftmals mit bis ins spate Alter. Ich denke deshalb ist es ein sehr wichtiger Teil, dass
man darauf einen Fokus hat.

B3: Das Konzept wurde erarbeitet zusammen mit dem Haushaltsteam und der Leitung. Auf was sie
sich genau gestitzt haben, kann ich Ihnen leider nicht beantworten. Ich persénlich gehe nach dem
Verstandnis der Pyramide, wo es auch fiir die Kinder ganz gut darstellbar ist womit man es mit

ihnen thematisieren kann. Wenn ich das so betrachte ist es auf diesem Grundsatz aufgebaut.

Die interviewten Personen verweisen alle auf den Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden
und der Erndhrung. Sie nenne ebenfalls den Einfluss der Erndhrung auf die allgemeine Gesundheit.
In diesem Zusammenhang wurde mehrmals genannt, dass sie die ausgewogene Erndhrung
anstreben. Auf den Hintergrund dieses Verstandnisses kam eine der interviewten Personen
konkret zu sprechen:
B3: Das Konzept wurde erarbeitet zusammen mit dem Haushaltsteam und der Leitung. Auf
was sie sich genau gestiitzt haben, kann ich Ihnen leider nicht beantworten. Ich persénlich
gehe nach dem Verstdndnis der Pyramide, wo es auch fiir die Kinder ganz gut darstellbar
ist womit man es mit ihnen thematisieren kann.
Der Umgang mit der Erndhrung ist in den Institutionen intuitiv gepragt. Ausgehend von der

Sozialisation und den Werten der einzelnen Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen.

Relevanz

B1: Die Erndhrung ist etwas sehr wichtiges in den Augen der Sozialpddagogen oder vom Betrieb.
Ich merke dort ist ein Unterschied zu den Jugendlichen die das nicht so ernst nehmen oder nicht
so wichtig ist.

B1: Bei der Umsetzung ist glaube ich das Schwierigste, dass die Jugendlichen sich nicht sehr
interessieren, oder mehrheitlich nicht so interessieren fiir die Erndhrung. Es ist aber auch

unterschiedlich wirklich, die Jugendlichen sind auch unterschiedlich.




B1: Und die Jugendlichen selber die finden das eigentlich nicht so wichtig und das ist eigentlich der
Grund gewesen, warum wir diesen Wettbewerb gemacht haben.

B1: Also die Jugendlichen haben, den Jugendlichen kénnte man auch irgendwie -- Pommesfrites
hingeben, das ist denen am liebsten.

B1: Ich glaube es lauft ganz viel unbewusst und ich denke, wenn man jetzt weniger darauf schauen
wiirde, denn Jugendlichen wurde es selber nicht so auffallen.

B1: Also mir wird es mehr so Bewusst, dass es eigentlich nicht so Bewusst aber gleichzeitig
Bewusst ist.

B1: Ich glaube wir haben hier einen guten Weg gefunden, dass man das so macht, dass es nicht so
institutionell ist aber gleichzeitig nicht nicht beachtet.

B1: Wichtigere Lebensthemen wie zum Beispiel Ausbildung hat Vorrang.

B2: Wie ich vorhin bereits Erklart habe, gehort es zu einer ganzheitlichen Padagogik, dass auch die
Erndhrung ein Thema darin ist.

B2: Ernahrung ist so etwas Wichtiges, Stichwort Maslow. Von daher ist es tberall mit drin, aber
halt immer Plus.

B2: Aber wir haben nicht das Geflihl, dass es das wichtigste Thema ist, dass alle im BMI drin sind.
B2 Ich glaube es hat etwas mit unserer Sozialisation zu tun. Wenn ich es nicht kenne, hat es auch

keinen Stellenwert.

B3: Wir finden es in dem Rahmen aber auch sehr wichtig, dass man es zum Thema macht aber
auch nicht zu fest zum Thema macht.

B3: Ich denke in Institutionen wo man eine Grosskiiche hat und man das Essen einfach holen kann,
ist es fur die Kinder umso wichtiger mit ihnen zusammen einzukaufen. Dass sie wissen man geht in
den Laden, man muss es bezahlen, dann wird es zubereitet und gekocht. Ansonsten sehen sie es
nur im fertigen Zustand. Dies hilft, die ganzen Verbindungen zu sehen.

B3: Oftmals ist die Erndhrung in der Elternarbeit nicht im Fokus, weil andere Themen mehr
gewichtet werden oder wir auch viele Kinder haben, die gar nicht zu den Eltern gehen. Wenn es
notig ist machen wir es zum Thema, sonst nicht, sonst werden meistens andere Themen mehr
gewichtet.

B3: Dies sind dann die Hauptthemen oder wie man altersgerecht Grenzen setzten kann. Die
Erndhrung ist dann schon ein weiterer Schritt.

B3: Ich finde es hat zwei Seiten. Einerseits fande ich es sehr sinnvoll fiir die Kinder. Andererseits

wirde man viel Abstriche machen missen in anderen Sachen, wegen des zeitlichen Rahmens. Zum




Beispiel Zeit in der man mit den Kindern raus gehen kann in den Wald oder auf den Spielplatz oder
Spiele machen auf der Gruppe.

B3: Nein ich finde es ist in jedem Alter ein wichtiger Aspekt. Finde ich genauso wichtig im
Schulalter.

B3: Deshalb finde ich es gut, wenn sie es moglichst friih lernen, damit man nicht erst mit dreizehn
oder vierzehn Jahren mit Grundlagen anfangen muss. Ich denke es ist auch wichtig, dass nicht zu
viel Druck entsteht beim Thema Ernahrung, dass es nicht zu prasent ist. Dies kann dann auch ins

Gegenteil fallen.

Die interviewten Personen sind sich einig, dass die Erndhrung in den Augen der Institution und der
Professionellen ein wichtiges Thema ist. Fir die Kinder und Jugendlichen hingegen weniger. Dies
hat, wie es in einem Interview beschrieben wurde, mit der Sozialisation der Klientel zu tun. Wenn
sie es nicht kennen, hat es fiir sie auch keinen Stellenwert im Leben. Gleichzeitig sollte aber die
Erndhrung nicht zu stark forciert werden.
B1: Ich glaube wir haben hier einen guten Weg gefunden, dass man das so macht, dass es
nicht so institutionell ist aber gleichzeitig nicht nicht beachtet.
B3: Ich denke es ist auch wichtig, dass nicht zu viel Druck entsteht beim Thema Erndhrung,
dass es nicht zu prdsent ist. Dies kann dann auch ins Gegenteil fallen.
Die Ernahrung ist insofern wichtig, da sie ein tagliches Grundbediirfnis ist. Sie steht aber selten im
Vordergrund, sondern lauft oftmals unbewusst nebenher. Die Befragten stimmen Uiberein, dass
vielfach andere Themen mehr im Fokus stehen.
B3: Dies sind dann die Hauptthemen oder wie man altersgerecht Grenzen setzten kann. Die
Ernéhrung ist dann schon ein weiterer Schritt.
B1: Wichtigere Lebensthemen wie zum Beispiel Ausbildung hat Vorrang.
In den Interviews zeigte sich, dass wenn mehr Zeit fiir das Thema Erndhrung aufgebracht werden
wiirde, man gleichzeitig Abstriche in anderen Bereichen machen misste. An dieser Stelle ware
dann abzuwagen und zu entscheiden, was im Moment mehr Gewicht hat und wo man den Fokus

legen will.




