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Questionnaire sur l’engagement des parties 
prenantes auprès de l’IPBES  

Objectif de l’enquête 
 

Cette enquête s’adresse aux parties prenantes de l'IPBES. Les parties prenantes 

désignent toutes les organisations et les personnes intéressées et/ou engagées 

dans le travail de l'IPBES, hors États membres. En effet, cette enquête ne s'adresse 

pas aux gouvernements membres de l'IPBES, ni à leurs points focaux nationaux 

dans leurs ministères respectifs.  

L'objectif de cette enquête est de mieux comprendre l'engagement des parties 

prenantes auprès de l'IPBES afin d'améliorer la mise en œuvre de la stratégie 

d'engagement des parties prenantes de l'IPBES, d'accroître encore le niveau 

d'inclusion des parties prenantes, ainsi que l'efficacité du programme de travail 

de l'IPBES. Par exemple, les résultats de l'enquête contribueront à mieux ajuster 

les actions de communication et de diffusion, ainsi qu’à renforcer la dimension 

collaborative du programme de travail de l'IPBES. 

Répondre à cette enquête prendra environ 12 à 15 minutes. Le questionnaire est 

organisé en six thèmes (listés ci-dessous). Afin de permettre des résultats 

statistiques robustes, et pour que vos réponses puissent être prises en compte 

dans l’analyse, nous vous remercions de bien vouloir répondre à toutes les 

questions. 

L’IPBES vous remercie vivement pour votre participation. Nous vous invitons à 

répondre de façon détaillée au questionnaire afin de nous permettre d’améliorer 

notre engagement envers les parties prenantes. Nous vous remercions aussi 

d’accepter la politique de partage des données ci-dessous qui est indispensable 

pour permettre la prise en compte de vos réponses dans l’enquête. 

 

Thèmes de l’enquête 
A. A propos de vous  

B. A propos de votre organisation /affiliation 

C. Quel est votre engagement auprès de l’IPBES? 
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D. Motivations / obstacles à l’engagement auprès de l’IPBES 

E. Appréciation personnelle du travail de l’IPBES et des processus de 

participation des parties-prenantes  

F. Stratégie de communication  

 

Politique de partage des données 
Acceptez-vous que les données recueillies dans le cadre de cette enquête (à 

l'exclusion de toute donnée personnelle ainsi que de vos coordonnées) puissent 

être utilisées à des fins de recherche publique, ainsi que pour préciser la stratégie 

d'engagement des parties prenantes de l'IPBES et le programme de travail ? 

☐  Oui 

Répondre ‘oui’ à cette question est nécessaire pour continuer à renseigner ce questionnaire. 

 

A. A propos de vous 
 

0. Genre, âge 

Veuillez indiquer votre genre : 

☐ Femme 

☐ Homme 

☐ Transgenre 

☐ Ne souhaite pas répondre 

 

Veuillez indiquer votre tranche d’âge : 

☐  < 18 

☐ de 18 à 24 

☐ de 25 à 34 

☐ de 35 à 44 

☐ de 45 à 54 
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☐ de 55 à 64 

☐ de 65 à 74 

☐ > 75 

☐ Ne préfère pas répondre 

 

1. Quelle est la localisation principale de votre activité professionnelle ?  

Pays: …………………….(liste des pays) 

Ville/commune: …………………………. 

Code postal: ………………………….. 

 

2. Quelle est/sont votre/vos nationalité/s ? (merci de sélectionner toutes les 

réponses adéquates) 

<list of choices> 

 

3. Quel est votre statut professionnel principal (un seul choix possible)  

☐ Salarié.e 

☐ Consultant.e indépendant.e / auto-entrepreneur.euse 

☐ Étudiant.e 

☐ Autre (en quelques mots, en anglais):…………………. 
 
 
4. Quel est votre domaine principal d’activité professionnelle? (un seul choix 

possible)  

☐ Politiques publiques / Action publique / Décision 

☐ Recherche / production de connaissances / enseignement  
 Merci de spécifier dans ce cas votre domaine d’expertise (un seul choix possible):  

 ☐  Sciences naturelles et physiques  

 ☐  Sciences techniques et ingénierie  

☐  Sciences sociales (science politique, psychologie, économie, 
anthropologie, géographie, etc.), sciences humaines et droit  

 ☐  Interdisciplinarité  

 ☐  Savoirs autochtones et locaux  
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 ☐  Autres types de savoirs  

(spécifier en quelques mots, en anglais):………………………… 

☐ Pratique de la conservation de la biodiversité  

☐ Développement humain 

☐ Finance, industrie, commerce 

☐ Militantisme, lobbying 

☐ Communication, médias et relations publiques  

☐ Autre (en quelques mots, en anglais):………………………. 

 

B. A propos de votre organisation 
5. Faites-vous partie d’une organisation (ou affiliation) ?  

☐ Oui 

☐  Non : passer à la question 10 
 

6. Merci de renseigner le nom complet de l’organisation à laquelle vous 

appartenez: 

............................................................................................. 

 

7. De quel type d’organisation s’agit-il? (une seule réponse possible)  

☐  Institution de recherche  

☐  Institution publique (hors institution de recherche) 

☐  Institution privée  

☐  Institution de la société civile (type ONG) 

☐  Institution intergouvernementale  

☐  Institution internationale  

☐  Autre (en quelques mots, en anglais):……………………………………… 

 

8.  Quel est le domaine principal d’action de votre organisation ? (une seule 

réponse possible) 

NB: Votre réponse peut être différente de la question 4, où vous indiquiez votre 

domaine professionnel en tant qu’individu.  

☐ Politiques publiques / Action publique / Décision 
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☐ Recherche / production de connaissances / enseignement  
 Merci de spécifier dans ce cas le domaine d’expertise (un seul choix possible):  

 ☐  Sciences naturelles et physiques  

 ☐  Sciences techniques et ingénierie  

☐  Sciences sociales (science politique, psychologie, économie, 
anthropologie, géographie, etc.), sciences humaines et droit  

 ☐  Interdisciplinarité  

 ☐  Savoirs autochtones et locaux  

 ☐  Autres types de savoirs (spécifier en quelques mots, en 

anglais):… 

☐ Pratique de la conservation de la biodiversité 

☐ Développement humain 

☐ Finance, industrie, commerce  

☐ Militantisme, lobbying 

☐ Communication, médias et relations publiques  

☐ Autre (en quelques mots, en anglais):………………………… 

 
9.  Votre organisation est-elle reconnue comme «observateur accrédité » aux 

sessions de l’IPBES?  

☐ Oui 

☐ Non 

☐ Je ne sais pas 
 
10.  Êtes-vous par ailleurs actif au sein d’un réseau ? (par exemple, réseaux de 

savoirs autochtones et locaux, Commissions de l’IUCN, Future Earth, etc.) 

☐ Oui 

☐  Non 
 

11.  Si oui, merci de préciser le nom complet de ce réseau : 

............................................................................................. 

 

C. Quel est votre engagement auprès de l’IPBES? 
 

‘S’engager auprès de l’IPBES’ désigne les actions par lesquelles les parties 

prenantes contribuent aux processus de décision et de consultation de l’IPBES 

https://ipbes.net/accredited-organisations
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et/ou à l’élaboration des produits IPBES (évaluations, outils et méthodes, guides, 

etc.) 

 

12.  Quels outils produits par l’IPBES utilisez-vous et, le cas échéant, à quelle 

fréquence ?  

Produits Fréquence d’utilisation 

 

Lien internet 

Pages internet liées au 

renforcement des capacités  

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

 

https://ipbes.net/o2-building-capacity  

Catalogue des évaluations 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois   

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/catalogue-

assessments  

Évènements/calendrier 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/events  

Base de données de suivi des 

impacts (‘TRACK’) 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/impact-tracking-view  

Rapports complets des 

évaluations de l’IPBES  

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux 

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/assessing-knowledge  

Résumés pour décideurs des 

évaluations de l’IPBES  

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux 

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/assessing-knowledge  

Décisions des plénières de 

l’IPBES 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/documents-by-

category/Decisions 

Documents de séance (par 

exemple, réunions des Groupe 

d’experts multidisciplinaire, 

Bureau, Equipes Spéciales) 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/meeting-documents  

Pages internet dédiées au 

suivi des médias (‘Media 

Watch’) 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

https://ipbes.net/communications-

stakeholder-engagement  

https://ipbes.net/o2-building-capacity
https://ipbes.net/catalogue-assessments
https://ipbes.net/catalogue-assessments
https://ipbes.net/events
https://ipbes.net/impact-tracking-view
https://ipbes.net/assessing-knowledge
https://ipbes.net/assessing-knowledge
https://ipbes.net/documents-by-category/Decisions
https://ipbes.net/documents-by-category/Decisions
https://ipbes.net/meeting-documents
https://ipbes.net/communications-stakeholder-engagement
https://ipbes.net/communications-stakeholder-engagement
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☐ Une fois par mois ou plus 

Conférences en ligne 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois 

https://ipbes.net/econference-nexus 

https://ipbes.net/online-conference-seek-input-

scoping-process-transformative-change-assessment-

9-11-october-2019  

Portail des outils d’appui à 

l’élaboration des politiques 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois 

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/policy-support  

Réseaux sociaux de l’IPBES 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 
 

Pages internet consacrées aux 

parties prenantes 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/communications-

stakeholder-engagement  

Séminaires en ligne 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

https://ipbes.net/webinars  

Formations en ligne 

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

 

https://ipbes.net/e-learning  

Guide sur l’élaboration des 

évaluations IPBES  

☐ Jamais 

☐ Une fois ou deux  

☐ Plusieurs fois  

☐ Une fois par mois ou plus 

 

https://ipbes.net/guide-production-

assessments 

 

13.  De quelle manière utilisez-vous les outils, produits ou ressources de l’IPBES 

dans vos activités? (plusieurs réponses possibles) 

☐ Pour la prise de décision et/ou l’action publique 

☐ Pour l’enseignement et la formation 

☐ Pour la réalisation de rapports ou de projets  

☐ Pour mener des activités de recherche 

☐ Pour l’innovation et le développement de nouveaux domaines de 
recherche 

☐ Pour la mobilisation de financement / de ressources 

☐ Pour la diffusion d’information auprès de pairs et de réseaux 
professionnels 

https://ipbes.net/econference-nexus
https://ipbes.net/online-conference-seek-input-scoping-process-transformative-change-assessment-9-11-october-2019
https://ipbes.net/online-conference-seek-input-scoping-process-transformative-change-assessment-9-11-october-2019
https://ipbes.net/online-conference-seek-input-scoping-process-transformative-change-assessment-9-11-october-2019
https://ipbes.net/policy-support
https://ipbes.net/communications-stakeholder-engagement
https://ipbes.net/communications-stakeholder-engagement
https://ipbes.net/webinars
https://ipbes.net/e-learning
https://ipbes.net/guide-production-assessments
https://ipbes.net/guide-production-assessments
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☐ Pour organiser des évènements autour des produits IPBES  

☐ Autre :< En quelques mots, en anglais > 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

14.  A quel titre vous engagez-vous principalement auprès de l’IPBES ? (une seule 

réponse possible)  

En tant que :   

☐ Décideur 

☐ Scientifique / expert.e 

☐ Enseignant.e / formateur.trice 

☐ Praticien.ne 

☐ Acteur du secteur privé 

☐ Étudiant.e 

☐ Autre (en quelques mots, en anglais):…. 
 

15.  Depuis quand êtes-vous engagés auprès de l’IPBES ?  

☐ Depuis moins d’un an 

☐ De un à deux ans 

☐ Entre trois et cinq ans 

☐ Depuis plus de cinq ans 

 

16.  Ces 3 dernières années, de quelle manière avez-vous été engagé.e auprès de 

l’IPBES ? (plusieurs réponses possibles).  

☐ Expert.e pour un ou plusieurs processus de cadrage 

☐ Auteur.e dans une ou plusieurs évaluations 

☐ Relecteur.trice externe  

☐ Membre du Bureau de l’IPBES 

☐ Membre du Groupe d’experts multidisciplinaire 

☐ Membre d’une Equipe Spéciale (Task Force) 

☐ Observateur accrédité 
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☐ Participant.e aux Journées des Parties Prenantes de l’IPBES (Stakeholder 

Days) avant les sessions plénières d’IPBES 

☐ Participant.e aux conférences en ligne de l’IPBES ou à des webinars  

☐ Nomination d’experts, de membres d’Equipes Spéciales, de jeunes 

auteurs (fellows) 

☐ Contribution au travail de renforcement des capacités de l’IPBES 

☐ Contribution aux plateformes nationales / régionales de l’IPBES 

☐ Participation à un réseau auto-organisé des parties prenantes de l’IPBES  

☐ Diffusion et communication des produits, outils ou résultats de l’IPBES 

☐ Contribution à la base de données de l’IPBES sur les suivis d’impacts 

(TRACK) 

☐ Aucun des engagements précités 

 

17.  En moyenne, à quelle fréquence interagissez-vous avec les membres des 

organes subsidiaires de l’IPBES (Bureau et Groupe d’experts 

multidisciplinaire), équipes spéciales, groupes d’expert ou secrétariat (y 

compris les unités de support techniques) ?  

☐ Une fois par mois ou plus 

☐  Plusieurs fois par an, mais de façon irrégulière 

☐  Au maximum une fois par an 

☐  Jamais 

 

18.   Participations aux sessions plénières de IPBES: à combien de sessions 

plénières votre institution a-t-elle participé ? 

☐ Aucune 

☐  Une  

☐  Deux  

☐  Trois ou plus 

☐  Je ne sais pas 
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19.  Réseaux indépendants des parties prenantes de l’IPBES (ONet, IIFBES) 

 

a. Êtes-vous membre d’ONet (Open-Ended Network of IPBES Stakeholders – 

réseau inclusive et ouvert des parties prenantes de l’IPBES)? 

https://ipbes.net/group/onet 

☐ Oui  

☐ Non : passer à la question 19c 

b. Si oui :  

b.1. Pour quelle(s) raison(s) avez-vous rejoint le réseau ONet (plusieurs 

réponses possibles) ? 

☐ Élargir mon réseau  

☐ Partager expériences et connaissances 

☐ Apprendre, développer mes compétences 

☐ Accroître la visibilité de mon organisation  

☐ Influencer davantage les processus de l’IPBES 

☐ Contribuer concrètement au développement durable  

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :……………………………………… 

b.2. Selon vous, quels sont les avantages d’appartenir à ONet ? 

(plusieurs réponses possibles) 

☐ Élargir son réseau 

☐ Partager expériences et connaissances 

☐ Apprendre, développer ses compétences 

☐ Accroître la visibilité de son organisation 

☐ Influencer davantage les processus de l’IPBES  

☐ Contribuer concrètement au développement durable  

☐ Aucun avantage concret  

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :… 

b.3. Quelles sont vos attentes vis-à-vis du développement futur d’ONet ?  

< Question ouverte, réponse en anglais svp > 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
(passer à la question 19d) 

 

c. Sinon, pour quelle(s) raison(s) ? (plusieurs réponses possibles) 

https://ipbes.net/group/onet
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☐ Je n’étais pas au courant de l’existence de ce réseau 

☐ Je trouve le réseau peu pertinent/peu utile pour moi 

☐ Je n’ai pas suffisamment de temps à consacrer à ce réseau 

☐ Je n’ai pas compris ce que fait ONet ou comment il fonctionne 

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :…………………….. 
 

d. Êtes-vous membre de IIFBES (Forum indigène international pour la 

biodiversité et les services écosystémiques) ?   

☐ Oui 

☐ Non : passer à la question 19f 

e. Si oui : 

 e.1. Pour quelle(s) raison(s) avez-vous rejoint l’IIFBES (plusieurs réponses 

possibles) ? 

☐ Élargir mon réseau  

☐ Partager expériences et connaissances 

☐ Apprendre, développer mes compétences 

☐ Accroître la visibilité de mon organisation  

☐ Influencer davantage les processus de l’IPBES 

☐ Contribuer concrètement au développement durable  

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :……………………………………… 

 

e.2.  Selon vous, quels sont les avantages d’appartenir à l’IIFBES? 

(plusieurs réponses possibles) 

 

☐ Élargir son réseau 

☐ Partager expériences et connaissances 

☐ Apprendre, développer ses compétences 

☐ Accroître la visibilité de son organisation 

☐ Influencer davantage les processus de l’IPBES  

☐ Contribuer concrètement au développement durable  

☐ Aucun avantage concret  

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :… 

e.3. Quelles sont vos attentes vis-à-vis du développement futur de 

l’IIFBES? 
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< Question ouverte, réponse en anglais svp > 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
(passer à la question 20 ) 

 

f. Sinon, pour quelle(s) raison(s) ? (plusieurs réponses possibles)  

☐ Je n’étais pas au courant de l’existence de ce réseau 

☐ Je trouve le réseau peu pertinent/peu utile pour moi 

☐ Je n’ai pas suffisamment de temps à consacrer à ce réseau 

☐ Je n’ai pas compris ce que fait IIFBES ou comment il fonctionne  

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :…………………….. 
 

D.  Motivations / obstacles à l’engagement auprès de l’IPBES 
 

20.  Pour quelle(s) raison(s) vous êtes-vous engagé.e auprès de l’IPBES ? (2 
réponses maximum).  

☐ Élargir mon réseau  

☐ Partager et acquérir des connaissances 

☐ Apprendre et renforcer mes compétences  

☐ Accroître la visibilité de mon organisation  

☐ Influencer les processus de l’IPBES  

☐ Contribuer au développement durable et à la conservation  

☐ Autres (en quelques mots en anglais) :……………………. 

 
 
21. Quels sont les principaux obstacles pour vous/votre organisation qui vous 

empêchent de vous engager plus pleinement auprès d’IPBES ? (réorganiser les 

propositions ci-dessous, en les déplaçant, de la plus importante à la moins 

importante). 

☐  Un grand nombre d’engagements concurrents dans mes activités 

professionnelles 

☐ Barrière de la langue 

☐ Manque de connaissances sur la manière de fonctionner de l’IPBES 

☐ Manque de moyens financiers pour participer 

☐ Manque de reconnaissance de la part de mon organisation/institution sur 
la valeur de mon engagement avec IPBES  
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☐ Manque de temps ou de ressources mis à ma disposition de la part de 
mon organisation/institution 

☐ Je n’ai pas suffisamment l’expertise recherchée par l’IPBES 

☐ Autres : 
< Question ouverte, réponse en anglais svp > 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
22.  Parmi les types d’outils, ressources ou produits de l’IPBES suivants, lesquels 

seraient les plus utiles pour votre travail ou celui de votre organisation 

(plusieurs réponses possibles) ? 

☐ Version papier des publications de l’IPBES (par exemple, résumé pour les 
décideurs des évaluations finales de IPBES)  

☐ Version électronique des publications de l’IPBES (par exemple, résumé 
pour les décideurs des évaluations de IPBES) 

☐ Outils pour l’appui à l’élaboration des politiques et à la prise de décision 

☐ Évènements pour le renforcement des capacités 

☐ Séminaires en ligne, formations en ligne et guides 

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :……….. 
 

 
23.   Si vous vous engagez avec IPBES en tant qu’expert.e, auteur.e, ou 

éditeur.trice : quelle proposition ci-dessous représente le mieux votre point 

de vue ? (une seule réponse possible) 

☐ Non applicable pour moi : passer à la question 24 

☐ Je suis satisfait.e de la procédure de sélection des experts et de 
l’expérience vécue sur le plan scientifique  

☐ Je ne suis pas satisfait.e de la procédure de sélection des experts, 
cependant je suis satisfait.e de l’expérience vécue sur le plan scientifique  

☐ Je ne suis pas satisfait.e de l’expérience vécue sur le plan scientifique, 
cependant je suis satisfait.e de la procédure de sélection des experts  

☐ Je ne suis satisfait.e ni de la procédure de sélection des experts, ni de 
l’expérience vécue sur le plan scientifique  

☐ Autre: 
< Question ouverte, réponse en anglais svp > 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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24. Si vous vous engagez avec IPBES comme décideur, dans quelle mesure les 

outils d’IPBES, ressources et produits vous aident à mieux 

définir/communiquer/mettre en œuvre/ proposer de meilleures politiques 

environnementales, de meilleures décisions et actions ?  

 ☐ Non applicable pour moi : passer à la question 25 

☐ Beaucoup 

☐ Modérément 

☐ Pas vraiment  

☐ Pas du tout 
 

 
25.  Si votre organisation est engagée auprès de l’IPBES en tant qu’observateur 

accrédité, cela lui permet (plusieurs réponses possibles):  

 ☐ Mon organisation n’est pas un observateur accrédité : passer à la 
question 26 

☐ De connaître les processus de décision de l’IPBES 

☐ De créer des liens, en particulier avec les membres de l’IPBES  

☐ De créer des liens, en particulier avec d’autres organisations 
observatrices accréditées 

☐ De prendre part aux discussions à propos de l’IPBES 

☐ D’influencer les processus de l’IPBES 

☐ Ne permet pas d’influencer les processus de l’IPBES, ou très peu. 
 
 

E. Appréciation personnelle du travail de l’IPBES et des 

processus de participation des parties-prenantes  
 

26.  Comment percevez-vous les processus de l’IPBES ? 

☐ Clairs et transparents 

☐ Clairs mais non transparents 

☐ Transparents mais difficiles à comprendre 

☐ Difficiles à comprendre et non transparents 

☐ Autre (en quelques mots en anglais) :……….. 
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27. Dans quelle mesure pensez-vous que les processus de décision de l’IPBES 

incluent les parties prenantes ? (une seule réponse possible) 

☐ l’IPBES inclut principalement les parties prenantes dans les évaluations et 
les processus de production des connaissances 

☐ l’IPBES inclut principalement les parties prenantes dans le renforcement 
des capacités 

☐ l’IPBES inclut principalement les parties prenantes dans l’appui à 
l’élaboration des politiques 

☐ l’IPBES inclut les parties prenantes dans ses 4 fonctions (évaluation des 
connaissances, renforcement des capacités, renforcement de la base de 
connaissances, appui à l’élaboration des politiques)  

☐ l’IPBES inclut principalement les parties prenantes dans la dissémination 
des résultats de l’IPBES 

☐ La manière dont l’IPBES inclut les parties prenantes n’est pas claire 
 
28.  En ce qui concerne l’engagement des parties prenantes, quelle proposition 

représente le mieux vos perspectives ? 

☐ l’IPBES est ouverte à l’engagement des parties prenantes 

☐ l’IPBES est relativement ouverte à l’engagement des parties prenantes 

☐ l’IPBES n’est pas assez ouverte à l’engagement des parties prenantes 
=> Si vous estimez que l’IPBES n’est pas assez ouverte/relativement ouverte aux 
parties prenantes, quelles sont vos raisons ? 
< Question ouverte, réponse en anglais svp > 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

E. Stratégie de communication d’IPBES 
 

29.  Quelles sont vos canaux de communication favoris ?  

Merci d’indiquer vos préférences pour recevoir ou accéder aux informations de 
l’IPBES selon différents canaux. Merci d’indiquer votre niveau de préférence 
pour chacun d’entre eux.  

 

Communication Je 
préfère 
de loin  

Je préfère  Indifférent.e N’aime 
pas trop 

N’aime 
pas du 

tout 

Télé-/vidéo-conférence  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Email ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Communication en face 
à face 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Réseaux sociaux  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Précisez      

Facebook ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Twitter ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Linkedin ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
YouTube ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Instagram ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Webinar ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Site internet de l’IPBES ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
30.  Seriez-vous disposé.e à être interviewé.e dans les prochains mois dans le 

cadre d’une enquête qualitative liée à l’engagement des parties prenantes 

auprès de l’IPBES ? 

☐ Oui 

☐ Non 
 
Si oui, merci d’indiquer votre adresse mail (celle-ci ne sera pas utilisée à d’autres 
fins): 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 
31.  Avez-vous d’autres remarques ou questions au sujet de l’IPBES ? 

< Question ouverte, réponse en anglais svp > 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

32.  Avez-vous d’autres remarques ou questions au sujet de cette enquête ? 

< Question ouverte, réponse en anglais svp > 

………………………………………………………………………………………………………………………… 


