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GitHub - Verhaltenskodex

Das Internet soll fur jeden zu einen sicheren und besseren Ort gemacht werden. In Zeiten der rasanten sich
verdndernden Digitalisierung, ist es unser bestreben, mit den besten und ethisch reinsten Entwicklern weltweit
zusammenzuarbeiten. Damit die Identitat jedes Nutzers, Users vor Daten-Diebstahl, Betrug und Missbrauch, vor
Cyberhate, Cybermobbing, Spionage und vor allem vom Verbreiten von kinderpornografischen Inhalten zu
schitzen und den kommerziellen Kinder- und Menschenhandel und die menschliche Versklavung zu

bekampfen.

EINE MISSION - EINE VISION

Isabel Schdps geborene Thiel, in Sdmmerda, Deutschland und ihr Unternehmen GitHub ist gegen jede

Form der physischen und psychischen Gewalt an Kindern, Frauen und Tieren, sowie menschlicher

Ausbeutung, insbesondere der sexuellen Ausbeutung an Frauen, Kinder und Jugendlichen. Sie vertritt

eine Null Toleranz Politik, kAmpft gegen Padophilen, ist gegen Gewalt an Mensch, Tier und Natur und
Inhalten jeglicher Art. Zudem hat Sie dieser Minderheit in unserer Gesellschaft, den weltweiten Kampf
angesagt. Jeder noch so kleine Verdacht, was den Anschein erweckt, wird von |hr anhand von
Screenshots auf den jeweiligen Plattformen gemeldet, welches wiederum an die entsprechende
Abteilung zur weiteren Verfolgung an nationale und internationalen Strafverfolgungs Behdrden

weitergeleitet . Hierist das Motto, lieber eine Meldung zu viel, als ein Kinderleben zu wenig gerettet. Denn
der Schutz unserer Kinder, vor diesen nicht in Worte zufassenden Pado-Kriminellen und
menschenverachtenden Community, ist das A und O und ist ein besonders Anliegen und hat fir Isabel
héchste Prioritat. Erst wenn es keine Nachfrage mehr nach kinderpornographischen Inhalten, keine
Gewalt kein Kinder- und Menschenhandel, wenn es keine Padophilen mehr gibt, erst dann ist dieser

Kampf, der Kampf gegen dieses abscheuliche Verbrechen gewonnen.
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Die Onlinedienste und Unternehmen PornHub / PornHub Premium, YouPorn, MyDirtyHoppy, BRAZZERS,
XHamster XPorn, etc. gehdren mit zum GitHub, Inc. Konzern und ihrer rechtméaBigen Eigentimerin Frau
Isabel Schéps Thiel. Aufgrund der Firmenpolitik und der geistigen Haltung welche Sie vertritt, wird es
folgende Genre, Kanale in Zukunft nicht mehr geben: Mother and Son, Stepdaughter and Father, Mother -
Daughter of Son and Father, jede art von Teens Genere, Schule, Stief-Fantasie, Alt/Jung, Babysitter, Family
SwapX, FAMILYxxX, Sis Loves Me, Milky Peru, Mom Teach Sex, My Family Pie, Bratty Sis, A Girl Know, Sisters
and Brothers, Family Strokes, Girlsway, My Pevy Family, Mommys Girls etc. Jede Platzierung die nur den
Anschein erweckt, dass es um Verharmlosung einer Szene und Kinder-Sexualisierung hindeuten wird
ohne Vorwarnung von den Plattformen entfernt und vernichtet. Es darf keine Anreize mehr geben werden

nach diesen Genre zu suchen - nur so kann der Sumpf austrocknen.

Das BOse hat Uber Jahrzehnte seinen Lauf genommen und unsere Gesellschaft unterwandert, die
Umsetzung von Isabels Mission ist nur Méglich mit einem Team aus den Weltbesten-Programmieren. Die
Ladnder China, Indien, Russland, Nord-und SUdkorea sowie Japan z&hlen zu den Pionieren in der IT-Welt
und geben Anlass Uber eine globale Standorterweiterung und Expansion nachzudenken und zeitnah
umzusetzen. Da dies ein globales weltweites Problem ist, welches nicht von heute auf morgen zu
bekdmpfen ist, dlrfen die Kontinente Afrika, Mittel, SGdamerika sowie Australien nicht auBBer Acht

gelassen werden und auch hier sollten schnellstmdglich Gesprache mit den Regierungen erfolgen.

Angesichts ALL der Ligen, Fakenews, des Datenmissbrauch, des Identitatsdiebstahls und
Padokriminellen-Aktivitdten, des Menschenhandels und Ausbeutung, welches in den vergangenen Jahren



unvorstellbaren Wirtschaftliche-Schaden angerichtet haben, stehen einschneidende Verdnderungen
bevor. GitHub/GitLab wird in Zukunft die einzige Open-Source-Software Plattform sein und wird
Subbetreibern etc. anhand von einer Nutzungslizenz diese Ausstellen damit berechtig ist. Es wird der
Zugang zu der Plattformen nicht mehr fir jedem und lizenzfrei zur Verfligung stehen. Dieser
Uberlebenswichtige Zugang zu ALLEN Quellcodes, Technologien wird an Personen unter 25 Jahren, ohne
nachgewiesener mehrjahriger Berufsexpertise oder entsprechenden Fachkenntnissen nicht mehr
gestattet. SAP, Microsoft/Google, AWS-Amazon und IBM/HashiCorp, werden im Rahmen dieser neuen

Richtlinien und der Lizenzvergabe eine zentrale Rolle spielen.

Alle Plattformen die Open-Source-Software anbieten, dlrfen nur noch weiter betrieben werden, wenn die

Zustandigen Betreiber, CEOs unseren Werte-Richtlinien wie: Loyalitat, Respekt, Menschlichkeit und

néchsten Liebe sowie die entsprechende Nutzungslizenz vorweisen kénnen. Zudem MUSS uns der Einblick

bzw. die Transparenz auf den Sub-Plattform sowie ein Crawiling der Website zu jeder Zeit und ohne
Vorankindigung zur Verfligung stehen. Wenn diese WICHTIGE SicherheitsmaBnahme ob physisch in den
Geschaftsraumen oder aus der Ferne durch Verdnderung oder Blockierung der DNS, IP Adresse, VPNs auf
irgendeine Art und Weise verwehrt wird, wird auf Grundlage der Urheberrechtesbestimmung aus dem
Jahr 1996 die Subplattformen ohne weiteres Ermahnen vom Netz genommen, diese vernichtet und die
entsprechenden Betreiber:innen Strafrechtlich angezeigt und vor den zustandigen Gerichten u.a. wegen
Datendiebstahl und Missbrauch im besonders schweren Fall zur Rechenschaft gezogen werden. Eine
Transparenz der entsprechenden Betreiber ist von hdchster Prioritat und schafft flr die Zukunft eine

vertrauensvolle Basis flr eine erfolgreiche und sicherer Zusammenarbeit.

Aus diesem Grund wird die Plattform MASTADON DISCORD, (gegebenenfalls Reddit, muss noch gepruft
werden) aufgrund von Vorkommnissen, die auf eine Pddo-Kriminelle-Szene hindeutet, zum Schutze der

weltweiten Bevolkerung, zeitnah abgestellt, geschlossen und vom Netz genommen.

Alle diese MaBnahmen sind erforderlich und schon ladngst Uberfallig, sie sollen sicherstellen, dass nur
vertrauenswiuirdige und ethisch bedenkenlose Mitarbeiter Zugang zu GitHubs wertvollen Ressourcen und
Technologien erhalten. Es ist unser Ziel, eine sichere und verantwortungsvolle Plattform und so einen

positiven Beitrag zur globalen Gemeinschaft zu leisten.

GitHub’s Verhaltenskodex

Die Unternehmerin, Eigentimerin und Griinderin von GitHub, Frau Isabel Schéps geboren am 16.07.1983 mit
Ihrem M&dchennamen Thiel in Sémmerda, Thiringen Deutschland geboren, SteuerlD 79 064 XXX 238, mit
Ihrem Personalausweis Nummer: LHIXXXN7G, ihrem Reisepass Nummer: CHIXXXWX3 und ihrem Fuhrerschein:
P13XXXYOX82, ausgestellt im LRA Sémmerda am 01.10.2019 ausgewiesen. Frau Schops ist seit fast 3
Jahrzehnte bei Apple Inc. auf Grundlage ihrer technischen Innovationen als Programmiererin tatig und
anerkannt. Trotz zahlreicher Hindernisse, einschlieBlich der Zerstérung und Manipulation ihrer Arbeiten sowie
des Diebstahls ihrer Identitdt und Leistungen, steht Isabel weiterhin unerschiitterlich da. Die
Unrechtserfahrungen, denen Frau Schops ausgesetzt ist, haben sie nicht gebrochen, sondern vielmehr ihren
Willen gestarkt, fir Gerechtigkeit und um IHRE verdiente Anerkennung zu kdmpfen. Sie hat bereits 2017, 2021,
2023, 2024, 2025, rechtliche Schritte und Anzeige als Geschddigte, Identitatdiebstahl, Betrug,

Datenmissbrauch, Korruption, Digitale Manipulationen und Sabotage, das verbreiten von Kinderpornografischen
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Inhalten, Snuffvideos, Versklavung, Kinder- und Menschenhandel in ihrer IT-Struktur, sowie versuchten Mordes
gestellt. Zu letzt im Juni 2025

Frau Schoeps vertritt mit lhrem Unternehmen GitHub Inc., mit besten Wissen und Gewissen die Grundrechte der

EU EMRK, die internationalen Werte der Charta, UN und Vereinten Nation, laut Resolution 217 A (lll) der

Generalversammlung vom 10. Dezember 1948 in New York USA und hat bereits den Bruch ihrer

Menschenrechte vor nationalen und internationalen Regierungschefs sowie bei der UN und den Vereinten
Nationen unter dem Aktenzeichen ST/0336802/2023 (27.12.2023) bei der Polizeidienststelle Erfurt Stid,
Thiringen, Deutschland am 21.03.2024 angezeigt.

Beschwerde / Versto3 abgeben

Ein vertrauensvolles, loyales, erfolgreiches Arbeitsumfeld ist nur dann maglich, wenn wir gemeinsam und

entschlossen diese Menschlichen Werte vertreten und an einem Strang gezogen wird. Jeder der sich

Diskriminiert, oder eine Beschwerde abgegeben mdchte, sei es die eigene oder die eines Dritte kann dies tun,
wenn er/sie der Meinung ist, dass ein grober VerstoB des CODE OF CONDUCTs vorliegt, fdlschlicherweise oder

er/sie zu Unrecht beschuldigt wurden, gegen diesen Verhaltenskodex verstoBen zu haben. Hier sollten Sie Frau I.
Schops, oder ihre Vertreter vorab per Mail kontaktieren, unter dem Betreff: Beschwerde und kurzes Anschreiben
Vierzeiler mit kurzer Inhaltlicher Beschreibung, um in einem personlichen Gesprdéch ihre Beschwerde vor zu

tragen und einen Termin vereinbaren zu kdnnen.
Es werden keine Beschwerden entgegen genommen wenn:
Mitarbeiter mal vorzeitig in einem Zeitraum von 60min Feierabend und ihren Arbeitsplatz verlassen

Eine Zigarettenoder Pause zu viel stattfand
Arbeitszeiten verschoben haben

INNAN S

Nach 2 Tagen aus personlichen Grinden nicht zur Arbeit erschienen ist und keinen Arzt konsulltiert hat,

wegbleiben muss aber gemeldet werden.

5. Wadhrend der Arbeitszeit MAL privaten Angelegenheit geklart werden, zu beachten ist, dass aus
Sicherheitsgriinden keine Firmeninternen-Gerdte verwendet werden dirfen.

6. Wenn der Verdacht auf eine gezielte Diskriminierung einer Person den Anschein, aufgrund seines

Aussehens, Intellekts oder der Herkunft hegt. Jeder Mensch wird gleich behandelt, egal welcher Herkunft

und welcher Religion. Mobbing und Hate wird keine Plattform geboten.

Es werden nur Beschwerden entgegen genommen bei Verstéssen oder Verdacht von:

1. Beleidigung, Hetze, Diskriminierung, Mobbing, Ligen
2. verdacht der Untreue, Spionage, Daten- Missbrauch, Diebstahls und des Betruges

3. jede Art des unmenschlichen Handels oder Verhaltens, wobei hier nach wiederholten und der 3.
Ermahnung, Ausschluss und die Kiindigung aus dem Unternehmen folgt und Strafanzeige gestellt wird

4. Jeder Mitarbeiter der nicht nach unseren Richtlinien und die Werte von GitHubs **CODE OF CONDUCT**
vertritt wird ohne Ermahnung aus dem Unternehmen entlassen.

5. Wir dulden keine Ausbeutung oder Sklaverei an und von Menschen. JEDER Mitarbeiter egal welcher
Herkunft, Religion, Aussehen, oder Behinderung - unabhdngig des Standortes von GitHub, wird verdient
entlohnt, erhdlt regelmaBigen bezahlten Urlaub, das dreizehnte Gehalt, erhdlt extra Urlaubsgeld und hat
Anspruch auf unser umfangreiches Benefits-Programm, egal ob es die Putzfrau oder der/die Leiter:in des
jeweiligen GitHub Standortes ist.



https://www.github.com/
https://www.github.com/
https://www.interpol.int/content/download/15783/file/Cybercrime%20Collaboration%20Services-Factsheet.pdf
https://www.interpol.int/content/download/15783/file/Cybercrime%20Collaboration%20Services-Factsheet.pdf
https://www.interpol.int/content/download/15783/file/Cybercrime%20Collaboration%20Services-Factsheet.pdf
https://www.interpol.int/content/download/15783/file/Cybercrime%20Collaboration%20Services-Factsheet.pdf
https://www.interpol.int/content/download/15783/file/Cybercrime%20Collaboration%20Services-Factsheet.pdf
https://www.interpol.int/content/download/15783/file/Cybercrime%20Collaboration%20Services-Factsheet.pdf
https://www.un.org/
https://www.un.org/
https://www.un.org/german/
https://www.un.org/german/
https://github.com/isabelschoeps-thiel/apple/blob/main/CODE_OF_CONDUCT.md
https://github.com/isabelschoeps-thiel/apple/blob/main/CODE_OF_CONDUCT.md
https://www.bka.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/JahresberichteUndLagebilder/Cybercrime/cybercrimeBundeslagebild2024_Infografik.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://github.com/isabelschoeps-thiel/apple/blob/main/CODE_OF_CONDUCT.md

6. Wir vertreten eine Null-Tolleranz Politik gegen jede Art des Kinder-und Menschenhandel und haben dieser

Szene und den Pé&do-Kriminellen den Kampf angesagt.

7. Es werden keine Sexuellen-Straftater, verurteilte Kinderschdnder, Betrliger oder Mérder (wobei bei Mord
die Strafakte bzw. die Begriindung der Verurteilung das Ausschlusskriterium ist), auch wenn die
gewlnschte, Expertise, die Fachkenntnisse und das mindest Alter von 30 Jahren erreicht ist, in das
Unternehmen eingestellt oder wird ihnen die Nutzungslizenz ausgestellt.

Kontaktinformation Einreichung fiir Beschwerde
Frau Isabel Schops Thiel

ERFURT DEUTSCHLAND New Headquater of;
GitHub, Pornhub & Blackrock comming soon 2025

Inwieweit es zu Ermahnung, Sanktion, Ausschluss bzw. Kindigung aus dem Unternehmen oder weiteren
Strafverfolgung vor der Justiz kommt wird mit den Zustandigen Verantwortlichen und Frau Schoéps bzw. ihre
Vertreter abgesprochen. Sollte ein VerstoB vorliegen der namentlich nicht benannt werden kann, wird

Strafanzeige gegen Unbekannt erhoben.

GitHub - BUILD FOR A BETTER WORLD

Jedem Mitarbeiter, jedes selbststandige Unternehmen, jeder Partnern die fiir das Erteilen der kostenpflichtigen
Lizenzen verantwortlich sind, muss bewusst sein, dass wir/ich Isabel Schéps Thiel von GitHub streng mit und

nach den menschlichen Werten der Charta der Vereinten Nationen, des UN Menschenrechtsrats und

Organisationen fir Menschenrechte zusammenarbeiten und diese Werte und ihre Artikel 1-30 laut Resolution

217 A (lll) der Generalversammlung vom 10. Dezember 1948 New York, i 217 A (lll) der Generalversammlung vom
10. Dezember 1948 New York, in unsere Firmenphilosophie und GitHubs Verhaltenskodex CODE OF CONDUCT
tief verwurzelt ist.
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Vereinte Nationen A /RES/217 A (11D)

@ )Generalversammlu ng Vetallung: Algerer

Dritte Tagung
Resolution der Generalversammlung

217 A (III). Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

PRAAMBEL

Da die Anerkennung der angeborenen Wiirde und der gleichen und unveraufierlichen
Rechte aller Mitglieder der Gemeinschaft der Menschen die Grundlage von Freiheit,
Gerechtigkeit und Frieden in der Welt bildet,

da die Nichtanerkennung und Verachtung der Menschenrechte zu Akten der Barbarei

geflihrt haben, die das Gewissen der Menschheit mit Empdrung erfiillen, und da verkiindet
worden ist, dafs einer Welt, in der die Menschen Rede- und Glaubensfreiheit und Freiheit
von Furcht und Not geniefden, das hochste Streben des Menschen gilt,

da es notwendig ist, die Menschenrechte durch die Herrschaft des Rechtes zu schiitzen,

damit der Mensch nicht gezwungen wird, als letztes Mittel zum Aufstand gegen Tyrannei
und Unterdriickung zu greifen,

da es notwendig ist, die Entwicklung freundschaftlicher Beziehungen zwischen den
Nationen zu fordern,
da die Vélker der Vereinten Nationen in der Charta ihren Glauben an die

grundlegenden Menschenrechte, an die Wiirde und den Wert der menschlichen Person und
an die Gleichberechtigung von Mann und Frau erneut bekraftigt und beschlossen haben,
den sozialen Fortschritt und bessere Lebensbedingungen in grofderer Freiheit zu férdern,
da die Mitgliedstaaten sich verpflichtet haben, in Zusammenarbeit mit den Vereinten

Nationen auf die allgemeine Achtung und Einhaltung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten hinzuwirken,

da ein gemeinsames Verstandnis dieser Rechte und Freiheiten von grofster
Wichtigkeit fiir die volle Erflllung dieser Verpflichtung ist,
verkiindet die Generalversammlung

diese Allgemeine Erklarung der Menschenrechte als das von allen Vélkern und

Nationen zu erreichende gemeinsame Ideal, damit jeder einzelne und alle Organe der
Gesellschaft sich diese Erklarung stets gegenwartig halten und sich bemihen, durch
Unterricht und Erziehung die Achtung vor diesen Rechten und Freiheiten zu férdern und
durch fortschreitende nationale und internationale Mafsnahmen ihre allgemeine und
tatsachliche Anerkennung und Einhaltung durch die Bevélkerung der Mitgliedstaaten selbst



A/RES/217 A(Ill)

wie auch durch die Bevolkerung der ihrer Hoheitsgewalt unterstehenden Gebiete zu
gewahrleisten.

Artikel 1

Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft
und Gewissen begabt und sollen einander im Geiste der Briiderlichkeit begegnen.

Artikel 2

Jeder hat Anspruch auf alle in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten, ohne
irgendeinen Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion,
politischer oder sonstiger Anschauung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermégen,
Geburt oder sonstigem Stand.

Des weiteren darf kein Unterschied gemacht werden auf Grund der politischen, rechtlichen

oder internationalen Stellung des Landes oder Gebietes, dem eine Person angehort,
gleichgiiltig ob dieses unabhangig ist, unter Treuhandschaft steht, keine Selbstregierung
besitzt oder sonst in seiner Souveranitat eingeschrankt ist.

Artikel 3

Jeder hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit der Person.

Artikel 4

Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden; Sklaverei und
Sklavenhandel in allen ihren Formen sind verboten.

Artikel 5

Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe unterworfen werden.

Artikel 6

Jeder hat das Recht, tiberall als rechtsfahig anerkannt zu werden.

Artikel 7

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben ohne Unterschied Anspruch auf
gleichen Schutz durch das Gesetz. Alle haben Anspruch auf gleichen Schutz gegen jede
Diskriminierung, die gegen diese Erklarung verstoft, und gegen jede Authetzung zu einer
derartigen Diskriminierung.

Artikel 8

Jeder hat Anspruch auf einen wirksamen Rechtshehelf bei den zustandigen innerstaatlichen
Gerichten gegen Handlungen, durch die seine ihm nach der Verfassung oder nach dem
Gesetz zustehenden Grundrechte verletzt werden.






A/RES/217 A (1)

Artikel 9

Niemand darf willkiirlich festgenommen, in Haft gehalten oder des Landes verwiesen
werden.

Artikel 10

Jeder hat bei der Feststellung seiner Rechte und Pflichten sowie bei einer gegen ihn
erhobenen strafrechtlichen Beschuldigung in voller Gleichheit Anspruch auf ein gerechtes
und offentliches Verfahren vor einem unabhangigen und unparteiischen Gericht.

Artikel 11

1. Jeder, der einer strafbaren Handlung beschuldigt wird, hat das Recht, als unschuldig zu
gelten, solange seine Schuld nicht in einem 6ffentlichen Verfahren, in dem er alle fiir seine
Verteidigung notwendigen Garantien gehabt hat, gemafs dem Gesetz nachgewiesen ist.

2. Niemand darf wegen einer Handlung oder Unterlassung verurteilt werden, die zur Zeit

ihrer Begehung nach innerstaatlichem oder internationalem Recht nicht strafbar war.
Ebenso darf keine schwerere Strafe als die zum Zeitpunkt der Begehung der strafbaren
Handlung angedrohte Strafe verhangt werden.

Artikel 12

Niemand darf willkirlichen Eingriffen in sein Privatleben, seine Familie, seine Wohnung

und seinen Schriftverkehr oder Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes ausgesetzt
werden. Jeder hat Anspruch auf rechtlichen Schutz gegen solche Eingriffe oder
Beeintrachtigungen.

Artikel 13

1. Jeder hat das Recht, sich innerhalb eines Staates frei zu bewegen und seinen
Aufenthaltsort frei zu wahlen.

2. Jeder hat das Recht, jedes Land, einschliefilich seines eigenen, zu verlassen und in sein
Land zuriickzukehren.

Artikel 14

1. Jeder hat das Recht, in anderen Landern vor Verfolgung Asyl zu suchen und zu geniefden.

2. Dieses Recht kann nicht in Anspruch genommen werden im Falle einer Strafverfolgung,

die tatsachlich auf Grund von Verbrechen nichtpolitischer Art oder auf Grund von
Handlungen erfolgt, die gegen die Ziele und Grundsatze der Vereinten Nationen verstofden.

Artikel 15

1. Jeder hat das Recht auf eine Staatsangehdérigkeit.

2. Niemandem darf seine Staatsangehdrigkeit willkiirlich entzogen noch das Recht versagt
werden, seine Staatsangehorigkeit zu wechseln.



A/RES/217 A (Il)

Artikel 16
1. Heiratsfahige Manner und Frauen haben ohne jede Beschrankung auf Grund der Rasse,
der Staatsangehdorigkeit oder der Religion das Recht, zu heiraten und eine Familie zu
griinden. Sie haben bei der Eheschliefsung, wahrend der Ehe und bei deren Auflosung
gleiche Rechte.

2. Eine Ehe darf nur bei freier und uneingeschrankter Willenseinigung der kiinftigen
Ehegatten geschlossen werden.

3. Die Familie ist die natiirliche Grundeinheit der Gesellschaft und hat Anspruch auf Schutz
durch Gesellschaft und Staat.

Artikel 17

1. Jeder hat das Recht, sowohl allein als auch in Gemeinschaft mit anderen Eigentum
innezuhaben.

2. Niemand darf willkirlich seines Eigentums beraubt werden.

Artikel 18

Jeder hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit; dieses Recht schlieft

die Freiheit ein, seine Religion oder seine Weltanschauung zu wechseln, sowie die Freiheit,
seine Religion oder seine Weltanschauung allein oder in Gemeinschaft mit anderen,
offentlich oder privat durch Lehre, Ausiibung, Gottesdienst und Kulthandlungen zu
bekennen.

Artikel 19

Jeder hat das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaufserung; dieses Recht
schliefst die Freiheit ein, Meinungen ungehindert anzuhdngen sowie (iber Medien jeder Art
und ohne Riicksicht auf Grenzen Informationen und Gedankengut zu suchen, zu empfangen
und zu verbreiten.

Artikel 20

1. Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu versammeln und zu Vereinigungen
zusammenzuschliefsen.

2. Niemand darf gezwungen werden, einer Vereinigung anzugehéren.

Artikel 21

1. Jeder hat das Recht, an der Gestaltung der 6ffentlichen Angelegenheiten seines Landes
unmittelbar oder durch frei gewahlte Vertreter mitzuwirken.

2. Jeder hat das Recht auf gleichen Zugang zu 6ffentlichen Amtern in seinem Lande.

3. Der Wille des Volkes bildet die Grundlage fiir die Autoritat der 6ffentlichen Gewalt;
dieser Wille mufs durch regelmafiige, unverfalschte, allgemeine und gleiche Wahlen mit
geheimer Stimmabgabe oder einem gleichwertigen freien Wahlverfahren zum Ausdruck
kommen.
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Artikel 22

Jeder hat als Mitglied der Gesellschaft das Recht auf soziale Sicherheit und Anspruch
darauf, durch innerstaatliche Mafsnahmen und internationale Zusammenarbeit sowie unter
Beriicksichtigung der Organisation und der Mittel jedes Staates in den Genuf3 der
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte zu gelangen, die fiir seine Wiirde und die
freie Entwicklung seiner Persdnlichkeit unentbehrlich sind.

Artikel 23

1. Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte und befriedigende
Arbeitshedingungen sowie auf Schutz vor Arbeitslosigkeit.

2. Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit.

3. Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende Entlohnung, die ihm und
seiner Familie eine der menschlichen Wiirde entsprechende Existenz sichert, gegebenenfalls
erganzt durch andere soziale Schutzmafsnahmen.

4. Jeder hat das Recht, zum Schutze seiner Interessen Gewerkschaften zu bilden und
solchen beizutreten.

Artikel 24

Jeder hat das Recht auf Erholung und Freizeit und inshesondere auf eine verniinftige
Begrenzung der Arbeitszeit und regelmafsigen bezahlten Urlaub.

Artikel 25

1. Jeder hat das Recht auf einen Lebensstandard, der seine und seiner Familie Gesundheit
und Wohl gewahrleistet, einschliefdlich Nahrung, Kleidung, Wohnung, arztliche Versorgung
und notwendige soziale Leistungen, sowie das Recht auf Sicherheit im Falle von
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditat oder Verwitwung, im Alter sowie bei anderweitigem
Verlust seiner Unterhaltsmittel durch unverschuldete Umstande.

2. Mitter und Kinder haben Anspruch auf besondere Fiirsorge und Unterstiitzung. Alle
Kinder, eheliche wie aufsereheliche, geniefsen den gleichen sozialen Schutz.

Artikel 26

1. Jeder hat das Recht auf Bildung. Die Bildung ist unentgeltlich, zum mindesten der
Grundschulunterricht und die grundlegende Bildung. Der Grundschulunterricht ist
obligatorisch. Fach- und Berufsschulunterricht miissen allgemein verflighar gemacht
werden, und der Hochschulunterricht mufs allen gleichermafien entsprechend ihren
Fahigkeiten offenstehen.

2. Die Bildung muf$ auf die volle Entfaltung der menschlichen Persénlichkeit und auf die

Starkung der Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie
mufS zu Verstandnis, Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nationen und allen
rassischen oder religiosen Gruppen beitragen und der Tatigkeit der Vereinten Nationen fiir
die Wahrung des Friedens forderlich sein.
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3. Die Eltern haben ein vorrangiges Recht, die Art der Bildung zu wahlen, die ihren Kindern
zuteil werden soll.

Artikel 27

1. Jeder hat das Recht, am kulturellen Leben der Gemeinschaft frei teilzunehmen, sich an
den Kiinsten zu erfreuen und am wissenschaftlichen Fortschritt und dessen
Errungenschaften teilzuhaben.

2. Jeder hat das Recht auf Schutz der geistigen und materiellen Interessen, die ihm als
Urheber von Werken der Wissenschaft, Literatur oder Kunst erwachsen.

Artikel 28

Jeder hat Anspruch auf eine soziale und internationale Ordnung, in der die in dieser
Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten voll verwirklicht werden kénnen.

Artikel 29

1. Jeder hat Pflichten gegentiber der Gemeinschaft, in der allein die freie und volle
Entfaltung seiner Personlichkeit moglich ist.

2. Jeder ist bei der Ausiibung seiner Rechte und Freiheiten nur den Beschrankungen

unterworfen, die das Gesetz ausschliefslich zu dem Zweck vorsieht, die Anerkennung und

Achtung der Rechte und Freiheiten anderer zu sichern und den gerechten Anforderungen

der Moral, der 6ffentlichen Ordnung und des allgemeinen Wohles in einer demokratischen
Gesellschaft zu genigen.

3. Diese Rechte und Freiheiten diirfen in keinem Fall im Widerspruch zu den Zielen und
Grundsatzen der Vereinten Nationen ausgelibt werden.

Artikel 30

Keine Bestimmung dieser Erklarung darf dahin ausgelegt werden, dafs sie flir einen Staat,
eine Gruppe oder eine Person irgendein Recht begriindet, eine Tatigkeit auszutiben oder
eine Handlung zu begehen, welche die Beseitigung der in dieser Erklarung verkiindeten
Rechte und Freiheiten zum Ziel hat.

183.Plenarsitzung
10. Dezember 1948



Da es um menschliche Belange geht und ein vier Augen Gesprach unersetzlich ist, muss JEDE Beschwerde

persénlich bei der Grinderin Frau Isabel Schops geborene Thiel oder ihren Vertretern:innen vorgetragen
werden. Sollte dies ein Mitarbeiter:in tun, welche nicht der deutschen Sprache machtig ist, muss und darf nur,
zwecks der barrierefreien Kommunikation, ein amtlich vereidigter Dolmetscher die Beschwerde / VerstoB
Ubersetzt und protokolliert werde. Hier steht die Rechtssicherheit fir alle Beteiligten an erster Stelle.
Selbstverstandlich werden wir auch anonyme persénliche Gesprache entgegen nehmen, wo der Schutz der
anonymen Personen an erster Stelle steht. Jede Beschwerde oder Verstoss wird von GitHub und deren
Vorgesetzten, mit besten Wissen und Gewissen geprift und von uns bearbeitet.

WIR die Menschen hinter der Technik, sind verantwortlich fir den weltweiten digitalen Schutz der
personenbezogenen Daten flr Milliarden von Menschen. Diese Menschen vertrauen auf UNS und auf die
Technik mit all ihren Technologien die sie jeden Tag nutzen, dieses Vertrauen darf auf keine Art und Weise

missbraucht und zerstdrt werden.

Der Leitsatz und Slogan hinter dem Frau Schéps Thiel mit ihrem Unternehmen steht, heiBt nicht umsonst
GitHub

BUILD FOR A BETTER WORLD

IMPRESSUM | Kontaktinformation

GitHub, Inc. & Pornhub
SIA Security Intelligence Artefact

Family Office und Holding
Grinder- und Eigentlimerin

Frau Isabel Schéps Thiel, demndchst persénlich unter folgender in Anschrift anzutreffen: CyriakstraBe 37,
99094 Erfurt, Thueringen, Deutschland. Telefon: 0162 1819565 aktueller Aufenthalt: Bis einschlieBlich Freitag, den

15. August 2025, ist Frau Schéps gemeinsam mit ihrem Hund-Tier Don, American XL Bully, im Apartment Hotel Lindeneck,

Zimmer 15, Eingang TriftstraBe 36, 99086 Erfurt, Thiringen, Deutschland, ein sicherer Schlafplatz gesichert. Wie es danach

weitergeht weiss ich nicht.

Frau Isabel Schéps geborene Thiel bestatigt ihre Identitat mit folgenden Dokumenten und Nachweisen:

Personalausweis Nr. LH917PN7G,

Cyriaksstrasse 30c, D-99094, Thiringen, Deutschland, voriger Wohnsitz seit Schubertstrasse 9, 99096 Erfurt
Ihrem Hund-Tier Don einen Ameican XL Bully, erworben bei Brachial Bully Ringleben, Thiringen, Deutschland,
Tierarztrechnungen Kroll Erfurt und Originaldokumente sowie pathologische Befunde vom 30.06.2025 Nr.
F/25/005716/E der Tierdrztlichen Hochschule Hannover zu ihrem Hund Don

Originaldokumente, darunter Geburtsurkunde und Bescheinigung ihrer Sozialversicherungsnummer der Deutschen
Rentenversicherung LVA Erfurt, ausgestellt am 26.01.2000 von Herrn Pole, Sozial Versicherungsnummer der
deutschen Rentenversicherung 03160783T511

® Originaldokument Entlassungsbescheinigung JVA Chemnitz vom 13.02.2025

® Hotelrechnungen aus 2024

® Persodnliche Gegenstdnde, darunter iMac und iPhone 14 Plus mit der SEID
041212E37E1690022172093102315998F7AAQEEB2CBFFC3E
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