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INTRODUCCION

Objetivo: Promover la Ciencia Abierta mediante el desarrollo de capacidades (formacion, fomento de la
cultura de ciencia abierta, promocion de infraestructuras y desarrollo de un entorno normativo habilitador),
con los investigadores como agentes clave, pasando de un fop-down a un enfoque bottom-up centrado en

las necesidades reales de los investigadores.
Capacidades y habilidades
de los investigadores

Servicio Capacitacién Capacitacion Usuarios
Centrado en politicas y genéri(a amedida ) Activos y
necesidades Disefio de herramientas, +Cercania al usuario  Més resultados. Recomendacion,
Instltucionales recursos y formaciones / Anticipacién boca-oreja, Direccion implicada
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Politicas y promocion -4 Cultura
. ers H Icaci : . .
de datos abiertos Politicas Investigadores de Necesidades Cambio Cultural organizacional
Se parte de politicas Respugsta de Mayor visibilidad del Servicio
intemes y externes necesidades Servicio y Mayor Comprension en
(obligatoriedad) bajo demanda Centrado en Ciencia Abierta
el usuario
(encuestas)
Infraestructuras institucionales
e interoperabilidad Congreso Iberoamericano
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PLAN DE ACCION: HACIA UN DESARROLLO DE CAPACIDADES

Estrategia: Desarrollar una cultura de Ciencia Abierta mediante una estrategia multinivel

Comunicacion

Campanias de correo, newsletter semanal,
web interna, animadores naturales y por
areas de investigacion (comité)

[dentificacion de necesidades

Encuestas internas;
Seguimiento de actividades y proyectos;
Feedback de actividades

Cultura de Ciencia Abierta
Grupo de Trabajo de Ciencia Abierta
Casos de uso de anélisis de datos
Desarrollo de politicas de Ciencia Abierta

Capacitacion a medida

Formacion en habilidades de datos, cursos en
linea masivos (MOQCs), seminarics, talleres
centrados en Datos FAIR, Gestion y Curacion de
Datos y Ciencia Abierta
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ESTRATEGIA: PERSONAS (IDENTIFICACION NECESIDADES)

O Proyecto FECYT Maria de
Guzman (2024-2025)

O 98 encuestados: personal en
formacion (21,43%),
postdoctoral (16,33%) e
investigadores (62,24%)

O Tipologia de datos con los
que trabajan: 50% datos
tabulares, 18,63% imagenes,
13,66% genomicay 8,07%
geoespaciales

Carencias detectadas

El 90,82% de los encuestados
afirma no saber elaborar un DMP
de forma auténoma

El 65% de los encuestados afirma
conocer el concepto de datos
FAIR (27,87% personal
investigador y 61,9% personal en
formacion; el 25% de los
posdoctorales responde no
conocer el concepto)

El 82,5% de los encuestados cree
que su formacion en tratamiento
de datos no esta cubierta

Necesidades

formativas detectadas

O Gran interés en formacion

sobre Acceso Abierto y Datos
Abiertos (71% de los
encuestados)

Tratamiento de datos: alta
demanda de formacién en R,
Python, SQL y OpenRefine
(85% de los encuestados)
Gestion de datos: el personal
en formacién y postdoctoral
presenta mas carencias en
gestion de datos y datos FAIR
(37% de los encuestados)

E? Resumen de resultados de la encuesta sobre necesidades formativas (octubre — diciembre 2024)
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ESTRATEGIA: DISENO PROGRAMA FORMATIVO Y DE CAPACITACION

Bloque A. Plan formativo en CA/GDl integrado Bloque B. Formacion y Asesoramiento Bloque C. Formacion
en el plan de formacion IRTA especializado (a medida/puntual) en Co-Docencia
Soporte en proyectos de Co-Docencia - Servicios
investigacion IRTA
. . Jornadas Practicas Alfabetizacién
Servicio de Autoformacion e oen .
. ! (difusion/ guiadas/retos GDI/ D tacio
EEIETETET EL (MOOC/Gufas web) sensibilizacion) (Talleres y Datathon) ( Cient;ﬁ:l;rygﬁc?rf;on
Talento)

Nivel 2 (Medio)

Formacion externa (consorcios) Propiedad Industrial y

Propiedad Intelectual

A Cleniz.Agle/%a:t Gestion de datos, Formaciones para investigadores y/o (Oficina Valorizacién /
A(l:)(':ersto /Plle 8 atos Datos FAIR, DMPs datastewards realizada por consorcios GDI / Documentacién
lertos (Cursos) (Cursos) (ej. CSUC, CERCA) Cientifica Juridicos )

Nivel 3 (Avanzado) Explotacion de Software
y PI (Oficina Valorizacién
/ GDI / Otros)

Competencias en
Curacion de datos y
Programacion (Cursos
Reproducibilidad)

Publicacién Datos
Abiertos (Cursos
Difusion/Preservacion)
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RESULTADOS: TIPOLOGIAS DE CONSULTAS (ASESORIA)

Objetivo: Asesoramiento sobre gestion de datos FAIR y publicacion en el repositorio institucional

Tipologia de consultas antes de MdG (2022-2023)

Elaboracién/revisién
Curacién de datos de DMPs 30%

y publicacién 30%

Aspectos éticosy
legales 11%

Revision de propuestas
de proyectos
(OpenScience, DMP, etc.)
25%

Comunicaciones en
proyectos (Datos
FAIR, DMPs, etc.) 4%

44 consultas: 27 consultas vinculadas a

proyectos y 17 consultas individuales

Tipologia de consultas durante MdG (2024-2025)

Datos FAIR 1%

Comunicacion oral externa (dmbito
profesional datasteward) 1%

Curacién y publicacién
de datos 11%

Soporte en DVIPs 28%

Publicacén de
datos 14%

Curacion de datos

12% Aspectos éticos y

legales 7%

Elaboracién/revisién
de DMPs y publicacion
de datos 2%

Comunicacién oral
en proyectos IRTA
1%

DMPs en propuestas de
proyectos 3%

Ciencia Abierta en propuestas
de proyectos 20%

82 consultas: 62 consultas vinculadas a

proyectos y 20 consultas individuales
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RESULTADOS: PUBLICACION DATOS ABIERTOS

Objetivo: Promover el uso del repositorio de datos institucionales y apoyar la publicacién de datos
abiertos en los casos de estudio seleccionados
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RESULTADOS: ACTIVIDADES FORMATIVAS

Objetivo: Promover Ciencia Abierta y Buenas Practicas de Gestion de Datos de Investigacion

Num. asistentes
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Diversificaciéon y Augmento de participaciéon
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CONCLUSIONES Y PROXIMOS PASOS: CONSOLIDANDO CULTURA CIENCIA ABIERTA

==

& A
1.

U

spectos Clave:

Enfoque centrado en el usuario: formacion mas
relevante, ajustada a perfiles reales y con alto
impacto percibido por los investigadores.
Estructura organizativa eficaz (Front office — Back
office): combinacién de asesoria personalizada y
soporte técnico especializado permitié transformar
conocimiento en practica.

Metodologias activas y colaborativas: uso de
sprints, datathons y talleres practicos para
mejorar la eficacia de la capacitacidn en gestion
de datos y ciencia abierta.

Apoyo institucional y comunicacién estratégica
Resultados Observables:

+50% de aumento en solicitudes de asesoria y formacion

en OA

Mas de dos tercios de consultas vinculadas con proyectos de 1+D
Triplicacion de los conjuntos de datos depositados en el repositorio IRTA
Avance sostenido en la implementacion del plan de accion para fortalecer la cultura 2¢° Congreso Iberoamericano

© Préximos Pasos:
v Consolidar la comunidad de
practica
v" Ampliar la formacion
especializada
v Reforzar la infraestructura digital

y el soporte técnico

de Ciencia Abierta



Declaracion de uso ético de la IA generativa

En esta presentacion no hay intervencion directa de la inteligencia
artificial generativa, pero en el documento principal asociado se
emple6 como herramienta de apoyo para tareas de traduccion,
busqueda de informacion complementaria y revision tipografica y

ortografica, siempre bajo supervision humana.

Declaracion de conflicto de intereses

Las autoras y autores declaran que no existe ningun conflicto de intereses

relacionado con el contenido, la autoria o la publicacion de este trabajo.
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