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INTRODUCCIÓN

Objetivo: Promover la Ciencia Abierta mediante el desarrollo de capacidades (formación, fomento de la 

cultura de ciencia abierta, promoción de infraestructuras y desarrollo de un entorno normativo habilitador), 

con los investigadores como agentes clave, pasando de un top-down a un enfoque bottom-up centrado en 

las necesidades reales de los investigadores.

Políticas y promoción 
de datos abiertos

Capacidades y habilidades 
de los investigadores

Infraestructuras institucionales
e interoperabilidad

Cultura 
organizacional



PLAN DE ACCIÓN: HACIA UN DESARROLLO DE CAPACIDADES

Estrategia: Desarrollar una cultura de Ciencia Abierta mediante una estrategia multinivel



ESTRATEGIA: PERSONAS (IDENTIFICACIÓN NECESIDADES)

❑ Proyecto FECYT Maria de 
Guzmán (2024-2025)

❑ 98 encuestados: personal en 
formación (21,43%), 
postdoctoral (16,33%) e 
investigadores (62,24%)

❑ Tipología de datos con los 
que trabajan: 50% datos 
tabulares, 18,63% imágenes, 
13,66% genómica y 8,07% 
geoespaciales

Contexto de la encuesta

Resumen de resultados de la encuesta sobre necesidades formativas (octubre – diciembre 2024)

❑ El 90,82% de los encuestados 
afirma no saber elaborar un DMP 
de forma autónoma

❑ El 65% de los encuestados afirma 
conocer el concepto de datos 
FAIR (27,87% personal 
investigador y 61,9% personal en 
formación; el 25% de los 
posdoctorales responde no 
conocer el concepto)

❑ El 82,5% de los encuestados cree 
que su formación en tratamiento 
de datos no está cubierta

Carencias detectadas

❑ Gran interés en formación 
sobre Acceso Abierto y Datos 
Abiertos (71% de los 
encuestados)

❑ Tratamiento de datos: alta 
demanda de formación en R, 
Python, SQL y OpenRefine
(85% de los encuestados)

❑ Gestión de datos: el personal 
en formación y postdoctoral 
presenta más carencias en 
gestión de datos y datos FAIR 
(37% de los encuestados)

Necesidades

formativas detectadas



ESTRATEGIA: DISEÑO PROGRAMA FORMATIVO Y DE CAPACITACIÓN



RESULTADOS: TIPOLOGÍAS DE CONSULTAS (ASESORIA)

Objetivo: Asesoramiento sobre gestión de datos FAIR y publicación en el repositorio institucional 

44 consultas: 27 consultas vinculadas a 

proyectos y 17 consultas individuales

82 consultas: 62 consultas vinculadas a 

proyectos y 20 consultas individuales



RESULTADOS: PUBLICACIÓN DATOS ABIERTOS

Objetivo: Promover el uso del repositorio de datos institucionales y apoyar la publicación de datos 

abiertos en los casos de estudio seleccionados
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RESULTADOS: ACTIVIDADES FORMATIVAS

Diversificación y Augmento de participación

Objetivo: Promover Ciencia Abierta y Buenas Prácticas de Gestión de Datos de Investigación
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CONCLUSIONES Y PRÓXIMOS PASOS: CONSOLIDANDO CULTURA CIENCIA ABIERTA

Aspectos Clave:
1. Enfoque centrado en el usuario: formación más

relevante, ajustada a perfiles reales y con alto

impacto percibido por los investigadores.

2. Estructura organizativa eficaz (Front office – Back

office): combinación de asesoría personalizada y

soporte técnico especializado permitió transformar

conocimiento en práctica.

3. Metodologías activas y colaborativas: uso de

sprints, datathons y talleres prácticos para

mejorar la eficacia de la capacitación en gestión

de datos y ciencia abierta.

4. Apoyo institucional y comunicación estratégica

5. Resultados Observables:

▪ +50% de aumento en solicitudes de asesoría y formación

▪ Más de dos tercios de consultas vinculadas con proyectos de I+D

▪ Triplicación de los conjuntos de datos depositados en el repositorio IRTA

▪ Avance sostenido en la implementación del plan de acción para fortalecer la cultura 

en OA



Declaración de uso ético de la IA generativa

En esta presentación no hay intervención directa de la inteligencia

artificial generativa, pero en el documento principal asociado se

empleó como herramienta de apoyo para tareas de traducción,

búsqueda de información complementaria y revisión tipográfica y

ortográfica, siempre bajo supervisión humana.

Declaración de conflicto de intereses

Las autoras y autores declaran que no existe ningún conflicto de intereses

relacionado con el contenido, la autoría o la publicación de este trabajo.
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¿Preguntas?

¡Gracias!

Carmen Reverté

Research Data Management Coordination

Carme.Reverte@irta.cat

Miguel Ángel López

Research Data Manager Technician

MiguelAngel.Lopez@irta.cat

Xantal Romaguera

Scientific Documentation Manager

Xantal.Romaguera@irta.cat
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