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PROLOGO

ACRIACAO DO GT DIREITOS HUMANOS:
CRONOLOGIA COMENTADA

Gilka Silva Pimentel
DIRETORA DE COMUNICA E/Tl] D0 PROIFES - FEDEHAE/T 0 GESTAD 20212023

Registrar o passado para compreender o presente e pensar
no futuro. E com esse desejo que realizamos o exercicio histérico
de recuperar e organizar como memoria cronolégica o processo de
constru¢do de um Grupo de Trabalho (GT) sobre direitos humanos,
o GT Direitos Humanos: género, raga/etnia e sexualidades,
a partir de vdérios escritos que iniciaram esse debate dentro da
Federagao de Sindicatos de Professores e Professoras de Institui¢cdes
Federais de Ensino Superior e Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
(PROIFES-Federacao).

O debate sobre a necessidade de criagdo do referido GT
dentro da Federagao tem sua origem em 2011, quando a professora
Elizabeth Bittencourt, diretora do Sindicato dos Professores das
Instituicdes Federais de Ensino Superior da Bahia (APUB), fazia
parte da diretoria do PROIFES.

No X Encontro Nacional da Federagdo, em Goids no ano
de 2014, a professora Silvia Ferreira apresentou justificativas para
a criagdo da rede de mulheres do PROIFES-Federagéo (Tema 1 -
Organizacéo Sindical da Educagdo na América Latina), além de uma
proposta de criagdo e articulagido da rede no dmbito dos sindicatos
federados. No Xl Encontro Nacional do PROIFES-Federagao, em
Natal, apds varias propostas de tese sobre a importancia da cria-
cao da rede de mulheres, foi aprovada a criagdo de um Grupo de
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Trabalho, que foi instalado em reunido realizada no dia 7 de novem-
bro de 2016 em Brasilia. Na oportunidade, definiu-se sua pauta e
seu campo de atuagao.

Em 19 de abril de 2017, no municipio de Brasilia, na sede da
Federagao, houve a segunda reunido nacional do GT. Foram discuti-
das a capilarizacédo e a criagdo de GT's em cada sindicato federado
ao PROIFES, de maneira conjunta com a comunidade académica.
Além disso, foi encaminhada a proposta da realizagdo de um encon-
tro tematico sobre raga no més de novembro, orientando que os GT's
produzissem textos para o Xlll Encontro Nacional do PROIFES, em
2017 na cidade de Porto Alegre.

Com o envolvimento do GT, foi organizado o | Encontro
Nacional do GT Direitos Humanos: Raga/Etnicidade, Género e
Sexualidades do PROIFES - Federagao. O evento ocorreu de 30 de
novembro a 1° de dezembro de 2017 na cidade de Salvador/BA. No
periodo, o GT foi coordenado pela professora da APUB sindicato,
Luciene da Cruz Fernandes.

O Il Encontro Nacional do GT ocorreu em 20 de setembro de
2018 na cidade de Sao Carlos/SP. A carta de S&o Carlos, documento
produzido no Encontro, expressa a construgdo coletiva dos parti-
cipantes e indica a preocupagao com o momento politico/eleitoral
que o Brasil atravessava, sobretudo a uma possivel vitéria eleitoral
de Bolsonaro para a Presidéncia da Republica. O Encontro Nacional
teve como tema: Universidade, Direitos Humanos e Conjuntura
Nacional. Nesse encontro, foi lancada a Campanha "Quebre o
Siléncio sobre a violéncia contra a mulher’, cujo objetivo foi sensibi-
lizar as mulheres vitimas de violéncia a denunciarem as agressoes
e 0s agressores que sofreram ou sofriam, fendmeno que também
acontece nas Universidades e no ambiente escolar. Nesse periodo, o
GT foi coordenado pelo professor, Nildo Ribeiro, da APUB-Sindicato.

No ano de 2021, o GT foi convidado, através do entéo Diretor de
Relacdes Internacionais do PROIFES-Federagéo, Eduardo Rolim, para
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participar na Semana dos Direitos Humanos junto a Confederagdo
Sindical da Educagao dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP-SE),
em dezembro, que estava interessada em conhecer as agoes, os deba-
tes protagonizados pela Federagdo no campo dos direitos humanos.
Para tanto, organizou-se uma compilagdo de textos produzidos por
professores e professoras e publicados nos cadernos de textos dos
encontros nacionais realizados pela Federagdo. O conjunto de textos
foi distribuido de forma digital para as entidades que fazem parte da
Confederagao Sindical da Educagado dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP-SE). No evento, o GT organizou ainda uma roda de conversa
no formato hibrido com as entidades de diferentes paises, tais como:
Mogambique, Portugal, Brasil, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Cabo
Verde, Angola e Sdo Tomé e Principe.

O Il Encontro Nacional do GT de Direitos Humanos:
Raca/Etnicidade, Género e Sexualidades ocorreu nos dias 7 e 8
de novembro de 2019, na cidade de Goiania/GO, com o tema “Os
Direitos Humanos em tempos de crise da Democracia” Foram deba-
tidos temas relacionados ao racismo, LGBTQIA+: homofobia, cen-
sura, violéncia, reforma da educacéao, feminicidio, ativismo politico,
cidadania, género e satide mental. Nesse periodo, o GT tinha como
coordenador o professor Nildo Ribeiro da APUB.

Em dezembro de 2021, em Brasilia, apds dois anos de pande-
mia de Covid-19, o PROIFES-Federagéo, por meio de seu GT sobre
direitos humanos, deu inicio a Semana dos Direitos Humanos, com o
tema: “Fome nao é fake” Na época, a coordenagdo do GT estava sob
a responsabilidade da professora Rosangela Gongalves de Oliveira,
dirigente do Sindicato dos Trabalhadores da Educacédo Bésica,
Técnica e Tecnoldgica do estado do Parana (SINDIEDUTEC).

Dentre as atividades realizadas na programacgao da Semana
dos Direitos Humanos, o ponto alto foi a realizagdo de uma per-
formance artistica que ocorreu na praga em frente ao Congresso
Nacional, palco das principais manifestagdes politicas realizadas na
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capital do pais. O objetivo foi denunciar a volta da fome ao Brasil. A
intervencao artistica consistiu na exibicdo de uma imagem "religiosa’,
nomeada “Nossa Senhora da Fome’, cercada de ossos, trajando um
véu em que se lia palavras que expressam as diversas mazelas que
assolam o Brasil e causam a fome, como a privatizagédo, o golpe, o
agronegdcio e ganancia. Como parte da performance, integrantes do
GT distribuiram panfletos nos quais se registrava que, em 2014, o Brasil
havia alcangcado o melhor nivel de segurancga alimentar da série his-
térica, mas que o governo Bolsonaro trouxera a fome de volta ao pais,
resultando em 116 milhdes de brasileiros que ndo tinham acesso pleno
e permanente a alimentos em 2020, e quase 20 milhdes de brasileiros
e brasileiras que diziam passar 24 horas ou mais sem ter o que comer.

Em 27 de abril de 2022 o PROIFES-Federagao e a ADUFRGS-
Sindical participaram do Férum Social das Resisténcias, evento reali-
zado em Porto Alegre/RS, de 26 a 30 de abril de 2022. A Federagao
promoveu uma roda de conversa também intitulada "Fome nao é fake"
O tema central da atividade foi o debate da defesa da democracia e
dos direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal de
1988. A discussao abordou o avango do Estado Minimo, caracterizado
pelo desfinanciamento dos programas sociais, que cumprem com a
promessa constitucional de garantia desses direitos. Nesse periodo o

GT seguia sob coordenagao da professora Rosangela Gongalves.

Em um breve periodo, durante o ano de 2023, sobre a coorde-
nacao da professora Fernanda Castelano da Associagdo de Docentes
em Instituicdes Federais de Ensino Superior dos Municipios de Sao
Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino (ADUFSCAR), o GT de
Direitos Humanos do PROIFES promoveu, em duas etapas o Curso
de Formacéo “Feminismo: classe, raga e género’, realizado na Sede
Campestre da ADUFG-Sindicato. O curso reuniu representantes sin-
dicais de todo o pais e teve como objetivo ampliar os conhecimentos
acerca das questdes de género na estrutura sindical e qualificar os
debates sobre a tematica dentro da Federacdo. A formagao possi-
bilitou que o movimento sindical, formado por homens e mulheres,
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se articulasse na urgéncia e necessidade de representatividade
em todos os espacos de poder. O debate dentro do GT de Direitos
Humanos sobre a questdo da presenca das mulheres nas entidades
sindicais tem sido fundamental para a discussdo em torno da neces-
sidade de construgcdo de uma politica para as mulheres e, em espe-
cial, uma politica de paridade de género nas instancias deliberativas
e executivas tanto dos sindicatos quanto da Federacéo.

Em junho 2023, o GT de Direitos Humanos do PROIFES rece-
beu, na sede da Federagao, a entdo coordenadora Rede de Mulheres
Trabalhadoras em Educacéo da Internacional da Educacéo para a
América Latina (IEAL), Gabriela Sancho. Na oportunidade, foi feita
uma apresentacao sobre a participagao das mulheres nas entidades
sindicais da América Latina.

Finalmente, em agosto de 2023, o PROIFES-Federacao,
por meio do GT de Direitos Humanos, participou da Marcha das
Margaridas em Brasilia. O PROIFES somou forgas ao movimento
de apoio as causas das mulheres de todo o pais. A Marcha das
Margaridas ndo ¢ um movimento apenas das trabalhadoras rurais,
mas de todas as mulheres que resistem todos os dias nesse pais,
enfrentando a violéncia, 0 machismo, a desigualdade e a opressao.

DIREITOS HUMANOS NOS
ENCONTROS NACIONALS:
UM LEVANTAMENTO DA PRODUGAO DOS TEXTOS

Em 2021, a Federagao organizou a publicagdo de um compi-
lado de textos sobre Direitos Humanos produzidos para os Encontros
Nacionais do PROIFES-Federagao que aconteceram no periodo que
compreende os anos de 2011, 2013, 2014, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2021.
A producao foi destinada para CPLP-SE.
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Tabela1- Tabela Sintese com referéncia as pautas dos Direitos Humanos

Percebemos a evolugdo do debate no campo dos Direitos
Humanos na produgdo escrita nos Encontros Nacionais do
PROIFES-Federagdo ao longo dos anos: a tabela seguinte demons-
tra que, mesmo nao tendo um eixo ou tema com a tematica dos
Direitos Humanos, a produgdo escrita de textos comega a apare-
cer e vai crescendo ao longo dos anos. A partir de 2018, o eixo ou
tema dos Direitos Humanos aparece como uma categoria dentro
do Encontro Nacional.

ANO Niimero de textos Sem tema ou eixo dos DH Com tema ou eixo dos DH
20M Ttexto X

2013 Ttexto X

2014 Ttexto X

2016 21textos X
2017 Jtextos X
2018 textos Tema
2019 ftetos Temas
2020 Mexto Fixo 5
202 Ttexto G —
2022 Atextos e Fixo 5
2023 Ttextos X

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Em sintese, podemos identificar pelatabela como a Federagao
vai ampliando e incorporando a defesa dos Direitos Humanos como
uma politica permanente dentro do PROIFES-Federagao.

Natal, dezembro de 2023.

A seguir, apresentamos todos os textos publicados nos
cadernos dos Encontros Nacionais do PROIFES-Federacéo.
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APRESENTACAO DO LIVRO
DE DIREITOS HUMANQS
PROIFES-FEDERAGAO

Rosangela Gongalves de Oliveira

Existem muitas formas de construir e organizar uma com-
pilagdo de textos, como exemplo, por temas, mas optamos pela
organizacao cronoldgica das produgdes. Para auxiliar a leitura desta
obra, nossos critérios perpassam pelo crescente envolvimento
dos sindicatos que compdem a federacdo nas tematicas inerentes
aos Direitos Humanos.

E bastante esclarecedor perceber que os sindicatos se apro-
priam das matérias a medida que os contextos politicos, econdémicos
e culturais sofrem mudangas mundial e nacionalmente impactando,
desta forma, os cotidianos de espacos de trabalho locais.

E uma mudanca de paradigmas das agdes sindicais desde
sua origem em 1931, com o decreto “Lei de Sindicalizagdo" conso-
lidado em 1943, com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
onde tinhamos como propostas de luta as condigdes e questdes
que envolviam a aplicagdo da CLT. No caso especifico dos sindi-
catos ligados a educagdo, acontecendo muito tempo depois dos
movimentos sindicais operdrios, destaca-se a década de 1970, em
que uma greve da educagdo abala as estruturas nacionais por
sua intensidade e capilaridade projetando alguns docentes para o
cenério politico partidario. Esse marco é um divisor de &dguas nas
atuacgOes sindicais da categoria docente, como nos lembra Andréa
Gouveia e Marcos Ferraz:
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Se a coexisténcia entre associa¢des de caréater trabalhista
e entidades associativas sobre a temética educacional
ja era uma constante do periodo anterior ao final dos
anos de 1970, neste momento das grandes greves e da
legitimagdo de novas liderangas na passagem entre o
regime autoritario e o novo cenéario democratico que se
abriria em seguida, o equilibrio entre esses dois tipos
de organizagao sofre uma inflexdo. As novas liderangas
dos professores eram tipicamente trabalhistas e vislum-
bravam, na atividade sindical massiva, o caminho para o
reconhecimento profissional. E nessa conjuntura que se
iniciam os debates sobre a Constituicdo de 1988, apds o
fim do regime militar. (Gouveia; Ferraz, 2013, p. 117)

Apesar de pouco tempo de existéncia, comparado ao tempo
das lutas de outras categorias, as questbes principais da luta se
expandem em torno da compreensdo do significado de carreira
para situagdes que envolvem a vida docente e sua qualidade. Nesse
sentido, os sujeitos que fazem parte da classe das trabalhadoras e
trabalhadores da educacdo ndo se restringem mais aos docentes
ampliando esse conceito, agora é incluida uma comunidade que
constitui a universidade e a escola. Fazem parte desse territério: as/
os profissionais técnicos, as/os estudantes e, no caso dos Institutos
Federais, as/os maes e pais ou responsaveis. Percebe-se nesta
perspectiva as implicagdes entre todas e todos os envolvidos nesse
universo complexo, produzindo infinddveis varidveis trazendo direta
ou indiretamente implicagbes dentro dos espagos de trabalho.
Importante deixar claro que se reconhece a importancia e incidén-
cia (positiva ou ndo) da sociedade onde a universidade e a escola
estdo inseridas e da qual faz parte nos cotidianos das trabalhadoras
e trabalhadores da educagdo. Esse quadro, agora, comega a defi-
nir contornos objetivos que marcam presencga nas pautas sindicais
da categoria e, principalmente, dizem respeito aos Direitos das
pessoas humanas (DH).

A temética dos D.H. dentro da luta sindical supera as frontei-
ras muradas limitrofes das Universidades/escolas, dialoga e avalia
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além das cadeias produtivas cldssicas e vislumbra outras possibili-
dades de desenvolvimento da ciéncia e da economia que impactam
na natureza na sua dimenséo mais ampla, usando como metéfora: a
praxis na forma espiral de moto-perpétuo, do entorno com perspec-
tivas globais, retornando ao local.

Perceber e executar pautas de lutas sindicais que envolvem
essas perplexidades da vida no séc. XXI| é colocar tais atitudes efe-
tivamente sob a Idgica filoséfica marxista, quando essas maneiras
de atuar expedem e empenham suas atitudes para a transformacgao
material e subjetiva da realidade.

Sendo assim assume-se 0s principios Gramscianos de préa-
xis que, segundo ele:

Existe, porém, uma diferenga fundamental entre a filosofia
da Préxis e as outras filosofias: as outras ideologias séo
criagdes inorgénicas porque contraditdrias, porque volta-
das para a conciliagédo de interesses opostos e contradi-
tdrios; a sua 'historicidade’ serd breve, ja que a contradi-
céo aflora apds cada evento do qual foram instrumento.
A filosofia da Préaxis, ao contrario, ndo tende a resolver
pacificamente as contradigdes existentes na histéria e
na sociedade, ou, melhor, ela é a prépria teoria de tais
contradi¢des; ndo é o instrumento de governo de grupos
dominantes para obter o consentimento e exercer a hege-
monia sobre as classes subalternas; é a expressao destas
classes subalternas, que querem educar a si mesmas na
arte de governo e que tém interesse em conhecer todas
as verdades, inclusive as desagradéveis, e em evitar os
enganos (impossiveis) da classe superior e, ainda mais, de
si mesmas. (Gramsci, 20113, p. 388, apud Lole, 2020, p 62).

Nosso olhar ndo pode deixar de vislumbrar um engaja-
mento progressivo envolvendo textos apresentados nos encontros
nacionais da federagdo que dizem respeito aos Direitos Humanos.
Essas produgdes crescem e evoluem, temos anos com mais pro-
dugdo (2011 e 2023), mas em média desde 2014 as teses giram em
ndmero superior a trés.
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Iniciamos nossa compilagdo no ano de 2011 com o texto
"Armas de fogo X de sono’, realizado em Sao Paulo. O texto apresenta
guestdes sobre violéncia principalmente na América Latina, a autora
traz a auséncia de combate dessas violéncias nas escolas e se baseia
nos dados trabalhados e retirados da Internacional da Educacéao.
Esses dados apresentam que no ano de 2010, cento e trinta e trés
(133) professores foram assassinados por questdes ideoldgicas e
politicas nos vérios paises da América Latina. Destaca que, no Brasil,
assim como em outros paises, ndo foram relatados esse tipo de vio-
Iéncia, mas a autora ressalta que a violéncia no pais é crescente e
se legitima diante dos processos de impunidade de alguns casos e,
principalmente, frente a auséncia do debate nas escolas. Traz tam-
bém um lembrete a banalizagdo da violéncia porque normatiza atos
violentos. Nesse sentido, o texto incide na responsabilidade sindical,
pois deve levantar essa bandeira da “cultura da paz” em suas lutas. A
autora também, discorre da missdo dos movimentos sindicais, bem
como, da Federagao, e apresenta as seguintes propostas: campanha
de popularizagdo dos direitos humanos; proibigdo da fabricacdo e
da importacdo de munigao letal; arma nao letal nas maos do policial.
municdo mortifera nunca mais; em busca de um mundo de paz a
partir de um Brasil de paz.

No ano de 2013, na cidade de Jodo Pessoa, o Professor Jodo
Augusto Lima Rocha apresentou um texto sobre defender a edu-
cagao como direito para todos. Nesse artigo, o professor apresenta
as responsabilidades dos docentes na produgdo do documento da
Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE) de 2014. Ressalta a
necessidade desse engajamento destacando sua importéncia na
construgdo democrética e participativa do documento na luta por
uma educacdo publica de qualidade.

Em 2014, com o texto da profe Silvia Lucia (APUB) no qual
ela apresenta a necessidade da criagdo de uma rede de mulheres e
embasa sua proposta na pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) de 27/2003 sobre violéncia contra a mulher.
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No ano seguinte, em 2015, o professor Joviniano Soares de
Carvalho Neto e a professora Luciene da Cruz Fernandes escre-
vem um texto robusto onde destacam os pontos conceituais sobre
carreira docente, objetivando embasar a pauta da “manutencéo e
fortalecimento de uma politica permanente” de salarios, sendo essa
uma importante necessidade para compor o direito docente como
condigdes de trabalho da trabalhadora e do trabalhador da educa-
cdo. Os autores propdem como uma das tarefas a divulgagdo ampla
da importéncia da educagao e do trabalho docente para toda socie-
dade, mostrando sua estimada participagcdo ndo apenas no ensino,
mas também na pesquisa e na extensao.

No ano de 2016 a tematica que envolve género e direitos
das mulheres foi novamente a tbnica. Tivemos, nesse ano, dois
textos, o primeiro da Profe Luciana Elias (ADUFG) que versa sobre
a necessidade dos sindicatos voltarem sua atencéo e pautas para
promover agdes de ampliacdo das discussdes sobre género e etnia.
E, o segundo texto, de autoria de Clivio B. S. Terceiro (ADUFRGS)
apresentando e embasando a urgéncia da federacdo constituir um
manifesto contra a cultura do estupro, bem como realizar campanhas
e agOes que visem eliminar tal prética, entendendo que essa € uma
acao de longo prazo, mas que precisa estar solidificada em praticas
diarias, gue promovam a mudanca da cultura machista e paternalista.

No ano de 2017 o Encontro Nacional recebeu cinco textos:
o primeiro da Profa Leopoldina C. Menezes, onde propde detalha-
damente a criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) de Direitos da
pessoa Humana e usa como referéncia o grupo com mesmo nome
criado na APUB. O texto de autoria das Profas. Angela E. C. Brito;
Silvia L. Ferreira e Leopoldina C. Menezes, apresenta os dados
(SIGEPE/2017) quantitativos de docentes mulheres, pretas/pardas e
indigenas, atuando na UFBA em comparagao docentes brancas/os
e amarelas/os provocando a Federacdo a implementar e/ou orientar,
aos seus sindicatos federados, um sistema que apresente e atua-
lize esses dados, pois serviram de base nas politicas sindicais e da
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propria federagédo para o combate ao machismo, sexismo, racismo
e homofobia. O terceiro texto desse mesmo ano pertence ao Prof,
Gil Vicente (ADUFSCAR), onde o autor apresenta, também, dados
guantitativos de docentes filiados segundo seu sexo, estado civil,
nivel e classe em que se encontram na carreira, revelando a dispari-
dade entre eles, em que o dobro dos professores consegue alcangar
o topo da carreira em detrimento de suas colegas. Seu texto provoca
guestdes como: quais seriam 0s possiveis motivos para essa grande
diferenca? Isso é um fator inerente apenas a ADUFSCAR?

No quarto texto, das professoras Luciene da Cruz Fernandes
e Matilde Alzenir dos Santos, as autoras narram os desafios do movi-
mento docente e o papel das mulheres embasadas em pesquisas fei-
tas na UFBA. Dentre os dados da pesquisa, é apresentado o quadro
de mulheres sindicalizadas, ativas e aposentadas, em dissonéncia
com homens na mesma situagdo, com isso, as autoras problema-
tizam a dificuldade das mulheres nesses espacos sindicais, dentro
de uma sociedade patriarcal. A autora traz para o debate problema-
tizacOes e desafios para tais superagdes, sdo eles: Quais os con-
telidos da politica de igualdade?; Representacdo das mulheres nos
espagos de poder e decisdo que reflita a nossa presenga na base
da categoria; Conhecimento da realidade das mulheres na catego-
ria; Politica financeira e de promocéo da luta geral e especificas da
categoria; Quais os mecanismos da politica de igualdade?; Promover
a presenga das mulheres no movimento da categoria através de for-
macao tedrica e pratica; Pesquisas sobre a realidade das mulheres
nas categorias especificas; Cotas de participacédo; O que queremos
fazer na organizagao?; Criar espacos de organizagdo das mulheres
(coletivos, departamentos, secretarias); Estimular a participagdo das
mulheres nestes espacos. Como fazé-lo?; Encontros, semindrios,
reunides, debates, comunicagao de forma inclusiva. Por que fazé-10?;
Propiciar, cada vez mais, mecanismos e espagos que subsidiem o
empoderamento das mulheres para sua participagao politica nas
diregdes, féruns e espagos de representagdo das nossas entidades.
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O quinto texto, do professor Clivio Bueno Soares Terceiro,
apresenta uma imersao tematica da constituicdo de uma familia e as
complexidades do nascimento, pois, caso a crianga venha de forma
prematura, exigird dos progenitores a experiéncia da nova vida inter-
calada por acompanhamento médico e internacdes. Essa experién-
cia, muitas vezes é mediada por internagdes de alta complexidade,
necessitando, nesses casos, de alargamento da licenga maternidade
a fim de acompanhamento do bebé prematuro. Propde o autor que,
a Federacédo, para além de trazer a temética para o debate, lute para
aprovacgao da PEC 99/ 2015.

O ano de 2018 foi um ano de muitas propostas na area de
Direitos humanos, tivemos submetidos e publicados um total de
doze teses. O primeiro texto, Angela Ernestina Cardoso e Leopoldina
Cachoeira dividem, fala da experiéncia de oferta e de cursos com a
tematica de direitos humanos em sua universidade, a UFBA. Elas
propdem que a mesma acgao seja desenvolvida na Federagao e ofer-
tada para as liderangas sindicais com o objetivo de reprodugé@o em
seus sindicatos Federados. O texto “A Importancia do GT Direitos
Humanos: Raga/etnia, Género e Sexualidades’, escrito pela profes-
sora Juliana Silva Ramires, destaca a importancia do primeiro encon-
tro do GT Direitos Humanos em Salvador e traz, de forma fundamen-
tada, a necessidade de reedicdo do evento, nesse sentido, propde
essa edig¢do organizada.

Os professores da ADURN-Sindicato, Juliana Melo, Oswaldo
Negrao e Alex Reinecke de Alverga, fazem um recorte em sua tese
para falar de pessoas baseada na raca/etnicidade em condigdes
de liberdade assistida. Aponta que na grande maioria dos sujeitos
que estdo com restricdo em sua liberdade, tem raca e pertence a
uma classe, ou seja, sdo pretas ou pardas e pobres. O texto propde
que o grupo de direitos humanos da Federagdo tenha propostas
integrativas, potencializando suas a¢des que, na maioria das vezes,
estao interrelacionadas.
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O texto que segue é das professoras Thais Madeira, Maria
Inés Rauter, e Matilde Ribeiro e apresenta as mulheres no espaco de
poder. As autoras trazem para reflexdo dados da ONU, dados pro-
duzidos pelo congresso do Brasil, tanto da cdmara dos deputados
federais quanto do Senado, como esses dados embasam a reflexao
por elas trazidas frente a esse hiato e as dificuldades de as mulhe-
res ocuparem o espago de poder. O texto das professoras também
apresenta dados de pesquisa em cargos de gestdo da Universidade
Federal de Sao Carlos em 2018, bem como dados do sindicato
ADUFSCar. Elas propdem, com o artigo, que se estabelega, a partir
do PROIBES-Federacéo, a adogdo de um conjunto de indicadores
sociais para compor uma base de dados nacional minima para sub-
sidiar pesquisas salta-se a necessidade de acrescentar ndo sé as
questdes de género, bem como as questoes de sexualidade, para
que tenhamos condigdes de anélise e possamos construir propos-
tas de lutas sindicais.

A tese "Perspectivas do movimento sindical docente e inter-
seccionalidade’, apresentadas pela professora Luciene da Cruz e o
professor Nildo Manoel da Silva, traz a reflexdo e a lembranga de
que as relagdes de género no movimento social docente perpassam
pelas violéncias que dizem respeito a raga, etnia e sexualidades. Os
autores trazem aspectos de pesquisa que vao apontar a desigual-
dade de género reforgando que, na América Latina, as condigdes do
trabalho docente, estudado e discutido na Rede de Trabalhadores da
Educacgao da Internacional da Educacéo para a América Latina, tem
apontado essas dificuldades e esses entrelagamentos. Os autores
acrescentam que é necessario enfrentar o desafio, discutir e comba-
ter a partir de agOes determinadas e articuladas em todas as esferas
da educagéo publica, entendendo ser necessdrio que no regimento
da Federacdo, seja previsto a criagdo de uma diretoria que trate das
questdes de direitos humanos.

As autoras: Tafs Fernandes, Luciene da Cruz, Angela Brito
e Jessie Sobieski apresentam os resultados do projeto de pesquisa
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"Diagndstico dos(das) professores(as) do ensino superior brasileiro
filiados(as) aos sindicatos federados ao PROIFES: interseccao entre
género, raga e sexualidade” e ressaltam a importancia da execu-
cao deste projeto de forma sistematica anualmente fazendo inter-
secgao entre género raca e sexualidade e sexualidades. No texto
“Capacitagdo 130 anos da Abolicdo: Nossa Aboligdo € a educagao”
das docentes Angela Ernestina, Luciene da Cruz, Thais Madeira,
Leopoldina Menezes e do professor Nildo Ribeiro refletem sobre a
politica de cotas e o quanto ainda ha de ser feito para a inclusdo nas
IFEs de pessoas pretas e pardas, independentemente de sua orien-
tacdo sexual declarada, pois os dados mostram as disparidades entre
essas questdes correlacionadas, como por exemplo o aumento de
mulheres paradas em detrimentos de mulheres negras retintas prin-
cipalmente em cursos “considerados de maior prestigio social, que
se constitui justamente no espago mais almejado do ensino superior
e pelo qual se travam as maiores disputas pelo ingresso’ Nesse sen-
tido, as autoras e o autor apresentam a Federacdo a proposta de
incentivar seus sindicatos federados iniciarem um movimento, juntos
as reitorias de gestao de pessoas das IFES, objetivando a formagao
de professores e servidores técnicos com os temas propostos pelo
GT Direitos Humanos. Propoe também a implantagédo e implemen-
tacdo de cursos de aperfeicoamento /ato sensu e stricto sensu no
tocante a temaética estimulando cada unidade da federacdo a promo-
ver debates através de capacitagdo nos moldes da formacéao sindical.

Para a professora Livia Lara da Cruz, que apresenta o tema
"O movimento sindical na luta pelos Direitos Humanos: possibili-
dades de atuacéo’, a tematica é essencial, j& que a tematica nunca
esteve tdo presente na atualidade brasileira. Ela reforca que o candi-
dato a eleicdo que é contrdrio as tematicas dos direitos das pessoas,
defende uma pauta respaldada na moralidade e ndo nos acessos
a todas e todos. A professora apresenta e destaca a questdo dos
mais vulnerdveis com culturas diferentes e religides nao cristds no
seu texto. Ela marca as violéncias sofridas por pessoas que tém os
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direitos humanos em sua pauta de luta, bem como as preocupagodes
crescentes dos cuidados no espaco sindical, como espacgo de luta
de manutengéo dos direitos conquistados, e sua universalizagdo. O
professor Marcos Paulo Rosa apresenta em sua tese a preocupagdo
com o assédio moral no trabalho e a necessidade de atuagcdo mais
contundente dos sindicatos, bem como da federagao. O autor apre-
senta diferentes proposi¢oes para enfrentamento do assédio moral
desde folders, cartazes e formagao, como também a elaboracdo de
cartilha didatica de combate ao assédio, criagao de canal no site
do sindicato para que os servidores possam relatar as situagbes de
assédio; reedicdo do semindrio "Estado, poder e assédio: relagdes
de trabalho na administragdo publica”; criagdo da semana do com-
bate assédio moral na instituigdes publicas de ensino com palestras
transmitidas de forma online.

A questdo da limitagdo fisica e da deficiéncia nas univer-
sidades é abordada pelo professor Nildo Manoel da Silva e pela
professora Luciene da Cruz na sua tese "Pessoa com deficiéncia e
a universidade’, um texto que traz fundamentacgao tedrica e dados
do Sistema Unico de Satide o SUS sobre a presenca e as limita-
¢oes dos e das trabalhadores(as) nas IFEs. Os autores apresentam
a problematica de inclusdo de forma efetiva para essas pessoas,
propondo atividades como semindrios, palestras em que a temaética
seja abordada, a criagdo de uma linha de trabalho sobre deficiéncia
no GT Direitos Humanos do PROIFES-Federagéo e a realizagdo de
uma pesquisa nas universidades sobre professores com deficiéncia
e suas condigdes de trabalho.

O ano de 2019 foi marcado por questdes pungentes nos
espacos de trabalho, motivando as delegadas e delegados a pro-
duzirem teses consubstanciadas com as temaéticas dos Direitos
Humanos. O primeiro texto do GT Direitos Humanos foi produzido
pela professora Luciene da Cruz Fernandes junto com os professores
Daniel Dominguez Ferraz, e Nildo Manoel da Silva Ribeiro intitulado
“Barreiras arquitetdnicas e Universidade Os autores apresentam na
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sua tese as dificuldades arquitetdnicas enfrentadas pelas pessoas,
principalmente com dificuldades de locomogéo, e em contrapartida
da méxima defesa de inclusdo e acesso. Os autores reforcam ques-
toes de defesa histérica de condi¢des de acesso, bem como pro-
blematizam as condi¢des dessas pessoas e a importancia delas na
sociedade. Apresentam para o GT a necessidade de pesquisa sobre
acessibilidade nas universidades e institutos federais bem como a
debates relacionados com o tema.

A prdxima tese versa sobre "Democracia e educagao em
Direitos Humanos', escrita pela professora Luciene da Cruz e pelos
professores Mauricio Uzeda e Nildo Manoel da Silva. Nesse texto, os
autores apresentam e discutem com os projetos politicos que pos-
suem essa temdtica com o principal objetivo sendo o foco central,
no entanto, apresentam a preocupacgao da descontinuidade dessas
politicas. Nesse sentido, os autores trazem dados de descontinui-
dade que preocupam o movimento uma vez que ndo ajudam na
sua estabilidade, mudangas culturais de exclusé@o e aprendizado de
outras formas de inclusao. Eles apresentam sugestoes para federa-
¢ao pedindo um posicionamento claro sobre qual modelo democréa-
tico se espera para o pais; sugerem também a realizagdo do encon-
tro nacional de Direitos Humanos organizado pelo grupo de Direitos
Humanos da federagao.

A salde mental é o foco da tese apresentada pelos profes-
sores Alex Reinecke de Alverga e Dimitri Taurino Guedes intitulada
"Decifra-me ou te devoro: notas sobre o sofrimento no trabalho em
educacgao’ Os autores apresentam uma reflexdo sobre o aumento
do sofrimento e das causas psicolégicas de afastamento das e dos
docentes e dos docentes das Universidades e institutos federais. Uma
das sindromes destacadas pelos autores é a sindrome de Burnout,
bem como outras, que se associam a perspectiva de uma sociedade
que retira da classe docente sua motivagéo iniciativa associando o
seu trabalho a (auto)exploragdo. Sendo assim, sugerem a realizagao
de levantamento sobre a salde mental das trabalhadoras e dos
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trabalhadores em educacéo para proximas agdes sindicais com a
temética da vivéncia do sofrimento do trabalho docente.

A professora Luciana Aparecida Elias apresenta em seu texto
"Género, carreira e a ciéncia" a preocupacdo e a necessidade de
garantir as mulheres que sédo méaes condigdes para que possam par-
ticipar dos espagos que se discutem e debatem ciéncias. A autora
apresenta dados referentes a dificuldade de produgéo cientifica das
mulheres, uma vez que, em grande maioria, sdo elas que cuidam
de sua prole. Ela traz propostas para Federacao, tais como: pleitear
a disposigdo de servigos de baby sitter, pelo menos durante duas
horas, quando da apresentagdo de seus trabalhos em eventos de
Ciéncia e Tecnologia; propde grandes encontros congressos sema-
nas cientificas que ocorrem no pais com suporte de cuidados para as
maes que precisam levar seus filhos.

J& na tese "Que tiro foi esse? Uma anélise sobre a violéncia
contemporénea’; os professores Alex a Alvergas e Oswaldo Gomes
Negrao trazem para reflexao a preocupagao com a crescente alta da
violéncia em 2019 promovida por homicidios, assassinatos e femi-
nicidios com arma de fogo. O destaque dos autores estd concen-
trado na violéncia contra a mulher e contra jovens. Os dados trazidos
pelos autores expressam a preocupagao nesta crescente escalada
de violéncia. A proposta que eles sugerem no texto diz respeito ao
posicionamento efetivo da Federacdo em defesa do estatuto do
desarmamento e do estimulo da cultura da Paz. Eles também lem-
bram a necessidade de realizag@o do encontro Nacional de Direitos
Humanos organizado pelo grupo de trabalho de Direitos Humanos
da federacao. A histdria e trajetéria do GT Direitos Humanos é con-
tada na tese escrita pela professora Luciene da Cruz Fernandes e o
professor Nildo Manoel da Silva com a intengéo de frisar e reforgar
a importancia da tematica no espaco sindical. Os autores trazem em
seu artigo a historicidade da trajetéria do movimento dentro da fede-
ragao, porém o texto ndo apresenta propostas de pauta para federa-
¢ao, mas a reflexdo da importancia desse espago na esfera sindical.
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As professoras Thais Fernanda Leite, Fernanda Almeida
Pereira e Isaura Branddo desenvolveram uma tese nomeada de
“Encontro Nacional da Educagao Infantil: avangos e desafios do GT
educagao’ o texto versa sobre as condigbes de trabalho das pro-
fessoras e professores da educacdo infantil da carreira EBTT nas
Instituicdes Federais. Elas trazem em seu texto uma breve histéria de
como ocorreu o encontro, bem como as reflexdes produzidas nele. A
proposta das autoras para federacao estd na criagdo de um GT ou de
um grupo de trabalho que se debruce sobre o estudo e a necessidade
da defesa da carreira dos Professores EBTT na Educagéo Infantil
e nos colégios de aplicagcdo, bem como a realizagdo do Segundo
Encontro de Educagao Infantil.

J& a preocupacgdo dos autores Adriano William da Silva e
Rosangela Gongalves de Oliveira, pe sobre a laicidade prevista na
nossa Carta Magna e a sua prética efetiva nos espacos escolares. Os
autores apresentam que a lei ndo se cumpre, uma vez que, em uma
boa parte dos estabelecimentos escolares e sindicais, mesmo com a
garantia de um estado laico encontram-se, com grande frequéncia,
imagens sacras de religides cristas. Nesse sentido os autores apre-
sentam como propostas: que a Federacdo oriente seus sindicatos
federados para que se empenhem em constituir ambientes laicos
inclusivos em seus espagos sindicais para todas as fés; campanhas
que reforcem o dever de espacos educacionais laicos dentro das
instituicdes de ensino publico; palestras sobre cultura colonialista e
suas marcas na naturalizagdo de agdes discriminatdrias; seminarios
apoiados pelo Sindicatos Federados ao PROIFES sobre as diferentes
culturas que compdem a nossa brasilidade.

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia de covid for-
cando o encontro nacional acontecer no modelo virtual. A meto-
dologia desse encontro, diferente dos demais, foi estabelecida
com suporte de um texto-base construido coletivamente pelo
grupo de trabalho Direitos Humanos da federacao, sobre a coor-
denagao da diretora de direitos humanos Rosangela Gongalves
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de Oliveira com a participagdo do presidente a época Professor
Nilton Ferreira Brandado o texto apresenta uma reflexdo profunda e
consubstanciada séo eles: Direitos humanos e as reflexdes sobre
o movimento sindical docente; A violéncia e seus determinantes;
A violéncia contra mulher e o assédio; Saide mental; A inclusdo
dos direitos das pessoas com deficiéncia; Democracia, sindicatos e
direitos humanos a comunicacgéo; Midia conservadora X sindicatos;
Sociedade inclusiva; A pauta dos Direitos Humanos a partir dos
encontros nacionais do GT direitos humanos. O texto serviu como
subsidio para as reflexdes do encontro na forma virtual.

No ano de 2021 o pais ainda se encontrava recluso e com
deslocamentos limitados, por isso, o encontro também foi execu-
tado de forma virtual. Nele tivemos a apresentacdo de duas teses
uma que foram construidas pela Professora Rosangela Gongalves
de Oliveira e pelo Professor Francisco Wellington Duarte, sobre o
titulo "Cendrio politico, econdmico e social no Brasil pandémico e
defesa da Democracia dos direitos humanos” Nesse artigo-tese,
os autores fazem uma profunda reflexdo sobre os anos de 2020 e
2021, uma vez que suscitam a necessidade imperiosa de resisténcia
e enfrentamento das agdes de um governo ultraliberal que impde
a populagdo uma pauta de necropolitica. O texto traz como provo-
cacéo a proposta de luta sindical frente aos constantes desman-
ches vivenciados no ano corrente. No segundo texto, apresentado
pela professora Sénia Mara Orgiba com o titulo de “Ponto zero'
para luta sindical: o estado autoritario, o resgate da justica social,
da democracia e dos direitos humanos’, a autora apresenta uma
reflexdo sobre as politicas neoliberais e as necropoliticas, utilizando
dados da Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca
Alimentar e Nutricional de 2020 para sua argumentacdo. A autora
propde como atividades que a federagdo mobilize os sindicatos
federados, em articulagdo com os movimentos populares, para
defesa do estado de direito democratico; que fomente os Sindicatos
para que possam incluir uma pasta ou diretoria voltada a defesa
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dos direitos humanos; e intensifique as lutas junto ao Parlamento,
para revogacgéao urgente da PEC 95.

Em 2022, depois de um longo processo de lockdown, temos
o encontro acontecendo de forma presencial com apresentacdo de
quatro textos, o primeiro sendo um texto produzido pela professora
Rosangela Gongalves de Oliveira e pelo professor Oswaldo Negréo
intitulado “Texto Introdutério da Diretoria do PROIFES-Federagao”
onde os autores trazem para o debate a reflexdo dos desdobramen-
tos da COVID-19 e dos impactos, ndo apenas na salde da popula-
¢do, mas também na politica e nos espagos de trabalho nas IFEs.
Reforcam a necessidade das andlises e lutas para manutencéo
e ampliagdo dos acessos da populagdo a direitos historicamente
perseguidos, pois foram sistematicamente negados ou cassados
por parte do stato quo. Alertam para o crescimento sistematico nos
tempos de pandemia pela direita politica ultra reaciondria e propdem
o fortalecimento do GT de Direitos Humanos na Federagdo e nos
sindicatos federados.

O texto seguinte do grupo de docentes Fernanda Castelano
Rodrigues; Daniel Vendruscolo; Fladvia Bezerra de Menezes Hirata-
Vale; Joelson Gongalves de Carvalho; Luiz Bezerra Neto; Marcos de
Oliveira Soares; Oto Vale, intitulado "Direitos Para Quem e Para Que’,
traz a necessidade da defesa da democratizagao das IFEs ampliando
0s acessos e garantindo a permanéncia dos estudantes, pretos e
pardos, em contrapartida dos ataques a Educacgdo Publica feitos
pelo governo na gestao concretizados, ndo apenas na manutencédo
de uma pauta moral e institucional, mas também nos avassaladores
cortes de gastos para as Universidades e Institutos Federais.

Na tese “Um Olhar para Aqueles que Cuidam e que Devem
ser Cuidados” da professora Adriana Oliveira Silva o alerta esta
para as vitimas que sobreviveram a COVID-19, nesse sentido, a
docente aponta preocupagdes e desafios a serem enfrentados. Ela
traz questdes importantes para a Federagdo como: Garantir que as
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Universidades e agéncias de fomento tenham mecanismos de avaliar
a produgéo cientifica das mulheres, sem que os periodos de licenca
maternidade ou afastamento para cuidar de familiares causem preju-
izo na avaliagdo. Lutar junto as entidades cientificas e cobrando dos
6rgaos de fomento o equilibrio de género na distribuigdo de bolsas
de pesquisa e nas avaliagdes da carreira. Orientar os sindicatos a
identificarem e denunciarem situagdes de assédio moral contra
mulheres e idosos/as que necessitam de um periodo de adaptacédo
antes do retorno imediato ao trabalho presencial. Organizar debates
e palestras relativas a questado da salde mental, para orientagao de
docentes que estdo tendo dificuldades em adaptar-se ao retorno
presencial. Organizar debates junto aos sindicatos sobre a norma
do MEC que possibilita que parte da carga horaria dos cursos pre-
senciais de graduagao sejam ofertadas de forma remota/online, no
sentido de identificar os beneficios e eventuais riscos da adesao ao
formato hibrido e orientar os docentes quanto aos aspectos positivos
e negativos dessa questao.

As docentes Maria Elizabeth da Silva; Leopoldina Cachoeira
Menezes; Leticia de S4 Rocha; e o professor Oswaldo Negrao apre-
sentam, também na mesma toada de retorno as atividades presen-
ciais, no texto intitulado “A Constituicdo Federal: Certidao Laica
Brasileira da Educacgao, dos Direitos Humanos e da Diversidade’,
lembram dos trabalhos do GT de Direitos Humanos na pandemia
tendo como uma de suas pautas o aumento da miséria no pais e o
retorno ao mapa da fome. Destacam o destrutivo ataque da extrema
direita neopentecostal ao Movimento dos Trabalhadores Sem Terra
(MST). As autoras e o autor reforcam a luta pela manutengéo dos
direitos e propdem a ampla divulgacdo e o trabalho didatico e de
acesso de todas e todos da Constituicdo Federal. Suas propostas
sdo: promover a difusdo da Constituicdo Cidada no espago escolar
(IFs e UFs) por meio de debates em que estudantes do Ensino Médio
e Superior possam se apropriar de seus direitos e promover agoes
educativas por meio da arte.
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Um artista visual negro, negra ou indigena deve ser difundido
para artigos da constituicdo em oposicdo a noticias de crimes con-
tra essa populagao, os sindicatos devem confeccionar esses jogos
juntamente com os professores de artes, assim, a a agcdo educativa
é promovida dentro das escolas da rede federal de ensino. Mobilizar
os sindicatos para que livros com o conteddo da constituigdo e a
histéria de luta em defesa da democracia e no enfrentamento as
ameagcas presentes e futuras as instituicdes democraticas de direito
sejam disponibilizados aos seus filiados e no espago escolar e tudo
isso de forma gratuita.

O professor Luiz Glock apresenta em sua tese "O papel
da Federacdo nesta luta deve ser o mais glorioso!” na defesa da
ciéncia e das instituicbes publica pautadas na pesquisa cientifica
para o enfrentamento da crescente onda de anti-ciéncia iniciada
no processo pandémico onde parte das pessoas acreditaram em
noticias falsas e diagndsticos equivocados e errados para tratar
doencas historicamente erradicadas do pais, principalmente neste
periodo, das vacinas.

O ano de 2023 foi um periodo de restauragao do governo da
coalizdo de esquerda e centro-esquerda e a retomada da recons-
trucdo do pais, que tinha na pauta os direitos e de significativas
perdas. O governo eleito assume um pais de "terra arrasada” e
no XIX Encontro Nacional da Federacdo esta nova era reflete em
produgdes de 14 teses. A primeira de autoria de Marvio Francisco
Augusto de Medeiros; Maria Francinete de Oliveira; Dondlia
Candida Nobre; Tamires Carneiro de Oliveira Mendes intitulada
"PROIFES-Federagdo: um Novo Olhar Para o Envelhecer” aborda
de forma fundamentada a importancia da salde das/os aposenta-
dos e o reconhecimento fundamental de seus saberes para as IFEs.
Nesse sentido, apresentam duas propostas para consolidagao efe-
tivas trazendo para a federacdo as propostas de sugerir como eixo
de atuacdo do GT de Aposentado do PROIFES-Federacao a reali-
zagao de encontros regulares de professores aposentados pelos
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entes/sindicatos filiados/associados e de que a diretoria de apo-
sentadoria do PROIFES-Federacao seja coordenada por um pro-
fessor aposentado. Desenvolver uma iniciativa tipo Observatério
de Monitoramento das condigdes de vida e bem-estar de docen-
tes apds a aposentadoria, enquanto instrumento de informagéao
e de suporte a tomada de decisdo no que se refere ao desenho
estratégico de acoes.

O texto "Perda de Direitos dos Docentes Aposentados: o
Papel do Sindicato” de Ana Christina de A. Kratz e Marilda Shuvartz
apresentam para a Federacao a reflexdo em torno das perdas reais
das docentes e os docentes que se aposentaram tendo como sub-
sidio os estudos do Movimento Nacional dos Servidores Publicos
Aposentados e Pensionistas (MOSAP). As autoras discorrem, em
um texto bastante fundamentado, a necessidade de resisténcia dos
sindicatos no enfrentamento do que elas denominam “campanha de
desmoralizagdo” perpetrada pelo governo anterior de ultradireita e
propdem: a definicdo de metas, estratégias e uma agenda de sen-
sibilizagdo com os parlamentares de forma efetiva, incluindo visitas
para aprovagao das pautas de interesse dos aposentados e a realiza-
¢do de campanha de valorizagdo dos aposentados nas redes sociais.

Na sequéncia, temos a tese “Condig¢des de Trabalho nas IFS,
as Questdes de Género e o Papel do PROIFES: Nem Uma a Menos!,
da professora Flavia Bezerra de Menezes Hirata Vale, que traz uma
importante reflexdo pds-pandémica referentes as dificuldades e
alargamento das desigualdades de género na academia. Ela resgata
as multiplas jornadas das docentes potencializadas, principalmente
pelo lockdown do tempo pandémico. Baseada nos dados do INEP
2022 apresenta o hiato entre produgdes cientificas entre os géne-
ros e, no seu entendimento, a federagéo precisa enfrentar a situa-
¢cdo com as seguintes agdes: desenvolvendo agdes que promovam
0 mapeamento das condigbes de trabalho e carreira das mulheres
nas Instituicdes Federais de Ensino, na medida em que apenas com
a dimensdo exata desse quadro é possivel propor e implementar
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qualguer medida de impacto verdadeiro para as mulheres; lutem
pela criagdo de politicas que garantam a equidade de género em
todas as esferas da vida profissional, inclusive nos préprios sindica-
tos; e exijam que as instituicdes criem procedimentos rigorosos para
prevenir e punir casos de assédio e violéncia de género.

Na robusta tese da professora Luciene de Oliveira Dias, nome-
ada como “Ag¢des Antirracistas nos Concursos Publicos com Vagas
para Cotistas nas IFS como Estratégia para Conquistar Democracia’
foi trabalhada a partir da sua experiéncia e histéria de vida como
mulher negra e as barreiras que precisou ultrapassar. Ao discorrer
sua trajetdria, a autora revela a necessidade de assumir e “contribuir
para a implementagao de agdes antirracistas também nos concursos
publicos para docentes em todas as Instituicdes Federais de Ensino
dos Sindicatos do PROIFES-Federagao., assim, a autora apresenta as
seguintes questdes para luta do GT Direitos Humanos da Federagéo.
Uma seria a realizagdo de levantamento sobre a forma como as
Instituigdes Federais de Ensino dos Sindicatos Federados organizam
0S Seus concursos com vagas reservadas a PPP - pessoas pretas e
pardas -, em acordo com a Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014. Outra
proposta seria orientar os Sindicatos Federados Locais a comporem
as Comissdes de Heteroidentificagdo das suas Instituicdes Federais
de Ensino, além de realizar pelo menos uma formacéo antirracista,
com foco na oferta de nomes de representantes dos sindicatos para
comporem as Comissdes de Heteroidentificagdo, em cada um dos
Sindicatos Federados Locais no ano de 2024.

A tematica da inclusdo racial também é a pauta da tese das
professoras Leopoldina Menezes; Ana Lucia Gdes; Auristela Felix;
Maia Elizabeth Silva; Silvia Ferreira e do professor Méarcio André nomi-
nada "A Lei de Cotas Raciais em Concursos Publicos para o Magistério
Superior Federal" Trazendo dados sobre o acesso de pessoas negras
e pardas nas vagas de concurso para docentes do magistério superior
nas institui¢des publicas federais, fala sobre sua real efetivagdo. Com
base em importantes alertas, propde: acompanhar os debates no
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Congresso Nacional acerca da vigéncia da Lei n. 12.990 e aplicagdes
de san¢des; acompanhar as iniciativas desenvolvidas nos &mbitos das
IFES, estudando os critérios utilizados em cada instituigdo para a poli-
tica de cotas desenvolvendo com base em estudos realizados sobre
o tema, como o de Mello e Resende (2020), documentos que possam
subsidiar a implantagao e monitoramento desta politica no &mbito das
IFES; propor uma metodologia para aplicagao mais unificada e exten-
siva nas universidades federais a fim de contribuir com os debates
entre as proprias instituicdes e a Andifes.

A tese seguinte "Até quando as Mulheres, Especialmente
Negras, Serdo Invisibilizadas nos Espagos Académicos Cientificos, de
Gestdo e no Sindicato da Categoria Docente?” das professoras Ana
Lucia Barbosa Gdes; Claudilene Maria da Silva; Leopoldina Cachoeira
Menezes; Auristela Felix de Oliveira Teodoro; Maria Cldudia Cardoso
Ferreira; Maria Elizabeth da Silva; Silvia Llcia Ferreira e Barbara
Coelho Neves, discute como a discussdo sobre discriminagao racial,
no recorte de género, se potencializa em épocas de ultradireita.
Discorrem, de forma fundamentada, sobre essas discriminagdes
crescentes e apresentam a federacdo as seguintes propostas: para
as Instituigées de Ensino dos Sindicatos Federados/MEC e Demais
Instituicoes Relacionadas a Educagéo, que o PROIFES-Federacéo
tenha como bandeira a luta por politicas institucionais inclusivas nas
universidades e no movimento sindical. Por exemplo, incentivando as
Universidades e Instituicdes Federais de Ensino Superior e EBTT a
formular politicas institucionais que promovam a igualdade de oportu-
nidades para mulheres e maes dentro da academia, no exercicio das
fungdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, bem como politicas
contra os diversos tipos de assédio dirigidos especialmente as mulhe-
res. Para Institutos de Pesquisa/MCTI e Demais Orgaos Relacionados
a Pesquisa, propde que o PROIFES-Federagao defenda bolsas de
pesquisa, especificas para mulheres — por exemplo o retorno e a
ampliagao das bolsas do Programa Mulher e Ciéncias do CNPg com
cotas nos editais para mulheres negras —; a defesa de experiéncias no
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ambito das universidades que criem trajetdrias formativas para mulhe-
res, em especial, as mulheres negras nas ciéncias.

No texto "O Envelhecer e a Democracia’, o professor Manoel
Marcos Freire d’Aguiar Neto reforga a preocupagédo com as dificul-
dades financeiras das/os docentes que, ao se aposentarem, tém sua
qualidade de vida ameagada em decorréncia do rebaixamento dos
saldrios, da continuidade da cobranga do imposto, e dos preconceitos
relacionados a idade. Nessa perspectiva, o autor propde a Federagdo
que os sindicatos incorporem na sua luta contra todo tipo de precon-
ceito a luta contra o Idadismo e que, no &mbito local, tentem definir
com as reitorias das universidades das suas bases alguma forma de
inclusdo dos aposentados nas atividades cotidianas das institui¢oes.
Propde que em suas negocia¢des com o Governo, o PROIFES exerca
rigorosa vigilancia no que diz respeito aos reajustes salariais dos
aposentados e na correcao dos valores de quaisquer outros benefi-
cios, como o da assisténcia a salde complementar. E, também, que
o PROIFES estude a adequagdo e conveniéncia de interferir junto
ao Governo para que haja investimentos e execugado de uma politica
que atenda as necessidades do idoso, que contemple, entre outras
coisas, a criagao de centros de acolhimento e intensifique a forma-
¢ao dos recursos humanos necessarios a tal atividade.

A tese em sequéncia, escrita e proposta pelas professo-
ras Adnilra Sandeski e Cristina Ayroza, também aborda o tema
da aposentadoria, com o titulo “EDUCACAO, DEMOCRACIA E
MOVIMENTO SINDICAL: Os Aposentados na Luta pela Aprovagéo
da PEC 555/2006" As professoras destacam que é necessério
acabar com a contribuicdo compulséria previdenciaria aos que ja
contribuiram, por todo seu tempo, na ativa. Aprofundam a discussao
apresentando o teor da PEC 555-A/2006, que tem como objetivo
isentar aposentadas e aposentados dessa contribuicdo, e trazem
como propostas para a Federagdo como a aprovagdo da defesa da
PEC 555/2006, por ser uma pauta legitima e relevante, e é impor-
tante que a Federacdo promova essa discussdo para avangarmos
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nessa luta. Também propdem o engajamento junto a Camara dos
Deputados, assessoria politica de alguns Ministérios, por meio de
articulagdes e sensibilizagdo dos parlamentares, podendo ser uma
estratégia eficaz para que a PEC seja pautada. Outra proposta é
ampliar o alcance da Proposta de Emenda a Constituigdo n° 555, de
2006, de modo a assegurar que a contribuicdo previdenciaria nao
seja mais cobrada nem de aposentados/as e pensionistas subme-
tidos as regras previdenciérias anteriores a EC n° 41, de 2003, nem
daqueles regidos pelas normas entao estabelecidas.

A aposentadoria também é a tematica do professor Joviniano
Soares de Carvalho Neto abordou em seu texto “A Aposentadoria
€ Parte Fundamental da Carreira® O autor reforca o desmanche
promovido pelas reformas da aposentadoria das/os docentes das
IFEs apresentando propostas para defesa dessas pessoas pela
Federagao. Séo elas:

1 Defesa da remuneragéao: € importante a manutencéo da ban-
deira da aposentadoria igual ou préxima a da Ultima remu-
neragao da ativa, isto é, restabelecer a aposentadoria com
vencimentos integrais. Enquanto isso ndo ocorre, propomos
duas linhas de atuagao:

1. A primeira é parte da luta geral: a luta pela recuperagao das
perdas ocorridas no governo Temer e Bolsonaro, com rea-
juste se estendendo a ativos e aposentados. E a etapa que
ora se inicia. O reajuste de 9% atinge a todos, mas os corre-
tos reajustes de vale alimentagéo e bolsas de Pés-graduagdo
nao atingem diretamente os aposentados.

12. A segunda inclui agdes especificas para os aposentados:

a. Apoiar a luta contra a contribuicdo previdencidria dos
inativos, inclusive, apoiando o MOSAP.

b. Acompanhar e fiscalizar a agdo da FUNPRESP defen-
dendo a atuagdo dos representantes dos associados
(boa parte professores federais) nas decisoes.
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c. Defender/apoiar a elevagao do teto da aposentadoria do
INSS para todos os trabalhadores.

d.  Manter, ampliar e divulgar convénios que reduzam des-
pesas e auxiliem na manutengao da qualidade de vida.

2. Politica de fortalecimento da participacéo: tdo importante
quanto a defesa da remuneracgdo € a presenga e participa-
¢ao dos aposentados nas atividades e decisdes do sindicato.
Muitas diretrizes j& foram apresentadas e aprovadas em
outros Encontros do PROIFES. Dentre propostas antigas
e novas, destacamos:
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A existéncia de Diretoria e Comissdo de Aposentados.
Realizacdo de encontro de aposentados.

Na defesa dos Direitos Humanos, explicitar o combate
ao Idadismo (preconceito contra os aposentados) sob
todos os seus disfarces.

Apoiaredar protagonismoao GT de aposentados do PROIFES.

Assumir como prioritdria a participagdo de aposentados
nos GTs dos sindicatos a comegar pelo GTs de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Os sindicatos docentes nao apoiam a criagdo de sindicato
de aposentados para os docentes porque se consideram
o sindicato também dos aposentados. Inclusive, por isso
devem apoiar e participar de entidades de aposentados e
idosos, destacando-se o MOSAP no qual alguns sindicatos
docentes ja participam.

3. Promocéao de espacgos de encontro e lazer. O sindicato é um
local em que, acima das divisdes de unidade ou idades, todos
os professores podem se encontrar.

Com o texto “Precarizagdo Social do Trabalho Docente e
a Necessidade de Ratificagdo da Convencado n° 190 da OIT’ as
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professoras Tatiane Martinazzo Portz, Suzane Conceigédo Pantolfi
Tostes e Amanda Rottava trazem a defesa e implementacédo da
Convencéao 190, que fala sobre todas as formas de assédio no ser-
vico publico que, relatam elas, precarizam as relagoes de trabalho.
Para tal, as autoras propdem: a luta para que o governo brasileiro
ratifique a Convencgdo n° 190 da OIT; que os Sindicatos promovam
estudos junto as bases sindicais, que proporcionem abertura para
ouvir as demandas dos trabalhadores nos quesitos de melhorias
nas condi¢des de trabalho e apresentar e debater solugdes as
demandas. Além de outras proposicoes de base sindical para mini-
mizar a precarizagdo do trabalho, como a luta para regularizagdo
da carga horéria docente junto aos IF's visando a ampliagcdo das
horas disponiveis para manutengéo e apoio ao ensino, e, também,
a regulamentacao do auxilio transporte a todos os servidores.

O tema da aposentadoria retorna no texto da professora
Mariliz Gutterres, intitulado "O Bem-estar e a Forga dos Professores
Aposentados que Somos ou Seremos’, a preocupagao é ressaltada
em sua tese a complexidade para garantir a qualidade de vida e que
envolve, segundo ela, trés dimensdes “(1) satisfagdo com a vida ou
julgamento cognitivo em relagao a prépria vida; (2) afetos positivos
ou vivéncias de emoc¢des agradaveis; e (3) afetos negativos ou vivén-
cias de emocdes desprazerosas. A aposentadoria pode aumentar o
bem-estar, reduzir o estresse, aumentar o tempo livre e representar
um marco importante de realizagéo.’

Com foco na luta sindical e a crescente parcela docente
aposentadas e aposentados, a autora propde proporcionar agdes de
educacao continuada aos professores aposentados, bem como ag¢des
de integragdo (social, recreativa, artistica, fisica, cultural, tecnoldgica,
cientifica), fazendo também a articulagao junto as suas IEFs e incen-
tivar a participagdo ativa dos cidaddos aposentados nas diversas
pautas e lutas sindicais, valorizando sua representatividade e os reco-
nhecendo como fortes aliados. Para viabilizar o bem-estar e a melhor
qualidade de vida dos professores aposentados, é necessdrio que o
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PROIFES leve em frente, e com o maximo empenho que a causa pede,
o pleito para a extingdo da contribuigcdo de servidores inativos e de
pensionistas para o regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da
Constituicdo Federal e, por fim, que o PROIFES contribua na ampla
comunicagao a todos sobre as atuais regras para aposentadoria.

Ja o texto do professor Douglas Verrangia, a qualidade social-
mente referenciada € pauta na tese que se intitula "Diversidade nos
campi como base para a defesa da universidade publica, laica, gra-
tuita’) destacando a importancia da diversidade das pessoas, tanto
na condigdo de estudantes quanto de técnicos e docentes, nas
dimensdes de suas sexualidades, profissdes de fé, etnia/raga e de
género. Nesse sentido, o autor propde a Federagdo desenvolver e
apoiar agdes no campo da educacgéao para relagdes de género justas,
pensando na equidade de género, nas IF's e delas com a comuni-
dade acolhedora, assim como ampliar esta discussdo dentro dos
sindicatos. Trata-se, aqui, de agdes que considerem todas as for-
mas de manifestagao de género, evolvendo identidades cis e trans,
bindrias e nado binarias, considerando perspectivas feministas (e a
participagdo de mulheres, homens e todas as pessoas que desejem)
e perspectivas sobre masculinidades (envolvendo homens, mulheres
e todas as pessoas que desejem).

O autor também propde desenvolver e apoiar agdes no
campo da educagéo para relagbes étnico-raciais mais justas, no
sentido da equidade racial, assim como ampliar a discussédo dentro
dos sindicatos. Trata-se aqui de propor e ampliar agdes de combate
ao racismo (interpessoal, institucional e estrutural) nas IF's, assim
como de fomentar interacdo entre sindicatos e entidades do movi-
mento social negro, secretarias de educagao e movimento cultural
(batalhas de rima, MC's, capoeira, entre outros). Além de desenvolver
e apoiar agoes de didlogo com instituicoes religiosas nas comuni-
dades acolhedoras dos campi, no sentido da superagédo da visdo
de que a formagao universitaria publica é, de alguma forma, contra-
ria a algum tipo de espiritualidade ou religiosidade orientada pelo
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desenvolvimento espiritual das pessoas, evidenciando o carater laico
das IF's e sua orientacdo republicana e de defesa do direito constitu-
cional a religiosidade.

O texto coletivo dos docentes Adauto Locatelli Taufer,
Bernardo Walmott Borges, Daniel Vendriscolo, Guilherme Sachs,
Flavio Silva, Jailson Alves dos Santos, Luis Antdnio Serrdo Contim,
Marcos de Oliveira Soares e Oswaldo Gomes Corréa Negrao, versa
sobre a experiéncia dos autores no curso Feminismos: Classe, Raca
e Género (CFCRG). No texto intitulado "Desconstruir velhos para
construir novos paradigmas: a necessidade de romper padrdes
machistas no ambiente sindical’} os autores respaldam a importén-
cia da formacgéo e da qualidade do curso oferecido pela Federagao.
A partir dessa experiéncia, apresentam as seguintes propostas:
que haja orientagao para que os sindicatos federados repliquem,
em suas diretorias e em suas bases, o CFCRG e que a federagao
possa fazer dele um evento constante na formacado de suas lutas e
de seus quadros politicos; que seja criado, junto ao GT de Direitos
Humanos, um coletivo para discutir as masculinidades e, para refletir,
a partir dessa implementacgao, o papel que os homens podem ter
no combate a todo tipo de opressao e de violéncia de género; que
seja implementada, por parte do PROIFES, a reestruturagéo de seu
estatuto, criando critérios de paridade de género na composigao de
sua diretoria e de seu Conselho Deliberativo.

A temética de género também é abordada pela professora
Raquel Nery Gomes Lima em seu texto "Apontamentos para uma
politica de género no movimento docente” trazendo dados sobre a
auséncia de mulheres nas liderangas, questdes de disparidade de
salarios em detrimento a quantidade de trabalho executado por
mulheres em comparagdao com homens. A autora também apre-
senta essas dificuldades no meio sindical e das violéncias sofridas
pelas mulheres neste espago. Nesse sentido, propde, considerando
a transversalidade da questdo de género em todos os aspectos
da carreira docente e em todas as pautas sindicais, instituir como
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tarefa comum e continua em cada grupo de trabalho da Federagéo
o levantamento das demandas da agenda de Direitos Humanos sob
perspectiva de género que |lhe for pertinente, sempre articulada a
perspectiva étnico-racial (outra questao renitente, a ser igualmente
considerada em nosso contexto), sob a coordenagao do GT Direitos
Humanos. Também propde promover a distribui¢ao, inser¢ado e for-
macao de quadros femininos em/para frentes de atuagéo politica
tradicionalmente homo-sociais e hegemonicamente masculinas; e
instituir grupo de trabalho (amplamente representativo e com prazo
de atuagdo) que estude e desenvolva uma proposta de participa-
cao paritaria das mulheres em todas as frentes de trabalho e repre-
sentagdo da Federagéo.
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ARMAS DE FOGO X DE SONO

Elizabeth Bittencourt
PROFESSORA APOSENTADA DA UFBA F DIRETORA SOCIAL DO PROIFFS-FURUM

A Internacional da Educagdo, a qual o PROIFES integra,
denunciou, em 2010, o assassinato de 133 professores por questoes
ideoldgicas e politicas de varios paises da América Latina. No Brasil,
assim como em outros paises, ndo foram relatados esse tipo de violén-
cia. Neles, seu povo vivencia uma democracia plena, onde a classe tra-
balhadora se encontra mais organizada. Temos, entretanto, em nosso
pais, uma violéncia banalizada e quase naturalizada, a ser combatida.
Além da luta pela igualdade de oportunidades entre géneros e etnias,
a luta por maior justica social, propde-se abrir uma iniciativa especifica
para modificar a cultura da violéncia que assola o nosso pais.

A violéncia aqui ndo é ideologizada, nem dirigida a uma
profissdo especifica — exceto contra os defensores da Floresta
Amazonica. Aqui, a violéncia tem sido naturalizada e ocorre, hd déca-
das, por motivos banais. Para o Brasil adentrar numa era de prazer
serd necessario desafogar alguns gargalos que contribuem para a
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conformacao terrivel hoje existente, porque aqui ainda se vive na
era do medo. No século passado, a ditadura militar contribuiu para
despersonalizar a mentalidade de muitos brasileiros que partiram
para a naturalizagdo da violéncia, que ainda se assiste. Os meios de
comunicagao, a auséncia desse debate nas escolas e a impunidade
contribuem para a elevacéo brutal da violéncia, que, neste pais, se
tornou banal e confirma o mal que uma ditadura traz para um povo,
mesmo apos ter sido encerrada had mais de duas décadas.

O movimento docente sindical no Brasil nasceu voltado para
defender os interesses da categoria, do pais e da educacao. Na época,
décadas de 1960 e 1970, o pais vivia sob a ditadura militar. A APUB
foi criada em 1968 com objetivos de defender os interesses dos pro-
fessores universitarios, pela democratizacédo do pais e pelo fortaleci-
mento do ensino das Universidades Publicas Federais. Findou-se a
ditadura, mas perpetuou-se o medo, que apenas mudou de direcao.

Medo da violéncia que assola o pais. Os desfavorecidos
tém medo do Estado (em forma de policias); enquanto os mais
favorecidos tém medo dos violentos, que prevalecem entre os
que tém medo do Estado.

Propde-se um Plano de PAZ, através de um programa de
apaziguamento, com vistas a um futuro Armamento Zero. Um Plano
capaz de contribuir efetivamente para mudar a cultura da violéncia
naturalizada para uma civilidade respeitosa e plena, que se almeja
para todo 0 nosso pais.

Plena, como tem sido a nossa democracia. Busca-se
semear uma cultura da ndo-violéncia, através de campanhas de
enfrentamento, apresentando seus indices e 0s prejuizos que cau-
sam a nossa sociedade.

Estimular um clima de apaziguamento compreende-se ser
possivel, através de duas frentes concretas:
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1. Popularizagédo dos Direitos Humanos, que devera ser divul-
gado em todos os grupos sociais, iniciando pelas escolas,
centros de salde, centros comunitarios, shoppings, super-
mercados e igrejas. Através de exposigoes, debates, manifes-
tacOes culturais e da utilizagdo dos meios de comunicagao,
cartilhas, folders, videos, entre outros recursos.

2, Programa de Armamento Zero, através da substituicdo da
municédo letal por sonifera ou anestésica, com dardos e
nao mais chumbo. A substituicdo da munigdo de chumbo
por anestésica deverd ser geral e irrestrita, precedida dos
respectivos estudos, divulgacgao, legislacdo e fabricagdo da
municdo sonifera, adaptando as ja existentes pistolas de
compressao, ou zarabatanas com as quais é possivel se atirar
ao longe, emitindo um dardo com um medicamento forte o
suficiente para imobilizagdo imediata do organismo, que se
mantém vivo. Trata-se de uma proposta ecologicamente cor-
reta, humanitaria e um passo civilizatério para a construgao
de um futuro melhor.

Em ambas as frentes a Educacdo exerce papel fundamen-
tal, que deve se estender da capacitagado dos professores e demais
trabalhadores do setor, para chegar aos alunos e seus familiares o
significado e o contelido dos Direitos Humanos. E principalmente
coloca-los em pratica. Partindo do entendimento desses conteldos,
€ necessario abrir debates sobre a substituicdo da municdo pro-
posta na segunda frente.

Cada geragao tem obrigagédo de ser melhor do que a que
Ihe antecedeu. Ou seja, ndo precisamos cometer os mesmos erros
dos nossos antepassados. Quase todos nés ja aprendemos que a
acao de uma arma de fogo é desumana e tragica. Podemos acre-
ditar num tempo de paz, a partir da substituigdo da municéo que
carregam as armas de fogo. Vamos deixar o chumbo para outras
utilidades e a pdlvora apenas para pirotecnias. Podemos lancar
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mao dos conhecimentos existentes e promover, de pronto, a subs-
tituicdo da cultura da arma de fogo pela arma de sono. E, assim, dar
um basta a fabricagao de armas de fogo mortiferas.

Entre as inovagdes necessarias numa sociedade em trans-
formagdo, como a atual e assustada com os indices de violéncia
no Brasil, propde-se a imediata substituicdo da municdo das armas
de fogo, por sedantes injetdveis para provocar sono profundo
nos agressores humanos.

Substituir a mentalidade atual de matar outro ser pela de
sedar. Desarmamento letal, comegando pelas policias, acompanhado
da proibicao da producéo de municao letal, que devera ter um prazo
para seu completo desuso.

Substituir a muni¢cdo mortal pela sonifera é compativel com
o0 movimento ecoldgico atual. Ao substituir as balas de pdlvora por
ampolas sedantes, a comecar pelo policiamento, uma cultura de pre-
servacgao da vida humana e a economia na salde, especialmente nos
servigos de emergéncia, serd imediatamente iniciada. Sem falar dos
prejuizos dos dias parados das vitimas, para a economia em geral.
Espera-se, para breve intimidar/ envergonhar o sujeito que pretenda
fazer uso de uma arma de fogo. Colocé-la na categoria de prética
ultrapassada, porque ecologicamente reprovada.

Propde-se ao PROIFES transformar essa ideia em resolugéo,
engajar com os demais sindicatos de Educacéo e encaminha-la para
as centrais sindicais vinculadas, incluindo a CUT, a UNE e 0 MOSAP,
além de parlamentares envolvidos com a Educagéo e a Justica, a fim
de organizar as duas frentes propostas. Poder apresentar um calen-
dério de atuagdo dos trabalhadores para essa virada / mudanca de
mentalidade frente aos armamentos, que devera estar concluida em
um quingquénio, ou menos, certamente é apenas mais um sonho da
proponente. Oxald se transforme em realidade para darmos mais um
passo em dire¢do a plena humanizagao da sociedade brasileira.
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CAMPANHA DE POPULARIZACAO
DOS DIREITOS HUMANOS

PROIBICAO DA FABRICACAO E DA IMPORTACAO
DE MUNIGAO LETAL

ARMA NAO LETAL NAS MAOS DO POLICIAL
MUNICAO MORTIFERA NUNCA MAIS

EM BUSCA DE UM MUNDO DE PAZ A PARTIR
DE UM BRASIL DE PAZ
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DEFENDER A EDUCACAO
COMO UM DIREITO DETODOS

Jodo Augusto de Lima Rocha - APUB-Sindicato
Remi Castioni - PROIFES-Sindicato

A Il Conferéncia Nacional de Educagdo (Conae 2014) serd
realizada de 17 a 21 de fevereiro, em Brasilia, esperando reunir mais
de 4 mil delegados de todo o pais, que estdo se preparando para
apresentar propostas para continuar as mudangas em curso na
educacgao brasileira. Os manifestos das ruas do més de junho foram
importantes espagos para exigir um novo padrao de construcéao nas
escolas, nas universidades e institutos federais. Os cartazes exigiam
mais e melhores esforgos para melhorar a educagao. Nada mais
justo para uma populagdo que teve sempre preterido esse direito,
sendo negado, em boa parte da nossa historia.

A grande bandeira aglutinadora vem sendo os 10% do PIB
investidos em educagédo para assegurar as condi¢des exigidas pela
populagdo. O PROIFES-Federagéo, Unica entidade a representar os
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professores federais no Forum Nacional de Educagdo - FNE, reali-
zou durante o ano de 2013 trés importantes oficinas para discutir as
propostas a serem defendidas pelos professores filiados nas vérias
conferéncias municipais e estaduais da qual participam. E esse
esforco nao é isolado. Fruto da articulagdo com as demais entidades
do setor da educagdo: CONTEE, CNTE, UNE, UBES e Campanha
pelos Direitos a Educagéo, o PROIFES espera chegar a Brasilia no
ano que vem, com um conjunto de propostas para serem defendidas
e gue estas sejam aprovadas no caderno final.

Sobre a viabilizagdo de mais recursos para a educacao, é
bom que se diga, que o PROIFES foi a primeira entidade a identificar
o limite dos recursos previstos com a MP 592/2012 (dos royalties),
depois transformada no PL 5500/2013, o que resultou na decisdo
tomada pelo PROIFES de que fossem investidos os 100% dos recur-
sos do Fundo Social para a educagado até 2022 e nao somente os
rendimentos. Também durante a tramitacdo da Lei de Diretrizes e
Bases Orgcamentdrias - LDO, de 2013, o PROIFES apresentou pro-
posta inédita para que os gastos em educacdo fossem abatidos
do superavit primario. Isso mostra o compromisso do PROIFES em
viabilizar propostas para o alcance e o desafio que € melhorar a qua-
lidade da educacéo brasileira.

O que vai permitir que a CONAE-2014 cumpra o papel de
promover o avango da educagdo, em nosso pais, ndo € a letra fria de
suas resolugdes, por melhores que venham a ser. Toda conferéncia
desse carater, e com essa dimensao, é, termina por ser, mais um
espaco de legitimagao da politica possivel, delimitada principalmente
pelos recursos disponiveis, do que um férum para aprofundamento
de conteuldos, a despeito disso também ser muito importante.

E preciso que sejamos capazes de aproveitar o rico pro-
cesso da CONAE-2014, desde o nivel municipal até o momento
final, em Brasilia, para elevar o nivel de compromisso de todos os
seus participantes, no sentido da implementacdo das propostas
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mestras aprovadas, por intermédio do Plano Nacional de Educacéo,
agora em discusséao final no Congresso Nacional (PL 8035/2010).
Os participantes da CONAE-2014, ao voltarem a seus lugares de
origem, deverdo dar satisfagdo dos resultados aos participantes
das convencdes municipais e intermunicipais, para que, assim,
possamos dar o suporte social na construgdo de uma educacéo
publica emancipadora, isto é, uma educacdo que permita aos
educandos e aos professores, de todos os niveis e modalidades,
crescer em autonomia, durante a vida, fazendo-os pensar e agir
por si préprios, com maxima seguranga. Em sintese, é preciso que
a educagao seja o processo pelo qual os educadores, os educan-
dos e suas familias se assumam como entes politicos, capazes de
fazer da educacdo publica mais um instrumento de nossa efetiva
construgdo democraética.

Conforme Anisio Teixeira, democracia é o regime no qual
cada pessoa deve ser contada como um individuo. Dai a nossa res-
ponsabilidade em promover a compreensdo da educagdo como um
instrumento com tal profundidade.

A qualidade da educacéo deve estar ancorada em um pro-
cesso de construgdo pedagdgica centrado no estudante, a partir da
insercdo dele na cultura, primeiro a cultura de seu lugar e de seu
tempo, depois, na cultura de seu entorno, seja ele nacional ou interna-
cional. Sdo minimas as possibilidades de sucesso de uma educagao
gue ndo leve em conta a individualidade do estudante, desde que
inserido no coletivo delineado por sua prépria consciéncia de que é
na cultura que vai encontrar o rumo para uma vida social dinédmica e
promissora. Nesse sentido, o rumo do processo de aperfeicoamento
de nossa educagéo tem de ser o da educagéo integral, que se inicia
com a ideia da rapida generalizagéo da escola para a formagao inte-
gral do cidaddo — que nao é simplesmente a escola do dia inteiro —,
particularmente no ensino fundamental e no ensino médio e, para
iSSO, S80 Necessarios recursos.
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A educacéo precisa de professores que encarnem profunda-
mente esse compromisso, 0 que nos remete para a questao crucial
da formagdo docente. Quer dizer, a qualidade da educagéo depende,
fundamentalmente, do compromisso do docente com a escola e
com o processo educativo, e do consequente investimento social na
formagdo adequada dos trabalhadores que vao atuar nas escolas.
Isso significa que, ao lado da valorizagao salarial dos trabalhado-
res da educagcdo — e até mesmo para fortalecé-la — é preciso o
compromisso deles, junto com os estudantes e suas familias, com
a defesa da escola firmemente integrada na cultura. A despeito de
o salério e as condigdes de trabalho serem essenciais, isso ainda
nao é suficiente para a educacéo de qualidade, pois a definicdo de
qualidade da escola deve ser dada, mesmo, pela capacidade da inte-
gragao da escola com a comunidade em seu entorno e pelo envol-
vimento de toda a comunidade escolar com a elevagédo do nivel das
atividades internas. E importante, para a elevacdo da qualidade da
educacao, a compreensao dos trabalhadores da educacéo de que a
valorizagéo de seu trabalho passa pelo respaldo da sociedade, que
precisa defender a escola publica universal, gratuita e de qualidade,
nao como privilégio, mas como algo fundamental para a democra-
cia e a justica social.

O PROIFES-Federacao conclama todos os seus filiados para
se engajarem nessa reta final de mobilizagdo da CONAE-2014, par-
ticipando das conferéncias municipais, intermunicipais, regionais
e estaduais e que sejam eleitos delegados a Conferéncia Nacional
para juntos podermos discutir com os demais segmentos uma edu-
cagao que os brasileiros exigem.
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A CRIACAO DA REDE DE MULHERES
DO PROIFES-FEDERAGAQ'

Silvia Lucia Ferreira - APUB

A discusséo sobre a criacdo da Rede de Mulheres do PROIFE-
Federagao realizada na ultima reunido do Conselho Deliberativo nos
dias 29 e 30/03 se deu concomitantemente a bombastica divulgagéo
da pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA)
no dia 27/03. A pesquisa mostrava que, embora condenando a vio-
|éncia contra a Mulher, quando 78% dos entrevistados concordam
com a prisdo de homens agressores, essas mesmas pessoas tém
dificuldade de dissociar a violéncia de um conjunto de normas social-
mente aceitas e de comportamentos. Frases como “se as mulheres
soubessem se comportar haveria menos estupros” ou “mulheres que
usam roupas que mostram o corpo merecem ser atacadas” foram
aceitas parcial ou totalmente pela maioria. Ou seja, reafirma-se que
a culpa é da mulher.

1 Escrito para o X Encontro Nacional do PROIFES-Federagdo em 2014,
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Objetivos: apresentar justificativas para a criagdo da rede
de mulheres do PROIFES-Federacdo, com base em alguns estu-
dos, e apresentar uma proposta de criacdo e articulagé@o da rede no
ambito dos sindicatos.

Resultados: aprovar a criagdo da rede no X Encontro
do PROIFES-Federagdo, definindo as responsabilidades dos
sindicatos federados.
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REESTRUTURACAO

DA CARREIRA DOCENTE E SALARIO,
VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO
SOCIAL DA PROFISSAQ

Joviniano Soares de Carvalho Neto - APUB - Sindicato
Luciene da Cruz Fernandes - APUB - Sindicato

Este trabalho tem dois objetivos e duas partes. A primeira
€ de reafirmacdo de pontos que consideramos basicos e consen-
suais sobre carreira docente e saldrios. Buscando uma base para a
manutengao e fortalecimento de uma politica permanente ndo nos
referimos apenas a 2016. Em 2015, 2016 e nos anos seguintes deve-
mos manter e aprofundar uma politica que o movimento docente
vai construindo na histéria. Como o objetivo € a reafirmacgéo de tra-
¢os permanentes da politica do movimento docente, ndo nos limi-
tamos ao ano de 2016.
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Na medida em que o objetivo é reafirmar posi¢des esta
ndo é a parte inovadora do texto. A contribuicdo a ampliagado da
luta do movimento docente estd na segunda parte — a valoriza-
¢ao e o reconhecimento social dos professores, item cuja inclusao
no temdrio foi sugerido pela APUB. Para ele solicitamos a atencédo
especial dos colegas.

CARREIRA E SALARIOS:
A REAFIRMAGAO DE UMA POLITICA

A valorizagdo e o reconhecimento social dos professores
passam, necessdria mas exclusivamente, pela existéncia de uma
carreira estruturada e uma remuneracao adequada. Desenvolvemos,
historicamente, uma concepgéo sobre o que queremos. E o que,
sumariamente, reafirmamos a seguir.

1. UMA REMUNERAGAO ADEQUADA:

No momento atual, implica em aumento real dos salrios,
criagao de estimulos remuneratérios para garantir estabelecimento
de professores em locais de dificil acesso e/ou permanéncia; reajuste
imediato do auxilio alimentagéo, ressarcimento de salde e auxilio
creche; direito de negociacado coletiva para os servidores publicos
(Convencgao 151 da OIT).

2. UMA CARREIRA PREVISIVEL:

Aqui se inclui a definigdo de percentuais definidos (“steps”)
entre classes e niveis. Ressalte-se que a progressao para titular foi
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um avango que tornou possivel e previsivel a chegada ao topo da
carreira, por dentro dela. Neste item se incluem, dentre os pontos
da atual pauta de reivindicagao, redefinir a malha salarial entre as
diferentes classes e niveis da carreira, garantindo percentuais fixos
entre niveis e classes; efeito financeiro das progressdes e promo-
¢Oes retroativo a data que se completou intersticio, e ndo a partir da
publicacdo de portaria; possibilidade de haver mudanga no regime
de trabalho e promogao acelerada durante o estagio probatdrio.

3. AVALORIZAGAO DA DE E DA TITUL~AEI~\U,
COMBINADO COM UMA PARTICIPAGAO EXPRESSIVA
DO VENCIMENTO BASICO NA REMUNERACAO:

A valorizagdo da Dedicagdo Exclusiva (DE) e da titulagao é
uma politica perseguida pelo movimento docente desde a década
de 1980. Atualmente, quando a maioria dos professores em exercicio
dispde do doutorado e trabalha no regime de DE, cabe a valorizagao
dos vencimentos dos professores em 20 e 40 horas e o apoio ao
fornecimento de cursos de mestrado e doutorado para os que ainda
ndo puderam fazé-lo, caso de muitos professores do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Ressalte-se que o aumento dos ven-
cimentos de 20 e 40 horas, reconhecerd o trabalho dos professores
aposentados. Quanto mais antigo o quanto a inexisténcia, na Bahia,
de pés-graduagdo em Ciéncia Politica e as duas recusas aos seus
pedidos de DE no periodo da Ditadura Militar.

Esse quadro se repete ainda hoje. Na Bahia ndo ha cursos
de fonoaudiologia e na UFBA, especialmente, o curso é novo e o0s
professores e professoras, também novos, sdo prejudicados pela
dificuldade de progressao na carreira dentro do Estado. Esse cena-
rio resulta na contratagdo de docentes pds-graduados de outros
Estados, assim como leva os docentes formados no local a fazerem
mestrado e doutorado em diversas éareas.
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4, RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DA CONTRIBUIGAO
DOS PROFESSORES APOSENTADOS:

A respeito vale reafirmar a politica para os aposentados, por

nds apresentados e aprovados pelo Encontro de aposentados da
APUB e pelo X Encontro Nacional do PROIFES. Esta politica estava
contida nos itens a seguir transcritos.

a.

A manutencéo dos aposentados nas folhas das universidades
- reafirma a unidade da categoria e dificulta tratamento dife-
renciado. Periodicamente, ressurgem propostas de separar, a
guisa de diminuir o “peso” no orgamento das universidades;

Priorizar a luta pelo fim do desconto previdencidrio dos ina-
tivos (aprovagao da PEC 555) revogando uma medida que
é corretamente vista, pela populagdo como injusta e ilégica;
continuar pagando apds ter adquirido o direito de aposentar
pelas contribuigcdes feitas;

Lutar por reajustes do vencimento bdsico que, além de
manter o poder real de compra, eleve sua participagao na
remuneracao total. Quanto mais antigo o aposentado, maior
a possibilidade de ele ndo possuir mestrado ou doutorado
(muitos nem existiam) e a titulagcdo nao deve representar
mais do que a fungao ou nivel;

Incluir na agenda de lutas o restabelecimento dos anu-
énios, o que valorizard, dentre os novos professores (apds
1998) a experiéncia e tempo de servigo (tese especifica foi
apresentada e aprovada);

Defesa e garantia das aposentadorias especiais, tanto as j&
conhecidas quanto as a serem obtidas;
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Incentivar a criacao, nas IFES, de espagos da presenca e atua-
cdo dos professores aposentados. Atualmente, apenas alguns
professores sdo incentivados a permanecerem em grupos de
pesquisa ou ministrando, gratuitamente, aulas na pds-gra-
duacdo. Os que desejam receber alguma remuneracédo sdo
tentados pelas escolas particulares. Sem perder de vista a
necessidade de renovagao e rejuvenescimento da categoria
pelo ingresso de novos, é importante ter espagos onde se
possa concretizar a troca de experiéncias entre geragdes;

Implantar ou valorizar, nos sindicatos dos professores, direto-
rias e/ou comissbes de aposentados as quais devem funcio-
nar como espagos de encontro, levantamento, canalizagéo
de demandas e mobilizagao;

Participagéo, enquanto sindicato, em organizagbes de apo-
sentados, como o Movimento Nacional Servidores Publicos
Aposentados Pensionistas (MOSAP).

Em 2014, a Universidade Federal da Bahia (UFBA) expediu

resolucdo que amplia as condi¢des de trabalho do aposentado que
passou a poder também dar aula na graduacao.

Na pauta atual de reivindicacao se inclui, hoje, reenquadrar os

professores aposentados como adjunto 4 para professor associado.

5. AUMENTO DA PARTICIPAGAO DA ESCOLA PUBLICA:

Isso implica, atualmente, na garantia da expansado das

universidades e institutos federais com qualidade e condigdes
de trabalho, ao tempo em que se enfrenta e corrige os problemas
nascidos da expansao.
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AMPLIANDO O RECONHECIMENTO
SOCIAL DOS PROFESSORES DAS IFES

Iniciamos pelo ébvio: o reconhecimento social do professor
decorre, em grande parte, da valorizagdo do trabalho por ele feito,
do reconhecimento da importancia do seu trabalho para a socie-
dade. Este axioma se refere ao trabalho dos professores de todos os
graus — os que trabalham nas creches, no 1° e 2° graus, na EBTT e
no Magistério Superior. A respeito cabe uma constatagdo parado-
xal — o professor aparece, nas pesquisas como uma das categorias
com maior credibilidade, mas ndo sdo muitos os pais que desejam
gue seus filhos sejam professores. E, grande parte dos jovens, ao
escolher sua profissdo para entrar no nivel superior, ndo tem a fun-
¢éo de professor como o objeto do seu desejo. Para isso contribuem
a percepgao do salario baixo e das deficiéncias encontradas nas
escolas. A luta pela elevacéo salarial de todos os professores (da
gual o piso salarial nacional para o Ensino Fundamental é um ini-
cio) e a defesa dos investimentos nas instalagdes e equipamentos
de todas as escolas é parte da nossa luta, que inclui os 10% do PIB
para educagéo e a aplicagdo do PNE - Plano nacional de Educagéo.
Ressalte-se que nao temos, hoje, professor maior a possibilidade de,
no seu tempo de exercicio, ndo existirem cursos de pds-graduacao
na sua area e a concessao do regime de DE ser considerado um
"privilégio” A respeito cabe o depoimento de um dos autores, salvo
execucdes (profissdes de grande e imediata procura no mercado,
instituicdes em locais de dificil acesso ou permanéncia), sobre as
grandes dificuldades para recrutar professores para as universi-
dades e institutos. Depois de entrarem nas IFEs, e, especialmente,
nos cursos de Mestrado e Doutorado, muitos sdo atraidos para a
profissdo de professor e pesquisador. E ingressam em uma carreira
na qual tem relativa autonomia sobre o conteldo e o objetivo do
seu trabalho. Esse reconhecimento da importancia da carreira, que
forma os profissionais das demais, necessita ser maior na sociedade.
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Para os sindicatos que representam professores dos IFEs
- Instituicbes Federais de Ensino, nossa luta, inclusive quando rei-
vindicamos melhor remuneragéo e carreira estruturada, exige uma
tarefa especifica: mostrar para o Brasil a importancia do trabalho
desenvolvido nas instituicdes publicas.

Nessa tarefa temos recorrido e devemos continuar a fazé-lo,
a afirmacdes de que a grande maioria das pesquisas e, acrescente-
mos, dos trabalhos relevantes de extensao, sao feitos nas instituicdes
publicas. E uma afirmacéo verdadeira e importante, mas seus resul-
tados sao percentuais. E niimeros e percentuais ndo falam tanto ao
coragao das pessoas.

O gue propomos aos sindicatos dos professores é que incluam
na sua pauta e politica de divulgagdo a apresentagao de casos concre-
tos onde o trabalho dos professores, em projetos individuais ou coleti-
vos, produziram resultados significantes para a sociedade. Na celebra-
cao destes professores, cabe tanto a valorizagdo do trabalho dos agora
aposentados, quanto dos da ativa. Nesta apresentagdo é importante
mostrar que o seu trabalho emergiu e foi possibilitado pelas condi¢des
gue encontrou ou conseguiu criar na instituicdo publica. Temos exem-
plo a celebrar em todas as areas. O professor da Escola de Mdsica
gue, apds meses de trabalho escreveu uma nova sinfonia, apresentada
pela Orquestra Sinfonica de outro estado; o trabalho do professor de
medicina que dedicou sua carreira ao objetivo (alcangado) de fazer um
pequeno e longinquo municipio baiano ficar livre da esquistossomose;
a localizagdo na Escola Politécnica do maior conhecimento para pro-
tegdo das encostas, a participagao de professores de Direito na ela-
boracdo dos novos Cddigos, a construgao ou reconstrugéo da histdria
politica e social na Faculdade de Filosofia; as politicas e projetos que
fizeram avancar a saude publica, o0 combate a violéncia, a defesa dos
direitos humanos; a construgdo do Atlas Linguistico Nacional; enfim,
a producédo de teses e livros que fazem avangar a ciéncia e o conhe-
cimento a nivel regional, nacional e internacional. A enumeracdo que
fizemos é meramente exemplificativa.
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Sabemos que este é um problema (um bom problema) de
que dezenas de outros exemplos poderiam ser dados. Mas também
sabemos que cada unidade ou grupo de pesquisa tem casos de tra-
balhos importantes para a sociedade.

O trabalho dos professores no ensino é publicamente reco-
nhecido pelos alunos nas homenagens das formaturas, quando
algum ex-aluno que se destaca se refere ao professor que despertou
0 seu interesse ou quando a universidade |he concede o titulo de
professor emérito. E um reconhecimento importante, mas raramente
sai dos muros da universidade.

O trabalho na pesquisa tem um reconhecimento maior, mas
geralmente setorial. E reconhecido por instituigdes de apoio a pes-
quisa; conselhos e entidades representativas das areas profissionais,
muitas das quais, alids, tem professores na sua dire¢do; meios de
comunicagdo que vao buscar nas IFES falas de especialistas; boa
parte da sociedade que considera natural que eles falam e - sendo um
problema - ndo vinculam, explicitamente, a sua fala a Universidade
ou Instituto Federal que a tornou possivel.

A extensao, espacgo de interagdo e devolugdo para a socie-
dade do conhecimento em desenvolvimento nas IFEs, quando mini-
mizada em relagdo aos dois outros pilares da Universidade (ensino
e pesquisa) muitas vezes é valorizada apenas pelos setores partici-
pantes e beneficiarios.

Nesse quadro, em um momento de greve das IFEs, o senti-
mento mais comum na sociedade é a preocupacao com o adiamento
do sonho de formatura dos filhos e com a possivel suspensdo dos
atendimentos médicos hospitalares.

Cabe as IFEs executar uma politica que explicite para a
sociedade a importancia do conjunto da sua contribuigao.

O que defendemos é que cabe também aos sindicatos dos
professores incorporar entre suas fungdes essa afirmagéo do papel

75



e contribuigdo das suas instituigdes. Afinal, o movimento docente
sempre articulou a defesa dos seus profissionais com a defesa da
universidade publica, gratuita e de qualidade. E uma agéo que eleva-
ria, a um novo patamar, o que vem sendo feito de maneira, talvez, ndo
tao sistematica. Os meios de comunicagao dos sindicatos (por exem-
plo: revista Adverso da ADFRGS, Jornal do Professor da ADUFG) ja
abrem espago para falas e projetos dos professores. Nos sindicatos
existem diretorias de Cultura e Divulgag@o que apoiam eventos. Nos
boletins semanais da APUB, por exemplo, se inclui os eventos cul-
turais e cientificos.

Sempre e especialmente quando nos encontramos em um
momento, como o presente, no qual estamos em greve por mais ver-
bas, salario e condi¢des de trabalhos, cabe-nos levantar e mostrar
para a sociedade o trabalho que fazemos.

Uma primeira tarefa é levantar-se e divulgar, sublinhando sua
relevancia social, a quantidade e os objetivos dos grupos de pes-
quisa e projetos de extensao. As informagdes sao localizaveis, mas o
ndmero é muito grande. Muitos, na sociedade e na prépria comuni-
dade universitaria, se surpreenderdo com a dimensdo do que é feito.

A segunda tarefa é abrir espacos para a divulgagao do traba-
lho e do que é feito. Isso implica em um trabalho de identificagéo e
programacao de falas pelos diversos meios. Nossos representantes
nos Conselhos Superiores — as Diretorias Académicas de Cultura
e Comunicagao dos sindicatos e os contatos nas unidades e com a
base da categoria — podem auxiliar nessa tarefa. E importante que
professores, ativos e aposentados, comuniquem a experiéncia que
tém, a sua contribuicédo e a tesdo que fez valer a pena ser professor.

N&o é tarefa facil e vai exigir o apoio e a organiza¢do de mui-
tos professores, além da diretoria dos sindicatos, mas consideramos
o melhor meio para que o trabalho dos professores das IFEs tenha o
reconhecimento social que merece.
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MULHER, NEGRA,
DOCENTE, SINDICALISTA'

Luciana Aparecida Elias - ADUFG

O texto apresentado pela Conferéncia de Durban, na Africa
do Sul, no ano de 20071, inicia-se com os pressupostos da luta mun-
dial pela questdo racial. Um deles é o reconhecimento de agdes
claras nacionais e internacionais para o combate ao racismo (Alves,
2002). O presente texto objetiva-se colocar como motivador dessa
discusséo o recorte de género abragada pela luta sindical.

As questdes de género e de etnia no contexto do sindi-
cato ainda se apresenta de forma segmentada, similar a guetos
e quilombos. As pontuagdes sdo apartadas do contexto central,
apartadas do coletivo e vinculadas aos semelhantes. Assim, pouco
contribui para a ampliacdo do olhar critico e propositor do tema.
Conhecer quem sdo seus pares, quais as especificas lutas e os
fatores de depreciagdo profissional que vinculam os sindicatos no

1 Escrito para o XIl Encontro Nacional em 2016.
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aprimoramento das metodologias e, também, das motivacdes de
lutas conjuntas e ampliadas.

As universidades, sobretudo as publicas, tomaram acoes,
algumas vezes sob a tutela das recomendagdes externas, que per-
meiam a entrada, a permanéncia e, algumas vezes, o0 egresso do
estudante negro, pobre e muitas vezes negro pobre. Mas, onde estao,
guem sdo e quais as especificas demandas que o docente negro e
a docente negra ainda carecem de destaques? Defendemos que a
educagdo é o caminho para a libertagdo, mas serd que ser docente
numa instituicdo de ensino suplanta todas as outras adversidades, se
assemelha a alforria? Mas quais sdo as demandas além da ‘carta’?

E o que motiva essa docente? A geragdo sem exemplos visu-
ais se apresenta com a responsabilidade de mostrar sua identidade
étnica, cultural e de género, incluindo, assim, as diversidades. Como
construimos tal identificagao?

Nesse sentido, a Federagdo pode assumir um protagonismo
quase ausente nessas questbes, promovendo um caminho com
novas dialéticas e prerrogativas, distintas do lugar comum e iniciada
pela identidade do ser docente. Resisténcia, insercdo, luta ainda
cabem como inicio, mas precisamos ver quais outros conceitos e
defini¢cdes caracterizam o grupo citado.

Passos foram dados. Precisamos analisar sua suficiéncia
e suas deficiéncias, a quem esta-se atingindo, quem reconhece a
pauta e, também, como analisamos as mesmas de maneira conjunta.
O anseio de um grupo e a indiferenga de outro ndo trardo novas
perspectivas e vigores no trato do assunto.

Existe uma luta didria da mulher trabalhadora da educagdo
e ver suas angustias priorizadas no discurso macro e indeferida em
acoes especificas ndo contribuem qualitativamente. A docente negra
sofre mdultipla discriminagao além da de raca e de género. O que as
aproximam? O que as diferem? Quais sdo os legados?
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A auséncia desta discussao na Federagéo podera caracteri-
zar uma despreocupacado ou uma falta de prioridade que vai contra
toda a tematica da luta e premissa de solucionar conflitos.

PROPOSTAS

1. Promover o encontro/a reunido das docentes negras
das Instituicdes Federais de Ensino, em 2017, com local a
ser definido.

2, Montar um grupo de trabalho em atencdo aos grupos mino-

ritdrios para inser¢do nas pautas nacionais e reconhecer
as pautas especificas.

3. Motivar os sindicatos a promoverem agdes de ampliagdo das
discussdes sobre género e etnia.
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DIREITOS HUMANOS, POLITICOS
ESOCIAIS E A CULTURA DO ESTUPRO'

Cluvio Buenno Soares Terceiro - ADUFRGS

O texto a seguir é o Manifesto Contra a Cultura do Estupro
aprovado pela Assembleia da ADUFRGS-SINDICAL e referendado
pelo Conselho de Representantes do Sindicato.

Esse é um tema que impde desafios para toda a sociedade
brasileira, para os movimentos sociais, sindicais, para a Educacao.
Um tema tdo importante assim é parte das preocupacgdes do movi-
mento docente, assim como outros relacionados a desigualdade.
Nesse sentido, propde-se que o Encontro Nacional e o CD aprovem
esse Manifesto e tome-o como um Manifesto da Federacéo.

Além disso, propde-se que o PROIFES crie um espago insti-
tucional que atue como observatério e, também, no debate de temas
relacionados aos Direitos Humanos, Politicos e Sociais.

1 Escrito para o XIl Encontro Nacional em 2016.
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Manifesto em Repddio a Cultura do Estupro

Os professores filiados a ADUFRGS Sindical, presentes a
Assembleia Geral realizada no dia 3 de junho de 2016, e
o Conselho de Representantes, reunido em 15 de junho
de 2016, decidiram manifestar-se em reptdio a cultura do
estupro e em defesa dos direitos individuais.

O caso de estupro coletivo ocorrido no Rio de Janeiro, em
25 de maio de 2016, evidencia a disseminagdo da cultura
do estupro na sociedade brasileira e exige um posiciona-
mento de toda a sociedade contra toda e qualquer forma
de estupro. O termo “cultura do estupro” foi desenvolvido
na década de 70, nos Estados Unidos, para mostrar o
modo como se costumava culpar as vitimas pelo abuso
sexual que sofriam, contribuindo para naturalizar a vio-
léncia de género.

Né&o podemos nos calar ao ver uma jovem de 16 anos
ser estuprada, ter imagens divulgadas na rede mundial
de computadores e ainda sofrer com comentarios que
atribuem a vitima parte da responsabilidade pelos fatos,
encorajando outros casos de abuso. Esse caso ndo é
unico, infelizmente, mas € emblematico. De acordo com o
Anuario? do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (pagi-
nas 6 e 116), cerca de 50 mil pessoas sdo estupradas no
Brasil a cada ano. Contudo, sabe-se que o estupro € um dos
crimes mais subnotificados que existem, devido a cultura
ideoldgica, legal, social e de costumes que imp6e o medo,
o silenciamento e a culpabilizagdo das prdprias vitimas.

Lamentavelmente, o termo mantém absoluta atualidade
diante das expressées de ddio contra mulheres e discursos

Disponivel em: http://www.Jforumseguranca.org.br/storage/download/anuario_2015.retificado_.pdf
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que protegem 0S agressores, como 0S que circularam
Juntamente com o video que expds o corpo e a dignidade
da adolescente nas redes sociais, encorajando outros
casos de abuso.

O estupro, em hipotese alguma, € culpa da vitima. A vitima
de um estupro é sempre vitima, independentemente de
seu passado, de suas escolhas sexuais, da roupa que
veste, de sua idade, género ou do fato de ter consumido
ou néo alcool. O estupro ndo pode ser visto com julga-
mento moralista, mas como uma pratica contraria aos
direitos individuais previstos na Constituicdo Brasileira de
1988, inspirados nas declaragbes Francesa, de 1789, e das
Nagdes Unidas, de 1948.

Esse Manifesto € sobre estupro, ndo € sobre sexo ou sexu-
alidade. Estupro é a violagao da vontade do outro, da outra.
Estupro € uma pratica ndo consensual de sexo. Estupro
€ uma imposicdo por meio de violéncia ou ameaca de
qualquer natureza. Estupro é um crime sexual hediondo.
Estupro existe tanto com penetragdo, como sem penetra-
cdo. Estupro vitimiza majoritariamente as mulheres, mas
homens tambémi estupros contra criangas, adolescentes
e wvulneraveis sdo especialmente hediondosX estupros
causam traumas psicoldgicos inapagaveis nas vidas das
vitimas e de seus familiares.

O estupro ndo é cometido por monstros. O estupro é
cometido por seres humanos contra outros seres huma-
nos. Em geral, € cometido por homens histdricos, os quais
sdo frutos de seu tempo e de uma sociedade que tolera o
tratamento violento contra suas vitimas. NOs ndo tolera-
mos. Como entidade que representa os professores e as
professoras da UFRGS, da UFCSPA, do IFRS e do IFSul,
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nos manifestamos contrarios a toda e qualquer forma
de estupro. Cumprindo nosso papel de educadores, nos
manifestamos contra toda e qualquer pratica social que
naturalize o estupro ou outras formas de violéncia sexual
e simbolica. Repudiamos posicionamentos que questio-
nem, difamem ou coloquem em xeque a credibilidade das
vitimas, atitudes essas que contribuem para a protegédo
dos agressores.

Por fim, repudiamos toda e qualquer atitude individual ou
coletiva que vise “fazer justica com as proprias maos’, situ-
acoées incapazes de resolverem os problemas relaciona-
dos ao crime de estupro e potenciais geradoras de outras
violéncias. Ninguém pode ser condenado na dendncia
sem averiguag¢édo dos fatos e amplo direito de defesa, de
acordo com os principios do Estado de Direito.

Sindicato Intermunicipal dos Professores de Instituicbes
Federais de Ensino Superior do Rio Grande do Sul
(ADUFRGS Sindical).
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“ESCOLA SEM PARTIDO":
UMA AMEAGA A FORMAGRO EM GENERO E DIVERSIDADE

Leopoldina Cachoeira Menezes - APUB Sindicato

A crise politica e econdmica por que passa o Brasil, além de
atingir a classe trabalhadora de um modo geral, esta resultando em
cortes continuos e significativos no orgamento publico destinado
a educagao, como um todo, e as universidades em especial, com
a consequente deterioragdo: da qualidade do ensino, pesquisa e
extensdo; da politica e dos programas de ciéncia e tecnologia; do
atendimento em seus hospitais universitarios; das condigdes de tra-
balho, com sobrecarga de atividades e corte de terceirizados; enfim,
com graves problemas de custeio, pessoal e infraestrutura. Com isso,
as universidades publicas estdo ameacgadas em sua forga, relevancia
e funcdo na sociedade brasileira.

Outra ameaca, talvez mais danosa, porque mais abran-
gente e operante em niveis mais profundos e com potencialidade
de atingir toda a sociedade brasileira para além de uma geragao,
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é o projeto "Escola sem Partido” que estad tramitando na Camara
dos Deputados. O projeto tem causado inquietagdes e, por que
nao dizer, assustado toda a comunidade da educagao, do Ensino
Béasico ao Ensino Superior, em fungdo de se constituir em uma pro-
posta contrdria a todas as conquistas na area dos direitos huma-
nos, cerceando a liberdade de pensamento e livre debate de ideias
no contexto escolar.

Esse nefasto e perigosissimo movimento intitulado “Escola
sem Partido” é um atentado contra a liberdade de pensamento e
da acdo docente, alicergcado em uma ignorancia absurda, um funda-
mentalismo religioso institucionalizado e um profundo édio de classe
que se consolidou no Brasil nos dltimos anos, como uma resposta
reaciondria as conquistas sociais do povo brasileiro a partir dos
governos Lula e Dilma.

O ideério desse movimento, encabegado por pessoas sem
formagdo no que se refere a Educagédo, a exemplo de seu criador
e organizador Miguel Nagib, inclui termos pouco precisos, como
"ideologia de género” e “doutrinacédo ideoldgica’; deturpando e até
mesmo aviltando o verdadeiro sentido de cada uma das palavras
utilizadas nessas expressdes, com o objetivo claro de desqualificar
as préticas sociais libertdrias e promotoras de valores como respeito
as diferengas, luta contra o racismo, contra a homofobia, contra a
cultura do estupro e demais violéncias, que ameagam os direitos
humanos. Nesse contexto, também se consolida a desqualificacdo
de professores, especialmente agueles que se colocam ao lado das
causas populares e que se recusam a seguir o referido ideario. Eles
sdo criminalizados, acusados de “fazer a cabeca dos alunos” ao ten-
tar formar o cidadao critico, exercendo de modo “ilegitimo” o papel
de educadores, fungéo estd, segundo os autores do Projeto, que sé
deveria ser exercida pela familia.

O tragico é que esta tramitando no Congresso Nacional
um projeto de lei que tenta incluir esse famigerado programa na
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, o PL 867/2015,
além de outros projetos similares em casas legislativas de varios
Estados e no Distrito Federal. As consequéncias dessa ameacga, a
longo prazo, sdo profundamente perturbadoras. No que diz res-
peito a um dos pontos essenciais do projeto, que é o combate a
uma suposta “ideologia de género’, destaca-se o caso especifico
do curso pioneiro de Bacharelado em Género e Diversidade criado
pela Universidade Federal da Bahia em 2009, a fim de suprir uma
demanda crescente por profissionais capazes de atuar no plane-
jamento, implantagéo e execugao de politicas publicas que visem
melhorar a qualidade de vida da sociedade com enfoque em
determinados grupos populacionais, submetidos tradicionalmente
a preconceitos sociais.

Neste contexto, o curso forma pessoas preparadas para o
enfrentamento e a busca de solu¢des para questdes que envolvem
género e diversidade no contexto escolar e em outras institui¢oes,
com base em principios béasicos de respeito aos diretos humanos
e combate a qualquer forma de opressdo. E, portanto, previsivel
o surgimento de dificuldades para esses quadros, podendo até
mesmo se chegar a inviabilizagdo de mercado de trabalho para
0S egressos desse curso, ndo apenas os atuais e futuros alunos,
como também aqueles que j& estdo atuando em suas funcoes
em diversos 6rgédos publicos, bem como nas ONGs que apoiam
especificamente vitimas de questdes ligadas a género e sexuali-
dade, objeto atualmente de combates acirrados por grupos religio-
sos ditos evangélicos.

Nao se pode deixar de mencionar também diversos
Programas de Pds-Graduagao presentes em muitas universida-
des brasileiras e dedicados a tematica de Género e Sexualidade.
A aprovacao desse projeto de lei pode significar a inviabilizagdo
e mesmo a extingdo desses cursos, uma vez que a referida tema-
tica € um dos principais focos do nefasto movimento “Escola
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sem Partido’, sob a desculpa de que tais discussdes constituiriam
uma ameaga a familia.

Nesse sentido, é necessaria e urgente uma intensa mobiliza-
cdo de setores da sociedade ligados ao campo da Educagéao contra
esta terrivel ameaga, que comprometera a educagao escolar ao cri-
minalizar a préatica docente.,
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GT DIREITOS HUMANOS:

RACA/ETNICIDADE, GENERO
E SEXUALIDADES - APUB-PROIFES'

Leopoldina Cachoeira Menezes - APUB

HISTORICO

A discussdo de um GT de Género no PROIFES tem sua ori-
gem em 2011, quando a Professora Elizabeth Bitencurt, diretora da
APUB, fazia parte da diretoria do PROIFES. No X Encontro Nacional
do PROIFES, o primeiro tema, da professora Silvia Ferreira, apresen-
tou justificativas para a criagcdo da rede de mulheres do PROIFES-
Federagdo, com base em alguns estudos, além de uma proposta de
criacdo e articulagao da rede no &mbito dos sindicatos.

No XIlI Encontro Nacional do PROIFES-Federacdo, apds
varias propostas de tese sobre a importancia da criagdo da rede

1 Escrito para o XIl Encontro Nacional em 2017,
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de mulheres, foi aprovado um Grupo de Trabalho, que se instala no
dia 7 de novembro de 2016, em Brasilia, estando presentes: Luciana
Aparecida Elias (ADUFG), Elisabete Aparecida Pinto (APUB), Walber
Lopes de Abreu (SINDPROIFES-PA), Eduardo de Oliveira da Silva
(ADUFRGS) e Flavio Alves da Silva (ADUFG).

Num primeiro momento, definiu-se o entendimento do
grupo sobre o que significa minorias. Nesse sentido, afirmamos
como minorias aquelas representadas por grupos estigmatizados e
socialmente excluidos, o que nos remete a definicdo do GT como um
Grupo de Trabalho: Género, Raga/Etnia e Sexualidades. Entendemos
género, raga/etnia como categorias epistemoldgicas explicativas das
realidades empiricas e das diversas dreas do conhecimento humano
social, a saber: salde, educacao, trabalho, entre outras. No tocante
a categoria sexualidades, ela se configura no transito entre a empiria
e a analise, por se reportar a uma gama de realidades e experiéncias
no campo da sexualidade e identidades sexuais possiveis.

Os encaminhamentos da primeira reunido do GT foram:
1 - Solicitar a Direcdo do PROIFES-Federacédo que se realize um
levantamento entre os sindicatos federados acerca da existéncia de
grupos de discussao, de trabalho ou qualquer forma de represen-
tacdo que debatam os temas descritos nesta minuta. 2 - Solicitar
aos sindicatos federados que a tematica das minorias, no dmbito
do impacto dos retrocessos, como a PEC 55, MP746 e outras, seja
discutida junto as instituicdes da sociedade civil organizada e orga-
nizagcdes governamentais. 3 - Solicitar a Diregcdo do PROIFES a
insergao dessa temdtica em todas as instancias, grupos e conselhos
da Federacao, justificando a perspectiva da transversalidade desses
temas dentro da luta contra os retrocessos. 4 - Planejar a organiza-
¢ado de encontro tematico sobre direitos e demandas das docentes
negras e dos docentes negros, conforme deliberagdo do 12° Encontro
Nacional do PROIFES.
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No dia 19 de abril de 2017, houve uma segunda reuniao nacio-
nal do GT onde foi criado um grupo de WhatsApp nacional para faci-
litar a comunicagao. Foram discutidas a capilarizagdo e a criagdo de
GT's em cada sindicado federado ao PROIFES, de maneira conjunta
com a comunidade académica, ouvidorias, DCE e outras instancias
representativas. Além disso, foi encaminhada a proposta da reali-
zagado de um Encontro Tematico sobre raga no més de novembro,
sendo orientado que os GT's produzissem textos para o 13° Encontro
Nacional do PROIFES.

No dia 4 de maio de 2017, foi realizada, na sede da APUB,
a primeira reunido do Grupo de Trabalho sobre Género, Raga/Etnia
e Sexualidades, sob a coordenacédo da Profa. Leopoldina Menezes,
contando com a presenca das professoras Angela Cardoso Brito
(UFBA), Isadora Machado (ILUFBA), Marina Groschut (UNICAMP),
Silvia Ldcia Ferreira (ENF/NEIM), dos professores Nildo Ribeiro
(HUPES), José Ponciano de Carvalho (DIREITO) e dois servidores
técnico-administrativos Eliete Goncgalves da Silva (HUPES) e Iza
Carla Ferreira (HUPES).

Nessa reunido, foram abordados alguns pontos: a impor-
téncia da formagao de um Grupo de Trabalho, a partir do Sindicato
laboral, para discussao de questdes abrangidas pelo GT; o nome do
GT nacional e os termos “Minoria” e "Diversidade’, a partir das novas
propostas do governo federal, que, no pensamento dos participan-
tes, ndo correspondem as concepgdes atuais em relagédo aos aspec-
tos de género, raga/etnia e sexualidades; a manutengdo proviséria
do nome do GT. Foi sugerido, também, um encontro tematico sobre
raca/etnia, de cunho nacional, a ser realizado em Salvador, nos dias
30 de novembro e 10 de dezembro de 2017. Por fim, foi construido um
grupo de WhatsApp GT Diversidade PROIFES. Apds a fundagao do
GT-APUB, houve mais 2 reunides em que se aprofundou a discussado
sobre os objetivos do GT e a construgdo de algumas agoes.
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JUSTIFICATIVA

As categorias de racga, etnicidade, género e sexualidades
devem ser transversalizadas em todas as esferas: administrativas,
institucionais, politicas e tedricas. Assim, podemos nos apropriar de
Bandeira (2005) para afirmar que a transversalidade deve garantir
uma agdo integrada e sustentdvel entre as diversas instancias sin-
dicais e governamentais, contribuindo para o aumento da eficécia
das politicas publicas, assegurando uma governabilidade mais
democrdatica e inclusiva.

Transversalizar, de acordo com Pinto, Borges, Pereira e
Puridade (2010), é elaborar uma matriz que permita orientar uma
nova viséo de competéncias e uma responsabilizacdo do PROIFES-
Federacgao, agentes publicos e das IFES em relagao a superagao das
assimetrias sociais, de género e de raca/etnia e sexualidades.

Nesse sentido, transversalizar é redimensionar a contribui-
¢do do PROIFES no aprofundamento da reflexdo das bases tedricas
e metodoldgicas e a reinterpretagcdo sobre as questdes raciais, de
género e sexualidades nas dreas de ensino, pesquisa, extensao e
administragao, de forma a superar a falta de articulagdo entre desen-
volvimento econémico e desenvolvimento social experimentado his-
toricamente pelo Brasil, que exclui uns segmentos mais que outros
(Pinto; Borges; Pereira; Puridade, 2010).

No contexto do PROIFES e das IFES, transversalizar se jus-
tifica em razédo de necessitarmos trilhar os caminhos de uma nova
cultura, pois, em que pese a constitucionalidade das cotas sociais
e raciais nas instituicbes federais, deparamo-nos, constantemente,
com vexatdrios incidentes envolvendo praticas racistas, sexistas,
homofébicas e miséginas.

O debate étnico-racial e feminista é parte da realidade da
UFBA a partir da década de 80 com a criagdo do Nucleo de Estudos
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Interdisciplinares sobre a Mulher - NEIM. Também na area de salide,
foicriado o Grupo de Estudos sobre Satde da Mulher - GEM, naescola
de Enfermagem, e o Programa Integrado de Pesquisa e Cooperagao
Técnica em Género e Saude - MUSA, no ISC. Destaca-se também
o Centro de Estudos Afro-Orientais - CEAO - e diferentes espagos
académicos de pesquisa e agdo politica sobre esses temas. Na
Universidade Federal da Bahia - UFBA - e nas Instituicdes de Ensino
Superior, assim como na sociedade, convive-se com as mazelas que
sé@o denunciadas na sociedade: o machismo, a reprodugéo da cul-
tura do estupro, o racismo, a violéncia de género.

Buscando acompanhar e atualizar os temas sociais relevantes,
o GT é um espago para discussao de género, raga/etnia e sexualida-
des no dmbito da diretoria atual da APUB-Sindicato. Reunindo pro-
fessoras/es cuja pesquisa e agdo sdo permeadas pelos temas do GT,
denunciando e combatendo todas as manifestagdes de machismo,
racismo, homofobia, transfobia e violéncias de género no interior das
Instituicdes de Ensino Superior e na sociedade, a intengdo é efetivar
um espaco de reflexao e a¢éo sindical na defesa e promocéo da popu-
lacdo negra, de combate ao racismo e a intolerancia religiosa, além da
garantia dos direitos j& conquistados pelas mulheres. Visa-se, além
do mais, tragar estratégias e caminhos para inserir essas discussoes e
pautas nos sindicatos federados ao PROIFES e, especificamente, na
APUB. Busca-se, dessa forma, protagonizar o estimulo a discussao da
diversidade na Universidade e nos Institutos Federais no Brasil, além
de cumprir uma funcéo social dos sindicatos de promover o debate
desses temas nos meios académicos e profissionais.

OBJETIVOS

Este grupo da APUB-Sindicato traz como missao ins-
taurar uma nova pratica tedrica e politica no dmbito das agdes
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do PROIFES-Federacao, instando-a a cultivar novas formas de
organizagao através dos seguintes pilares: a) organizar os ser-
vigos; b) informar e comunicar a populagdo em geral; c) capa-
citar; e d) produzir novos conhecimentos acerca das teméticas
propostas, incidindo na construcdo de um projeto societario
plural e que defenda os interesses das classes trabalhadoras
e, em particular, que atue nos projetos educacionais do Ensino
Fundamental ao Ensino Superior.

Nesse sentido, o principal objetivo deste GT é o de elabo-
rar um programa que subsidie a Federagdo no empreendimento de
trabalhar a organizagdo da nova cultura sindical de superacdo do
racismo, sexismo, misoginia, homofobia e demais formas de exclusédo
por meio dos quatro pilares elencados anteriormente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

No &mbito da organiza¢édo dos servigos:

1. Unificar as linguagens e as diversas instancias do PROIFES
acerca da tematica de género, raga/etnia e sexualidades.

2, Transversalizar a teméatica de género, raga/etnia e sexualida-
des em todos os GT's e demais instancias organizacionais.

3. Conclamar outras organizagbes governamentais e da socie-
dade civil organizada para o debate em torno da temé-
tica, constituindo, nas unidades federadas, comités e/ou
conselhos consultivos.

Informacgédo e comunicacgado a populacao:

4, Realizar campanhas de enfrentamento ao racismo, sexismo,
homofobia, lesbofobia, transfobia etc.
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10.

11.

12.

13.

Abrir um link especifico para o GT no site do PROIFES a fim de
abrigar artigos, ensaios, entrevistas, resenhas sobre a temética.

Realizar atividades abertas ao publico em geral através de
seminarios e féruns de debates.

Capacitagao:

Colaborar junto as Pré-reitorias de Gestdo de Pessoas das
IFES com a formacéo de professores e servidores técnico-
-administrativos nos temas propostos por este GT.

Incentivar a implantagdo e a implementacdo de cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e mestrado no tocante a
tematica raga/etnia, conforme citado no Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Fducagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana - Leis 10.639 e 11.645.

Incentivar a implantacdo e a implementagédo de cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e mestrado no tocante as
tematicas de género e sexualidades.

Estimular que cada unidade federada promova o debate atra-
vés de capacitagdo nos moldes da formacéo sindical.

Producdo de Conhecimento:

Divulgar os conhecimentos sobre a tematica j& pro-
duzidos por outros grupos de pesquisas e/ou ativis-
mos no ambito das IFES.

Divulgar os conhecimentos sobre as agdes afirmativas
produzidas pelas IFES.

Produzir novos conhecimentos através de pesquisas realiza-
das em parceria com as IFES.
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ATIVIDADES GT-APUB

1. Sediar e construir, em articulagdo com os outros sindicatos
federados ao PROIFES, o | Encontro Nacional de Direitos
Humanos: raga/etnicidade, género e sexualidades, com o
tema “Negras e Negros nas Instituicoes de Ensino Superior’,
j& previsto para os dias 29 e 30 de novembro e 1° de dezem-
bro e a ser realizado na UFBA. O cronograma do Encontro
serd: abertura com palestra na noite de 29/11; mesas-redon-
das na manha de 30/11, com enfoque académico; grupos de
trabalho na tarde de 30/11 para produgao de cartas; confra-
ternizagao na noite de 30/11; ato politico de encerramento na
manha de 1°/12, com unificagdo das cartas dos GT's em um
Unico documento a ser langado como manifesto; reunido de
avaliag@o do GT-PROIFES na tarde de 1°/12. Os contatos para
palestrantes e professores/as a serem convidados/as para o
Encontro Nacional deverédo ser comunicados a Coordenagao
do GT para fins de organizagao e registro. Sugerem-se ativi-
dades culturais e de integragédo durante o Encontro Nacional.
O publico-alvo sera constituido por docentes de sindicatos
do PROIFES que tenham como se deslocar para Salvador,
além de toda a comunidade académica da UFBA.

2. Produzir e incentivar o envio de textos relativos ao tema para
0 13° Encontro Nacional do PROIFES em julho/2017.

3. Organizar debates preparatérios como "Pré-Encontro
Nacional sobre Negras e Negros nas Instituicdes de Ensino
Superior, do PROIFES', convidando expoentes sobre o tema
para promover palestras e realizar debates. O convite desti-
na-se a toda a comunidade académica (professores, técnicos
e estudantes) e, também, externa.
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4, Atualizagdo do cadastro de professores da UFBA com o cri-
tério de raga/etnia (aprofundar discusséao).

5. Reunidao do GT nacional.

CRONOGRAMA

Tabela 1- Cronograma da pesquisa

ATIVIDADES / MES JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO
Parceria com
Debate Mulheres Secretan?
iy de Educacdo
preparatdriopara  Negras na de Lauro
Encontro Temético UFBA )
Freitas
(a confirmar)
Responsdveis:
Textos para 0 Leopoldina
Encontro Nacional ~ Menezes,
do PROIFES Angela Brito e
Silvia Licia
Encontro Bed
» Fechar 10
Temético .
Programacéo
Atualizagdo de
cadastro da UFBA
(a definir)
ReumapdnﬁT Dialo
nacional

Fonte: elaborada pelos autores (2017).
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PRESENGA DE NEGROS/NEGRAS
NO CORPO DOCENTE NA UFBA'

Angela Ernestina Cardoso de Brito
Silvia Licia Ferreira

Leopoldina Cachoeira Menezes
APUB

O Estado da Bahia tem a maior populagédo negra do pais.
Embora tenha sido uma das universidades pioneiras em implantar o
sistema de cotas, ainda h, na Universidade Federal da Bahia (UFBA),
uma caréncia de estudos que abranjam o universo de docentes
negros e negras na Instituicdo, jd que os trabalhos existentes estdo
vinculados a pesquisas desenvolvidas, desde a década de 80, por
nucleos e grupos de pesquisa.

Na década de 80, em plena efervescéncia do movimento
feminista, foi criado o Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre
a Mulher (NEIM/FFCH), como também na &rea de saude em que

1 Escrito para o XIl Encontro Nacional em 2017,
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foram criados o Grupo de Estudos sobre Saldde da Mulher - GEM/
Escola de Enfermagem - e o Programa Integrado de Pesquisa e
Cooperagao Técnica em Género e Saude - MUSA/Instituto de Salde
Coletiva -, além do Programa de Pés-graduagéo em Estudos Etnicos
e Africanos/CEAO. Como se pode observar, a questdao de género
predomina em relagdo a questdo raga/etnia.

Brito, em pesquisa recente (2017) desenvolvida na UFBA,
cujo objetivo é analisar a inser¢do das mulheres negras como docen-
tes nos cursos de graduagao, numa perspectiva da interseccionali-
dade, identificou a pouca presenca de mulheres negras em todos
0S cursos pesquisados.

O acesso de negros e negras a docéncia de nivel superior nas
instituicdes federais brasileiras ainda néo foi devidamente estudado,
talvez em virtude da falta de dados concretos para pesquisa, uma
vez que o cadastro nacional de docentes organizado pelo Sistema de
Gestao de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE), a partir dos ele-
mentos fornecidos pelas universidades federais, ainda revela dados
inconsistentes no que se refere a raga/etnia.

Anteriormente a 1991, como nao era exigida a identificacdo
obrigatdria de raga/etnia, muitos dados cadastrais dos docentes con-
tinuam como 'ndo informado; no que tange a esse quesito. Contudo,
mesmo se tornando obrigatdria essa identificagdo no cadastro, como
essa é auto informada, os dados nem sempre refletem a realidade.

Este estudo insere-se entre os projetos do Grupo de Trabalho
Direitos Humanos: Raga/Etnicidade, Género, Sexualidades, pro-
posto no Xl Encontro do PROIFES (2016), e instalado em novem-
bro desse mesmo ano. Esses temas j& vinham sendo discutidos
em diversos encontros anteriores e, para final de novembro e inicio
de dezembro do ano em curso, esta prevista a realizagdo de um
Encontro Temaético sobre Raga, dentro do 13° Encontro Nacional do
PROIFES em Salvador.
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No dmbito da APUB, no dia 4 de maio deste ano, foi criado
o Grupo de Trabalho sobre Género, Raca, Etnia e Sexualidades,
em reunido na qual se discutiram as questdes abrangidas pelo GT
PROIFES. Nessa ocasido e em reunides subsequentes, foi proposta
e discutida a realizagdo de atividades sobre as mulheres negras na
UFBA, sendo a primeira um debate a ser realizado ainda neste més
de julho, dia 19, em preparacéo ao Encontro do PROIFES. Pensamos
gue essa pode ser também uma proposta nacional para que os sin-
dicatos federados ao PROIFES realizem debates e efetuem a catalo-
gacao e o levantamento de dados como processo preparatdrio com
toda a comunidade académica em torno desse tema.

Nesse sentido, o presente trabalho teve como objetivo tragar
um breve perfil dos docentes e das docentes que ingressaram nos
dois ultimos anos (2015 e 2016) na UFBA, segundo sexo e raga, bem
como compreender as mudancas e permanéncias quando se analisa
essa distribuicdo segundo as dreas de conhecimento.

Um estudo detalhado realizado por Passos e colaboradores,
em 1997, intitulado "Um mundo dividido: género nas universidades
do Norte e Nordeste’, aponta a concentragdo masculina nas enge-
nharias e a feminina em dreas como educacéo e saude, reafirmando
uma reproducgao das relagdes desiguais de género decorrente de
uma socializagdo muito diferenciada para meninos e meninas. Os
meninos, que ocupam desde cedo os espagos publicos com as brin-
cadeiras na rua, sdo também estimulados, desde muito cedo, ao uso
dos célculos, da matematica e dos computadores. As meninas, que
aprendem desde cedo a importancia da casa, do cuidado com as
bonecas e da maternidade, sdo estimuladas a cursarem as areas da
educagao e da salde.

O estudo de Passos e colaboradores analisa também a
ocupacado dos espagos de poder nas universidades a partir de
uma cuidadosa pesquisa de campo identificando lugares sociais
dos docentes e das docentes. Nas chefias de departamentos, onde
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se apresentam os principais conflitos das relagdes de trabalho, da
distribuicdo da carga hordria, das salas, das turmas, dos hordrios
ai predominam mulheres. Elas também estdo presentes, mas em
menor escala na diregao das unidades.

A medida que as relagdes de poder se tornam mais comple-
xas e mais concentradas, a exemplo das pré-reitorias, ai se encon-
tram os homens. No caso da ocupagdo do posto méaximo de Reitor,
poucas foram as universidades do Norte e Nordeste que possuiam
mais do que duas mulheres que ocuparam o cargo na época daquela
pesquisa. Na UFBA, nenhuma mulher tinha ocupado esse posto.
Atualmente, passados 20 anos, duas mulheres foram eleitas. Uma
delas ndo concluiu o mandato por problemas de satde.

O estudo de Passos e colaboradores, porém, deixou de incluir
a varidvel raca. Dai a necessidade de produzirmos dados que nos
ajudem a entender a discrepancia entre o percentual de homens e
mulheres brancos e sua relagdo com o nimero de homens e mulhe-
res negras atuantes nas catedras académicas.

Como Moore (1988) ressalta, entre as mulheres, a diferenca
racial se constréi através do género, o racismo divide a identidade e
a experiéncia de género e a classe é moldada por género e raca. A
Politica de Agbes Afirmativas, associada a outras iniciativas e politi-
cas, seria um dos caminhos possiveis para a superagao da discre-
pancia entre sexo e raga na docéncia do Ensino Superior e avancar
na correcé@o de desigualdades histéricas. Essas agdes contribuiriam
nao somente para o acesso em cursos de graduagao e pds-gradua-
¢do, mas, sobretudo, na insercdo de professores negros e negras em
concursos publicos para o Ensino Superior.

Em busca de dados para a elaboragéo deste estudo, recor-
remos ao Sistema Integrado de Pessoal (SIP) da UFBA, que nos
forneceu informagdes disponibilizadas pelo SIGEPE, uma vez que os
dados estatisticos constantes da publicacdo “UFBA em Numeros”
(2016) nado especificam género e raga/etnia.
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A partir dos dados fornecidos, foram elaboradas as tabelas
a seguir, nas quais se verifica que, apesar de configurarem regis-
tros recentes (2015/2016), ainda consta um numero consideravel
de dados ndo informados e nulos, por isso deixamos de efetuar as
andlises respectivas.

Tabela 1- Distribuicdo de ingresso de docentes na UFBA, segundo cor, ano e sexo

Cor Ano Sexo Total
F M
2015 16 15 3
Amarela 2016 14 15 A
Total 30 30 60
2015 67 67 134
Branca 2016 7 70 142
Total 139 137 216
2015 5 4 9
Indigena 2016 5 6 I
Total 10 10 20
2015 59 72 131
Ndo informada 2016 5 69 124
Total T4 141 255
2015 1 1
NULO 2016 1 1
Total 2 2
2015 51 5 14
Parda 2016 5 1 120
Total 16 T8 234
2015 28 34 62
Preta 2016 2 7 66
Total 57 7l 128

Fonte: Sistema Integrado de Pessoal (SIP)/UFBA, a partir de dados do SIGEPE (2017).
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Tabela 2 - Distribuicao de ingresso de docentes na UFBA,
segundo ano cor, sexo e drea de conhecimento

Cor
Sexo ) Nio Total
Amarela Branca Indigena Informada NULOL Parda  Preta
Bl 0 2 0 2 0 2 1 7
| 9 3 0 2% 0 2 12 115
freas I 7 48 4 43 2 3 19 170
Il 0 R B 2% 0 2 7 101
v 0 4 0 4 0 4 5 7
V 4 7 0 14 0 20 3 58
Total 30 139 10 114 2 116 57 468
0 0 0 0 0 2 2
Bl 2 2 0 2 2 2 10
| 1l 3 5 34 36 2 146
fireas Il 8 4 1 38 38 16 145
Il 9 2 4 43 % yZ 132
v 0 4 0 § 3 4 7
V 0 2 0 18 15 2 55
Total 30 137 10 14 118 7l 507

Fonte: Sistema Integrado de Pessoal (SIP)/UFBA, a partir de dados do SIGEPE (2017).

Considerando a centralizagdo pelo SIGEPE das informacdes
sobre o quadro docente das instituicdes federais, a partir de dados
fornecidos por essas mesmas instituicoes, e a responsabilidade que
tem toda estrutura sindical de envidar esforgos para eliminar as
desigualdades raciais e de género na sociedade, encaminhamos as
seguintes propostas:

Tanto o PROIFES como os sindicatos filiados promovam uma
campanha pelos setores administrativos competentes de todas as
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IFES no sentido de que esses dados, além de atualizados anual-
mente como vem ocorrendo, sejam também corrigidos no que se
refere as informagdes incompletas.

O PROIFES indica aos sindicatos filiados a necessidade do
combate ao racismo, ao sexismo, a homofobia no &mbito das univer-
sidades, com campanhas e outras formas de acéao.

O PROIFES e os sindicatos filiados participam de forma
ativa no combate ao feminicidio que ceifa cotidianamente a vida
das mulheres.
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QUESTOES DE GENERO ENTRE
0S FILIADOS DA ADUFSCAR'

Gil Vicente Reis de Figueiredo - ADUFSCar

Este texto ndo tem a pretensdo de tragar diagndésticos ou
solugdes, mas apenas o de apresentar dados relativamente a ascen-
sdo funcional diferenciada, considerado o universo de professores e
professoras da UFSCar filiados a ADUFSCar-Sindicato. Acreditamos
que, diante do levantamento que se segue, valeria a pena:

1. Obter dados andlogos, com relagdo aos docentes de outras
Universidades e Institutos Federais;

2. Avaliar os resultados, buscando, inclusive, informagdes com-
plementares, de forma a iniciar um estudo visando a interpre-
tacdo dos dados que vierem a emergir.

1 Escrito para o XIl Encontro Nacional em 2017,
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Analisamos os docentes de ambas as carreiras, envolvendo
inicialmente 1.296 sindicalizados a ADUFSCar-Sindicato, sendo 1.259
do Magistério Superior e 37 do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico.
Desses, 6 tinham dados incompletos, de forma que o universo foi
reduzido a 1.290. Os dados foram computados levando em questdo
0 género, o estado civil - casados(as) (ou unido estdvel); divorcia-
dos(as) (ou separados(as)); solteiros(as); e vilivos(as) - e a classe a

qual pertencem os docentes. Eis os resultados:

Tabela 1 - Professoras filiadas a ADUFSCar, Sindicato

Solteiras Casadas  Divorciadas Viiivas Total
D1 ou Auxiliar 7 14 8 3 32
D2 ou Assistente 7 12 5 3 k]
D3 ou Adjunto 78 192 Y] 8 320
D4 ou Associado 3 84 a 2 146
Titular 1 26 3 3 3
TOTAL: 146 328 85 19 578
Fonte: do autor (2017).
Tabela 2 - Professores filiados a ADUFSCar, Sindicato

Solteiros Casados  Divorciados Viivos Total

D1 ou Auxiliar 0 1 0 1 2
D2 ou Assistente 8 14 0 1 23
D3 ou Adjunto 82 260 2 4 315
D4 ou Associado 2 157 2 3 205
Titular 2 91 [} 0 107
TOTAL: 115 523 65 9 12

Fonte: do autor (2017).
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Grafico 1- Professoras filiadas a ADUFSCar

Fonte: do autor (2017).

Grafico 2 - Professores filiados a ADUFSCar

Fonte: do autor (2017).
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As tabelas acima mostram que, considerados todos os
docentes, hd um nimero muito maior de professores na classe de
auxiliar ou D1, ou seja, 32, contra apenas 2 professores. Ao mesmo
tempo, o nimero de professores associados (e, também, o percen-
tual) € maior do que o de professoras. E, no que tange aos titulares, a
diferenca é marcante: sdo 107 (homens) contra 43 (mulheres).

Entretanto, uma diferenca muito significativa se verifica
guando se considera apenas os professores e as professoras soltei-
ras (ver também gréficos abaixo). Al se vé que a situagao se inverte
inteiramente: hd mais professoras associadas do que professores
associados e muito mais titulares mulheres do que titulares homens.

Ficam as questdes: essa é uma distribuicdo especifica dos
docentes filiados & ADUFSCar ou é uma tendéncia geral? Quais
seriam 0s motivos para essas fortes disparidades?

Grafico 3 - Professores filiados a ADUFSCar - solteiros

Fonte: do autor (2017).
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Grafico 4 - Professoras filiadas 8 ADUFSCar - solteiras

Fonte: do autor (2017).
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DESAFIOS DO MOVIMENTO DOCENTE
- 0 PAPEL DAS MULHERES'

Luciene da Cruz Fernandes - APUB
Matilde Alzeni dos Santos - ADUFSCar

Embora a cultura patriarcal tenha sempre tentado — e mui-
tas vezes conseguido — apagar ou minimizar o papel das mulheres
na politica, sabemos a relevancia da sua participacdo em diversos
acontecimentos importantes. Mais recentemente, muitas pes-
quisadoras tém estado empenhadas em “reescrever” a histéria e
resgatar o protagonismo das mulheres, inclusive nos espacos de
luta sindical e movimentos sociais. Mesmo antes de uma inser¢éo
massiva das mulheres no mercado de trabalho, existem registros
da presencga feminina em movimentos contestatérios. Por exemplo,
a greve de docentes municipais de Salvador, em 1918, contou com
grande nimero de professoras tanto na convocagdo, quanto nas
Assembleias (Costa e Conceigdo, 2002); é um registro ainda mais

1 Escrito para o XIl Encontro Nacional em 2017,
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importante quando se considera que a greve de 1918 conseguiu
aglutinar outros setores descontentes da classe trabalhadora, como
o téxtil e o metaltrgico.

A partir dos anos de 1970, houve um aumento significativo
da participacdo feminina na forga de trabalho, principalmente na
industria, para aumentar o orcamento familiar devido as perdas
salariais da classe trabalhadora. Nessa mesma época, também
houve o crescimento sindical com participacdo de mulheres
(Costa, 2014). Em 1978, aconteceu o primeiro Congresso da Mulher
Metallrgica em Diadema; no ano seguinte, houve uma edigéo
maior em Sao Paulo, que discutiu a participagdo das mulheres nas
organizagdes sindicais.

Desde entdo, apesar de inegaveis avangos, 0s espagos sin-
dicais ainda reproduzem processos de exclusdo e marginalizagao
enfrentados pelas mulheres na sociedade e em seus locais de traba-
Iho (Leone e Teixeira, 2010). Mesmo com a histéria de luta pelo seu
reconhecimento, as mulheres seguem sendo minoria nos sindicatos
e ndo estdo presentes nas posi¢des de destaque, como presidéncia
e tesouraria. A divisdo sexual do trabalho contida na nogdo de género
continua a perpassar fortemente as relagdes entre homens e mulhe-
res no interior dos sindicatos.

Para ilustrar, apresentamos abaixo alguns dados sobre
as mulheres filiadas nos sindicatos que compdem o PROIFES-
Federag&o. E importante pontuar que, por falta de informagdes dos
cadastros dos/as filiados/as, ndo houve divisdo considerando, por
exemplo, orientagao sexual e raga/etnia. Esse fator também demons-
tra o quanto as politicas dentro do movimento sindical precisam
avancar para conseguir representar completamente sua categoria.
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Tabela 1 - Porcentagem de professores divididos
em ativos/aposentados e homens/mulheres

ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS

REGIAD SINDICATO MASCULINO (%) MASCULINO (%)  FEMININO (%)  FEMININOS (%)
ADUFRGS 31,68 19,03 3139 1790
Ut SINDIEDUTEC 5940 045 39,55 0,60
SUDESTE UFSCAR 4096 12,74 34 12,89
ADAFA 3333 3333 2184 11,50
APUB 2400 2042 26,80 28,78
NORDESTE ADURN 26,26 22,75 2602 2497
SINDUFMA 4948 412 476 464
CENTRO-OESTE ADUFG 32,38 18,64 3067 18,31
NORTE PROIFES-PA 6450% 0 e 3HH0% e
SIND-PROIFES 56,20 082 33,06 992
TOTAL MASCULING/FEMININO 5021 4979

Fonte: do autor,

Pode-se observar que professores/as universitarios apre-
sentam maior equilibrio em relagédo ao género de filiados e filiadas.
E uma situagdo que difere, por exemplo, da categoria docente do
Ensino Bdsico composta na sua maioria por mulheres. Apesar disso,
dos 10 sindicados federados apenas 2 possuem uma mulher na pre-
sidéncia; na diretoria do PROIFES, entre 10 pessoas, apenas 3 sao
mulheres, desequilibrio que se repete no Conselho Deliberativo: ape-
nas 6 mulheres entre 30 conselheiros/as. Estd, portanto, reproduzido
ai 0 mecanismo de exclusdo — a quase igualdade numérica na base
nao reflete a representacdo nos espacos de tomada de decisao.
A definicdo das estratégias e das politicas ainda é feita, majorita-
riamente, por homens.
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Em 2016, no XII Encontro Nacional do PROIFES, a professora
Luciana Elias (UFG) apresentou a tese "Mulher Negra, Docente e
Sindicalista’; que resultou na criagao do Grupo de Trabalho "Direitos
Humanos: género, raga/etnia e sexualidades” Foi o primeiro passo
para que a pauta de género fosse incluida nas discussdes da
Federacdo e representa um avango substancial, embora ainda néo
se tenha implantada nenhuma politica especifica.

E fundamental que os/as dirigentes conhegcam as especifi-
cidades da condicéo feminina e a necessidade de estabelecer pro-
gramas especiais de formagéo e praticas sindicais para mulheres,
com um trabalho sistematico de informacgado sobre as a¢des desen-
volvidas pelo sindicato em relagao a base feminina; eventos voltados
para elas; e realizagao de cursos de sensibilizagdo de dirigentes sin-
dicais (Costa, 2014).

Entre os dias 14 e 16 de junho, o0 PROIFES esteve presente
no Encontro "Mujeres en Espacios de Poder, que aconteceu
em Assuncdo, no Paraguai. Foi um evento organizado “Red de
Trabajadoras de la Educacion” da Internacional de la Educacion
para América Latina (IEAL), entidade da qual a Federacédo faz
parte. Na ocasid@o, a delegagado brasileira — formada também pelas
representantes de entidades como a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacédo (CNTE) e Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (CONTEE), que ja
possuem politicas voltadas para a igualdade de género — debateu
e propds algumas diretrizes que visem promover a efetiva insercao
das mulheres nos espacos de tomada de decisdo. Acreditamos que
essas diretrizes podem auxiliar na construgao de um debate voltado
para a igualdade dentro da Federagéo, que possa ir além do discurso
e promover mudangas em sua prépria estrutura.
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QUAIS 0S CONTEUDOS DA
POLITICA DE IGUALDADE?

Representacdo das mulheres nos espagos de poder e deci-
séo que reflita a nossa presenca na base da categoria;

Conhecimento da realidade das mulheres na categoria;

Politica financeira e de promogéo da luta — geral e espe-
cificas da categoria.

QUAIS 0S MECANISMOS
DA POLITICA DE IGUALDADE?

Promover a presenga das mulheres no movimento da cate-
goria através de formagao tedrica e pratica;

Pesquisas sobre a realidade das mulheres nas cate-
gorias especificas;

Cotas de participagao.

0 QUE QUEREMOS FAZER
NA ORGANIZACAO?

Criar espagos de organizagdo das mulheres (coletivos,
departamentos, secretarias);

Estimular a participagéo das mulheres nesses espagos.
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COMO FAZE-LO?

Encontros, seminarios, reunides, debates, comunicacdo de
forma inclusiva.

POR QUE FAZE-LO?

. Propiciar, cada vez mais, mecanismo e espagos que subsi-
diem o empoderamento das mulheres para sua participagao
politica nas diregcbes, féruns e espagos de representacéo
das nossas entidades.
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PREMATURIDADE,

MATERNIDADE E PATERNIDADE:
DIREITOS HUMANOS, SOCIAS E TRABALHISTAS!

Clivio Buenno Soares Terceiro - ADUFRGS

O presente texto é sugerido nesta mesa pelo entendimento
(do autor) de que este é um grande desafio para os docentes, espe-
cialmente para o movimento sindical docente. E um desafio aos
docentes compreender que esses, entre outros temas, sdo casos
latentes e que envolvem discussdes relacionadas aos direitos huma-
nos, sociais e trabalhistas, bem como a educagéo de maneira ampla
e ndo somente escolar. O assunto parte de uma experiéncia pessoal
buscando extrapold-la; partindo de situagdo singular, busca-se a
possibilidade de constru¢do de uma proposta coletiva com o obje-
tivo de estender direitos a outras pessoas, especialmente aqueles
ndo possuem acesso a justica.

1 Escrito para o XIl Encontro Nacional em 2017,
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Nao existe uma boa sociedade sem um bom sindicato. E ndo
had um bom sindicato que ndo renasca todos os dias nas periferias,
gue nao transforme as pedras descartadas da economia em pedras
angulares. Sindicato é uma bela palavra que provém do grego syn-
-dike, 'justica juntos. Nao ha justica se nao se esta com os excluidos,
"[..]. H& a urgéncia de um novo pacto social para o trabalho pois
nenhuma pessoa é sé trabalho. E preciso recuperar a ‘cultura do écio’
diante da triste realidade que separa pais, maes e filhos pela inexis-
téncia de tempo livre fora do trabalho." (Papa Francisco audiéncia de
28 de junho de 2017).

A COMPLEXIDADE DA PREMATURIDADE

Quando nasce um bebé, nascem também a mae e/ou o
pai. Quando nasce um bebé prematuro, também seus pais/méaes
nascem prematuros. Se o ato de ser pai/ser mae € um mundo
novo que se abre e nisso ndo ha mais nenhuma duvida, o que
podemos dizer da complexidade e da fragilidade do mundo que
se abre quando o nascimento desse bebé ocorre antes do tempo
gestacional previsto? Um bebé prematuro precisa de internagao
hospitalar em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) Neonatal,
uso de incubadora, delicados procedimentos médicos de urgén-
cia, equipe médica, de enfermagem, de fisioterapia qualificados,
entre tantas outras questdes que um bebé nascido a termo néo
precisaria. Mas, um bebé prematuro também precisa de carinho,
de afeto, de aleitamento materno e poderiamos incluir nisso oragao,
independentemente da crencga religiosa de cada um. Nao obstante,
algumas maternidades, cito aqui o hospital Mde de Deus, em Porto
Alegre, que ja percebeu que seus pais também precisam de cuida-
dos especiais, e para isso foram criados espacos fisicos e de apoio
psicoldgico aos pais de bebés prematuros.
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J4 foi demonstrado que o vinculo que se forma nos seis pri-
meiros meses de vida é fundamental para garantir a formacédo de
um futuro cidaddo mais sadio, tanto do ponto de vista fisico quanto
psiquico. Alguns estudos ja comprovaram que a producgao de leite
materno esta relacionada as condigdes psicolégicas da méae e que o
desenvolvimento pleno dessa nova vida depende desse leite impos-
sivel de ser copiado em laboratdrio. Enfim, se a paternidade/materni-
dade exige grande dedicacdo, em casos de bebés prematuros, tudo
ocorre em doses exponenciais.

O bebé prematuro nasce com uma “imaturidade” dos seus
6rgdos e sistemas (respiragdo, controle da temperatura, digestéo,
metabolismo etc.), tornando-se mais vulneravel as doencas e mais
sensivel aos agentes externos (luz, ruido etc.). Esses bebés merecem
uma atengdo especial e adequada as suas necessidades, j& que,
embora sejam uma “versdo pequena” de um bebé a termo, o seu
processo de amadurecimento biolégico ainda nao estd concluido. Os
bebés que nascem com menos de 30 semanas de gesta¢édo sao con-
siderados prematuros extremos, e aqueles que apresentam peso igual
ou inferior a 1kg ao nascer sdo chamados de prematuros com extremo
baixo peso. Em decorréncia dessa maior imaturidade, esses bebés sdo
clinicamente frageis e podem apresentar intercorréncias mais graves
e frequentes, favorecendo o aparecimento de deficiéncias a curto e/
ou longo prazo. Essas intercorréncias podem ser: asfixia perinatal,
dificuldade na manutencdo de temperatura corpdrea, insuficiéncia
respiratdria (doenga de membranas hialinas, displasia broncopulmo-
nar, crises de apneia, hiperbilirrubinemia, infecgdes adquiridas, hipo e
hiperglicemia, hipocalcemia precoce, enterocolite necrosante, hemor-
ragia intracraniana, persisténcia de canal arterial (PCA), retinopatia da
prematuridade, doenca metabdlica éssea, anemia, malformagdes con-
génitas, iatrogenias), infusdo de liquidos e eletrdlitos, efeitos adversos
de drogas. Muitas vezes, os prematuros continuam a vivenciar proble-
mas de saude fisica que podem demandar visitas médicas frequentes
e novas hospitalizagdes nos primeiros anos de vida.
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Deve-se considerar ainda que a idade de um prematuro ndo
corresponde a sua idade cronoldgica, mas a sua idade corrigida, pois
sua maturag@o ndo se da antes do periodo completo de gestagao,
ocorrendo na incubadora. A idade corrigida é a idade que o bebé teria
se tivesse nascido na quadragésima semana de gestagao. Calcula-se
diminuindo de 40 semanas a idade gestacional do nascimento. Assim,
para um prematuro que nasce apds 28 semanas de gestagdo, como
meu filho, faltam 12 semanas para as 40 semanas, de modo que ape-
nas quando completar 3 meses atingird as 40 semanas de idade cor-
rigida. Dessa forma, os cuidados com a alimentagdo e os estimulos
necessarios ao seu desenvolvimento devem considerar no minimo
esses trés meses a mais com relagdo a uma crianga nascida a termo.

A baixa imunidade dos prematuros os torna muito mais
susceptiveis a infecgdes e outras enfermidades. Em virtude disso, a
vida social do prematuro nos primeiros anos de vida deve receber
atencdo especial com relagdo a uma crianga nascida a termo, pois
o contato com grande ndmero de pessoas pode levar a alto risco de
infeccoes e suas complicagoes. Em virtude disso, sites especializados
em prematuridade? relatam que é desaconselhado pelos pediatras
que o prematuro frequente creches antes dos dois anos de idade, o
que torna necessdario um maior envolvimento da familia na sua cria-
¢do como meio de preservar sua salde. O contato com o filho, em
grande parte do tempo de internagdo, restringe-se a observagéo e
eventual contato fisico, mediante toque com uso de luvas, através
das aberturas da incubadora. A condicdo de prematuridade, dada a
prépria imaturidade da crianga e as limitagdes de interagdo expostas,
faz com que o estabelecimento do vinculo entre a mée e o bebé seja
construido de forma muito mais lenta que com uma crianga nascida
a termo, sem complicagdes de salde.

2 Utilizamos o site http://www.prematuridade.com.
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Em publicagdo da Sociedade Brasileira de Pediatria, intitulada
"Seguimento ambulatorial do prematuro de risco’; na orientagdo aos
pais € enfatizado que, apds a alta hospitalar, o aleitamento materno
exclusivo deve ser incentivado pelo méximo de tempo possivel, uma
vez que essa é uma medida fundamental para evitar infecgdes as
guais os prematuros sdo mais susceptiveis em virtude de sua imuno-
depressao. Além disso, o ato de amamentar propicia contato direto
entre a mée e o bebé, sendo mais uma oportunidade para favorecer
o estabelecimento de vinculos afetivos, indispenséveis ao desenvol-
vimento fisico, emocional e social ao longo de toda infancia. Uma
menor duragédo do periodo de amamentacéo exclusiva ndo protege
o crescimento da crianga tdo bem quanto a amamentagao exclusiva
por, pelo menos, 6 meses.

LEGISLAGAO, PEC 99/2015
E JURISPRUDENCIA

A licenca maternidade, um direito fundamental garantido
pelo artigo 79, inciso XVIII da Constituicdo Federal, tem como obje-
tivo de assegurar a protegdo a maternidade e, assim, a protegao
a familia. A extensdo da licenga maternidade de 120 dias para 180
dias visa justamente garantir que esse vinculo possa estabelecer
de forma efetiva. Considerando que essa é uma medida de pro-
tecdo a infancia, sendo a promocédo da saulde fisica e mental do
bebé seu objetivo final, é coerente que pensar que o prematuro
também deve ter os 180 dias de convivéncia com a mae asse-
gurados. De fato, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, em conformidade com o artigo 227°
da Constituicdo Federal, no artigo 3°, determina que devem ser
asseguradas a crianga todas as oportunidades e facilidades a fim
de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
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social e, no artigo 4°, menciona o dever do poder publico de asse-
gurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos da crianga
referentes a vida, a salde, a alimentagao, a educagao, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria. Por prioridade, o
estatuto compreende a primazia de receber protegéo e socorro em
quaisquer circunstancias.

Essa mesma legislagao ndo considera as possiveis complica-
¢Oes relacionadas aos nascimentos prematuros. Nesse sentido, apds
passar por drama pessoal e conviver por algum tempo em uma UTI
Neonatal com pais e maes prematuros, o Senador Aécio Neves pro-
pbs a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 99/2015, que tem
por objetivo estender a licenga maternidade em caso de nascimento
prematuro para que passe a vigorar apenas apos a alta do bebé do
hospital, através da proposicéao da seguinte alteragdo do inciso XVIII
do art. 7° da Constituicdo Federal:

Art. 1° O inciso XVIIl do art. 7° da Constituicdo Federal
passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art.7° [...] XVIII - licenca
a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duragao de
cento e vinte dias, estendendo-se a licenga-maternidade, em caso
de nascimento prematuro, a quantidade de dias de internagdo do
recém-nascido, ndo podendo a licenga exceder a duzentos e qua-
renta dias (NR) Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na
data de sua publicacado

O texto acima transcrito foi aprovado por unanimidade pela
Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado
Federal, no dia 09 de dezembro de 2015, tendo sido enviado a Camara
dos Deputados no dia 15 de dezembro de 2015, onde aguarda apre-
ciacdo pelas devidas Comissoes desta Casa.

Ndo obstante, cabe salientar que existe jurisprudéncia
gue ampara a solicitagdo de prorrogagdo da licenga gestante em
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casos de prematuridade. No dia 5 de fevereiro de 2016, o juizo da
272 vara Federal da Secéo Judicidria do Distrito Federal deferiu
pedido de antecipagdo de tutela a servidora publica cujo bebé
nasceu prematuramente apds apenas 29 semanas de gestacéo, o
que demandou 84 dias de internagdo em UTI para o completo res-
tabelecimento da salde e da integridade fisica do recém-nascido
(Processo 0007873-12.2016.4.01.3400). Por elucidativo, seguem tre-
chos da mencionada decisao:

E verdade que a Lei n° 11.770/2008, que trata de prorroga-
cdo da licenga-maternidade, ndo contempla a prorroga-
¢do da licenga-maternidade no caso de parto prematuro.
No entanto, essa regra deve ser mitigada. Isto porque, a
Constituigdo Federal, em seu art, 227, preceitua que € dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. Portanto,
0s preceitos constitucionais que protegem a salde do
recém-nascido e a maternidade caminham na mesma via,
e ndo podem ser afastados ante a auséncia de regramento
legal. Ainda, importa destacar que, conceitualmente, a
licenga-maternidade visa a salvaguardar a relagédo impor-
tantissima e necessaria entre o recém-nascido e sua mée,
e a garantia desse contato unico tem a precipua finalidade
de a crianga se desenvolver de forma protegida e segura.

Outros casos ja foram julgados com ganho de causa aos
autores. Destaco aqui o caso de uma professora do IFRS que aguar-
dou por mais de 3 meses um despacho em processo administrativo
onde solicitava que sua licenca maternidade fosse estendida. Para
tanto, citou a jurisprudéncia existente. Mesmo assim a institui¢céo
negou seu pleito. Nao restando outra alternativa, ingressou com
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acao judicial e em apenas 2 dias obteve liminar com antecipacéo de
tutela. O Instituto recorreu da decisao judicial, mas sem éxito, pois o
Exmo. Juiz manteve sua decisao inicial. No caso em tela, o bebé havia
nascido com 28 semanas de gestacdo e apenas 785g, tendo que
ficar internado por 67 dias em UTI Neonatal. O processo tramitou sob
o N° 500899172.2017.4.04.7100/RS.

Na referida agdo, chama a atencéo que o Meritissimo Juiz, Sr.
Bruno Brum Ribas, se valendo de Jurisprudéncia, aponta que a ques-
tao foi analisada com precisdo no procedimento do juizado especial
civel n° 5000101-23.2017.4.04.7108, em decisdo proferida pela Juiza
Paula Beck Bohn, cujos fundamentos adota como razoes de decidir.
E, diante disso, afirma que:

de inicio, importa salientar que o lapso temporal de afas-
tamento das atividades profissionais por for¢a de licen-
ca-maternidade ou licenca-paternidade deve ser tido,
antes de mais nada, como um direito da crianca, a medida
que o escopo principal do periodo de licenga €, sobretudo,
salvaguardar o bem-estar do infante, justamente em peri-
odo no qual o convivio com os genitores € essencial’ E,
ao final conclui que “os principios da dignidade humana
e da protegédo a infancia devem preponderar sobre o da
legalidade estrita, pois, ndo obstante a auséncia de previ-
séo legal expressa, os postulados da posicao preferencial
dos direitos fundamentais no ordenamento juridico e da
maxima eficacia e efetividade destes direitos, juntamente
com a interpretagdo sistematica das normas constitucio-
nais, conduz ao deferimento do pleito de liminar.

Similarmente, no estado do Rio Grande do Sul, foi reconhecido

na Justica o direito de uma mulher que teve parto prematuro de esten-
der o periodo de licenga-maternidade por 70 dias, tempo em que o
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bebé permaneceu internado (Processo n° 5007801-11.2016.404.7100).
A liminar foi deferida pela 22 turma Recursal da JFRS.

A JUSTIGA NAO ACODE A QUEM DORME
E QUEM NAO POSSUI DINHEIRO
PARA CONTRATAR ADVOGADOS

Nenhuma novidade nesta frase popular tdo repetida. A ques-
tdo é, como educadores e como sindicalistas, o que podemos fazer
para mudar essa realidade?

A Jurisprudéncia segue aumentando. Contudo, o custo de um
processo desse tipo pode alcancar até 5 mil reais fazendo com que
muitas maes e pais decidam néo recorrer a Justica por incapacidade
de arcar com os custos que envolvem advogados, certidoes e custas
processuais. O que dizer daquelas maes que possuem relagdes de
trabalho mais frageis? Sabemos que uma “simples” gravidez acaba
redundando em demissdo para muitas mulheres. Podemos imaginar
0 que aconteceria com essas mesmas mulheres caso ingressassem
na justica para buscar seus direitos.

Por fim, precisamos tratar também de paternidade. Afinal,
a Legislacao prevé apenas 8 dias de licenca-paternidade e a pré-
pria PEC 99/2015 ndo prevé alteracdo nesse prazo. Cabe aqui
lembrarmos os diversos casos em que homens adotaram criangas
e ganharam judicialmente o direito a licenga pelo periodo equiva-
lente a licenca-maternidade. Cabe aqui refletirmos se estes 8 dias
sdo suficientes em um mundo tdo complexo e com os desafios que
a vida contemporadnea nos apresenta cotidianamente. Cabe aqui
uma reflexdo sobre o papel paterno e materno diante das duplas
e triplas jornadas de trabalho e da desigualdade das relagdes de
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género no mercado de trabalho. Essas reflexdes precisam ser
tomadas para além das questdes que envolvem as relagdes hete-
roafetivas ou homoafetivas, mas visando o bem-estar e o desenvol-
vimento das criancas.

Enfim, é certo que precisamos como sociedade encontrar
solugdes para um melhor convivio social e como professores estar
atentos a esse tipo de situagédo que ndo escolhe profissdo nem con-
dicdo econdmica. Precisamos levar essa discussao para nossos IFs e
nossas Universidades, tencionando-os para que cumpram seu papel
social, indicando caminhos e propondo solu¢des que atendam aos
anseios que foram meus, mas que com certeza sdo de todos os pais e
maes, em especial aqueles que passam por prematuridade extrema.

PROPOSTAS

Proposta 01: que o PROIFES paute o tema exposto neste texto nas
discussdes que envolvam a Educag¢do como Direito, bem como no
GT relacionado aos Direitos Humanos.

Proposta 02: que o PROIFES se posicione favoravel a aprovagao
da PEC 99/2015.

Proposta 03: que o PROIFES sugira aos deputados e senadores a
extensdo aos pais do direito tratado na PEC 99/2015.
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~ CAPACITAGAO E FORMACAD
POLITICA EM DIREITOS HUMANOS'

Angela Ernestina Cardoso de Brito
Leapoldina Cachoeira Menezes

Atualmente, prevalece, incluindo dentro das universidades, a
violéncia (de ordem psicoldgica, moral, fisica, patrimonial etc.) per-
petrada contra mulheres, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e tran-
sexuais (LGBT+), negros e negras, indigenas, principalmente através
de insultos por parte de agressores que se localizam longe da vitima,
o tipo mais comum, através das redes sociais, ou mesmo nas salas
de aulas, com atitudes discriminatérias. Entre esses principais agres-
sores estao servidores (docentes e técnicos), estudantes e pessoal
terceirizado das Instituicoes de Ensino Superior (IES).

A violéncia provocada pela intolerdncia a essas pessoas é
tema de emergéncia e de urgéncia. E imprescindivel se debater tais

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018,
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acontecimentos de discriminagéo, motivados por um discurso ultra-
conservador que tem se disseminado na atual conjuntura brasileira.

Em margo do ano em curso, durante o Férum Social Mundial,
realizado em Salvador, o GT Direitos Humanos do PROIFES-
Federagao organizou um debate que se intitulou “A Inclusdo das
Populagoes Negras e LGBTTQ nas Universidades e Institutos
Federais: um desafio docente’, do qual participaram uma pesqui-
sadora sobre violéncia contra mulheres e travestis e 3 professoras
doutoras de IES de distintas regides do Brasil, que lutam contra a
discriminagéo e a violéncia de género na carreira académica. Como
diz Megg Rayara de Oliveira Gomes (apud Costa, 2018), que sempre
se apresenta como travesti preta do género feminino, heterossexual:
"Sou professora de didatica na UFPR, mas a minha presencga naquele
espago nao é pacifica, é sempre conflituosa porque tém professoras
gue nem me cumprimentam”

Isso também ocorre no &mbito da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), o que torna urgente o encaminhamento de medidas
que coibam tais acontecimentos. Entretanto, a mera punicdo, emba-
sada na legislagdo em vigor j& bastante conhecida (Brasil, 2001,
2006, 2015), ndo é suficiente, fazendo-se necessaria uma formagao
politica voltada para os Direitos Humanos, pois educar sempre é
mais importante que punir.

Entre 2015 e 2017, no ambito da UFBA, podemos relatar
alguns casos a titulo de exemplo que, inclusive, se tornaram publi-
cos. Em outubro de 2015, um homem, apontado como aluno da
Instituicao, foi detido depois de exibir a genitdlia no énibus que serve
aos estudantes da UFBA (o Busufba), dentro do Campus de Ondina,
em Salvador, conforme noticiado pelo Jornal A Tarde, no mesmo dia,
sendo registrado Boletim de Ocorréncia na Delegacia do Bairro.

Nos anos de 2015 e 2016, também vieram a publico duas ocor-
réncias no Campus da UFBA em Salvador, conforme noticiado pela
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redacdo do G1/Bahia: um professor do Instituto de Fisica foi acusado
de assédio moral e sexual por alunas da Faculdade, o que ja estava
ocorrendo, segundo as queixosas, por alguns semestres. Apesar de
afastado durante a sindicancia, para apurar os fatos denunciados, o
professor foi reintegrado a suas atividades posteriormente.,

Segundo o jornalista Alexandro Mota, do Correio da Bahia
(2015), a partir da repeticdo de ocorréncias semelhantes,

[..] o Diretério Central dos Estudantes (DCE) criou uma
Frente Feminista, uma organizagdo das mulheres alunas
e funciondrias da universidade que promove escutas
publicas sobre casos de violagao de direitos. O férum tem
encontro semanal para debater melhorias na politica de
mulheres na instituicdo a longo e médio prazo, e entre as
questdes que buscam junto a Reitoria é a criagcdo de uma
Rede de Atencdo as Mulheres.

Além disso, num aspecto mais amplo, da violéncia e dos riscos
a que a mulher estéd submetida no seu dia a dia, uma aluna denunciou
tentativa de estupro no mesmo Campus da UFBA, sendo socorrida
pelos segurancas que trabalham na area (Universitaria.., 2016).

O desrespeito as mulheres no meio universitario, seja as pro-
fessoras, funcionarias ou estudantes, levou a criagdo, em 2015, por
alunas da Faculdade de Direito da UFBA, do Coletivo Madés, que
desenvolveu uma campanha intitulada “Chega de Assédio na UFBA'
Uma enquete realizada com 179 mulheres da instituigdo, professoras,
estudantes e servidoras técnico-administrativas, revelou que mais da
metade ndo se sentem seguras no ambiente universitario, além de
gue 60% das entrevistadas ja haviam assistido a algum tipo de assé-
dio em diversos setores (Miranda, 2017).

Outros dois grupos de mulheres foram formados a partir
da necessidade de enfrentamento dessas situagdes de insegu-
ranga, assédio, violéncia e desrespeito as mulheres. Na Faculdade
Politécnica, em 2015, alunas do "Mulheres da Pdlis” discutem em
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reunides presenciais e na rede social situagdes relacionadas a
denuncias nesse dmbito. No ano seguinte, outro grupo, intitulado
"Mées da UFBA" também iniciou reunides com o mesmo obje-
tivo, além do fato de, sendo maes, ndo encontrarem na instituigao
nenhum tipo de respaldo e apoio (Santana; Vanin, 2017).

Tanto na UFBA como, certamente, em outras IES federais,
foi criado o sistema de Ouvidoria, cujos principais propdsitos sao
conhecer o grau de satisfagdo do usudrio, buscar solugdes para
as questdes levantadas, oferecer informacdes gerenciais e suges-
tdes aos dirigentes da Instituicdo ou do dérgao/unidade, mediar
conflitos, com vistas @ melhoria dos servigos prestados e dos pro-
cessos administrativos, das relagdes interpessoais com seus publi-
cos interno e externo.

Em Relatdrio sobre suas atividades, a Ouvidoria da UFBA
(2017a) atuou como mediadora inclusive nos casos de denun-
cias "no que diz respeito aos métodos didaticos, ao processo de
comunicagao do professor em sala de aula, preconceitos diversos
(raca, género, classe social, curso de origem como os Bacharelados
Interdisciplinares), assédio moral e sexual’ Ainda segundo esse
Relatdrio, sua atuacdo também ocorreu em situagdes de “conflitos
entre estudantes, entre técnicos administrativos e entre técnicos e
estudantes. Os casos mais graves foram objeto de sindicancia e/ou
processo administrativo disciplinar. A estatistica desses procedimen-
tos fica sob controle da Unidade Seccional de Correicao”

De outro Relatério (UFBA, 2017b) do setor em que séo
discriminados 34 tipos de denuncias chegadas até a Ouvidoria da
UFBA, entre 2014 e 2017, avulta sobremaneira os casos de violén-
cia contra a mulher, que perfazem 22 desse total. Destacam-se,
principalmente entre eles, os casos de violéncia contra alunas
da Instituigdo, sendo 5 referentes a agressoes (inclusive assédio
sexual) de servidores e segurancgas, 5 relacionados a queixas de
assédio moral e desrespeito por parte de professores e 5 relativos
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a atitudes de agressividade e preconceito praticados por alunos,
colegas da prépria instituicdo.

Os 5 casos de racismo registrados na Ouvidoria tém como
denunciados tanto professores/professoras como servidores inclu-
indo um seguranga. Uma dendncia contra um aluno foi feita por uma
professora. Os denunciantes também se queixam de comentarios
desfavordveis e preconceituosos divulgados por grupos que se iden-
tificam com a Instituicdo e usam o Facebook.

Quanto aos 6 casos de homofobia registrados, também os
denunciantes acusam colegas professores, alunos de pds-gradua-
cao, servidores e grupos da rede social mencionada.

Como vimos, apesar da criagao das Ouvidorias e desses gru-
pos especificos, motivados por situagdes pontuais em cada unidade,
essas atitudes continuam sendo praxe na instituicdo universitaria
como aqui exemplificado. Por isso, faz-se mister uma discussdo mais
ampla que envolva todos os segmentos do ambiente universitario,
principalmente os professores, no sentido de entender, discutir e
combater a violéncia e o desrespeito em todos os seus niveis no
ambito das instituicdes de Ensino Superior.

Com o objetivo de formagédo para os direitos humanos,
ja existe, na UFBA, desde 2015, um “Programa de Capacitacdo
para a Promogédo da Igualdade Racial e de Género e do Respeito
a Diversidade Sexual na Gestdo Universitaria’, dirigido ao corpo
técnico-administrativo, sendo coordenado por lole Macedo Vanin,
Coordenadora de Agdes Afirmativas, Educacéao e Diversidade.

Levando em conta o nimero de queixas relacionadas ao
tema em questdo no que se refere as atitudes docentes, que natu-
ralmente ndo deve ser exclusividade da UFBA, considero importante
gue projeto semelhante venha a ser estruturado no dmbito docente
de cada IES a partir de uma sugestdo do PROIFES para todos
os Sindicados de base.
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A IMPORTANCIA DO GT

DIREITOS HUMANQS:
RAGA/ETNICIDADE, GENERO E SEXUALIDADES

- PROIFES NO CONTEXTO SINDICAL'

Juliana Silva Ramires - SINDPROIFES

Diante da atual conjuntura de politicas sociais que o Brasil se
encontra, torna-se cada vez mais necessario debater sobre o tema:
direitos humanos. A consciéncia universal dos direitos humanos
tem se tornado necessdria e amplamente divulgada em diferentes
contextos da nossa sociedade. Nessa linha, nosso grupo de traba-
lho agrega constantemente, desde 2017, ano de sua criagdo, pautas
cada vez mais relevantes relacionadas ao nosso contexto laboral.
Desta vocacgéao, a Federacdo Nacional - PROIFES tem em sua nobre
missdo, a esperada articulagdo através do Grupo de trabalho (GT)
Direitos Humanos - Raga/Etnicidade, Género e Sexualidades um
calendario proficuo para atender essa demanda.

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018.
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A relevancia do Grupo de Trabalho de Direitos Humanos no
espaco sindical de professores busca contribuir efetivamente com
as discussoes relacionadas ao tema e que permeiam 0s espagos
das instituicdes de ensino, muitas vezes, demandas da realidade do
pais, justificadas pela acentuada desigualdade social e econémica.
Acredita-se também que as contribui¢des de estudos cientificos dos
professores agregam a “cientificidade” nas discussoes, evidenciando
guantitativamente e qualitativamente os problemas existentes no pais.

Assim, torna-se possivel a propositura de agdes efetivas de
mudangas na sociedade, considerando que os atores inseridos nesse
Grupo de Trabalho estao diretamente envolvidos com a promocgéo da
educagdo em nosso pais, possibilitando a promogao da luta dos indi-
viduos pelos direitos humanos que perpassa por questdes concretas
como raga, classe social, género, religido e cultura nas instituigdes
educacionais. A despeito disso, Gohn (2011, p. 338) adiciona:

No Brasil, uma significativa parte desses militantes-
-denominados ativistas- tem chegado aos cursos de
pés-graduacdo e, mais recentemente, ocupam posicdes
como professores e pesquisadores nas universidades,
especialmente as novas, criadas nessa década na drea
de ciéncias humanas. Teses e dissertagdes vém sendo
produzidas por esses militantes/ativistas/pesquisadores.

Baruffi (2006, p. 40) ratifica que “o compromisso com a pro-
mocao dos direitos humanos passa obrigatoriamente pela educacao
e suas diferentes formas, inclusive a escola’ Torna-se importante
ressaltar que a percepgao dos individuos em relagdo ao conceito
de direitos humanos inicia-se nos espagos educacionais, é nesse
ambiente propicio para desenvolver a ideia politica de base moral,
com pessoas no mesmo contexto que inter-relacionam entre si, res-
peitando os direitos individuais.

E necessério realizar uma reflexdo da necessidade de tra-
zer aos espagos sindicais as discussdes relacionadas aos Direitos
Humanos, uma vez que esse tema € intrinseco a dignidade humana.
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"Vale dizer que s6 é possivel conceber direitos humanos globais
mediante a relativizacéo e flexibilizagcdo da soberania do Estado, em
prol da universalizagdo dos direitos humanos” (Piovesan, 2000).

Diante da relativizacdo e da flexibilizagdo do Estado em
relagdo aos direitos humanos, cabe as entidades inseridas na socie-
dade monitorarem os casos de violagdo de direitos fundamentais,
buscando as respostas nas instituicdes responsdveis por legitimar
as denuncias. Contribuirdo eficazmente os sindicatos, na promo-
cdo desses espagos participativos e democraticos, promovendo
pontualmente a atuacdo de sujeitos familiarizados com as lutas e
resisténcias dos ataques que afetam diretamente os trabalhadores.
Acrescenta-se a discussao, a visao de Santos (1989, p. 11-12):

A luta pelos Direitos Humanos da terceira geragao, por
forma de vida novas, mais auténticas e mais autbnomas,
tem vindo a traduzir-se no que designamos por novos
movimentos sociais, 0 movimento urbano, 0 movimento
ecolégico, o movimento feminista, o movimento antinu-
clear, o movimento pacifista, 0 movimento anti-racista, o
movimento estudantil etc.

Percebe-se que a atuagdo desses movimentos viabiliza o
fortalecimento das lutas, mobiliza a sociedade e busca empenhar
milhares de pessoas em criarem novas formas de lutas, além de criar
formas de aprofundar a democracia em nosso pais. A luz de Santos
(1989, p. 12), que complementa:

mas tanto no centro como na periferia 0 que esta ver-
dadeiramente em causa é a criagdo de novos espacos
politicos, a ampliagdo do espacgo publico, a criagdo de
novas identidades e de novos sujeitos coletivos capazes
de aprofundar a democracia no préprio processo de luta
pelo aprofundamento da democracia.

No tocante aos movimentos sociais em nosso pais, percebe-
-se uma nova dindmica na sua atuagao, esses movimentos utilizam
de ferramentas tecnoldgicas para disseminar suas pautas e buscar
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0 apoio da sociedade, além de buscar eleger representantes politi-
cos que defendem a garantia dos direitos humanos em nosso pais.
Nesse ponto, Gohn (2011, p. 335-336) informa:

na atualidade, os principais movimentos sociais atuam
por meio de redes sociais, locais, regionais, nacionais
e internacionais ou transnacionais, e utilizam-se muito
dos novos meios de comunicagéo e informagao, como
a internet. Por isso, exercitam o que Habermas denomi-
nou de agir comunicativo. A criagdo e o desenvolvimento
de novos saberes, na atualidade, sdo também produtos
dessa comunicabilidade.

Enfim, os movimentos sociais podem ser entendidos como a
mola propulsora da sociedade, exprimem as reagdes de resisténcia
e a concepgao da busca de novas propostas para formular politi-
cas publicas inovadoras através de agdes coletivas. Diante dessa
percepgao, reforga-se que o GT Direitos Humanos exerce um papel
importante no contexto do PROIFES. Ainda utilizando-se da referén-
cia de Gohn (2011, p. 336):

Os movimentos realizam diagndsticos sobre a reali-
dade social, constroem propostas. Atuando em redes,
constroem agdes coletivas que agem como resisténcia
a exclusdo e lutam pela inclusdo social. Constituem e
desenvolvem o chamado empowerment de atores da
sociedade civil organizada a medida que criam sujeitos
sociais para essa atuagdo em rede.

Nessa perspectiva e como reflexo do comprometimento
dos sujeitos inseridos no GT Direitos Humanos, foram desenvol-
vidas ag¢des que culminaram em promover o | Encontro Nacional
do PROIFES-Federagcdo em Salvador, propiciando um espaco de
debates e formagao politica envolvendo os temas no movimento
docente. Os temas tiveram como objetivo fomentar a elaboragao de
politicas afirmativas de respeito a diversidade e a incluséo social nos
sindicatos e, também, nas universidades publicas, além de contribuir
com as discussdes no sentido de superar o racismo, sexismo, homo
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e transfobias, e demais formas de violéncia e relagdes desiguais na
sociedade. Para melhor elucidagéo dos debates, organizaram as duas
mesas: "Género, Raca e Etnicidade no espaco sindical e movimen-
tos sociais” e "Raga, Etnicidade, Género e Sexualidades no Trabalho
Docente” Por fim, os encaminhamentos foram compilados na “carta”
final encaminhada as entidades junto aos professores e professoras.

Diante da repercussao exitosa do evento, tem-se a missao
de organizar e promover a segunda edigdo em 2018, buscando ter
como embasamento as premissas do GT Direitos Humanos que res-
guardam o compromisso de atuar no processo de conscientizagdo e
mobilizagdo para acabar com qualquer manifestagdo de machismo,
racismo, homofobia, transfobia e violéncias de género no interior das
Instituicoes de Ensino Superior e na sociedade.
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GT DIREITOS HUMANOS,
_ RAGA, ETNICIDADE,
GENERO E SEXUALIDADES'

Juliana Melo

Oswaldo Negréo

Alex Reinecke de Alverga
ADURN

O Grupo de Trabalho "Direitos Humanos: Raca, Etnicidade,
Género e Sexualidades” pretende contribuir para a reflexdo sobre
os processos de acesso a educagao formal e, dentro de suas pos-
sibilidades, planejar estratégias e mecanismos capazes de ampliar
e garantir o acesso de pessoas historicamente excluidas desse
contexto, como indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, além
de pessoas estigmatizadas por nao se identificarem como o padrao
heterossexual dominante. A proposta é analisar as relagdes entre

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018,
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esses fatores (etnicidade, negritude e género) a luz das dindmicas
contemporéneas e da identificagédo de distintos modelos de sociabi-
lidade e sensos de dignidade e cidadania em nosso pais.

Além de atual e importante academicamente, o debate jus-
tifica-se também por fortalecer o vinculo entre ensino, pesquisa e
extensdo, buscando valorizar tanto uma perspectiva conceitual,
como também proveniente de um conhecimento de campo e resul-
tado de um processo de interagdo face a face com os grupos estuda-
dos - a serem posteriormente selecionados. Nesse sentido, o intuito
é realizar pesquisas de cunho qualitativo, nas quais as pessoas
envolvidas possam refletir sobre suas trajetérias de vida e escolares,
sendo capazes de evidenciar como, em diferentes contextos e a par-
tir de distintas perspectivas individuais, os vetores raga/etnicidade
e género se combinam e sdo (ou ndo) determinantes para interferir
e garantir (ou ndo) o acesso ao mundo académico e ao mercado
profissional qualificado.

Note-se, porém, gue incialmente optamos por focar a ques-
tao racial, pois hd um consenso de que os negros historicamente tém
sido excluidos dos bancos escolares e isso tem uma série de conse-
quéncias que se perpetuam no tempo. Ao recuperar o debate pro-
posto por Fernandes (2008), que brilhantemente combateu o mito da
democracia racial elaborado por Freyre (2001), e o atualizarmos com
as pesquisas realizadas por Carvalho (2006), podemos perceber
como ha uma relagdo de continuidade entre o acesso a cidadania,
a escola, a estigmatizagdo e a excluséo racial. Essa perspectiva, por
sua vez, podera ser complementada em seminéarios tematicos nos
quais pretendemos abordar a inser¢do de docentes negros nas uni-
versidades brasileiras.

Ao refletir sobre a sociologia das relagdes raciais no Brasil,
Carvalho, afirma que vivemos em um verdadeiro apartheid racial,
onde menos de 1.0% da populagdo negra tem acesso aos bancos
universitarios e/ou aos cargos de docéncia. Esse apartheid, alias,
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estd tdo estruturado em nossa sociedade que sequer precisamos de
normativas legais para garantir sua efetivacdo em termos praticos,
ao contrério do que aconteceu na Africa do Sul, por exemplo. Diante
do contexto, pontua:

O primeiro passo para qualificar a discussdo é produzir
um censo étnico-racial de todas as nossas instituicdes
superiores de ensino e pesquisa, para produzir, em
seguida, diagndstico e andlise minuciosa da histéria de
cada instituicdo em busca de indicios da existéncia de
mecanismos que podem ter sido (e provavelmente foram)
acionados até hoje para impedir aos negros o ingresso
na docéncia e na pesquisa. Enquanto ndo enfrentarmos
nossa ignorancia, nao poderemos ir além da mera identi-
ficagdo dos sintomas do confinamento racial académico
brasileiro [..] O nosso racismo académico especifico e
vivo até hoje ndo foi apenas consequéncia do racismo
gerado na estabilizagdo da escola bésica, mas também a
produgdo combinada de um mecanismo geral de exclu-
sdo racial planejado e executado com eficécia e aprimo-
rado com o tempo [..]" (2006: 37).

Diante desse contexto, por exemplo, podemos refletir sobre
o fato de que a maior parte da populagédo carcerdria brasileira é
composta por uma maioria de homens jovens e negros, provenien-
tes de bairros periféricos. E também nesse grupo que encontramos
as taxas de mais baixa escolaridade. Pode-se afirmar, alids, que a
maior parte das pessoas privadas de liberdade no Brasil séo anal-
fabetas e sequer conhecem o significado do termo democracia, por
exemplo. Ou seja, a relagdo entre acesso escolar, raga, etnicidade e
género precisa ser melhor refletida e problematizada e pode oferecer
diferentes perspectivas para pensar a estrutura social e a questédo
da cidadania no pais.

Ao tratar da populagdo carceraria, por exemplo, € possivel
notar uma relagédo entre o aumento da violéncia e maior letalidade de
jovens negros e evasao escolar? Quais sdo as dindmicas e os signifi-
cados envolvidos nessa relagdo? Ou seja, se a relagdo entre populagao
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prisional e escolaridade pode ser uma possibilidade de andlise, o GT
permite refletir sobre uma gama muito maior de questoes.

Outrossim, propde expandir as redes entre diferentes univer-
sidades e refletir como se dédo as relagbes entre raga, etnicidade e
género em contextos regionalmente distintos, o que permitira iden-
tificar tanto as especificidades regionais como estruturais que se
repetem. Também reitera a importancia do debate acima proposto,
valorizando uma perspectiva ampla de Direitos Humanos, que asse-
gura o valor a vida e a dignidade para todos e convida a uma reflexdo
sobre nossos préprios sistemas de representacdes, o que é essen-
cial. Assim, indica Carvalho:

Acredito que a crise de representagdo que vivenciamos
oferece a oportunidade de renovacéo tedrica e formula-
¢do de propostas de inclusdo étnica e racial. Mas, isso sé
serd possivel se admitirmos que a academia contribuiu,
no Brasil, para a produgéo e a reprodugdo do nosso qua-
dro de desigualdade étnica e racial, o qual ndo melhorou
apesar dos investimentos macigos do Estado no ensino
superior, ao longo de toda a segunda metade do século
passado. Dito de outro modo, a nossa categoria de cien-
tistas sociais que discutimos relagdes raciais estd imersa
no problema da desigualdade racial. Nossas universida-
des e nossa classe docente tém sido parte do problema
racial brasileiro. Somente a partir do momento em que
nos considerarmos parte do problema, poderemos passar
a fazer parte da sua solugéo (2006:48)

Propor e articular um GT que enfrente as tematicas de Direitos
Humanos no campo sindical, portanto, implica em uma aposta de
ampliagdo no interior das pautas classistas, sendo capaz de dialogar
com temas mais amplos que mobilizam a vida da sociedade e da
classe trabalhadora, sem redundar em uma pulverizagéo da afirma-
¢ado de identitarismos isolados.

E com esta disposicdo que o ADURN-Sindicato criou, no
ano de 2018, o seu Ndcleo de Direitos Humanos, Raga, Etnicidade,
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Género e Sexualidades. Para tanto, se faz necessario que as temati-
cas trabalhadas pelo Nucleo sejam importantes contribui¢des para a
mobilizagdo de novas frentes do movimento docente, de ampliagdo
do didlogo com a sociedade e as questdes que afligem a classe tra-
balhadora em tempos de aprofundamento do fascismo e ampliacdo
do Estado de Excegéo.
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MULHERES EM
ESPACOS DE PODER'

Thais F. L. Madeira

Maria Inés Rauter Mancuso
Matilde Ribeiro

ADUFSCAR

Atualmente, hd 9 paises com chefes de Estado mulheres no
mundo e 6 paises governados por primeira-ministra. Na América
Latina, que ja teve quatro mulheres ao mesmo tempo no comando
dos seus paises, e que foi uma referéncia para o mundo, hoje encon-
tra-se sem representatividade.

Os Unicos paises que tiveram mulheres presidentes escolhi-
das nas urnas foram o Brasil, Nicardgua Panama3, Chile, Argentina
e Costa Rica, embora outras latino-americanas tenham exercido o
cargo em seus paises por sucessao constitucional, por incumbén-
cia do Parlamento ou regimes de fato em transigdo. No entanto,

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018
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nenhuma mulher foi ditadora na América Latina, onde, sobretudo
nos anos 70 e 80, abundaram os regimes autoritarios.

De acordo com dados da ONU Mulheres, continuam exis-
tindo diferengas nas porcentagens da média de parlamentares
dependendo da regido do mundo. A ONU Mulheres, em parceria com
Unido Interparlamentar (UIP), divulgou o panorama sobre a partici-
pacao politica das mulheres no mundo. Com apenas uma ministra,
o Brasil ficou na 1672 posigdo no ranking mundial de participagdo de
mulheres no Executivo, que analisou 174 paises.

Em relagdo ao ranking da participagdo no Congresso, o pais
ficou na 1542 posicdo, com 55 das 513 cadeiras da Camara ocupa-
das por mulheres e 12 dos 81 assentos do Senado preenchidos por
representantes femininas.

As nacgdes que apresentam maior percentual de mulheres
no Parlamento sdo Ruanda (63,8%), Bolivia (53,1%), Cuba (48,9%),
Islandia (47,6), Suécia (43,6%), Senegal (42,7%), México (42,4%), Africa
do Sul (41,8%), Equador (41,6%) e Finlandia (41,5%). No Parlamento
brasileiro, hd somente 10% de mulheres. Os Estados Unidos detém a
742 colocagao, com 19,4% de mulheres no Parlamento.

O Projeto Mulheres Inspiradoras (PMI), com base no banco
de dados primdrios do Banco Mundial (Bird) e do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), indicou que a participagdo de mulheres no Parlamento
federal brasileiro cresceu 87% entre janeiro de 1990 e dezembro de
2016, passando de 5,3% para 9,9%, superando em 6% a média de
crescimento mundial no periodo. A média mundial subiu de 12,7%,
em 1990, para 23%, em 2016. Apesar desse resultado, segundo o
estudo, o Brasil ficou na 972 posicéo entre os paises que mais eleva-
ram a participagdo de mulheres no Parlamento. Mesmo que a par-
ticipagdo feminina na politica brasileira mantenha expansdo média
de 2,7% ao ano, como a verificada entre 1998 e 2016, a organizagao
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nao governamental PMI sinaliza que o Brasil s6 devera alcancar a
igualdade de género no Parlamento Federal em 2080.

No universo da pesquisa, em 66 anos de existéncia, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), a
principal agéncia de fomento a pesquisa no Brasil, nunca teve uma
representante mulher em sua presidéncia. Portanto, a presenca das
mulheres também ainda é baixa nos principais érgaos consultivos da
Educacgéo Superior, tais como o Conselho Deliberativo do CNPq e o
Conselho Superior da CAPES. Segundo dados constantes no site do
CNPq, atualmente o Conselho Deliberativo é composto predominan-
temente por homens (83,33%), havendo apenas 3 mulheres - o que
corresponde a 16,67% do total de membros.

J& a Diretoria Executiva do CNPq é responsével pelo pla-
nejamento, acompanhamento e avaliagdo de agbes e programas
implementados pela instituicdo e possui apenas 1 mulher dentre
0s seus 5 membros, o que corresponde a uma participagdo femi-
nina de 20% no dérgao.

Ao trazermos esse debate para o contexto das universida-
des federais brasileiras ha 28,3% de reitoras. Sdo 19 reitoras entre
0s 63 reitores. Se fizermos o recorte por raga, observamos que
somente agora em 2018 foi eleita a primeira mulher negra reitora na
Universidade Federal do Sul da Bahia.

Na Academia Brasileira de Medicina, apesar de as mulhe-
res serem maioria entre os formandos, em torno de 55%, hé apenas
cinco delas entre os 115 membros, o que representa 4,3%.

Especificamente quanto a UFSCar, ressaltamos que em
45 anos de existéncia, apenas no ano de 2017 elegemos a pri-
meira reitora mulher. No entanto, ressaltamos que sua equipe de
gestdo e administracdo ainda é chefiada por homens, conforme
observamos no Quadro 1.
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Quadro 1- Cargo de gestdo em pré-reitorias quanto ao sexo.

Prd-reitorias Sexo
Graduacéo Homem
Pesquisa Homem
Pds-Graduacdo Homem
Extensdo Homem
Administragdo Homem
Gestdo de Pessoas Homem
Assuntos Comunitdrios e Estudantis Homem
Administracdo Adjunto Contdbil, Orcamento e Financas Homem
Administragao Adjunto de Compras, Contratos, Abastecimento e Patrimnio Homem

Fonte: UFSCar (2018).

Se reduzirmos as discussdes apenas entre os associados da
ADUFSCar, podemos ressaltar que hd mais docentes homens no
Ensino Superior e na condigdo de titulares do que docentes mulhe-
res conforme a Tabela 1.

Como observamos na Tabela 1, a situagéo civil e o sexo inter-
ferem na progresséo da carreira docente, ou seja, homens docentes
e casados estdo em maior ndmero nos niveis associado e titular.

A situacdo civil é uma variavel discutida em varios estudos e
caracterizada por situagdes de desigualdade entre os sexos, de tal
maneira que a posigdo da mulher no ambito da familia se estende,
em alguma medida, a sua posicdo no sistema de producdo e na
ascensao profissional. Ao trabalhar fora de casa, a mulher néo esté
isenta do trabalho doméstico e cuidado com os filhos, assim sendo,
sdo varios os fatores a intervir na ascenséao profissional, independen-
temente das necessidades econémicas e da condicédo de atividade
que a mulher exerce.
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A partir do estudo da Comissao Econémica para a América
Latina e o Caribe - CEPAL (2010), a conciliagdo entre a vida profis-
sional e familiar baseada na redistribuicdo das tarefas de cuidado
entre o Estado, 0 mercado e as familias continua a ser o ponto cego
das politicas publicas da América Latina e do Caribe. Existe um lapso
entre as obrigacdes legais para com o cuidado de ambos os conju-
ges em relagdo com seus descendentes e ascendentes e as normas,
0s servicos, a infraestrutura e as provisdes disponiveis para sua reali-
zacgao. Nessa situacgao, as desigualdades de género séo evidentes: a
carga de trabalho ndo remunerado e os trabalhos e cuidados domés-
ticos recaem sobre as mulheres.

Tabela 1- Associados da ADUFSCar quanto a sexo e condigao de atividade,
situacdo civil e nivel (adjunto, assistente, associado e EBTT).

Sexo Adjunto  Assistente  Associado Titular EBTT Total
Situacdo civil (ativo)
Solteiro 126 1 64 8 4 213
Homem 5% 36% 47% 1 2 48%
Mulher 48% 64% 53% 1 2 5%
Casado 296 15 258 2 19 680
Homem 57% 40% 58% 3% 6 58%
Mulher 43% 60% 42% 2% 13 42%
Divorciado 34 38 13 2 87
Homem 47% 47% 69% 1 5%
Mulher 53% 53% 3% 1 49%
Vidvo 3 2 1 1 7
Homem 1 1 1 3
Mulher 2 1 1 4
Total 459 28 361 114 2 987
Homem 55% 1 56% 69% 53%
Mulher 45% 7 44% % 47%

Fonte: elaborado pelas autoras (2018).
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Ao analisarmos apenas a condi¢do de atividade dos docen-
tes titulares por sexo, observarmos que, mesmo apds a Lei n°
12.772/2012, os homens ainda estdo entre a maioria dos docentes
titulares, mesmo entre os aposentados e os ativos.

Grafico 1- Condicao de atividade (titular) antes e depois de 2012 e ativos.
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Fonte: ADUFSCar (2018).

Analisando os dados apresentados acima, podemos apontar
que séo varios os estudos que comprovam que os cargos de diregao
nas instituicbes educacionais sdo ocupados, em grande nimero,
por homens (Demartini, Antunes, 1993; Guerrero Serdn, 1996;).
Sobre isso, Guerrero Serdén (1996, p. 194) comenta que “a superio-
ridade aritmética feminina se vé neutralizada pela superioridade
geomeétrica masculina”

Conforme dados da Comissdo Econémica para a América
Latina e o Caribe-Cepal (1999, p. 21), historicamente, o espago publico
pertence aos homens, os esteredtipos em relagdo ao masculino e ao
feminino "reforgam a tendéncia a que as decisdes politicas sejam
predominantemente uma tarefa de homens" Assim, a sub-represen-
tacdo feminina expressa-se em todos os dmbitos da vida publica,
inclusive nos espacos da vida académica.

Se fizermos um recorte quanto a composigdo racial dos
docentes, verificamos que hd uma exclusdo de homens e, principal-
mente, mulheres negras no ambiente académico.
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De acordo com relatério de pesquisa da Fundagao Carlos
Chagas elaborado por Amélia Artes, os negros (pretos e pardos)
representam apenas 15,2% dos doutores titulados e 19,3% dos mes-
tres, o que corresponde a 181% do total de titulados (Artes, 2015,
p. 45). Ao comparar os dados do Censo de 2000 e 2010, Amélia Artes
demonstrou que o percentual de negros titulados na pds-graduagao
aumentou de 11% em 2000 para 18,1% em 2010 (Artes, 2015, p. 43),
percentuais esses que estdo longe de espelhar a composigéao racial
da populacéo brasileira.

No entanto, em muitos formuldrios sindicais inexiste a vari-
avel raca e identidade de género, mesmo sendo o Brasil signatario
de uma série de acordos internacionais que determinam que devem
ser levantados informagdes sobre caracteristicas da populagéo,
portanto deve ser considerado a cor como varidvel associada a
desigualdades sociais.

Nesse sentido, o Grupo de Trabalho Direitos Humanos:
Género, Raca e Etnias do PROIFES ressalta a importancia da utiliza-
caode um formuldrio Unico entre os sindicatos federados ao PROIFES
e a adogao de um conjunto de indicadores sociais para compor uma
base de dados nacionais minima para subsidiar pesquisas.

Destacamos que a igualdade de género no ambiente aca-
démico e nos sindicatos é extremamente relevante e necessario no
contexto dos direitos civis e humanos, pois faz parte da contem-
poraneidade a luta pelos direitos iguais, contra a discriminagéo e a
segregacao entre os sexos, pelo reconhecimento e respeito e pela
paridade e isonomia nos espacos de poder, ou seja, pela equidade
de género. Por isso, propomos o incentivo da representatividade de
mulheres, afrodescendentes, LGBTQIA+ e outros grupos identitarios
nos sindicatos federados para que aumente a capacidade de propo-
sicdo de agendas e estabelecer aliangas que lhes favoregam.
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PERSPECTIVAS DO MOVIMENTO
SINDICAL DOCENTEE
INTERSECCIONALIDADE'

Luciene da Cruz Fernandes
Nildo Manoel da Silva Ribeiro
APUB

Nao é novidade que as mulheres tém participado cada vez
mais da economia formal, mas infelizmente continuam com pouca
participag@o nos espagos de poder, como legisladoras, gerentes e
oficiais. As disparidades entre a populagdo e as representagdes nos
espacos de poder ndo sdo apenas em relagao ao género. Questdes
como etnia, raga e sexualidade também sdo determinantes no que
diz respeito a ocupagao desses lugares e as decisdes politicas. Este
texto busca tragar e confrontar essa realidade, visando propor agoes
de combate as desigualdades dentro do PROIFES-Federacéo e no
movimento sindical docente.

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018.
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Segundo as pesquisas do Observatério de Igualdade de
Género da América Latina e do Caribe, o tempo médio destinado
pelas mulheres ao trabalho ndo remunerado é muito maior do que
pelos homens nesses paises. Sé no Brasil, segundo dados de 2012,
as mulheres dedicam 26,3 horas/semanais contra 5,9 dos homens.
Paralelamente, os dados do Observatdrio explicitam a baixa partici-
pacao das brasileiras em diferentes espacgos de poder. Conforme a
pesquisa, temos apenas 10,7% de mulheres no legislativo e 18,2% no
executivo e judicidrio.

J& o relatdrio do The Global Gender (2017) revela que o Brasil
aparece na posigao 110 de 143 paises no que diz respeito ao empo-
deramento politico das mulheres, e na posicdo geral 90 quando se
analisa a paridade de género - incluindo participagao econémica/
oportunidades, realizagéo profissional, salide/sobrevivéncia e empo-
deramento politico. Estd atrds de todos os paises da América Latina
analisados, como Bolivia (14), Argentina (21), Peru (33), Uruguai
(53) e Coldbmbia (59), exceto do Paraguai (113). O Brasil também
fica atras de alguns paises asiaticos e africanos, como Singapura,
Mongdlia, Etidpia e Marrocos.

A partir da andlise dessas informacdes, é possivel inferir que
ha uma relacéo direta entre a responsabilizagdo social das mulheres
pelo trabalho doméstico e de cuidados, que as mantém por mais
tempo no ambiente privado, e a manutencdo da desigualdade de
género nos espagos publicos de poder e deciséo.

O Brasil apresentou reversdao em seu progresso em dire¢éo
a paridade de género neste ano [2018], alcangando o maior patamar
desde 2013. A Argentina continua sendo um dos paises com maior
igualdade de género entre as maiores economias da América Latina
e do Caribe. Atualmente, entre o grupo de paises do G20, a Franca
€ a nagao com o maior progresso em dire¢do a paridade de género,
seguido pela Alemanha, o Reino Unido, o Canadé, Africa do Sul e
Argentina. Na figura seguinte podemos observar que a participagao
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econdmica/oportunidades e empoderamento politico sdo os aspec-
tos que mais distanciam o Brasil da paridade de género.

Figura 1- Aspectos que distanciam a igualdade de género
(economia/oportunidades, educagao e empoderamento politico)

Fonte: http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017pdf

Quando analisamos o posicionamento da Argentina e do
Brasil na escala de igualdade de género apresentada no The Global
Gender (2017) e os dados do Observatdrio de Igualdade de Género
da América Latina e do Caribe, verificamos que a maior diferenca
entre esses dois paises ndo estd no acesso a educagao formal. Visto
que o Brasil apresenta bons indices na educagao de nivel superior e
na relagao entre homens e mulheres, mas nao na participacdo das
mulheres no legislativo. Os nimeros surpreendem: o Brasil apre-
senta 10,3% e a Argentina 39,9%. Ou seja, podemos sugerir que a
representacdao das mulheres nesses espacgos pode redirecionar as
politicas publicas em beneficio da igualdade de género.

No ambito do movimento sindical, no ano de 2016, a Profa.
Luciana Elias, no texto “Mulher, negra, docente e sindicalista’; enviado
para o Encontro Nacional do PROIFES, chamou atencéo para a
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auséncia de discussao sobre esse tema, o que poderia caracterizar
uma despreocupacao ou falta de prioridade da Federagdo. Em 2017,
também no Encontro Nacional, o professor Gil Vicente mostrou no
texto: "Questdes de Género entre Filiados da ADUFScar” que, nesta
base de filiados, o percentual de professores associados é maior que
o de professoras, e a discrepancia € ainda maior quando se analisa
os professores titulares. No entanto, quando se considera apenas as
professoras solteiras, essa situacéo se inverte.

O texto "Desafios do movimento docente - o papel das
mulheres’, das professoras Luciene Fernandes e Matilde Santos,
mostrou que na base do PROIFES-Federagdo ha um equilibrio em
relagdo ao género, mas essa proporcao nao é refletida na executiva
(30% de mulheres) e no seu conselho deliberativo (20% de mulhe-
res), demonstragdo da baixa representagdo feminina nos espagos
de tomada de decisdo. Nesse mesmo texto, com base no Encontro
Mujeres em Espacios de Poder, da Red de Trabajadoras de la Educacion
da IEAL (Internacional de la Educacion para America Latina), da qual
o PROIFES é filiado, foi proposto que fossem debatidas politicas vol-
tadas para a igualdade de género, como a criagdo de espagos de
organizacdo de mulheres (coletivos, departamentos e secretarias).

Nao foi possivel avaliar aspectos como raga/etnicidade e
sexualidade por falta de informacdes na ficha de filiagdo. Essa situ-
acgao precisa ser revista pelos sindicatos federados, pois, sem esses
dados, é impossivel realizar um diagndstico mais preciso do perfil
das e dos docentes a fim de elaborar politicas da entidade a partir
dos anseios e problemas enfrentados pela categoria.

Segundo Carvalho (2005), se somarmos todos os pro-
fessores de algumas das principais universidades de pesquisa do
pais (por exemplo, USP, UFRJ, Unicamp, UnB, UFRGS, UFSCAR e
UFMG), teremos um contingente de aproximadamente 18.400 aca-
démicos, a maioria com doutorado. Esse universo estd racialmente
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dividido entre 18.330 brancos e 70 negros (autodeclarados); ou seja,
sdo 99,6% de docentes brancos para 0,4% negros. E ndo hd ainda
um Unico docente indigena. Dos oito mil pesquisadores do CNPg, o
ndmero de pesquisadores negros € irrisério, ndo passa de 0,1%.

Se considerarmos o cruzamento dessas questdes - género
e raca - verificaremos o aprofundamento das desigualdades. No
processo de constituicdo do sistema-mundo moderno/colonial, a
guestdo racial aparece como um fator estruturante na divisdo do tra-
balho. Segundo Quijano (2005), “raga, trabalho e sexo apresentaram-
-se como naturalmente associados, o que tem sido até o momento
excepcionalmente bem-sucedido’

De acordo com a publicagcdo dos dados coletados no Censo
da Educagao Superior (2016), ha 219 professoras doutoras pretas em
cursos de pds-graduagao do Brasil, o que representa apenas 0,4%
do total do corpo docente em todo pais. Quando somadas as mulhe-
res pretas e pardas com doutorado, que formam o grupo das negras,
nao chegam a 3% do total de docentes. Os dados foram coletados
a partir da autodeclaragédo dos professores e professoras, via ques-
tiondrio enviado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do Ministério da Educacéo, e
recolhido pelas instituicdes de ensino. Os dados abrangem institui-
¢Oes publicas e privadas. Do total de professores, 44% escolheram
nao declarar sua raga ao Censo.

Ainda, podemos considerar a discriminagdo em relagdo a
diversidade de sexualidades no que concerne a ocupagao de espa-
cos de poder, de elaboragéo e decisao politica. A heteronormativi-
dade também deve ser levada em conta como uma padronizagao
gue promove exclusdes, repressado e desigualdade. Nesse caso, fal-
tam dados e estudos - o que é fruto também da invisibilizagao dessa
guestdo - que relacionem os nimeros de docentes LGBTT+ com a
ocupagao dos espacgos.
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Assim, entende-se que essas questdes atuam de modo con-
jugado, estabelecendo diversas formas de reproducao das desigual-
dades, o que evidencia por sua vez a complexidade da sociedade.
O conceito da sobreposigcao e ndo hierarquizagdo das opressodes foi
denominado por feministas negras como “interseccionalidade’, que
visa compreender de que maneira o racismo, a discriminagdo de
classe e 0 machismo/sexismo atuam em qualquer parte do mundo.

Nesse contexto, as questdes do pluralismo e da diversidade
sdo fundamentais na forma como pensamos o que Lafer (1997) relatou
sobre o que Hannah Arendt chama de “direito a ter direitos’, ou seja,
0 anuncio do projeto de um sujeito que se insere na esfera publica
em uma sociedade marcada pela disputa e pelo conflito. As mdltiplas
necessidades ligadas as lutas individuais ou de grupos especificos
se manifestam no plano politico como mudltiplas pautas e reivindi-
cacgoes, e a andlise desse quadro deve levar em conta os pontos de
intersecao formados pelo cruzamento dessas pautas. Sendo a luta
por direitos, ndo ha divergéncias nem divisdes, hd soma de forgas.

Portanto, a interseccionalidade nos ajuda a entender que a
luta deve ser feita em todos os espagos politicos e culturais, incluindo
o0 movimento docente, com o objetivo de elaborar um modelo civi-
lizatério que leve em conta as diferencas entre género, raca, sexu-
alidade etc, sem que essas diferengas se manifestem na forma
de desigualdade econdmica ou no acesso aos espagos de poder,
superando o padrdo moderno e colonial que associou a determina-
dos grupos posigdes e fungdes correspondentes em uma estrutura
organizada hierarquicamente.

Cabe ao PROIFES-Federagéo enfrentar o desafio de discu-
tir e combater, a partir de agdes determinadas, as desigualdades
em todas as suas esferas de elaboragdo e deliberagao, para tanto,
é necessdrio que o seu regimento seja revisto e seja criada uma
diretoria que trate da questdo posta - Direitos Humanos: género,
raca/etnicidade e sexualidade -, qualificando as politicas e agdes
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do movimento docente. E preciso assumir esse papel na busca pela
superacao das opressoes dentro do projeto de universidade publica,
gratuita, inclusiva, laica e democrética.
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DIAGNOSTICO DOS(DAS)
PROFESSORES(AS)

DO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO
FILIADOS(AS) AOS SINDICADOS
FEDERADOS AQ PROIFES:

INTERSECGAD ENTRE GENERO, RACA E SEXUALIDADE'

Thais Fernanda Leite Madeira - ADUFScar
Luciene da Cruz Fernandes - APUB
Angela Brito - APUB

Jessie Sobieski - ADUFRGS

A ultima década do século passado registra avangos no sis-
tema educacional brasileiro no que diz respeito a inclusdo dos assim
denominados temas transversais - género, raga/etnia e sexualidade

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018,
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-, que foram incluidos nos documentos que regem a educagao,
ainda que formulados de forma bastante genérica, por meio de frases
como “respeito a liberdade e aprego a tolerancia” (LDB n° 9.394).

Nesse sentido, verifica-se um aumento de agdes e de deba-
tes em torno da necessidade de politicas educacionais voltadas
para a promogao da equidade de género, da superagao das desi-
gualdades étnico-raciais e regionais, de enfrentamento do racismo
e do preconceito em relagédo aos negros, LGBTQIA+ e outros gru-
pos identitarios, assim como de politicas publicas para adolescen-
tes e jovens. A criagdo da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM), da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial (SEPPIR), e, no &mbito do Ministério da Educacéo,
da Secretaria de Educagado Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD), representam esforgos no sentido de tragar politicas e
propostas educacionais que possam efetivamente contribuir para a
reducdo das desigualdades étnico-raciais, de género e de classe nos
diferentes niveis de ensino.

O desenvolvimento de agdes concretas implica também
em um sistema de acompanhamento e avaliagédo, assim como de
estudos tedricos e pesquisas empiricas que possam contribuir para
a fundamentagdo dos programas educacionais voltados para a
redugdo das desigualdades de género, étnico-raciais, da discrimi-
nagao e do preconceito em relagdo as mulheres, afrodescendentes
e LGBTQIA+. No entanto, estudos e pesquisas a respeito dessas
tematicas ainda sdo escassos no campo da educagao ou ndo foram
suficientemente desenvolvidos.

A escassez de informagdes em bases de dados sindicais e,
principalmente, de sindicatos voltados para a categoria de profes-
sores no magistério superior abordando as varidveis cor ou raga e
identidade de género dificulta a criagdo de politicas publicas vol-
tadas para a promocgéo da equidade e diminuicdo do preconceito
relacionado a questdes de raca, etnia e orientacado sexual.
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Para resolver essa escassez de informagdes € preciso
reconhecer e utilizar o quesito cor ou raga/etnia, orientagdo sexual
(homossexual, heterossexual, bissexual, assexual e outros), identi-
dade de género (cisgénero, transgénero e outros) e sexo (feminino,
masculino ou intersexual) nos formularios de cadastramento.

Para que isso acontecga € preciso reconhecer a existéncia do
racismo, a compreensdo de como ele se manifesta e do seu compro-
misso em aborda-lo. O reconhecimento do racismo é uma das eta-
pas mais dificeis, pois a sociedade, em geral, nega a sua existéncia
e tem uma visédo equivocada acerca das diferengas existentes entre
0s grupos étnico-raciais. O racismo incide de multiplas formas, em
geral, de maneira implicita, por isso é preciso compreender e identi-
ficar os seus mecanismos de funcionamento. Ele se materializa por
intermédio da discriminagao, que € um fenémeno social intrinseco as
relagdes, com simbolos e cddigos utilizados para a perpetuacéo das
desigualdades. Trata-se, entdo, de transformar os nossos préprios
valores, crengas e concepgoes acerca dos diferentes grupos étnico-
-raciais, de identidade de género e de orientagdo sexual.

Um estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (2008) - IPEA - relata que a classificagdo de “cor ou raga/
etnia” ndo é invencdo de agora. O primeiro Censo oficial brasileiro,
realizado em 1872, utilizou as seguintes categorias: preto, pardo,
branco e caboclo. A categoria caboclo, naquela época, foi usada para
classificar o grupo dos indigenas. Pardo designava os mesticos; e,
mais tarde, com a imigragdo asidtica, criou-se a categoria amarela
para designar os orientais/asiaticos.

Os levantamentos, tais como os censos e as pesquisas domi-
ciliares realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
(2003) - IBGE -, fornecem as informacg0es necessarias para estudar
as caracteristicas da populagéo brasileira e conhecer as suas condi-
¢oes de vida: moradia, salde, educacao, trabalho etc. A “cor ou raga/
etnia” faz parte das caracteristicas das pessoas assim como sexo
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e idade. Desde os anos 90, praticamente todos os levantamentos
oficiais coletam esse dado, de acordo com o sistema classificatério
do IBGE, que utiliza o método da “autoclassificagdo” ou “autode-
claragao’ isto é, o(a) usuério(a) € quem indica a sua “cor ou raga/
etnia” entre as possiveis.

Por isso a importancia de utilizarmos as mesmas categorias,
0 que possibilita o cruzamento dos dados obtidos em todo o pais.
Assim, podemos fazer comparacdes abrangentes e ter estatisticas
em nivel nacional. Além disso, antes de definir essas categorias, o
IBGE pesquisou as cores mais declaradas pela populagdo e concluiu
gue deveria usar essas, pois a maioria delas ja era utilizada desde a
segunda metade do século XIX.

Assim, diante das discussdes realizadas Grupo de Trabalho
Direitos Humanos: Género, Raga e Etnias do PROIFES, e conside-
rando a Lei n° 12,288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, o Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de
1969, que promulga a Convengao Internacional sobre a Eliminagao
de todas as Formas de Discriminagdo Racial e os compromissos
assumidos pelo Brasil na Ill Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intoleréncia Correlata,
realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001, quando foi adotada
a "Declaragao e o Programa de Ac¢éo de Durban’, que trata especifi-
camente das politicas e praticas de coleta e desagregacgao de dados,
pesquisas e estudos nessa drea e o Decreto n° 8727, de 28 de abril
de 2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento
daidentidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
verificou-se a necessidade de elaborar um programa que subsidie
o PROIFES no empreendimento de trabalhar a organizagao da nova
cultura sindical de superagao do racismo, sexismo, misoginia, homo-
fobia e demais formas de exclusdo através dos seguintes pilares: a)
organizagao dos servigos, b) informar e comunicar a populagdo em
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geral, ¢) cursos de formacéo e d) produgéo de novos conhecimentos
acerca das tematicas propostas.

Assim, abaixo, descrevemos um resumo do Projeto de
Pesquisa "Diagndstico dos(das) professores(as) do Ensino Superior
brasileiro filiados(as) ao Sindicados Federados ao PROIFES: inter-
secgao entre género, raca e sexualidade’, que visa conhecer melhor
o perfil dos(das) professores(as) filiados(as) aos sindicatos federa-
dos ao PROIFES-Federagao. A ideia inicial € que as professoras e os
professores pesquisadores registrem como projeto de pesquisa nas
suas Institui¢cdes de trabalho.

RESUMO

O presente projeto de pesquisa integrard estudos e andli-
ses para aprimoramento do sistema de classificagdo étnico-racial
e de identidade de género e serd norteado pela busca de resposta
da seguinte indagacéo: qual é, na atualidade da educagdo supe-
rior brasileira, o perfil sociodemografico dos(as) professores(as) do
Ensino Superior brasileiro filiados(as) aos sindicatos federados ao
PROIFES? Objetivo: caracterizar o perfil sociodemografico dos(as)
professores(as) do Ensino Superior brasileiro filiados aos sindicatos
federados ao PROIFES. Método: trata-se de um estudo de investi-
gacdo de carater transversal com dados secundarios. A populagao
alvo deste estudo sera constituida de professores e professoras de
universidades e institutos federais, ativos e aposentados, filiados aos
seus sindicatos de base, que por sua vez sio filiados ao PROIFES-
Federagao. A coleta de dados sera realizada através de dados secun-
dérios a partir dos formularios preenchidos para filiagdo dos mesmos
e de dados do setor pessoal das universidades e institutos federais.
A amostra serd composta de professores e professoras de todas
as regides do pais: Sul, Sudeste, Nordeste, Centro-Oeste, Norte e
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Distrito Federal. Esses pertencem aos seguintes sindicatos federa-
dos: Adurgs e Sindiedutec (Sul), Ufscar e Adafa (Sudeste), Apub,
Adurn, SindUfma e Adufc (Nordeste), SindproifesPa (Norte), Adufg
(Centro-Oeste) e Sindproifes, com professores de todas as regides
do pais, incluindo o Distrito Federal. Analise estatistica: os dados
serdo tabulados e analisados através do programa estatistico SPSS
versao 20. As varidveis quantitativas serdo representadas por média e
desvio padrao quando apresentarem distribuicdo normal e mediana
e intervalo interquartil quando a distribui¢édo for ndo-normal. Seré a
aplicado o teste Kolgomorov-Smirnov para avaliagédo da distribuicao
das varidveis. A comparagao entre os grupos serd realizada pelo
teste T-Student ou pelos testes de Wilcoxon e Mann-Whitney. Para
as varidveis qualitativas, serdo utilizados os testes de qui-quadrado
de Pearson ou teste Exato de Fisher, dependendo da distribuicdo dos
dados. O nivel de significancia sera de 5%.

Dessa forma, o Grupo de Trabalho Direitos Humanos: Género,
Raca e Etnias do PROIFES sugere que a Federagao incentive e sub-
sidie no que for necessario para o desenvolvimento do projeto de
pesquisa em guestao.
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As dissimetrias de cor/raga e sexo no Ensino Superior brasi-
leiro tém sido objeto de reflexdo de poucos autores nos Ultimos trinta
anos. A preocupagao com o recorte racial esta visivelmente ausente
na recente literatura que descreve a entrada de mulheres brancas
ou negras na educacao. No entanto, género e a raga sdo marcado-
res determinantes para resultados desiguais na obtengéo de status
(Silva, 2008) e a promocéao social das mulheres negras ¢ dificultada

1 Escrito para o XIV encontro nacional em 2018
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quando comparada a das mulheres brancas com a mesma formagao
educacional (Lima, 1995).

Alguns estudos permitem considerar que ha uma tendén-
cia na sociedade de classes em naturalizar ideologicamente as
desigualdades sociais e raciais. Nesse caso, as mulheres negras
sdo impactadas pelo entrecruzamento de mudltiplas formas de dis-
criminagéo (interseccionalidade), como descrito por Creenshaw
(2002), no processo de hierarquizagao, baseada em critérios raciais,
de género, de classe e de geracao, derivado da I6gica da sexuali-
dade heteronormativa.

Buscando inserir a interseccionalidade de género e racga
como aspecto importante para interpretacdo da disparidade entre
negros e brancos, negras e brancas no Ensino Superior, é possivel
avancar na interpretacéo do acesso dos(as) negros(as) nas catedras
do mesmo. Em 2006, Queiroz confirmou a concentragdo de mulheres
negras nos cursos de menor prestigio social e com menores opor-
tunidades no mercado.

No entanto, em 2005, pudemos observar que, com a implan-
tacdo da politica de reserva de vagas para estudantes oriundos de
escolas publicas, sobretudo negros, na Universidade Federal da
Bahia (UFBA), houve uma redugdo na participagdo feminina em
guase todos os segmentos raciais. Contudo, as mulheres autodecla-
radas pardas foram o contingente que mais se beneficiou da politica
de cotas. Elas representavam, em 2004, cerca de 49% das mulheres
presentes na Universidade; em 2005 sua participagao se elevou para
60%. Enquanto isso, as mulheres pretas tiveram apenas um discreto
crescimento de 2,4 pontos percentuais, passando de um contingente
de 15,4% para 17,8%.

A comparagao entre 2004 e 2005, considerando o género
e a cor, nos cursos considerados de “alto-prestigio’, mostrou que
em cursos como o curso de Medicina, por exemplo, as mulheres
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do segmento pardo tiveram um significativo avanco na sua partici-
pacgao. Em 2004, elas representavam 58% das mulheres presentes,
passando a cerca de 73% em 2005. Uma elevagdo de quase 15
pontos percentuais. Surpreendentemente, para as pretas houve
uma redugdo na sua participacdo: de 5,5%, em 2004, para 2,8%
em 2005. No curso de Direito, considerado o segundo mais presti-
giado da Instituicao, elevou-se a participagao das mulheres negras
no seu conjunto. Contudo, a vantagem foi das pardas que obti-
veram uma elevagdo na sua presencga de 6,2 pontos percentuais,
enquanto para as pretas o aumento foi de apenas 2,8. No curso de
Odontologia, contudo, houve uma expressiva elevagéo da presenca
de mulheres negras. Nele o ganho foi significativo tanto para par-
das quanto para pretas. No curso de Administracdo, também se
verificou uma elevagéo na presenga das mulheres negras, mas as
pardas foram as beneficiadas.

A andlise desse cendrio aponta para o fato de que a politica
de cotas permitiu um maior acesso das mulheres negras aos cursos
oferecidos pela UFBA, mesmo naquele grupo de cursos iniciarem.,
Contudo, pode-se perceber também que esse ganho beneficiou
principalmente as mulheres autodeclaradas pardas. As mulheres
autodeclaradas pretas, que estavam em situagdo mais desfavoravel,
nao lograram os mesmos beneficios, apresentando uma participacao
bastante reduzida, particularmente, nos cursos mais prestigiados.

Outro aspecto que tem se revelado preocupante com relagéo
as mulheres negras é o cotidiano vivido por esse segmento racial na
Instituicdo. A pesquisa realizada por Santos (2012) traz informacdes
que evidenciam um cotidiano marcado pela atuagéo do racismo e do
sexismo, que pesa o0 empenho das mulheres negras em se inserirem
nesse seletivo espago do sistema de ensino e seu protagonismo no
combate a discriminagédo que atinge o grupo.

Brito (2018), em estudo realizado sobre a insercdo de negros
e negras nas catedras, em todas as &reas de conhecimento da UFBA,
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demonstrou que hd um crescimento do ndmero de mulheres bran-
cas em relagdo aos homens brancos, entretanto, ao se considerar
a presenga de mulheres e homens negros, a participagédo ainda é
pontual e pouco expressiva. Embora as mulheres brancas continuem
sofrendo com o sexismo, conseguem, com mais facilidade que as
mulheres e homens negros, ingressar no Ensino Superior.

O GT Direitos Humanos do PROIFES-Federagéo traz como
missdo instaurar uma nova prética tedrica e politica no dambito de
suas agodes, instando a mesma a cultivar novas formas de organiza-
cao através dos seguintes pilares: a) organizar os servigos; b) infor-
mar e comunicar a populag@o em geral; ¢) capacitar; e d) produzir
novos conhecimentos acerca das tematicas propostas incidindo na
defesa de um projeto societério plural que defenda os interesses das
classes trabalhadoras, em particular atuando nos projetos educacio-
nais do Ensino Fundamental ao Ensino Superior.

Desde a instalagdo do GT Direitos Humanos e o Ultimo
Encontro Nacional do PROIFES-Federagdo, conseguimos avan-
car construindo com grande sucesso o | Encontro Nacional do GT
Direitos Humanos, e aprovar as seguintes responsabilidades:

. Colaborar junto as Pré-reitorias de Gestdo de Pessoas das
IFES com a formagdo de professores e servidores técnico-
-administrativos nos temas propostos por esse GT,;

. Incentivar a implantagdo e implementagdo de cursos de
aperfeicoamento, especializacdo e mestrado no tocante a
tematica raca/etnia conforme citado no Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Fducagédo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histériae Cultura Afro-Brasileirae Africana - Lei10.639e11.645;

. Incentivar a implantagdo e implementacdo de cursos de
aperfeicoamento, especializagdo e mestrado no tocante as
tematicas de género e sexualidades; e
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Estimular que cada unidade federada promova o debate atra-

vés de capacitagdo nos moldes da formacéo sindical.

Assim, com a finalidade de continuar avangando nas politicas

do PROIFES-Federagéo no que tange a pauta de Direitos Humanos,
que consideramos estruturante para o estabelecimento das desi-
gualdades no nosso pais, propomos que a entidade:

a.

participe na promogdo de uma capacitagdo do GT Direitos
Humanos, sob a égide reflexiva dos 130 anos da abolicédo e
considerando a necessidade de atender ao cumprimento das
Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 direcionadas as diretrizes
curriculares quanto a "obrigagao das IES de formar profissio-
nais preparados para atuar pela diminui¢cdo da desigualdade
racial’, conforme colocado no Estatuto da Igualdade racial
2.288/10 e Plano Nacional de Educacéo: lei 13.005/2014"; e

incentive os sindicatos federados a participarem da Mesa
Redonda com o tema “130 Anos de Abolicdo: Nossa Abolicdo é
a Educacgao’, no dia 29 de outubro, na cidade de Salvador, com
a presenga das seguintes palestrantes: Dra. Eliane Cavalleiro -
USP, Dra. Petronilha Beatriz Silva (relatora da Lei 10639/03) e
Dra. Angela Davis, bem como de outras atividades semelhantes.
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0 MOVIMENTO SINDICAL NA LUTA
PELOS DIREITOS HUMANQS:

POSSIBILIDADES DE ATUACAO!

Livia Lara da Cruz - APUB

E possivel afirmar que o tema Direitos Humanos nunca esteve
tdo em voga no Brasil quanto na nossa histéria recente? Considerando
que, de acordo com o Instituto Datafolha, o candidato a presidéncia Jair
Bolsonaro alcangou, em junho de 2018, o patamar de 17% das intengdes
de voto defendendo uma plataforma indiscutivelmente contréria as rei-
vindicagOes universalmente vélidas para todos os seres humanos, jus-
tamente por “serem humanos, e independentemente do fato de serem
reconhecidas pelas leis. Autor de frases como “Direitos Humanos:
esterco da vagabundagem”; “Quilombolas ndo servem nem para pro-
criar” ou ainda “Eu tenho cinco filhos, foram quatro homens, na quinta
eu dei uma fraquejada e veio uma mulher’, Bolsonaro pode ser consi-
derado um grande representante daquilo que comumente é defendido

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018
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pela turma do “Bandido bom é bandido morto” O fato é que os Direitos
Humanos incomodam muita gente porque trazem em sua génese uma
ideia radical e revoluciondria: a de que esses direitos sdo igualmente
vélidos para todos, e ndo somente para os poderosos ou 0s ricos.

Embora a origem primitiva dos Direitos Humanos possa se
remeter a uma ética ou uma moral comum a todas as culturas e religioes,
ou como o resultado de um longo processo de evolugdo que ganhou
forga com a Revolugéo Francesa e resultou na primeira grande decla-
racao de direitos (1789), o movimento contemporaneo pelos Direitos
Humanos teve origem na reconstrucdo da sociedade ocidental ao final
da segunda guerra mundial. Nesse sentido, a Declaragé@o Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, tentou responder as atrocidades que acon-
teceram durante a segunda guerra mundial. A lista de trinta artigos que
explicitam vérios direitos ndo se trata de um ato criador e sim de um
ato de reconhecimento: os direitos por ela enunciados sdo inerentes a
natureza humana, mas por terem sido esquecidos ou ignorados, faz-se
necessario torna-los incontestaveis. Entretanto, apenas a constatagao
da existéncia desses direitos ndo garante sua efetivacéo, o que implica
em uma segunda etapa do processo. Assim, 0 que vemos em mui-
tos casos sdo os Direitos Humanos restritos ao campo da utopia, dos
sonhos, longe de serem uma realidade e por vezes podados pelas mais
diversas formas de expressoes antidemocréticas.

Nesse sentido, sdo representativos o assassinato da socid-
loga, feminista, defensora dos Direitos Humanos e politica brasileira,
Marielle Franco, em margo de 2018, e do estudante Marcos Vinicius
da Silva, de 14 anos, que ia para a escola, uniformizado, e foi bale-
ado na barriga em junho dltimo. Tanto Marielle quanto Vinicius eram,
como Marielle costumava dizer, “crias da Maré’, favela localizada na
zona norte do Rio de Janeiro, e os crimes, flagrantes casos de des-
respeito aos Direitos Humanos, ocorreram justamente em um estado
que se encontra sob intervengdo militar desde o comego de 2018,

Os Direitos Humanos, portanto, a despeito de serem univer-
sais, ndo estdo, nem de longe, garantidos e os retrocessos, tais como
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temos observado no Brasil de dois anos para cd - PEC dos gastos
publicos, mudancgas nas leis trabalhistas, aprovagdo da reforma do
ensino médio, a iminente aprovagao da PL do veneno, s6 para citar
alguns exemplos -, sdo passiveis de acontecer a qualquer momento:
sua permanéncia exige continua vigilancia, reflexdo, discussao, que
se da a partir de participagao social, refletidos nas praticas educa-
cionais formais ou nado formais . Na educagao formal, a formacéo em
Direitos Humanos sera feita no sistema de ensino, desde a escola
primdria até a universidade. Na educagéao informal, sera feita atra-
vés dos movimentos sociais e populares, das diversas organizagdes
nao-governamentais (ONGs), dos sindicatos, dos partidos, das asso-
ciagOes, das igrejas, dos meios artisticos, dos meios de comunicagao
de massa. Os sindicatos, portanto, entraram nessa Ultima categoria.

As vulnerabilidades a serem enfrentadas no mundo do tra-
balho, drea de acao das organizacdes sindicais, ndo sao diferentes
daquelas enfrentadas cotidianamente em outros espagos sociais.
Exemplos de machismo, racismo, homofobia, discriminagdes das
mais diversas ordens, assédio moral e sexual, infelizmente nao
ocorrem de maneira isolada nas empresas, fabricas, escolas, uni-
versidades, e exigem estratégias efetivas de enfrentamento. Nesse
sentido, o SINDIEDUTEC-Sindicato? érgao de organizagao e defesa
dos interesses da classe dos(as) trabalhadores(as) da educagao
bésica, técnica e tecnoldgica do estado do Parana, com sede em
Curitiba, considerando a importancia da acéo e as possibilidades de
desdobramento das propostas do GT do PROIFES-Federacéo, cons-
tituiu, em junho de 2017, o Grupo de Trabalho denominado Direitos
Humanos: Raga, Etnicidade, Género e Sexualidades, com a partici-
pacdo dos servidores Rosangela de Oliveira, Erika Pessanha, Joyce
Muzi, Célia Mazza de Souza e Otavio Bezerra Sampaio.

Uma vez que, para o combate ao preconceito e assédio em
suas mais diversas formas é preciso, além de unir forcas de forgas,
discutir e refletir sobre as teméticas em questdo, o GT de Direitos

2 Sindicato dos Trabalhadores da Educagao Bésica, Técnica e Tecnoldgica Do Estado do Parana.

178



Humanos do SINDIEDUTEC-Sindicato promoveu, em outubro de
2017, seu | Férum de Direitos Humanos Raga, Etnicidade, Género e
Sexualidades, que serviu como etapa local do Encontro Nacional de
Direitos Humanos ocorrido em Salvador, de 29 de novembro a 1 de
dezembro, na Universidade Federal da Bahia, com o tema Negros e
Negras no Ensino Superior. Na ocasido, foram discutidos temas como
a insercdo das mulheres no mercado de trabalho e a persisténcia das
desigualdades salariais e de condicdes, especialmente entre as mulhe-
res negras, a necessidade das lutas feministas e antirracistas se arti-
cularem necessariamente a luta contra a desigualdade, o movimento
"Escola Sem Partido’; cujo um dos objetivos é limitar o debate sobre
género nas escolas, e a inclusao e formagao das pessoas transexuais.

Figura 1 - Cartaz de divulgagdo do | Férum de Direitos Humanos Raga,
Etnicidade, Género e Sexualidades - SINDIEDUTEC

Fonte: SINDIEDUTEC-Sindicato (2018).

Uma vez que a atual desconstrugdo das conquistas sociais
no Brasil torna a discussdo sobre Direitos Humanos ainda mais
urgente, agdes como as descritas acima contribuem na formagéo de
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uma “cultura de respeito a dignidade humana através da promocao
e da vivéncia dos valores da liberdade, da justi¢ca, da igualdade, da
solidariedade, da cooperagéao, da tolerdncia e da paz" (Benevides,
2000). A formacao dessa cultura significa, assim, criar, influenciar,
compartilhar e consolidar mentalidades, costumes, atitudes e com-
portamentos que decorrem, todos, dos valores essenciais citados - e
gue devem se transformar em praticas.

A educagao em Direitos Humanos compreendida como uma
educacao de natureza permanente, continuada e global, voltada para
a mudanca e como inculcagao de valores, "é certamente uma utopia,
mas gue se realiza na prépria tentativa de realizé-la, como afirma o
educador Perez Aguirre, enfatizando que os Direitos Humanos terdo
sempre, nas sociedades contemporaneas, a dupla funcédo de ser, ao
mesmo tempo, critica e utopia frente a realidade social” (Benevides,
2000). Objetivamente, o movimento sindical deve se colocar como
defensor dos Direitos Humanos e, por conseguinte, dos valores
democraticos, j4 que uma coisa nao existe sem a outra, subsidiando e
ampliando a utilizagdo de espagos que visem a construcéo de politi-
cas institucionais que contribuam na superagao do racismo, sexismo,
misoginia, homofobia e demais formas de violéncia e excluséo.
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ASSEDIO MORAL NO TRABALHO:
ENFRENTAMENTO E PROPOSICES

Marcos Paulo Rosa

Desde o seminario que abordou a tematica do assédio moral
nas instituicdes publicas, ocorrido em novembro de 2015, em Porto
Alegre, muitos avangos surgiram na abordagem e nas solugdes des-
ses casos. A primeira edigdo, ocorrida no mesmo ano em Curitiba,
meados de margo, resultou na publicagcdo de um livro com diversos
artigos de especialistas na tematica sob a perspectiva da psicologia,
do direito e da sociologia.

A violéncia psicolégica que vem acometendo diversos ser-
vidores na rede federal de educacéo profissional, cientifica e tecno-
|6gica tem levado ao afastamento para tratamento de salde, ainda,
inimeros pedidos de redistribuicdo ou remogao a pedido, com inte-
resse pessoal maquiando a verdadeira causa, o assédio.

Mesmo com o debate entre liderancgas sindicais e representan-
tes das categorias nesses semindrios, diversos casos ainda ocorrem

1 Escrito para o XIV Encontro Nacional em 2018,
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de forma velada, silenciosa, causando danos irreparaveis nas relagdes
de trabalho e na vida pessoal desses servidores. O medo é a principal
razdo do siléncio e que impede de denunciar os assediadores.

Séo diversas situagdes de assédio ja abordadas nas institui-
¢oes, sendo a mais comum o uso abusivo do poder por gestores
publicos. Esse tipo é conhecido como assédio moral descendente,
quando se tem uma relagdo hierdrquica de subordinacéo. O assédio
ascendente é mais raro.

Assédio é definido pelo dicionario como “insisténcia, teimo-
sia junto a alguém’, ou seja, € um ato repetitivo e prolongado. Assédio
moral no trabalho é toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
escritos, comportamento, atitude etc.), que, de forma intencional
e frequente, fira a dignidade e a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, ameacando seu trabalho ou degradando o clima orga-
nizacional. O assédio pode assumir tanto a forma de ac¢des diretas
(acusagdes, insultos, gritos, humilhagdes publicas) quanto indiretas
(propagacéo de boatos, isolamento, fofocas e exclusado social).

Alguns juristas afirmam que para caracterizar o assédio
moral devem-se ter registros de atos ocorridos entre 1 e 3 anos. O
consenso reconhece que ha trés caracteristicas que configuram o
assédio, sendo a conduta psicoldgica, repetitiva e com a finalidade
de excluir a vitima.

Ainda que se qualifiquem servidores, gestores, sindicalis-
tas etc, o enfrentamento de situagdes de assédio precisa avangar
muito. A presenga de base sindical representativa da categoria
despersonifica o servidor e d4 voz ao combate a praticas de assé-
dio, tornando possivel a discussdo e o encaminhamento dos casos
para apuragao legal.

No Instituto Federal do Parand (IFPR), o SINDIEDUTEC-
Sindicato tem fomentado a discussédo e atuado préximo aos casos
relatados por grupos de servidores nos 25 campi. Exemplo disso é a
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participacéo efetiva do Sindicato nos seminarios, como a primeira e
segunda edicdo do Seminério Estado, Poder e Assédio: relagdes de
trabalho na administragao publica, acontecidos em margo e novem-
bro de 2015, em Curitiba e Porto Alegre, respectivamente.

CASOS DE ATUAGAQ

A instabilidade politica do IFPR, vivida desde 2013 até o pre-
sente momento, faz com que a democracia seja um discurso bas-
tante distante da realidade. A conjuntura politica nacional corrobora
e cria um efeito cascata nas autarquias da federacdo. A deflagra-
¢do da Operacéo Sinapse diante do caso de desvio de recursos da
Educacéo a Distancia, o término do mandato tampao de Reitor e
julgado ilegal em seu ultimo ano de mandato, ainda, as elei¢des para
Reitor em 2015, suspensas e julgada em primeira instancia em 2017
com sentencga de nulidade do pleito, permitiu que houvesse a disse-
minagdo da cultura do assédio moral na instituigdo.

As relagbes entre sindicato e gestdo partem da dicotomia
patrao-empregado, ainda que nao exista a figura patrdo-emprega-
dor, mas assume tal posto quando do poder autoritario. O sindicato
faz seu papel, independente da agédo de gestdo daquela ou desta
autarquia. E seu papel é defender o servidor e garantir que o estado
democrdético de direito realmente exista.

O didlogo deve ser franco e aberto entre gestéo e sindicato,
permitindo avangos e cumprimento da legislagédo vigente, garantindo
0 bem-estar do servidor e a otimizagado das relagdes de trabalho.
Mas nem sempre esse cenéario é uma regra.

Quando da mudanga da gestao pro tempore no IFPR, em
julho de 2016, uma cortina de fumaca se desfaz e diversos casos
de assédio e relagdes de trabalho precérias sdo desvendadas.
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A aproximagao do sindicato junto a nova gestado e a abertura ao
didlogo permitiu que a abordagem se efetivasse.

A abertura para ouvir os servidores permitiu que as denun-
cias substanciadas pudessem ser atendidas. Outrora, ndo se havia
didlogo com o SINDIEDUTEC, impedindo avangos e reconheci-
mento dessas situagdes.

Nesse sentido, neste texto, tratarei os campi como casos A,
B e C, evitando a personalizacédo dos fatos e dos envolvidos, ja que
existem casos que ainda tramitam nas instancias apurativas.

Na situacdo do Campus A, os servidores relataram persegui-
¢ao indireta do Gestor maximo através dos terceirizados da unidade.
Os segurancas que faziam a guarda patrimonial ficavam na guarita e
anotavam a entrada e saida de veiculos e servidores em um caderno
como forma de controle ponto. Para auxilid-los na identificagao,
foi confeccionado um “cardmetro” com a foto do servidor e dados
do veiculo. Ora, é sabido que docente EBTT teve a carreira equi-
parada com o Magistério Superior e este é livre de registro ponto.
Apesar da redagao da lei ainda néo ter sido alterada, essa matéria
estd resolvida com o Parecer n° 6282/2012 - AGU e Acérdao do
Agravo de Instrumento n°11539 - TRF-5, que reconhece a equipara-
¢ao das carreiras e dispensa do registro ponto. O caso ficou conhe-
cido como "“os cadernos do cércere" A participagdo sindical in loco,
nesse caso, foi crucial para expor e denunciar os assediadores as
instancias competentes.

Medidas coercitivas, isolamento de servidores, impedimento
de manifestagdes e de atividades sindicais, ameacas de agdes judi-
ciais e abuso de autoridade foram apenas alguns dos atos cometidos
pelo gestor pro tempore do Campus B. A presenca do Sindicato ndo
foi suficiente para abertura de didlogo. Com a troca de Reitor e a
abertura de didlogo com o Sindicato, a troca de gestor na unidade
resolveu toda a situagéo, ainda que se arrastem até os dias atuais,
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diversos processos judiciais movidos pelo ex-gestor da unidade con-
tra a instituicdo e servidores locais.

Abuso de autoridade, uso indevido do veiculo oficial, perse-
guicao a servidores e alunos foram alguns dos diversos documentos
anexados a um dossié entregue por um grupo de servidores e alu-
nos do Campus C ao Reitor com a troca de gestao. Os documentos
eram contundentes e apontavam uma série de infragdes, além de
relatos de adoecimento de varios servidores e alunos. A presenca
do Sindicato na unidade, logo apds a troca de gestor, e o trabalho da
representacdo da base sindical, melhorou o clima organizacional e
as relagdes de trabalho.

Hé casos ainda de assédio horizontal, quando servidores que
ndo exercem fungdes hierdrquicas buscam vantagem ou privilégios
diante o grupo que pertence. Novos casos de assédio também foram
relatados em outras unidades, de forma mais pontual e com igual
tratamento pelo SINDIEDUTEC.

CONCLUSAQ

Folders, cartazes, formagéo, ainda nédo sao suficientes para
garantir que situacoes de assédio ocorram nas unidades do IFPR
ou das autarquias da federac&o. E preciso conscientizar e criar uma
cultura de combate as situagbes de assédio, ainda que nao existam.

Criar canais de dendncias para que o servidor acometido
pela agédo assediadora possa relatar, ou ainda, o servidor que pre-
senciar uma situacao de assédio se solidarize com o colega e o faga.

Proposicdo 1. Elaborar uma cartilha didatica de combate
ao assédio, apresentando os aspectos das infragdes juridicas,
psicoldgicas e sociais.
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Proposicao 2: Criar um canal no site do SINDIEDUTEC para
que servidores possam relatar as situacoes de assédio, anexando
documentos e/ou provas (fotos, e-mails, videos) e que possam rece-
ber apoio sindical e juridico para o enfrentamento.

Proposigdo 3: Que acontegam novas edi¢cdes do Semindrio
Estado, Poder e Assédio: relagcdes de trabalho na administracéo
publica, garantindo que pelo menos um representante sindical por
campus possa participar, permitindo o debate, o avango nas agdes
de enfrentamento e a divulgagao das agdes.

Proposicao 4: Criar a semana do Combate ao Assédio Moral
nas Instituicdes Publicas de Ensino, com palestras sendo realizadas
no SINDIEDUTEC e sendo transmitidas por streaming pela rede
social para todas as unidades que aderirem ao evento. Promover
com cartazes, folders e camisetas.
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PESSOAS COM DEFICIENCIAS
E A UNIVERSIDADE

Luciene da Cruz Fernandes - APUB
Nildo Manuel da Silva Ribeiro - APUB

A discussao sobre pessoas com capacidades reduzidas no
ambito das universidades envolve, acima de tudo, inclusdo social.
Esta discussdo pretende envolver ndo somente as pessoas com
deficiéncia em si, mas os demais atores envolvidos e nas préticas de
intervencgdes direcionadas a este grupo populacional.

Importante ressaltar que a OMS (2011), ratifica em seu
Relatério Mundial sobre a Deficiéncia, o conteldo adotado pela
Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD), tratando o assunto como uma questdo
de Direitos Humanos.

A integragdo social da pessoa com deficiéncia (PCD) € um
grande desafio que tem sido amplamente discutido nos ultimos anos.
Movimentos nessa direcao foram desencadeados a partir da década
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de 80, mais precisamente no ano de 1987, eleito o Ano Internacional
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o qual se tornou um verdadeiro
marco na luta social de PCDs em defesa de seus direitos, buscando
mostrar que a pessoa nao é s a deficiéncia dela.

Pessoas com deficiéncia obtiveram reconhecimento de sua
condigao, sobretudo, por meios legais. A década de 1990 também
foi importante para conquistas de direitos por parte das PCDs. A
Conferéncia Mundial de Educagéo para Todos, Tailandia (1990) e a
Declaragédo de Salamanca, Espanha (1994), trouxeram para o cen-
tro do debate a condigdo de acesso escolar para todas as pessoas
indistintamente. Nesse contexto, o Brasil buscou mudancgas nas
politicas educacionais e em outras areas ligadas ao cuidado da
pessoa com deficiéncia. Mesmo com os avangos na elaboragao das
politicas inclusivas cabe analisar a bibliografia e a legislagdo com
relagdo ao ingresso e permanéncia de servidores publicos com defi-
ciéncia na universidade.

Existe um ndmero grande de discussbes sobre a tematica
da inclusdo social de PCDs em diversos ambientes, salientando que
diversas areas do saber tém levantado essa questdo destacando a
importancia desse debate. Essa interdisciplinaridade envolvida faz
com que ndo haja apenas uma vertente na analise critica da situa-
cao, fortalecendo as possibilidades de melhoria.

E fundamental, também, que a acessibilidade seja inter-
pretada como elemento indispensavel para a inclusdo social de
todas as pessoas. Consideram-se varios aspectos como respeito
singular e plural das condi¢des e situagbes de vida traduzindo-se
em acessibilidade na convivéncia pessoal. No dmbito externo, a
acessibilidade ao espaco social e publico define-se pelas facili-
dades fisicas, materiais e de participagdo ativa nas mais variadas
instancias do transito existencial, direta ou indiretamente, isto é,
pessoalmente ou contando-se com a mediagéo de recursos huma-
nos, técnicos ou tecnolégicos.
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Nao é concebivel, pois, defender a inclusado social abstrain-
do-se as condigbes bésicas de acessibilidade nos espacos sociais
publicos ou que sdo compartilhados por todos. Conviver implica a
presenca de duas ou mais pessoas, e isso nao depende apenas da
vontade individual. Podendo considerar a inclusdo como base da
vida social onde essas pessoas convivem. Ressalto a inclusdo social
para as pessoas com deficiéncia como fundamental, pois, entre
outros aspectos, melhora a autoestima, permite uma maior auto-
nomia e independéncia, proporcionando um fator extremamente
relevante para vida de qualquer cidaddo que é de aprender no rela-
cionamento com outras pessoas.

A protecao dos direitos dos cidadédos a educacao, saude, tra-
balho, lazer, a seguranca e previdéncia social esté resguardada pela
Constitui¢do Brasileira. A eliminacéo de barreiras de acesso nas ruas,
edificagbes e transportes também foram merecedores de ateng¢éo na
elaboracdo da Carta Magna e a igualdade das “pessoas com defici-
éncia’, pelo menos perante a lej, ficou garantida como possibilidade
de integrag@o. Mesmo considerando a pertinéncia das leis, isso ndo
garante efeitos imediatos, pelo contrério, sua viabilidade dependera
de uma rede complexa que exigira de todos os envolvidos, direta ou
indiretamente, uma (re)posicdo, na medida em que passa a revisar
as referéncias que fundamentam os conceitos e os preconceitos de
uma sociedade sobre determinada questdo, assim como é preciso
considerar, também, os aspectos politicos, econémicos, institucio-
nais etc., que estdo em jogo. Tais questoes sé serdo enfrentadas a
partir de uma ampla discussdo da sociedade, permitindo uma refle-
X80 sobre a forma de agir com relagéo a diferenca.

O preconceito relacionado as pessoas com deficiéncia confi-
gura-se como um mecanismo de negagao social, uma vez que suas
diferengas sdo ressaltadas como uma falta, caréncia ou impossibi-
lidade. A condigdo das pessoas com deficiéncia é um terreno fér-
til para o preconceito em razéo de um distanciamento em relagéo
aos padrdes fisicos e/ou intelectuais que se definem em funcgao
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do que se considera auséncia, falta ou impossibilidade. Ainda que
distante do ideal, o Brasil passou por profundas mudangas relacio-
nadas as politicas publicas voltadas para as pessoas com deficién-
cia nos dltimos anos.

Houve uma evolugdo de conceitos e definigdes, avango da
organizagao social e a necessidade do respeito aos seus direitos fun-
damentais ganhou visibilidade como resultado dessa organizagéo.

No espago publico, essa igualdade de desiguais precisa
ser assegurada nas mais variadas situagdes. A equidade, enquanto
em um dos mais importantes principios organizativos do Sistema
Unico de Satde (SUS), nos d4 a dimensdo do qudo é importante
que cada um seja contemplado em suas necessidades e demandas
especificas de salde. Necesséria entdo a participagdo social de
todos na producgéo, gestao e fruicdo dos bens e servicos de uma
sociedade democrética.

No ambiente académico, esse apoio também é necessério
para que se desenvolvam as competéncias necessérias para a rea-
lizagao do seu projeto de vida, assegurando-lhe as condi¢des para
enfrentar os grandes desafios desses espacos.

Esse ambiente pode ser muito desafiador, ou mesmo, cons-
tituir barreira para as pessoas com deficiéncia desde o seu ingresso
até o desenvolvimento das suas rotinas. Aspectos extremamente
relevantes quando as possibilidades de crescimento dependem do
desenvolvimento de habilidades, projetos, recursos, vagas em edi-
tais, publicagdes, laboratdrios e outros ambientes de trabalho.

Salienta-se que escolaridade, qualificagdo e mercado de
trabalho estdo firmemente dependentes de forma dindmica e evo-
lutiva. Essa escolaridade e qualificagao profissional buscam atender
o mercado de trabalho. Na universidade, o problema se amplia em
virtude do desconhecimento das especificidades do publico interno
em geral e das pessoas com deficiéncia, em particular.
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A producao cientifica sobre o profissional docente com
deficiéncia ainda é escassa, mas é necessario avangar para que
fortaleca o movimento de inclusdo social. Compreender o mercado
de trabalho, as atividades que desenvolve, as condigdes que o
cercam, as barreiras, os facilitadores, as relagdes em seus depar-
tamentos e institutos.

Aspectos pertinentes para acdes especificas e tomadas de
decisbes procurando criar um ambiente social favoravel.

Em determinadas regides, como Norte, Nordeste e Centro-
oeste do pais, a auséncia de pesquisas se torna mais evidente.

As dificuldades de colocagdo no mercado de trabalho sdo
enraizadas pelo preconceito social, pela falta de conhecimento dos
empregadores e pela subutilizagdo dos potenciais das pessoas
com deficiéncia. Muitas vezes, a pratica da docéncia é colocada
em duvida associada a falta de infraestrutura tanto arquiteténica
como de equipamentos.

Faz-se necesséario compreender esse sujeito em toda sua
potencialidade, diminuindo o preconceito e aumentando sua valo-
rizagdo. Para isso, investimentos em pesquisa com essa tematica
ajudarao a trilhar um caminho menos ingreme.

Com certeza esse alcance ndo sera apenas nas instituigoes
de ensino, mas na sociedade como um todo.

Um fator importante para ser levado em consideragédo é o
investimento do orgamento publico que ajude na promogéo da igual-
dade, criando facilitadores em vérias instancias e que as pessoas
com deficiéncia possam assim explorar suas potencialidades e avan-
car enquanto cidadao. Como essas questdes serdo garantidas com
cortes de orgamento no governo?

Para combater a discriminag@o e promover uma sociedade
mais justa, igualitédria e soliddria, o orcamento de um governo
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pode e deve incorporar o combate as discriminagdes em relagdo
a género, racga, etnia, casta, regido, deficiéncia, migracédo etc. A
reducdo dos gastos publicos com politicas relevantes para pessoas
com deficiéncia, significa o menor esforco do Estado para garantir
os direitos sociais. Ndo podemos permitir no Brasil um modelo de
segregagao das pessoas com deficiéncia que nado garante seus
direitos fundamentais.

Existem entdo vertentes importantes para serem trabalha-
das, como a conscientizagdo das pessoas para que se diminuam
as barreiras atitudinais, a fiscalizagdo das normas de acessibilidade
em seus aspectos mais amplos e o acompanhamento do orgamento
destinado as pessoas com deficiéncia.

PROPOSTA DE TRABALHO

1. Organizar semindrios, palestras, féruns etc. em que o tema da
deficiéncia seja abordado;

2. Criar uma linha de trabalho sobre deficiéncia no GT de
Direitos Humanos do PROIFES;

3. Realizar pesquisas nas Universidades sobre professores com
deficiéncia e suas condigdes de trabalho.
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BARREIRAS ARQUITETONICAS
E A UNIVERSIDADE'

Luciene da Cruz Fernandes
Daniel Dominguez Ferraz
Nildo Manoel da Silva Ribeiro
APUB

A realidade das pessoas com deficiéncia é permeada pelo
preconceito e pela desigualdade, em que a sociedade os vé com
olhar diferenciado, julgando-os incapaz e ressaltando suas diferen-
cas como falhas e impossibilidades. A incluséo, de fato, ainda esté
longe de ser alcangada, apesar das garantias legais previstas na
Constituigdo Federal e das conquistas j& adquiridas no decorrer das
décadas de lutas pela igualdade de direitos.

Para que ocorra a verdadeira participagao social das pessoas
com deficiéncia necessdrio se faz observar quais barreiras impedem
de que o potencial seja totalmente alcangado. Atitudes e arquitetura

1 Escrito para 0 XV Encontro Nacional em 2019,
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sdo as principais barreiras para que pessoas com deficiéncia pos-
sam realizar suas atividades da melhor forma possivel. Essa relagao
com o ambiente deve ser amplamente estudada e discutida por
toda a sociedade, mas principalmente por érgdos com potencial de
amplificar esse tema.

Por outro lado, os facilitadores auxiliam no desenvolvimento
das atividades e na participacdo social. Ndo significa que bastam
eles existirem ou as leis para que todos os problemas se resolvam,
mas é de extrema importancia para que facilite a mobilidade e
diminua o sentimento de ndo pertencimento aos espagos das pes-
soas com deficiéncia.

Quando os ambientes apresentam mais barreiras que facili-
tadores, as dificuldades se tornam mais evidentes que o potencial e
de forma mais trdgica que a prépria pessoa. Por esse motivo muitas
pessoas preferem ser “invisiveis” a serem alvos de olhar discrimina-
tério, do preconceito e da excluséo.

A retrospectiva histérica da inclusao traz a reflexao de que as
barreiras atitudinais vivenciadas hoje séo o reflexo da concepcao his-
térica de tempos atrds e que, apesar dos séculos que se passaram,
ainda se vé situagdes em que atitudes de exclusdo apresentam res-
quicios na contemporaneidade e superam as de inclusdo impedindo
a transformacgéo de uma sociedade “para todos"

As barreiras sdo os impedimentos que impossibilitam os
individuos de realizar a mobilidade com seguranca e ainda apresen-
tando maior desgaste emocional e fisico. Leva-se em consideracao
que determinadas situagdes ja trazem em seu conjunto um nivel alto
de desgaste emocional como num concurso ou nas situagdes de
desafios do trabalho.

A acessibilidade é item fundamental para inclusdo social
em todas as suas dimensdes, facilitando a participagédo ativa da
pessoa com deficiéncia, diminuindo, assim, o mito que devem ficar
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em casa. Essa questado é central para qualidade de vida interferindo
diretamente na satisfagdo pessoal e no direito a cidadania. O acesso
aos servigos, portanto, devera ser oferecido igualmente a todas as
pessoas, garantindo igualdade dos direitos, reforcando, assim, o
exercicio da cidadania.

As barreiras interferem na acessibilidade, ou seja, a possibi-
lidade e condi¢édo de alcance para utilizagdo com seguranga e auto-
nomia, dos espacgos, do mobilidrio e dos equipamentos urbanos, das
edificagOes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagao
por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Elas podem
surgir ou serem provocadas pelo descaso, falta de cumprimento ou
total desobediéncia as leis vigentes. Mesmo considerando a per-
tinéncia das leis, isso ndo garante efeitos imediatos e diretos. Sua
viabilidade dependera de uma rede complexa que exigiré de diversas
pessoas e setores posigoes sérias, fundamentadas e periddicas para
que esse assunto de grande importancia possa avangar.

O trabalho ocupa um papel fundamental na vida, faz parte da
histéria de cada pessoa, sdo as suas aspiragdes e onde se estabele-
cem relagdes que permitem crescimento e realizagdo. Considerando
a salde ndao apenas como auséncia de doenga, o trabalho faz parte de
forma determinante para aqueles que assim o desejam. Entretanto, é
triste o fato de querer exercer seu oficio e ndo encontrar condigoes.

Nesse sentido, como as Universidades estdo preparadas para
permitir o livre acesso das pessoas com deficiéncia? Quais as fisca-
lizagbes que ocorrem? De que forma esse tema é debatido? De que
forma ocorre uma relagdo de discussdo desse tema com a sociedade?

O meio académico um o lugar de grande alcance em que se
pode avancar nessas questdes. Entretanto, muitos dos esforgos sdo
direcionados para publicagdes e discussdes internas sem o avango
gue se pode ter a despeito do seu grande poder e influéncia. Quando
criamos um estreitamento do tema para docentes com deficiéncia,
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suas possibilidades de ingresso, as barreiras arquiteténicas, suas
possibilidades de desenvolver o trabalho de forma plena percebe-se
que existe uma lacuna ainda maior.

Isso é extremamente preocupante, pois 0 nimero de pes-
soas com deficiéncia no Brasil € muito alto e dentre esses quan-
tos(as) tém sua vocagao na docéncia? E quantos(as) querem exercer
na Universidade publica? E como vivem os que |4 ja estdo? Como
podemos falar em Universidade para todos e todas da forma mais
democrética possivel se esquecemos essa parcela importante da
populacdo? Como defender inclusdo sem criar debates e a¢oes ver-
dadeiras que mudem de fato essa realidade?

Apresentamos como propostas para o GT Direitos Humanos,
o incentivo de uma linha de pesquisa sobre acessibilidade nas
Universidades e nos Institutos Federais; debates nos sindicatos;
divulgacédo de noticias relacionadas ao tema com destaque para o
dia nacional e internacional; e inclusdo de atividades no encontro
nacional de Direitos Humanos.

Lutar para acabar com a invisibilidade das pessoas, per-
mitir que tenham espacgo, se sintam fortalecidas e protegidas é
papel imprescindivel dos Direitos Humanos e isso se torna mais
relevante no momento politico que atravessa o Brasil. Quando
acreditarmos que todo o coletivo de lutas nos fortalece de verdade
e permite avangar contra adversdrios impiedosos teremos real
possibilidade de éxito.
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DEMOCRACIA E EDUCACAD
EM DIREITOS HUMANOS'

Luciene da Cruz Fernandes - APUB
Mauricio Uzéda de Faria - IFBA
Nildo Manoel da Silva Ribeiro - APUB

A Educacédo em Direitos Humanos (EDH) é essencial para
o fortalecimento dos regimes politicos democraticos, pois hd uma
formacao de sujeitos de direitos para o exercicio da cidadania. Na
América Latina, a histdria da EDH é recente e surge, principalmente,
no cenario de lutas e de movimentos sociais de resisténcia contra
governos autoritarios. No Brasil, a EDH também é uma acgéo recente,
considerando que os periodos de democracia foram incipientes e
ainda bastante frageis. Um grande marco desse processo histdrico
foi a Constituicdo de 1988 e o Plano Nacional Educagao em Direitos
Humanos (PNEDH) de 2006.

1 Escrito para 0 XV Encontro Nacional em 2019,
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Silva e Tavares (2010) realizaram uma pesquisa sobre 0s
planos de acédo das secretarias dos estados e DF para responder
a pergunta: a Educagao em Direitos Humanos constituiu-se como
politica de Estado ou consiste antes em realizagdes de projetos pon-
tuais? Participaram 20 secretarias, com representagao de todas as
regides do Brasil. Esta pesquisa destacou o trabalho que a Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Incluséo
do Ministério da Educagdo e a Secretaria de Direitos Humanos
desenvolveram nos Ultimos anos para incentivar as Secretarias de
Educacéo a executarem acdes direcionadas ao desenvolvimento de
uma cultura de respeito integral aos Direitos Humanos, transforman-
do-as em politica de Estado.

Esse movimento no Brasil responde também as orientagdes
previstas no Programa Mundial de Educac¢éo em Direitos Humanos
e no PNEDH ao definirem que todos os sistemas de ensino da
Educagao Basica devem desenvolver politicas de EDH, com foco
na formagao das(os) profissionais, na produgéao de material didatico,
entre outras a¢des. Nessa dire¢éo, a pesquisa mostra que no Brasil
esse processo encontra-se em desenvolvimento, embora em carater
inicial. Outro aspecto relevante foi que os planos, na sua totalidade,
destacaram a formacgéo das(os) profissionais como prioridade, o que
demonstra a clareza que as(os) gestoras(es) tém sobre a dificuldade
e a necessidade da formagao na area dos direitos humanos para
poder viabiliza-los.

Para Palma (2018), existem muitos obstaculos para a EDH,
pois a sociedade brasileira € marcada por muitos desequilibrios no
acesso aos direitos fundamentais e atravessados por diferentes for-
mas de violéncias e persisténcias autoritdrias. Para ela, existe uma
desconexdo cognitiva entre a compreensao conceitual e a percep-
cao concreta dos direitos essenciais, o que envolve também com-
ponentes de ordem emocional. Para tanto, o desafio para uma EDH
é desconstruir compreensdes muitos rigidas, de modo a permitir a
abertura de espacgos para formas de pensar criticas e propositivas,
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capazes de ajudar a(o)s individuos a (re)avaliar constantemente sua
pertenca, seu papel no mundo e a agir com justica.

Segundo Reses e Costa (2015), os Direitos Humanos avan-
caram, sobretudo no aspecto normativo, e isso se faz presente de
forma evidente na &rea da EDH, cujos passos dados séo significa-
tivos. No entanto, é perceptivel a distdncia entre o &mbito juridico e
a efetivagcdo dos Direitos Humanos e da EDH, o que se constitui em
desafio fundamental para o desenvolvimento e a inser¢do da edu-
cacao em/para Direitos Humanos nas politicas educacionais brasi-
leiras, uma vez que a escola ndo é apenas o local onde se produz
e reproduz o conhecimento, é um espago social privilegiado onde
se definem a agéo institucional pedagdgica, a pratica e vivéncia
dos direitos humanos.

No entanto, o projeto do atual governo vai na contramao
desse avango, inclusive no dmbito juridico-normativo. Segundo o
site do Instituto Wladimir Herzog, jd no seu primeiro més, o governo:

. apresentou mudangas na estrutura do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, incluindo muitos
cristdos e antifeministas, além da retirada da politica de
Direitos Humanos de todas as acdes destinadas a garan-
tia de direitos de Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais e
demais grupos LGBTs;

. assinou o decreto que altera a posse de armas no pais, sem
discutir com a sociedade e o Congresso, diminuindo a buro-
cracia para obtencdo das armas de fogo;

. prometeu acabar com todos os ativismos no pais com
a MP870, que estabelece que compete a Secretaria de
Governo “supervisionar, coordenar, monitorar e acompa-
nhar as atividades e as agbes dos organismos internacio-
nais e das organizagdes ndo governamentais no territdrio
nacional” (Brasil, 2019);
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. passou ao Ministério da Agricultura a responsabilidade pela
Fundac&o Nacional do indio (FUNAI), organizagdo que tem a
tarefa de identificar, delimitar e demarcar terras indigenas -
antes, a FUNAI era vinculada ao Ministério da Justica;

. no dia da posse, quebrou o principio de ndo restrigdo a
liberdade de imprensa, prevista na Constituicdo, tratando
de forma diferenciada seus apoiadores. Veiculos com posi-
cionamento favordvel ao presidente eleito tiveram caminho
livre, enquanto representantes da midia internacional ou de
veiculos criticos ao novo governo precisaram pedir autoriza-
¢ao até para ir ao banheiro durante a cobertura do evento,
tratamento criticado por profissionais de todo o mundo;

. colocou como "meta” em seu governo “combater o lixo mar-
xista’; demonstrando clara intengdo de impedir o livre acesso
a diferentes formas de pensamento e ideologia.

Além das medidas mencionadas acima, o presidente Jair
Bolsonaro editou, no dia 10 de junho de 2019, o Decreto n° 9.831,
que na pratica rompe o compromisso do Estado Brasileiro com
o Protocolo Facultativo a Convencgdo contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (Optional
Protocol to the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment - OPCAT). O presidente inviabi-
lizou os mandatos dos peritos do Mecanismo Nacional de Prevengéo
e Combate a Tortura (MNPCT), deixando-os sem remuneragao, ou
seja, eliminou mecanismos que fiscalizam possiveis praticas de tor-
turas nas instituicdes penais brasileiras.

Existe, no atual governo, um projeto claro que leva ao obs-
curantismo e autoritarismo, marginalizando mulheres, negros, indi-
genas, a comunidade LGBTQIA+, fomentando a violéncia, a perse-
guicéo ideoldgica e a violagdo dos Direitos Humanos. E importante
ressaltar que, por trds de um discurso de aparente neutralidade
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ideoldgica, que se manifesta em maximas como “escola sem par-
tido’, defesa do Estado minimo, da livre concorréncia, da nao inter-
feréncia do Estado na vida dos individuos, do empreendedorismo
etc,, 0 que transparece nas agdes do atual governo € uma visao de
mundo especifica, em que se conjugam elementos politicos, eco-
némicos, ideoldgicos e culturais, que esté ligada a tentativa de pre-
servagao de privilégios seculares, exclusdo de determinados extra-
tos da sociedade e manutengédo da ordem estabelecida de modo
a reproduzir as condigdes perversas de um capitalismo ultraliberal
travestido de meritocracia e liberalismo politico-econdmico.

No caso do governo atual, a ideologia do liberalismo econd-
mico vem aliada ao autoritarismo no campo dos costumes, com uma
visdo de Estado em que esse atua como uma instituicdo destinada
a proteger a propriedade, defender o modelo hegemonico de familia
contra outros modelos de vida em comum, perseguindo e crimina-
lizando partidos, movimentos sociais, organizagoes de trabalhado-
ras(es) e mantendo suas instituicdes penais abarrotadas de seres
humanos reduzidos a condi¢des degradantes.

Para a luta contra os regimes autoritdrios, é necessario que
os Direitos Humanos tenham um papel estruturante no ensino e na
educacgdo. Nesse sentido, verifica-se a importancia da articulagdo
da universidade, principalmente dos cursos de licenciaturas, com a
educacéo fundamental. E necessaria a formag&o da(o) professor(a),
bem como a estruturagdo curricular para que possa trazer para o
dia a dia da escola o conhecimento ndo hegemonico que valorize a
cultura e as tradigoes de seu povo.

Assim, sugerimos ao PROIFES-federagéo:

. Posicionamento claro sobre qual tipo de modelo democra-
tico que espera para o pais;

. Realize o Encontro Nacional de Direitos Humanos - orga-
nizado pelo Grupo de Trabalho Direitos Humanos: género,
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raca/etnia e sexualidade, em articulagdo com o Grupo De
Trabalho de Educagéo, com o tema Democracia, Educagao
e Direitos Humanos.
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DECIFRA-ME OU TE DEVORO:

NOTAS SOBRE 0 SOFRIMENTO
NO TRABALHO EM EDUCACAQ'

Alex Reinecke de Alverga
Dimitri Taurino Guedes
ADURN

Em um pais onde a luta contra o trabalho escravo ainda persiste,
as frentes de luta das entidades representativas no Brasil historicamente
acabaram por se concentrar na garantia minima de um trabalho digno.
E ao utilizarmos o termo “garantia minima de um trabalho digno’, esta-
mos objetivamente nos referindo a saldrio que garanta subsisténcia
ao trabalhador e trabalhadora; estrutura minima para execugéo de seu
mister; acesso a vale-refeicdo, auxilio transporte; além da possibilidade
de uma aposentadoria, que garanta a subsisténcia na velhice.

Né&o obstante, a persisténcia do trabalho andlogo ao escravo, a
situacdo atual de desemprego ultrapassando a casa dos 13,4 milhdes
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no primeiro trimestre de 2019 segundo IBGE, dentre os quais 635 mil
foram considerados dificeis de se colocarem no mercado, o que repre-
senta mais do que o dobro de 2014,

Todavia, tal quadro desolador extremo da sobrevivéncia da
classe trabalhadora frequentemente torna invisivel uma situagao
candente, o sofrimento no trabalho. Diante dessa realidade, a luta
por um trabalho “saudével” ou, melhor dizendo, menos danoso a
salde das pessoas, deixa de ser objeto central nas discussdes entre
empregados e empregadores, em virtude da pauta fundamental que
implica a subsisténcia dos trabalhadores e suas familias.

Na obra intitulada "Banalizagédo da Injustica Social’, Christophe
Dejours desenvolve a tese de que a questdo do sofrimento no tra-
balho, especificamente, a relagé@o entre subjetividade e trabalho foi
negligenciada pelas organizagdes sociais (ai destacados sindicatos e
partidos politicos) muito antes da eclosao de uma crise do emprego.
Tal estudo fundamenta-se na nogéo de que a sociedade atual desen-
volveu uma perigosa clivagem na compreensao entre sofrimento e
injustica, produzindo uma percepcgédo social em que as vitimas do
desemprego, da pobreza e da exclusdo social, por exemplo, ndo
seriam vitimas de uma injustica, mas de uma adversidade. O problema
residiria no fato de a adversidade nao reclamar uma reagao politica,
podendo despertar uma resignada compaixao ou piedade, mas ndo
chegando a despertar a indignacao, célera ou apelo a acéo coletiva.

Nesse sentido, a falta de reagdo a altura frente a escalada da
adversidade social se deve a uma crescente fragilidade das organi-
zacOes sindicais. Mas e se essa fragilidade dos sindicatos nao fosse
causa, mas sim consequéncia? A inobservancia do sofrimento da
classe trabalhadora e a resignacéo tolerante frente o sofrimento no
trabalho poderia ser entendido como importante analisador das nos-
sas dificuldades de mobilizagéo.

Para efeitos ilustrativos do que aqui se argumenta, foi reali-
zado um levantamento pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte (PROGESP/UFRN)
sobre o perfil dos afastamentos por motivo de salde dos servidores
da UFRN. Esse levantamento mostra dados referentes ao periodo de
2014 a 2017 e desnudam informagdes surpreendentes em termos de
adoecimentos entre os profissionais que trabalham na instituicéo.
Primeiramente, observa-se uma curva crescente no nimero de ocor-
réncias em termos de atestados decorrentes do adoecimento no tra-
balho na instituicdo dentre os anos de 2014 (+ 500 atestados) e 2017
(£ 2000 atestados). Dentre os casos apresentados, um deles chama
demasiada atengdo: a saide mental. Ela aparece como o terceiro maior
motivo de afastamento na instituicdo e ocupa o primeiro lugar em ter-
mos de dias de afastamentos durante esse periodo. Para que tenhamos
uma nogado da magnitude do que se apresenta, as questoes relativas
a salde mental sdo responsdveis por aproximadamente 29% dos dias
de afastamento por motivo de doenga. Dados mais detalhados podem
ser observados na figura extraida do levantamento apresentado.

Figura 1 - Afastamentos na UFRN por motivo de satide,
segundo o CID-10, entre os anos de 2014 e 2017

Fonte: Adaptado do levantamento da PROGESP com base no relatério do Ministério do Planejamento
(2018). *Dados referentes aos afastamentos devidos a problemas relacionados a satide mental,
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A base tedrica acerca dos processos de adoecimento (prin-
cipalmente em termos de salide mental) e sua consequente notifica-
¢ao, além da vivéncia com os colegas de trabalho durante o cotidiano
do trabalho, mas também nas rodas de conversa, seja nas reunides
sindicais ou sociais, nos permite afirmar que os dados apresentados
acima representam apenas a ponta de um iceberg. Isso se deve aos
tabus que envolvem o adoecimento no trabalho e suas repercussoes
na vida dos trabalhadores e trabalhadoras, mas sobretudo devido
ao estigma que envolve a salde e mental, bem como os caminhos
terapéuticos para enfrentar o adoecimento mental.

Sindrome de burnout, transtorno de déficit de atengao e
hiperatividade e depressdo sdo expressoes atuais para o que Byung
Chul-Han denomina de Sociedade do Cansaco. Tais aspectos defi-
nidos pelo autor indicariam a substituicdo de um sujeito da obedi-
éncia por um sujeito da eficiéncia. Nogdes como a de "motivacéo’,
“iniciativa’) "eficiéncia’; “flexibilidade” definiriam o funcionamento de
um sujeito do excesso de positividade. Assim, se no regime da socie-
dade disciplinar como descrito por Foucault com a sua negatividade
gue tem como consequéncia a producgao de loucos e delinquentes,
na sociedade do desempenho, por outro lado, a sua énfase seria na
positividade (Yes you can!) e teria como efeito, paradoxalmente, a
producao de sujeitos depressivos e fracassados. Esses estados sub-
jetivos teriam relagéo direta com as mutacdes do capitalismo con-
temporaneo. O sofrimento ndo seria apenas um efeito do capitalismo,
mas sua forga motriz para ampliar os limites da (auto)exploracao.

Esta breve comunicacéo teve o objetivo de levantar a dis-
cussdo sobre a importancia da tematica da salde mental dos tra-
balhadores em educacgéo ser considerada como tema de vital rele-
vancia para o movimento sindical, afastando os equivocos de um
subjetivismo ou psicologizagdo de problemas sociais, bem como a
desqualificagé@o do discurso sobre o sofrimento no trabalho, mas per-
mitindo o adequado enquadramento de que o sofrimento no traba-
lho como a expressao das mutagdes do capitalismo contemporaneo.
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Eleger esse tema como ponto de enfrentamento da politica sindical é
assumir uma maior proximidade ao que corresponde a vivéncia dos
trabalhadores na educagao. A terrivel recalcitrancia em debater essa
tematica e suas implicagdes nas condi¢des de trabalho nos coloca
hoje como Tebas na boca da Esfinge.

Assim, sugerimos ao PROIFES a realizagcdo de levantamen-
tos sobre a salide mental dos trabalhadores em educagao para apro-
ximar as agdes sindicais da vivéncia do sofrimento no trabalho de um
contingente expressivo de pessoas.
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GENERO, CARREIRA E A CIENCIA'

Luciana Aparecida Elias - ADUFG

Nossa federacdo tem trazido a tona vérios estudos sobre
a mulher, negros, membros da diversidade de género e todas as
pessoas passiveis de depreciagdo na condicdo de sua identidade
humana. Atentamos para cada acdo na politica e no ambiente do
trabalho, incluindo o meio académico. J& percebemos a falta de
representatividade, a falta de um olhar sobre as necessidades espe-
cificas entre outros. Avangamos na discussao e o Grupo de Trabalho
de Direitos Humanos, Raca/Etnicidade, Género, e Sexualidades é
um dos indicadores disso.

Dentro do ambiente do trabalho ainda carecemos de repre-
sentatividade e equidade. Nossas empresas de fomento, nossas
regras de ascensdo na carreira ndo distinguem nossos desafios,
necessidades e agendas especificas. Haja visto que no Brasil a miso-
ginia, a homofobia, o racismo e outras abominagdes preconceituosas
ganham forgas nesse discurso imposto pela maioria que hora se faz
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ouvida e representada. Antes, se ndo ousavam expor suas posicoes
de cercear a liberdade de existéncia de cada pessoa, agora estdo
devidamente representados com forga executiva, legislativa e judi-
cidria. Portanto, as poucas leis que nos defendiam podem agora
enfraquecer ou serem devidamente retroagidas.

Apesar das datas como dia da mulher na ciéncia, Dia
Internacional da Mulher da matemadtica e outras, apesar de prémios
especificos para a mulher na ciéncia, geralmente a partir da iniciativa
privada, o que nos mostra a falta de discussdo em nivel de Estado,
ainda carecemos de pensar a ciéncia a partir da agdo dentro da
diversidade de género.

A auséncia de representatividade em 4areas especificas
como as exatas e tecnoldgicas é causada pela falta de identidade
e modelos. Algumas agéncias [SBPC] apregoam que ha equivalén-
cia equilibrada entre homens e mulheres na pesquisa desde 2010.
O que falta é ampliarmos a pesquisa acrescentando o custo social
para essas mulheres. Se conseguem manter a estrutura familiar
desejada e a que preco.

O que vemos € que, na hora da escolha, a qualificacdo da
mulher é preterida na familia em relagdo a do homem. Seja 18 qual for
a hierarquia familiar. A esposa cede o primeiro momento ao marido.
A mae ao filho. A irma ao irmao, e assim por diante. Como tem acon-
tecido a ascensdo na carreira, manutencdo do status de pesquisa-
dora juntamente com a limitag@o do tempo para a maternidade, caso
desejada, ndo é colocado em discussédo. O problema é resolvido, se
resolvido, de maneira individual ou, quando muito, familiar.

Até as leis - que, supostamente, poderiam proteger - geram
desconforto. A protegdo a mulher é completada com o "vai que ela
precisa, melhor ndo inserir na equipe” Cabe a ela resolver o seu “pro-
blema’, muitas vezes representado pela maternidade, pela tendéncia
cuidadora ou pela obrigatoriedade social de tomar a decisdo em
detrimento a si mesma.
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Se colocarmos as questdes étnicas, raciais, as estatisticas
sé corroboram a maioria do feminicidio, da discrepancia salarial, da
vulnerabilidade social entre tantos outros fatores. Com isso estamos
matando possiveis vetores da ciéncia no Brasil e no mundo com a
falta de oportunidade que faz emudecer a diversidade, em todas as
insténcias, da nossa ciéncia.

Vamos voltar a questdo da solitaria obrigacdo de se resol-
ver os problemas do cotidiano da vida externa aos laboratérios. As
mulheres sdo maioria absoluta entre as pessoas que criam os filhos
sem companhia, a maioria entre os que se colocam como respon-
sdveis por pais e maes idosos e um numero significativo entre as
familias que possuem somente um arrimo.

Se tais mdltiplas jornadas ndo sdo desafios para o cresci-
mento na carreira, as discussdes do ambiente do trabalho nao inse-
rem assuntos como a luta por creches ou as licengas sem depre-
ciacdo curricular. Mesmo os nossos Encontros e Congressos, sejam
cientificos, sejam de luta pela categoria, quase nunca se preocupam
em se contratar as chamadas baby-sitters para a melhor participa-
¢ao das pessoas que possuem filhos pequenos.

Sim, muitas vezes, as mulheres se calam sobre temas espe-
cificos por conta da “falta de interesse académico” Nomeio assédios
morais e sexuais ndo denunciados nesse quadrante. Ainda ndo com-
preendemos quais sdo, em sua totalidade, as reais especificidades do
ambiente cientifico feminino. Em tempo, defino tal expressdo como
sendo o local de trabalho onde se respeite a identidade de género da
pessoa, sem que esta tenha que se travestir para se adequar, fora dos
parédmetros intelectuais, ao meio [Fator F].

Vivemos numa época, em pleno século XXI, onde primeiras
representagoes sdo destacadas. Primeiras reitoras, diretoras, ganha-
doras de prémios. Também elencamos dia para dizer que se valoriza.
Isso corrobora necessidade de trazer a lente de aumento o que ainda
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se apresenta como células. Ainda ndo formamos uma comunidade
grande o bastante e nem representativa o bastante para que tais
identidades ndo se destaquem e sejam nao eventuais. Ainda temos
muito o que ampliar. O que vemos ainda sdo poucos e muitas vezes
ocultos nomes, que é quase nunca, representativo em sua totalidade.
Ou falta o comprometimento com as pautas dos similares, ou falta
representatividade de outras comunidades.

E por falar em comunidades, a cientifica ainda carece de
compreender que ela é composta por seres humanos que possuem
direitos tdo importantes quanto os seus deveres. Ou apreendemos
um método eficaz para suscitar um ambiente cientifico onde a
dedicacao a busca da exceléncia e dos resultados esperados nao
suplantem as limitagdes do ser humano que age por esses objetivos
ou estaremos fadados a fomentar a produgdo de “Macacos Sabios"

PROPOSTAS

. Colocar a disposicdo das/os participantes dos proximos
Encontros o servigo de baby-sitter, pelo menos durante duas
horas no dia das apresentacdes;

. Sugerir a proposta acima aos grandes Encontros, Congressos,
Semanas Cientificas que ocorrerem no Brasil;

. Fortalecer o observatério do GT Direitos Humanos -
Raca/Etnicidade, Género, e Sexualidades para que cumpra
os designios ja elencados em encontros especificos;

. Que o GT - Carreira juntamente com o GT - Direitos
Humanos pontuem as equivaléncias na ascensdo da car-
reira entre homens e mulheres. Estudo j4 pontuado em
Encontros passados.
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QUETIRO FOI ESSE? UMA
ANALISE SOBRE A VIOLENCIA
CONTEMPORANEA'

Alex Alvergas Heineke
Oswaldo Gomes Corréa Negréo
ADURN

Vivemos em uma sociedade que questiona a importancia do
Estatuto do Desarmamento ao mesmo tempo em que as pesquisas, 0s
conhecimentos e os métodos cientificos sdo duramente questionados
e desqualificados. Estudos sobre a mortalidade e as violéncias tém
sido abordados de forma continua e demonstram a dimensao do pro-
blema em nossa sociedade, como a publica¢do do Atlas da Violéncia
2019, produzido pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
em parceria com o Férum Brasileiro de Segurancga Publica. Falamos a
partir de um territdrio, o estado do Rio Grande do Norte, que em 2017
foi 0 estado que apresentou os piores cendrios quanto ao crescimento
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das taxas de mortalidade, quando consideramos os crimes letais vio-
lentos. O Rio Grande do Norte também se destaca negativamente
guando se trata da violéncia contra as mulheres e contra os jovens.

Figura 1 - Atlas da violéncia 2019.

Fonte: Atlas da violéncia (2019).

A morte prematura de jovens (15 a 29 anos) por homicidio
é uma tragédia que tem crescido no Brasil desde a década de 1980.
Em 2017, os trés estados que apresentaram as taxas mais elevadas
foram: Rio Grande do Norte (152,3/100.000), Ceara (140,2/100.000) e
Pernambuco (133,0/100.000). Os dados apresentados demonstram
uma epidemia que precisa ser melhor estudada para que possam
contribuir com a implementagéo de politicas publicas focadas na
identificacdo dos determinantes das violéncias, bem como em estra-
tégias que contribuam para a redugdo expressiva desses indices.

A falacia da politica da “guerra as drogas” tem causado muito
mais danos a sociedade do que prevenido mortes ou violéncias.
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Os paises que tém insistido no modelo de enfrentamento policial
e de criminalizagdo de traficantes e usudrios, sem uma distingao
clara entre um e outro, acabam por se distanciar cada vez mais da
propria meta, que seria a redugao dos casos de mortes e violéncias
relacionadas as drogas.

A evasao escolar é outro tema que precisa ser melhor com-
preendido, para além dos dados alarmantes dos milhdes de jovens
gue, pelos mais variados motivos, ndo concluem o Ensino Médio e
Superior. Essa baixa escolaridade também contribui com um con-
tingente crescente de jovens com insuficiente formagao que reper-
cutirdo na inser¢do do mercado formal de trabalho. Uma geragéo
conhecida como os “nem nem": nem estudam e nem trabalham. Os
jovens, em especial aqueles moradores das periferias das grandes
cidades, com baixa escolaridade, pardos e negros sdo detentores
exatamente do perfil daqueles jovens que acabam sendo assassina-
dos, aos milhares em todos os estados da federacéao.

Apesarde ainda ndo existirem correlagdes diretas que possam
associar a evasao escolar e a morte desses jovens, pretos e pardos
nas periferias das cidades, é importante debater o assunto e pensar
em projetos e agdes que possam contribuir para a produgdo de um
itinerdrio escolar que se apresente enquanto uma efetiva alternativa
para o0s jovens que passam a ter na politica da guerra as drogas um
vetor responsavel pelo seu exterminio ou pelo seu encarceramento.

Assim, sugerimos ao PROIFES:

. Posicionamento efetivo em defesa do Estatuto do
Desarmamento e o estimulo da cultura da paz;

. Realizagdo do Encontro Nacional de Direitos Humanos -
organizado pelo Grupo de Trabalho Direitos Humanos:
Género, Raga/Etnia e Sexualidade, em articulagdo com o
grupo de trabalho de educacgdo, com o tema: Cultura da
Paz e Direitos Humanos.
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TRAJETORIA DO GT
DIREITOS HUMANOS'

Luciene da Cruz Fernandes
Nildo Manoel da Silva Ribeiro
APUB

No intuito de apresentar as agdes do GT Direitos Humanos,
suas repercussdes, 0 compromisso com os sindicatos e com o
PROIFES-Federagdo que esse texto se apresenta, levantamos
aqui uma linha cronolégica e citamos exemplos das mais variadas
acoes e sua importancia.

No dia 20 de setembro de 2018 na cidade de S&do Carlos
(SP), nas instalagdes da ADUFSCar - Sindicato foi promovido pelo
PROIFES-Federagéo o Il Encontro Nacional do GT Direitos Humanos
onde um profundo debate foirealizado para encontrar solugdes urgen-
tes para problemas que afetam diretamente as populagdes excluidas
e marginalizadas na sociedade e nas Universidades e Instituigdes
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Federais de Ensino. O tema do encontro foi: “Universidade, Direitos
Humanos e Conjuntura Nacional”

Constituido por duas mesas de debates, interessantes, abran-
gentes e com a participacédo de cerca de dez palestrantes, o evento
congregou professoras e professores oriundos de universidades e
institutos federais de diferentes estados brasileiros, que abordaram
e discutiram, igualmente, a situagdo politica e social na conjuntura
atual inserida na campanha eleitoral.

No evento foi aprovada por unanimidade a carta de Séao
Carlos, que se propde a ser “um chamado e um alerta para que elei-
tores e eleitoras possam decidir seu voto considerando candidatos
e candidatas cujas propostas contemplem a defesa e ampliagdo
dos Direitos Humanos'"

No Il Encontro Nacional do GT Direitos Humanos do
PROIFES foi langada também a Campanha “Quebre o Siléncio -
Basta de violéncia contra as mulheres” O objetivo da campanha foi
sensibilizar as mulheres vitimas de violéncia a quebrarem o siléncio
e denunciarem as agressoes e agressores, que também acontecem
nas Universidades e no ambiente escolar.

Nesse sentido, o professor Nilton Brandao, presidente do
PROIFES, resumiu da seguinte forma as atividades do Encontro
e do GT DH:

Este GT de Direitos Humanos tem feito a diferencga
no debate de questbes bastante importantes para a
sociedade brasileira, que é o ataque sistematico que
se verifica contra as minorias - mulheres, comunidade
LGBTQ, populagdo negra, dentre outras. Este GT tem
dado conta desta luta porque além do debate que des-
mitifica as construgdes histéricas da opresséo, procura
buscar alternativas que levem para a Universidade esse
debate, e para que, nas nossas familias, sejamos agentes
de uma nova realidade,
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As reunides periédicas presenciais ou virtuais ajudam a for-
talecer as agdes e trazem um enriquecimento importante na luta. O
formato de trabalho do GT facilita a interlocugao e cria lagos entre os
sindicatos onde socializamos as agdes locais e criamos as nacionais.
Como exemplo, temos a reunido do dia 09 de novembro de 2018 que
teve como pauta informes, formacéo politica, projetos de pesquisa,
e conjuntura atual e perspectivas para um préximo governo, ja mar-
cado pelo autoritarismo e perseguicdo a diversidade.

Essa foi a primeira reuniao do GT apds o periodo eleitoral, que
foi muito marcado por violéncia, simbdlica e fisica, contra a diversi-
dade. Os relatos analisados foram de perseguigdes e agressdes que
motivaram o debate das formas de proteger esses grupos, e de dar
visibilidade as suas pautas e reinvindica¢des que, ao que tudo indica,
ainda devem enfrentar um recrudescimento do autoritarismo e da
violéncia. A esse respeito, afirma Luciene Fernandes:

O autoritarismo j& chegou as universidades, como foi
possivel ver durante e depois das elei¢cbes deste ano, e
o PROIFES, por meio deste GT, estd debatendo e arti-
culando formas de envolver a universidade, os institutos
federais e toda a academia em um movimento de cons-
cientizagcdo sobre as formas de atuar em tempos de per-
seguicdes, ameacas a liberdade de cétedra, de expressao,
e até as vidas dos professores, professoras e alunos.

Entre os encaminhamentos, os principais foram atuar na
defesa da universidade publica, gratuita, socialmente referenciada e
de qualidade e da liberdade de cétedra na perspectiva dos Direitos
Humanos, e manter e garantir a aplicagdo do paragrafo 2 da Resolugéo
N. 2 de 2015 do Conselho Nacional de Educagéo, que determina que:

Os cursos de formacgéo deverdo garantir nos curriculos
conteldos especificos da respectiva drea de conheci-
mento ou interdisciplinares, seus fundamentos e metodo-
logias, bem como contelidos relacionados aos fundamen-
tos da educacéo, formacgéo na area de politicas publicas e
gestao da educagao, seus fundamentos e metodologias,
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direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género,
sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), educagao especial e direitos educa-
cionais de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas.

Uma das frentes de trabalho do GT DH é incentivar a cria-
cao de grupos de trabalho nos sindicatos locais assim como suas
acdes, como observa-se no exemplo a seguir: O ADUFG-Sindicato
realizou, dia 28 de junho de 2019, uma reunido para a criagdo do
Grupo de Trabalho de Direitos Humanos - Raga/Etnicidade,
Género e Sexualidade, com a proposta de reunir pesquisadores da
&rea que atuam na UFG.

A professora Geovana Reis, Diretora de Assuntos
Educacionais, de Carreira e do Magistério Superior, é a responsa-
vel pela implantagdo do GT em Goids. Sua criagao foi um pedido
do PROIFES-Federagao que possui um GT semelhante desde 2017.
Assim como o grupo nacional, o objetivo é que o grupo proponha
e realize atividades, eventos e debates que promovam a discussao
sobre Direitos Humanos. Ela explicou que “o intuito do Grupo de
Estudos é o de analisar a atual conjuntura social e politica do Pais e
como ela afeta a pauta dos Direitos Humanos, que sao inerentes a
todos/as, independente da raga, sexo, nacionalidade, etnia ou qual-
quer outra condicao”

Salientamos que essas agdes estdo no planejamento rea-
lizado pelo GT, socializado no Encontro Nacional de 2018 e apro-
vado pelo CD. Com satisfagdo observa-se que se buscou seguir
o planejamento, mudando o que era necessario de acordo com o
momento e conjuntura. Os membros do GT néo se furtam de tra-
balhar nessa temética que nos é muito cara seja do ponto de vista
pessoal ou coletivo.

Temos muito ainda para conquistar em relagdo aos Direitos
Humanos no Brasil, pois os desrespeitos e ataques sdo inimeros
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por parte da populagdo e, também, por parte do governo, agentes
do estado e outras institui¢cdes. Infelizmente a Universidade Publica
nao € um lugar protegido onde os Direitos Humanos sdo respeita-
dos em sua totalidade. Muitas a¢des diretas e indiretas prejudicam o
trabalho, o bem-estar, a qualidade de vida e adoecendo professores
e professoras. Nesse caso, entdo, temos os ataques externos e em
muitos casos 0s ataques internos.

Deve-se ter muito cuidado e atengdo, pois é inegével que
estamos na visibilidade num momento politico reacionario e precon-
ceituoso onde pessoas expressam sem nenhum pudor seus comen-
tarios sem se importar que isso implique em mais violéncia, segrega-
cao e medo. Esses ataques ficam evidentes principalmente quando
algum(a) professor(a) emite opinido sobre algum assunto que no
momento esteja sensivel para a sociedade. Observa-se claramente
como o tema Direitos Humanos tem uma percepg¢ao equivocada e
isso ndo somente pela populagdo, mas por alguns colegas dentro
da prépria Universidade. Na tentativa de enfraquecer o divergente,
chega-se a escutar que sé podia ser ligado aos direitos humanos
para ter uma posicao diferente.

A igualdade, a visibilidade e a diversidade incomodam pro-
fundamente uma parcela da populacdo que se fundamenta em prin-
cipios arcaicos, reaciondrios, separatistas, sem afeto e muitas vezes
se utilizando do escudo da religido o que faz com esse discurso
tenha um grande apelo em paises como o0 nosso. Se é em nome de
Deus, entédo esta certo dizimar, esconder, maltratar, diminuir e até
matar seja o corpo ou mesmo suas ideias. Importante que o dife-
rente ndo aparega e com isso ndo incomode e ndo atrapalhe a “vida
equilibrada” que se tem.

Temos que ter clareza que os ataques aos Direitos Humanos
fazem parte de um plano sérdido para se implantar o autoritarismo
e suprimir toda e qualquer liberdade de viver e expressar ideias e
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porque nao dizer paixdes que ajudam a tornar o mundo um lugar
melhor, mais sauddvel e com mais afeto.

Onde essa diversidade mais se apresentou nos Ultimos
anos? Onde ganhou forca? Onde fortaleceu outros movimentos?
Aconteceu na universidade, seja dando apoio, seja na multiplicagao
de trabalhos e grupos de pesquisa, seja no ingresso dos(as) mais
diversos(as) representantes.

Vidas importam, ideias importam, sentimentos importam e
fortalecer, dar voz a quem historicamente foi suprimido de muitos
de seus direitos é papel da Universidade e consequentemente dos
seus sindicatos. Ndo podemos aceitar de bragos cruzados, além de
nao avancar, um retroceder violento que pode nos deixar invisiveis e
assim a sociedade perder sua cor e razado de existir.

Fica entdo a pergunta: de que forma os sindicatos podem
fortalecer o movimento dos Direitos Humanos que, com certeza,
mesmo que vocé ndo saiba, é seu também?
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ENCONTRO NACIONAL
DA EDUCACAQ INFANTIL:

AVANGOS E DESAFIOS GT EDUCACAQ

Thais Fernanda Leite Madeira - ADUFSCar
Fernanda Almeida - Pereira - APUB
Isaura Brandao - ADURN

O | Encontro Nacional de Educagéo Infantil, promovido pelo
PROIFES e demais associag¢des nacionais dos professores, foi reali-
zado em fevereiro de 2019 na rede da ADUFSCar/UFSCAR em Sao
Carlos/SP, tendo como principal objetivo a reflexdo e o didlogo sobre
avangos e desafios para a primeira etapa da Educagao Baésica, que é
a Educacéo Infantil, no &mbito das universidades federais.

A luta encampada pelo PROIFES, em 2008, em relacdo
aos professores da Educagédo Basica transformando a Carreira
dos Professores de 1° e 2° Graus, foi direcionada para a busca da
criagdo de uma nova carreira. A atual carreira do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), equiparada, em termos financeiros,
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a do Magistério Superior, em fungéo da similaridade com a natureza
do trabalho e pela nao retirada de direitos essenciais na formacéo e
valorizagdo desses profissionais.

O evento contou com a presenga e participagdo efetiva de
docentes de Unidades de Educacéo Infantil e de representantes dos
Colégios de Aplicagdo. Na oportunidade, foi possivel a cada unidade
representada apresentar suas experiéncias e contextos, foi possivel
debater, avaliar e trocar experiéncias, além de propor agdes de for-
talecimento da carreira docente dos professores do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, em suas respectivas instituicoes.

A roda de conversa acerca das Unidades de Educagao Infantil
foi um momento fundamental durante o evento, pois oportunizou a
todos os docentes da primeira etapa da educacao infantil trocarem
experiéncias, compartilharem avangos e compreensdes sobre as
guestdes sociais, juridicas e politicas que afetam as professoras e
professores, conhecerem o funcionamento e a realidade desafiadora
de cada instituicdo federal. Nessas trocas de experiéncias, foi possi-
vel observar que muitas dessas unidades ainda sdo isoladas e estao
enfrentando diversos desafios, sobretudo em relagdo a auséncia de
autonomia financeira por nao possuir fonte de financiamento préprio.
Foi problematizada as condig¢des de trabalho dos professores/as da
Educacéo Infantil, sobretudo em relagdo a carga hordria atualmente,
extenuante e incompativel, com a justa e necessaria realizacdo dos
estudos formativos, assim como, foi informada a existéncia de uni-
dades que ainda ndo sdo conhecidas pelas demais, como uma que
esta localizada dentro de um colégio militar na regido de S&o Paulo.
Notamos que algumas Unidades enfrentam graves problemas como
a cobranga de taxa minima mensal as familias, para continuar funcio-
nando, medida emergencial mas que foge as orientagbes e normas
da universidades federais.

A articulagdo entre todas as escolas de aplicagédo e uni-
dades de educacao infantil no Brasil, com o objetivo de ampliar a
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capacidade de negociagéo e fortalecimento da carreira dos docen-
tes dessa etapa da Educacdo Basica, foi uma das agdes propostas
pelos presentes nesse primeiro Encontro. E, o grupo propds enca-
minhamentos tendo como objetivo criar estratégias de agdes con-
juntas a fim de melhorar as condig¢des de trabalho das professoras
e professores desse segmento observando, sobretudo:

1.

Adequacéo da carga hordria de ensino para potencializar a
implementacao das atividades de pesquisa e extensao;

Discutir estratégias para negociagdo e conquista de cédigo
de vagas para o concurso docente;

Lutar por melhorias na qualidade dos ambientes de trabalho;

Rediscutir as atuais formas de vinculagao institucional que
tem promovido o estrangulamento da forma de financiamento
das unidades de educacéo infantil, dentro das universidades;

Agendar reunides de interlocu¢do em nivel local, nas uni-
versidades, para impedir o uso do controle por meio de
ponto eletrénico considerando a natureza do trabalho
docente e a comprovagdo de hora extra realizada, com
0 apoio do sindicato;

Acdes sindicais para mobilizar os deputados federais, a fim de
fazer o corpo a corpo no combate a Reforma da Previdéncia.

Mais recentemente, incluir na pauta de discussao estratégias
e acOes para fazer oposicéo ao corte de verbas imposto pelo
Ministério da Educacéo a todas as universidades federais.

Discutir formas de realizagdo de licitagao para a compra de
brinquedos e materiais pedagdgicos, com regularidade.

Discutirmos a possibilidade de uma escrita coletiva, com
divulgagdo em meio digital das Unidades de Educagédo
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Infantil da rede federal de ensino com regularidade anual,
a fim de divulgar nossas produgdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e, ao mesmo, tempo, criar a cultura de publicagao
coletiva na area, em nivel nacional.

Diante dos encaminhamentos, propomos a criagdo de um
Grupo de Trabalho de Educacao Infantil, dentro do GT Educacao, para
discutirmos as particularidades da docéncia, da carreira dos profes-
sores do EBTT na Educagdo Infantil e nos Colégios de Aplicacéo,
assim como, pedimos o valioso apoio do PROIFES-Federacéo e das
sec¢des sindicais locais para a realizagéo do Il Encontro de Educacéo
Infantil a ser realizado no inicio do ano letivo de 2020, na cidade de
Natal, Rio Grande do Norte.
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SINDICATOS E 0 ESTADO LAICO:

UMA PAUTA NECESSARIA NA GARANTIA
DO DIREITO DE PROFISSAO DE FE EM TEMPOS
FUNDAMENTALISTAS DE CULTURAS COLONIALISTAS

Adriano Willian Silva
Rosangela Gongalves de Oliveira
SINDIEDUTEC SINDICATO

.. as vezes quando a gente se aproxima da obviedade

e toma a obviedade na mdo, e da uma rachadura na
obviedade, e tenta entrar na obviedade para vé-la desde
dentro e de dentro e por dentro (isto €, ver o 6bvio

de dentro e de dentro dele olhar para fora), é que

a gente vé mesmo que nem sempre o 6bvio € tdo

obvio (Freire, 1985, p. 92).

As legislacdes vigentes no Brasil asseguram a liberdade de
credo e profissdo de fé. Tanto a Constituigdo Federal de 1988, em
seu Art. 5° inciso VI onde podemos ler que: “é inviolavel a liberdade
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de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos locais
de culto e a suas liturgias;” (Brasil, 1988). Mesmo antes, essa garantia
legal ja era apontada na Declaragdo dos Direitos Humanos de 1948
em seu Art. 20 esta orientagdo também estd posta.

Porém, o que vemos na subjetividade dos espacos publicos é
a permanéncia subjetiva do culto e da crenca cristd, heranca deixada
por nossas culturas colonialistas que marcam nossas agdes e natu-
ralizam uma forma “superior” de pensar e agir diante da fé. Como no
excerto dito por Freire no inicio desta tese, o dbvio deve ser dito, pois
na naturalizagdo das ag¢des perpetuam formas de opressdo de uma
verdade Unica indiscutivel.

Entende-se que o momento atual onde presenciamos cotidia-
namente um discurso de édio contra qualquer forma de fé que nao seja
cristd, a necessidade do posicionamento dos sindicatos na defesa do
direito de todas e todos serem respeitados quanto a sua fé deva. Direito
esse, como ja pontuamos, garantido por lei, mas que nédo se efetiva
em sua plenitude e por essa razdo deve tornar-se uma bandeira na
luta sindical. A lembranga de que somos trabalhadores da educagdo
publica atuando em espacos laicos, ou seja, “limpos” de simbolos e
acoes religiosas Unicas precisa ser discutida e reforgada, uma vez que o
dbvio nem sempre é dbvio quando cristalizado pela cultura colonialista.

Nesse sentido, propomos:

- Orientacéo aos sindicatos filiados para que se empenhem
em constituir ambientes laicos e inclusivos de todas as fés em
seus espagos sindicais;

- Campanha que reforce o dever de espagos educacionais
laicos dentro de institui¢des de ensino publico;

- Palestras sobre cultura colonialista e suas marcas na natu-
ralizacdo de agdes discriminatdrias;
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- Semindrios apoiados pelos Sindicatos Federados ao
PROIFES sobre as diferentes culturas que compdem a nossa
brasilidade.

Assim, finalizamos com um poema de Freire:
Cancéo do ébvio

Escolhi a sombra desta &rvore

Para repousar do muito que farei

Enquanto esperarei por ti

Quem espera na pura espera

Vive um tempo de espera va

Por isto, enquanto te espero

Trabalharei os campos e

Conversarei com 0os humanos

Suarei meu corpo, que o sol queimarg;

Minhas maos ficardo calejadas

Meus pés aprenderdo o mistério dos caminhos
Meus ouvidos ouvirdo mais

Meus olhos verdo o que antes ndo viam
Enquanto esperaréo por ti

Nao te esperarei na pura espera

Porque o meu tempo de espera é um

Tempo de quefazer

desconfiarei daqueles que virdo dizer-me,

em voz baixa e precavida:

é perigoso agir

é perigoso falar

é perigoso andar

é perigoso esperar, na forma em que esperas
porque esses recusam a alegria de tua chegada
Desconfiarei também daqueles que virdo dizer-me
Com palavras faceis, que ja chegaste,

Porgue esses, ao anunciar-te ingenuamente,
Antes te denunciam.

Estarei preparando a tua chegada

Como o jardineiro prepara o jardim

Para a rosa que se abrird na primavera (Freire, 2000, p. 6)
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0 FUTURO DAS POLITICAS DE
DIREITOS HUMANQS NO BRASIL

Rosangela Gongalves de Oliveira
DIRETORA DE DIRETTOS HUMANOS DO PROIFES-FEDERAGAD

INTRODUCAQ

Universais, indivisiveis, interdependentes e interrelacionados:
essas sdo caracteristicas dos Direitos Humanos na sintese anun-
ciada pela lll Conferéncia Internacional de Direitos Humanos (Viena,
1993). Isto é, sdo direitos de todos 0os humanos, independente de raca,
género, crencga, nivel de instrugdo, orientagdo sexual; sdo um con-
junto onde cada um esta interligado, depende e garante os outros.

A aceitagao dessas caracteristicas é fundamental para a efi-
caz defesa dos Direitos Humanos e adquire ainda maior importéncia
no Brasil atual, quando os Direitos Humanos enfrentam ataques
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maiores e mais visiveis em, praticamente, todas a frentes (direitos
individuais, coletivos, politicos, sociais e econdmicos).

Na perspectiva dos Direitos Humanos, podem-se - e ja
o fizemos, no Brasil - formular e defender a implantagdo de uma
sociedade democratica e igualitaria. E, exatamente por isso, os
Direitos Humanos sdo objeto de ataques daqueles que defendem
a manutengdo da desigualdade e do autoritarismo. Isso em uma
sociedade na qual o conhecimento e o exercicio dos direitos repro-
duzem sua desigualdade.

O fato de a grande maioria da sociedade nao ter efetivado
direitos teoricamente garantidos e, ao contrario, sofrer violagdes
cotidianas (por exemplo: invasdes de domicilios, prisdes arbitrarias,
espancamentos, expulsdo e derrubadas de imdveis etc.) dificulta
o conhecimento, a percepcédo e a defesa dos Direitos Humanos,
guando, por exemplo, se fala do direito ao devido processo legal, da
presungao da inocéncia etc.

Diante do desconhecimento de grande parte da populagéo
e da amplitude do ataque, defendemos que as Universidades e os
Institutos Federais séo locais privilegiados para produzir subsidios e
fornecer militantes para atuar nas vérias areas, o que, alias, ja vem,
em grande parte, fazendo, e que nos caberia registrar.

Uma primeira constatagdo é a de que nédo s o verdadeiro
conceito de Direitos Humanos quanto ao préprio elenco de Direitos
Humanos precisa ser difundido. Vale recordar que, na Ditadura
Militar, uma acéo de grande repercussao foi a publicagao, entre 1973
e 1978, pela CESE - Coordenadoria Ecuménica de Servigos -, de
um milhdo e oitocentos mil exemplares de cartilha apresentando e,
brevemente, comentando os direitos humanos da ONU. A reacéo da
sociedade a violéncia praticada pela Ditadura Militar estd na raiz do
surgimento da maioria dos movimentos de Direitos Humanos, ainda
hoje existentes no Brasil e do espaco para os Direitos Humanos na
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Constituicao de 1988. Ao contrario das constituicdes anteriores, os
Direitos Humanos foram colocados no inicio da Constituigao. Nela, a
prevaléncia dos Direitos Humanos é um dos principios fundamentais.

Os direitos individuais e, novidade, coletivos foram bastante
ampliados (o art. 5°, que trata deles, tem 78 incisos) e ndo soé definiu
e ampliou os direitos sociais (art. 6°) quanto incluiu os direitos tra-
balhistas (art. 7°, com 33 incisos). O estabelecimento dos direitos e
garantias individuais como (art. 60, 4) cldusulas PETREAS (que ndo
podem ser mudadas) ao mesmo tempo os protegem das Reformas
Constitucionais que se abateram sobre o texto de 1988, e os mantém
como foco dos ataques dos que, na prética e nas falas, mantém a
desigualdade e a discriminagdo. Os capitulos referentes a Ordem
Social (art. 183 a 232) detalharam e ampliaram direitos, por exemplo,
na drea de salde, meio ambiente, indigena.

Apds a Constituicdo de 1998 até 2015, ocorreu um processo
que pode ser sintetizado assim: de um lado, o avango na legislagéo e
normas e, de outro, uma implantacéo dificil, desigual e conflituosa na
prética de um pais dividido pela desigualdade. Sdo muitos os casos
de avanco institucional que, ao mesmo tempo, mostram o resultado
da luta dos movimentos sociais e a resisténcia conservadora para
sua aplicagdo. Alguns exemplos de leis - marcos em uma luta que
continua: a Lei tipificando o racismo como crime (1989); a Lei pelo
esclarecimento das mortes e desaparecimentos politicos (1995); a
que tipifica a tortura (1997); a Lei Maria da Penha contra a violéncia
doméstica (2006). Sao leis especificas em um processo que buscava
a criacdo de uma politica global de Direitos Humanos. Esse foi o
objetivo do Programa Nacional de Direitos Humanos que, partindo
do PNDH-1 (1996) mais voltado para os direitos individuais, passou
pelo PNDH-2 (2002), que amplia a defesa dos direitos individuais e
incorpora direitos sociais, até o PNDH-3 de 2009, resultado de uma
mobilizagédo nacional, em 2008, quando dos 60 anos da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e que propds uma politica abar-
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cando todas as politicas governamentais, a partir da perspectiva
dos Direitos Humanos.

Defendemos que o PNDH-3 seja a base e a referéncia
para avaliar o que se conseguiu e definir metas a alcangar, por dois
motivos: o primeiro, pela sua amplitude e vigéncia legal. Promulgado
pelo Decreto n°e 7037 de 21 de dez. de 2009, incorporava resolugoes
da 1@ Conferéncia Nacional de Direitos Humanos, ocorrida em
2008, incluindo propostas de mais de 50 conferéncias tematicas
promovidas desde 2003 - seguranga alimentar, educacéo, salde,
habitacdo, igualdade racial, direitos da mulher, juventude, criangas
e adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos, meio ambiente
etc. (PNDH-3, pag. 08).

A ampla estrutura - 6 eixos orientadores, subdivididos em
25 diretrizes, 82 objetivos estratégicos e 521 agdes programaticas
- compOe toda uma estrutura que fornece base para propostas e
avaliagdes de situagdes em cada area.

As conclusdes da Xl Conferéncia Nacional, em maio de 2016,
que teve a participagdo da Presidente Dilma Rousseff, as vésperas
do impeachment, devem ser conhecidas e apresentam propostas
de avangos dentro das mesmas grandes linhas, mas ndo fornecem
as mesmas condigdes legais e politicas do PNDH-3 para enfren-
tar um ataque global.

O segundo motivo é o fato de que o PNDH-3 tem sido especifi-
camente citado e atacado nas redes sociais, em um viés reducionista,
preconceituoso e moralista. A perspectiva de atuagdo em uma viséo
ampla exige o conhecimento das frentes em que se tem concentrado
e de certo modo reduzido a polémica referida expressamente aos
Direitos Humanos. Nela, na conjuntura recente do Brasil, o ataque
dos conservadores e a defesa se tem concentrado em duas éareas.

A primeira é a 4rea de seguranga publica, com os conserva-
dores acusando os defensores de Direitos Humanos de defensores
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de bandidos e defendendo o uso de penas e medidas “duras” contra
a criminalidade. Historicamente, esse discurso era, muitas vezes,
"eufemismo” para justificar violéncia, tortura e assassinatos por poli-
ciais em supostos confrontos. Nos dltimos anos e destacadamente
a partir das eleigcbes de 2018, o apoio a violéncia tem sido, muitas
vezes, explicito. Destaque-se que as vitimas dos agentes publicos
sdo, na maioria, os PPP - pretos, pobres e periféricos.

A segunda frente, que, alids, se articula com a primeira, é a
reacao dos reacionarios e conservadores as agoes das minorias poli-
ticas (em termos de poder) ainda que, no caso de mulheres e negros,
possam ser maiorias sociais e aos comportamentos que, em si, ndo
sdo comportamentos puniveis (caso dos LGBTQIA+).

E uma reacgdo ao que, na visdo dos conservadores, ameaca
a manutencgao da estrutura social, da moral e do que é apresentado
como a familia tradicional. Nessa segunda linha, a discriminagao
e o desrespeito aos Direitos Humanos tém maiores condigcbes de
atingir todas as classes sociais - a violéncia doméstica e contra os
LGBTQIA+ sdo exemplo, mas, ainda assim, ele se concentra e atinge
mais as mesmas vitimas - os(as) pobres e pretos(as) das periferias.

O ponto de articulagdo das duas frentes é a desigualdade
que decorre, inclusive, do racismo estrutural. Ocorre que vencer o
racismo é condigdo para uma efetiva democracia a qual supdoe um
patamar de igualdade e gozo dos direitos. Ndo deixando de enfrentar
a luta nas frentes em que ela é apresentada, ndo se pode perder de
vista que elas sdo parte de uma politica mais ampla.

E importante explicitar que muitas acdes que fazemos na
luta democratica sdo defesa dos Direitos Humanos, sé que muitas
vezes sdo percebidas como lutas especificas, o que as enfraquece,
na medida em que esses sao interdependentes e inter-relacionados.
Para a necessaria visdo de conjunto, o PNDH-3 é estratégico. Dessa
forma, os 6 eixos do PNDH-3 s&o:
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1. Interac@o democratica entre Estado e sociedade civil;

2. Desenvolvimento e Direitos Humanos;

3. Universalizar direitos em um contexto de desigualdades;

4, Seguranca Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia;
5. Educacao e Cultura em Direitos Humanos;

6. Direito a Memoria e a Verdade.

A avaliagdo da situagao em cada um desses eixos é uma tarefa
que o movimento docente, através dos GTs de Direitos Humanos,
pode realizar e incentivar.

DIREITOS HUMANOS E O
MOVIMENTO SINDICAL DOCENTE

Esta sec¢éo se destina a um maior detalhamento (n&o exaus-
tivo) de temas em Direitos Humanos que mobilizaram as formulagdes
do GT na forma de um convite para os debates a serem promovidos
pelos Encontros regionais e Nacional.

Todavia, pensar o sentido da ampliagdo dos Direitos
Humanos no Brasil significa reconhecer que foram inicialmente (e
continuam) empunhados por segmentos precursores vinculados a
luta por memdria, verdade e justica, no enfrentamento ao arbitrio de
um Estado de excegdo promovido pela Ditadura Civil-Militar e suas
praticas de lesa-humanidade. Atualmente sdo os diversos movimen-
tos que se reconhecem e reivindicam suas bandeiras e suas lutas
no crescente espectro dos direitos humanos: direitos das criangas
e dos adolescentes, das pessoas idosas, das pessoas com defici-
éncia, das mulheres, da populagdo LGBTQIA+, das/os negras/os,
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dos povos quilombolas, indigenas, ribeirinhos, das pessoas privadas
de liberdade, das pessoas em situagdo de rua, das pessoas com
sofrimento psiquico, das pessoas usudrias de drogas; pela demo-
cratizagdo da comunicagao (direito humano a comunicagao), pela
reforma agréria (direito humano a terra), defesa do Sistema Unico
de Saude - SUS (direito humano a saude), dentre muitos outros, de
maneira direta ou difusa, a partir de segmentos da sociedade, movi-
mentos sociais, organizagdes politicas, grupos de militdncias e de
ativismos, dentre outros.

No esteio de um esforgo analitico sobre o campo dos Direitos
Humanos como se busca aqui realizar é importante destacar que tal
debate faz emergir algumas contradi¢des que serdo aqui brevemente
delimitadas. A primeira delas diz respeito ao fato de ser o préprio
Estado o maior violador dos Direitos Humanos, ao passo que seria
esse mesmo Estado o principal ente capaz de garanti-los. Desse
modo, atuar no campo dos Direitos Humanos implica desempenhar
uma agdo no cerne dessa contradicdo. O arco dessa contradicdo
indica que o Estado serd mais ou menos aberto as demandas de
garantias de direitos em virtude da pressao politica de setores orga-
nizados nas distintas esferas de poder, responsdveis pela interferén-
cia na concepgao e implementacdo de politicas publicas em suas
feicdes universais, redistributivas ou compensatérias.

Em contiguidade com o processo de redemocratizagdo do
pais e a promulgagao da Constituicdo Cidada de 1988, o Brasil foi um
dos primeiros paises no mundo a institucionalizar a politica publica de
Direitos Humanos tal qual preconizado pela Conferéncia de Viena de
1993, bem como na adogao de mecanismos de participagdo popular
na proposi¢do, acompanhamento e avaliagdo dessas politicas atra-
vés de Conferéncias e Conselhos Setoriais e de Direitos, dentre os
quais destacam-se o atual Conselho Nacional dos Direitos Humanos
(antigo de Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana-
CDDPH) e os Programas Nacionais de Direitos Humanos - PNDH,
sobretudo o PNDH-3, pela sua ampliagdo na participacédo popular e
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no didlogo intersetorial. Esses sdo importantes instrumentos para o
fortalecimento de uma Democracia participativa e o enfrentamento
direto ao acumulado histérico de séculos de desigualdade social, de
herancga escravocrata, patrimonialismo e autoritarismo que plasmam
o Estado brasileiro.

Outro aspecto que trazemos para o debate relaciona-se a
capacidade de mobilizagdo contemporanea dos Direitos Humanos
em um mundo de crescente complexidade e com compativel diver-
sificacdo das frentes de luta social. Outra aparente contradigdo
aparece a partir da constatacao de que o aumento e diversificagao
dos coletivos e movimentos de Direitos Humanos ndo tém apresen-
tado uma ampliagédo no contingente e vigor da classe trabalhadora,
podendo esse processo ser compreendido como um signo e vetor da
fragmentagao e dispersao da luta social, aliada a pouca ou nenhuma
contribuicdo das organizagbes destinadas a construgcdo de uma
identidade e consciéncia de classe, dentre as quais nos interessa
aqui as organizagoes sindicais.

E necessario destacar que setores importantes da luta social
ainda resistem em reconhecer e abragar as pautas de direitos huma-
nos, acusando-as de serem divisionistas, localizadas, identitarias,
menores ou No maximo atribuindo-lhes o cardter de apéndices do
que seria a “luta maior’, qual seja, a luta de classes. Essa compreen-
sdo equivocada tem espago dentro do ambiente sindical docente. A
presenca e o enraizamento de parcela do movimento docente nos
mais diversos movimentos, a frente das mais diversas pautas dos
Direitos Humanos, ndo se materializam na presenca desta pauta de
maneira coordenada e estruturada dentro do sindicalismo docente.
Com vistas ao enfrentamento desta situagdo que o PROIFES-
Federagao constituiu o Grupo de Trabalho de Direitos Humanos:
Raca/Etnicidade, Género e Sexualidades, bem como uma Diretoria
de Direitos Humanos em seu Conselho Deliberativo para o devido
fortalecimento das tematicas aqui elencadas.
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E preciso avancgar na compreensao de que a luta de classes
hoje ndo estd somente no chdo das fabricas, o que implicaria consi-
derar, dentre outros fatores, a expressiva participagdo na economia
do setor de servigos, da precarizagdo com a flexibilizagao da legis-
lagéo trabalhista, a chamada "uberizacdo’; a massiva informalidade
da forga de trabalho e o fato de o Brasil ser numericamente hoje
um pais de maioria de desempregados. A luta de classes também
estad presente na luta das mulheres, dos negros e negras, da popu-
lagdo LGBTQIA+, dos imigrantes, da populagdo em situacdo de
rua, de todos/as que sédo alvo da opresséo, da violéncia, da injus-
tica e da desigualdade.

A luta de classes em um Estado que, além de nao garantir, é
agente ativo de uma necropolitica, ganha novos contornos na forma
de difundir que algumas pessoas sdo humanas, outras ndo; que a
responsabilidade pela violéncia, pela exploracao e pela opressao esta
nos préprios oprimidos, em um processo de auto responsabilizagdo
seguido de puni¢@o que tem impregnado o conjunto da sociedade
e a sua forma de lidar com a diferenga, de produzir contingentes
de pessoas descartdveis, matdveis, como se verifica no exterminio
da populagdo jovem, negra e pobre das periferias, no exterminio
da populagdo LGBTQIA+; das liderangas indigenas, quilombolas e
ribeirinhas; das mulheres; ou mesmo do assombroso contingente de
mais de 120 mil pessoas vitimadas pela covid-19.

Propor e articular um GT que enfrente as teméticas de
Direitos Humanos no campo sindical, portanto, implica em uma
aposta de ampliagdo no interior das pautas classistas, sendo capaz
de dialogar com temas mais amplos que mobilizam a vida da
sociedade e da classe trabalhadora, sem redundar em uma pulve-
rizagdo da afirmagéo de identitarismos isolados. Afinal, que tema
seria mais central para a classe trabalhadora do que a sua prépria
sobrevivéncia ameacada?
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VIOLENCIA E SEUS DETERMINANTES

A Organizagao Pan-Americana de Salde (OPAS), desde a
década de 90 (1993, 1995), declarava que "a violéncia, pelo nimero de
vitimas e a magnitude de sequelas emocionais que produz, adquiriu
um carater endémico e se converteu num problema de saude publica
em varios paises’ As violéncias tém crescido em escala exponencial
no pais. "As contradi¢des existentes na realidade: o crescimento das
tendéncias antissociais, o isolamento, o0 medo coletivo e individual, o
estado de intoleréncia, a alienagéo dos individuos e a espetaculari-
zagao dos dramas particulares.” (Minayo, 1997, p. 513-531). Os homici-
dios no Brasil representam a primeira causa de débito entre as causas
externas desde a década de 1980.

Uma das teorias explica o fendbmeno como resultante dos efei-
tos disruptivos dos acelerados processos de mudancga social, provo-
cados, sobretudo, pela industrializagao e urbanizagao. Seus tedricos -
principalmente Merton (1968) e Huntington (1968) - fundamentam-se
em anélises de transi¢des sociais e sustentam, basicamente, a ideia
de que os movimentos de industrializagdo provocam fortes correntes
migratérias com destino as periferias dos grandes centros urbanos,
onde as populagdes passam a viver sob condigOes de extrema pobreza,
desorganizagao social, expostas a novos comportamentos e sem con-
dicdes econdmicas de realizarem suas aspiragoes. As populagdes que
vivem nas favelas e periferias enfrentam enormes desafios por causa
das precarias condigdes de infraestrutura e dos poucos equipamentos
sociais, disponiveis nas comunidades, tais como 0 acesso aos servigos
basicos de salde, educacao e a prdpria seguranga publica. O aparato
Estatal policial enfrenta de forma truculenta as demandas sociais por
seguranga publica. A policia atua de forma desarticulada, com contin-
gente insuficiente e despreparado tecnicamente e o impacto reper-
cute em especial entre as populagdes de jovens (15 a 29 anos), do
sexo masculino, da raga/cor preta ou parda, com baixa escolaridade
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e pouca qualificagdo profissional. Assistimos nas periferias o assassi-
nato em massa dessa populagdo. No Brasil, morrem por ano mais de
35.000 jovens (Atlas da violéncia, 2020).

Reconhecemos o racismo estrutural na sociedade bra-
sileira e que deve ser veementemente combatido. Ressalta-se o
aumento das demais violéncias como a doméstica, o feminicidio,
bem como os casos de estupro e os casos de suicidios em tempos
de pandemia. Estudos tém correlacionado os ébitos por homicidios
e o envolvimento com a criminalidade. Em nosso pais, até o final
da década 1990, verificou-se as maiores taxas de mortalidade por
homicidios nas regides metropolitanas das regides geogréficas mais
desenvolvidas. No entanto, a partir dos anos 2000, evidenciou-se
também a interiorizacdo e a disseminagao da violéncia nos munici-
pios de pequeno porte.

A violéncia no campo e os conflitos agrarios tém aumentado
e a morte de liderangas comunitérias tem ceifado a vida de homens
e mulheres trabalhadores rurais. Da mesma forma, liderangas indige-
nas e de quilombolas tém tido suas vidas e terras ameagadas com o
desamparo das politicas publica e do préprio governo, que deveria
proceder a demarcagéo das terras das comunidades tradicionais,
evitando a ocupacdo desordenada do solo. Assistimos exatamente
o caminho oposto, com discurso falacioso da necessidade de apro-
veitamento das riquezas minerais no solo das terras indigenas, o
aumento dos garimpos clandestinos, as queimadas e o desmata-
mento em todas tém sido estimuladas.

VIOLENCIA CONTRA MULHER E ASSEDIO

No atual cendrio da répida expansao do contagio pelo coro-
navirus, o assunto violéncia contra a mulher ganhou proporcoes
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muito maiores, embora nao seja um problema que surgiu na pan-
demia. Esse é um problema antigo no Brasil e no mundo. A titulo de
ilustragdo, segundo a Organizagao das Nagbes Unidas, apenas no
ano de 2019, 17,8% das mulheres em todo o mundo sofreram violén-
cia sexual ou fisica. Ou seja, aproximadamente 1 em cada 5 mulheres
foi violentada por alguém do seu vinculo afetivo sé no ano passado.

Em paralelo, segundo a pesquisa realizada pelo PNAD 2019,
no ano de 2018, o nimero de agressoes a mulheres por hora passa
de 500 por hora, desse percentual 76% dos agressores eram pessoas
conhecidas das vitimas. Dentre as mltiplas manifestacdes que a vio-
|éncia contra a mulher pode tomar, certamente a violéncia doméstica
é uma de suas facetas mais cruéis e mais presentes, sabendo-se
que a violéncia doméstica é qualguer manifestagédo de abuso fisico,
psicoldgico, patrimonial e/ou emocional que um membro de uma
familia sofre no ndcleo familiar, tendo como objetivo a manutencgéo
do poder de determinado membro.

A violéncia doméstica contra a mulher é cruel por varios
motivos, um deles é pelo fato de ser praticada dentro de sua casa, e
a casa é - ou deveria ser - um reflgio, um lugar em que as pessoas
se sentem seguras, além disso, esse tipo de violéncia é praticado
por familiares ou por pessoas que possuem, de alguma maneira,
relagdes intimas de afeto com a vitima. E perverso pensar que uma
das violéncias que mais afeta a mulher brasileira tem como pano
de fundo um contexto que deveria significar, antes de mais nada,
seguranca, e ndo incertezas e medo.

Esse cenario ja era a realidade do cotidiano brasileiro em um
contexto anterior a chegada da covid-19. Com a adogéo das medidas
de distanciamento social, preconizadas pela Organizagdo Mundial
da Saude, as mulheres sdo obrigadas a conviverem com seus agres-
sores 24 horas por dia, 7 dias na semana, ou seja, sua casa pode ser
o local mais perigoso.
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Mas existem outras violéncias contra as mulheres que
vdo além da doméstica e que se fazem presente nas desigualda-
des sociais. Por isso, € importante incorporar um recorte de raga e
classe para entender o fendbmeno. No Brasil, as mulheres que sédo
vitimas de violéncia sdo negras, de baixa escolaridade e em situagao
de vulnerabilidade econdmica. Elas também estdo sujeitas a maior
precariedade no trabalho, ja que 90% dos trabalhos domésticos séo
realizados por mulheres, 68,5% sendo negras.

Durante a pandemia, se essas mulheres ndo foram demitidas,
sdo elas que precisam se deslocar até o seu trabalho, enfrentando
as situagdes que ajudam no contagio e na disseminagao do virus.
Ha também mulheres que nao precisam se deslocar, pois ja estdo
diariamente no seu local de trabalho. Essas situagdes, apesar de nao
constituirem violéncia fisica, sédo casos de violéncia estrutural con-
tra a mulher porgue é ela, e ndo o homem, quem costumeiramente
trabalha como empregada doméstica. Em meio a uma pandemia, as
condigdes desiguais e as multiplas formas de violéncia que latejam
tornam-se ainda mais fortes, mas alcancam de forma despropor-
cional das mulheres.

Outro aspecto importante que trazemos aqui para o debate
diz respeito ao assédio moral e sexual. No que se refere ao assé-
dio sexual, o crime de importunagdo sexual, que ocorre em locais
publicos como transporte coletivo ou shows e fere a liberdade sexual
da mulher, por ndo consentir os atos praticados contra ela, assim
como o assédio moral no ambiente de trabalho, ou seja, a pratica
de "ofensa reiterada da dignidade de alguém com prejuizos psico-
|6gicos e fisicos no exercicio do emprego, cargo ou fungdo” (C190,
2019) sao, infelizmente, praticas recorrentes nas quais as mulheres
vivenciam todos os dias. Dessa forma, reiteramos a necessidade de
combatermos a cultura machista, que se manifesta em diferentes
formas de violéncia contra as mulheres.
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SAUDE MENTAL

O capitalismo tem aprofundado cada vez mais o processo
de exploragéo do trabalho, gerando populagdes de desempregados,
aumentando a distancia entre as classes, além de desencadear um
ritmo de trabalho alucinante, exacerbando o individualismo e a com-
peticdo, processos estes que tem produzido sofrimento e contribuido
bastante no processo de adoecimento da classe trabalhadora no geral.

Sindrome de burnout, transtorno de déficit de atencéo e hipe-
ratividade e depressao sdo expressoes atuais para o que Byung Chul-
Han denomina de Sociedade do Cansaco. Tais aspectos definidos
pelo autor indicariam a substituicdo de um sujeito da obediéncia por
um sujeito da eficiéncia. No¢des como a de “motivagao’ “iniciativa’,
“eficiéncia’ "flexibilidade” definiriam o funcionamento de um sujeito do
excesso de positividade e muitas vezes mascaram o aprofundamento
de um processo de precarizagdo. Assim, se no regime da sociedade
disciplinar, como descrito por Foucault, com a sua negatividade que
tem como consequéncia a produgdo de loucos e delinquentes, na
sociedade do desempenho, por outro lado, a sua énfase seria na posi-
tividade (Sim, vocé pode!) e teria como efeito, paradoxalmente, a pro-
ducao de sujeitos depressivos e fracassados. Esses estados subjetivos
teriam relagdo direta com as mutagdes do capitalismo contempora-
neo. O sofrimento ndo seria apenas um efeito do capitalismo, mas sua
forca motriz para ampliar os limites da (auto)exploragao.

Os professores universitarios e das IFES tém experimentado
esse sofrimento de forma mais acentuada, tendo em vista a escassez
de investimentos nas universidades e nos institutos federais, que se
traduzem em ataques aos direitos e condig¢des de trabalho; na forma
como desempenham seu trabalho; nas relagdes com as chefias, com
os colegas de trabalho, na forma e capacidade de se organizarem;
no aumento do nimero de alunos em sala; na ampliagdo da carga
hordria, aulas e trabalho remotos etc.

247



O cendrio provocado pela pandemia fez com que os gestores
das universidades tivessem que colocar em pratica as normativas
preconizadas pela Portaria n° 345/2020 do Ministério da Educagao,
que autoriza, em carater excepcional, a substituicdo das disciplinas
presenciais, em andamento, por aulas que utilizem meios e tecnolo-
gias de informagdo e comunicagao, de modo a dar continuidade ao
semestre e, consequentemente, ao ano letivo.

Dessa forma, surgem diversos desafios para os docentes,
entre eles os que estao relacionados ao aprendizado do manuseio
das tecnologias da informacdo e comunicagdo na modalidade de
Ensino Remoto. Esse contexto revelou que muitos docentes nao
estavam preparados para atuar através de novas tecnologias, con-
siderando que sua formagdo nao contempla o uso de tecnologias
digitais, sendo necessérias atualizagdes e capacitagdes de modo
a preservar a qualidade do ensino. Em que pese a necessidade de
dar seguimento ao ano letivo e considerando o tripé universitario
do ensino, pesquisa e extensao, os docentes precisam se adaptar,
juntamente com suas rotinas de casa. Todo processo de mudanga e
adaptacgao gera abalos no campo da subjetividade, da salide mental.

Diante da atual conjuntura de trabalho e de vida, além das
demandas do trabalho, os docentes, assim como a populagdo em
geral, tiveram que aprender a conviver com o0 medo e a inseguranca
de perderem o emprego e/ou a renda, além da atencéo e cuidados de
seguranga consigo e com seus familiares para ndo se contaminarem;
a administragdo das relagdes com os filhos em casa; a perda de ami-
gos e/ou familiares para a doenga; o impedimento de contato e trocas
afetivas com colegas de trabalho e amigos. As transformagdes brus-
cas impostas pelo Ensino Remoto, que exigiram o desenvolvimento de
habilidades e competéncias em grande velocidade, somados a exces-
siva carga de trabalho, tém sinalizado para o aumento de problemas
com a salde mental, como ja alerta a Organizagdo Mundial de Saude
sobre uma emergéncia em salde mental no interior e em decorréncia
das bruscas transformacdes desencadeadas pela pandemia.
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Os professores, ao trabalharem em casa, tiveram suas jorna-
das ampliadas demasiadamente, as atividades desenvolvidas muitas
vezes coletivamente na modalidade presencial, como orientagéo,
retirada de duvidas, avaliagédo etc.,, nesse novo cenario tem acon-
tecido quase que de forma individualizada, o que faz com que os
professores estejam o tempo todo a disposi¢do dos alunos, soma-
-se a isso necessidade de apropriagao das ferramentas digitais, o
manuseio das tecnologias, gravagdes de aulas, o que leva tempo e
dedicacédo. E esses sdo apenas alguns fatores que tem sobrecarre-
gado a rotina docente e aumentado de forma significativa suas horas
de trabalho, seja na preparacdo de um novo formato, sejam nas
novas modalidades de acompanhamento, comprovagéo e registro
do ensino mediado pela tecnologia.

Como se ndo bastasse os problemas do momento, os profes-
sores estdo sofrendo com o futuro: como sera a volta? A pergunta que
tira 0 sono, o que estd sendo feito remotamente valerd na contagem
dos dias letivos? Terdo que refazer? Essas sdo angustias reais e que
contribuem para os processos de adoecimento da classe, ja téo fra-
gilizada. Muitos outros aspectos precisam ser pontuados, mas longe
de querer dar conta do impossivel, o central € compreender que se
a categoria ja estava com um processo de adoecimento bastante
grave antes da pandemia, agora como resultado dela e pés-pande-
mia, € bem provével que tenhamos, um processo de adoecimento
em massa da categoria docente.

A INCLUSAO E 0S DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), 15% da
populagado vive com alguma deficiéncia no mundo. Dados do Censo
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da Educacdo Superior apontam um aumento de 113% no ndmero
de alunos com deficiéncia matriculados em cursos de gradua-
¢ao entre 2009 e 2018. Deficiéncias fisicas séo as mais frequentes,
seguidas de baixa visdo, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelec-
tual, cegueira e surdez.

A politica de reserva de vagas nas instituicoes federais de
ensino superior foi instituida pela Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012,
visando a redugdo das desigualdades histéricas que persistem na
sociedade brasileira. A lei estabelece que 50% das vagas dos pro-
cessos seletivos de graduacdo devem ser reservadas para estudan-
tes de escolas publicas. Entre esses, as vagas se distribuem entre
negros (pretos e pardos), indigenas, e pessoas com deficiéncia.

Os anos 90 possui grandes marcadores histéricos dos
direitos da pessoa com Deficiéncia tais como; a declaragdo de
Salamanca, a Lei de Diretrizes e Bases Nacionais da Educacéo-
LDBEN (n° 9.394/96).

Podemos registrar como marcos legais da educagéo inclusiva
eventos nacionais e internacionais que culminaram com a promulga-
cao de leis, decretos, documentos que mudaram profundamente a
vida de muitas pessoas que estavam segregadas e excluidas da vida
social e escolar. Destacamos alguns deles:

1. O decreto n° 7.611 que dispde sobre a educagao especial;

2. O atendimento educacional especializado - AEE;

3. A lei 10.436/2002 sobre a Lingua Brasileira de Sinais;

4, A Politica nacional de educagao especial na perspectiva da

educacao inclusiva do MEC/ 2008;

5. A convencdo da ONU, a qual foi assinada por mais de
158 paises e ratificada no Brasil, possui status de emenda
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constitucional se constituindo como referéncia a ser res-
peitada por todas as leis e politicas brasileiras. A partir da
Convencgédo fica estabelecido que a deficiéncia deve ser
entendida na perspectiva social. Nessa perspectiva a defi-
ciéncia ndo esta circunscrita na pessoa e sim na relagdo
entre os impedimentos que é parte de suas caracteristicas
e as barreiras existentes nos ambientes;

6. A lei 12.764/2012 que institui a politica nacional de pro-
tecdo dos direitos das pessoas com transtornos do
espectro autista - TEA,;

7 O PNE/2014 que definiu como uma das metas a universali-
zacdo do acesso a educacgéao bésica e o AEE para o publico-
-alvo da educacao especial;

8. A lei brasileira da inclusdo/2015 que traz a proibi¢é@o da nega-
¢ao de matricula e de cobranga de taxas extras adicionais
para os estudantes com deficiéncia. e efeito direto da lei per-
mitiu 0 aumento de matricula das pessoas com deficiéncia,
nas escolas regulares.

A acessibilidade e a equidade sdo aspectos a serem desta-
cados no processo de inclusdo, das pessoas que apresentam neces-
sidades educacionais especificas/pessoa com deficiéncia. Consiste
em um conjunto de condigdes, possibilidades, a¢des para tornar
o ambiente acessivel, capaz de acolher o aluno com deficiéncia.
A acessibilidade diz respeito as barreiras do cotidiano que podem
ser de natureza arquitetonica (barreiras fisicas), instrumental (uso
de equipamentos de acordo com a necessidade), comunicacional
(viabiliza a comunicagao), atitudinal (preconceito), metodoldgica
(melhoria de préaticas adaptagdes e método de estudo); programa-
tica (politicas publicas).

Em um contexto de adogdo do Ensino Remoto, os desa-
fios se avolumam e requerem agdes e politicas por parte das IFES
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sobre como possibilitar acesso aos estudantes com deficiéncia. Elas
devem planejar e se organizar para garantir plenamente o direito
dos estudantes aos processos de ensino e aprendizagem em cada
componente curricular.

Para tanto, devem apresentar orientagbes para a organiza-
¢ao do Ensino Remoto acessivel aos estudantes com necessidades
educacionais especificas/estudantes com deficiéncia no dmbito de
cada universidade. Ao identificar quem sado os estudantes, devem
apresentar possibilidades de recursos e materiais em formato digital
acessiveis; pensar sobre o processo avaliativo e como serd feito o
acompanhamento dos estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas/deficiente.

Nesse sentido, cabe indicar que as pessoas com deficiéncia
sdo aquelas que tém impedimento a longo prazo de natureza fisica,
intelectual (mental), sensorial (visdo e surdez). Sdo consideradas
condigdes de deficiéncia: fisica, intelectual, auditiva, visual, surdo
cegueira e mdltipla, além das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), com altas habilidades/superlotagdo, com transtornos
especificos da aprendizagem, com transtorno de déficit de atengdo/
hiperatividade, com dificuldades secundéarias de aprendizagem e
mobilidade reduzida.

DEMOCRACIA, SINDICATOSEQ
DIREITO HUMANO A COMUNICAGAQ

A comunicagdo no Brasil é dominada por um clube res-
trito de grandes conglomerados que dominam o entretenimento, o
jornalismo e a publicidade, impdem seus interesses, sua visdo de
mundo, delimitando o que vai e o que ndo vai ser discutido pelo
grande publico. Tomando como pardmetro a democracia liberal,
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€ inquestionavel a falta de pluralidade, diversidade ou representagao
de diferentes pensamentos politicos.

E importante assinalar que quase a totalidade das gran-
des empresas mididticas apoiaram o golpe civil-militar de 1964 no
comego, com rarissimas excegdes, tais como o jornal A Ultima Hora
e a TV Excelsior, severamente penalizadas. Alguns dos grupos de
abrangéncia nacional sé romperam com o regime na penultima hora,
como atesta o editorial escrito por Roberto Marinho comemorando
efusivamente o aniversério da "revolugdo” em pleno 1984.

Vale ressaltar que o compromisso midiatico com a demo-
cratizagdo para além de aspectos procedimentais nem sempre foi
s6lido, mesmo depois da Constituicdo de 1988. Entretanto, persistia
a crenga de que tais grupos defenderiam as liberdades e os preceitos
constitucionais, a partir dos acordos politicos e institui¢des constru-
idos com a nova republica, mesmo que os mesmos conglomerados
tenham apoiado a Ditadura Civil-Militar iniciada em 1964.

Era notavel a simpatia mididtica colhida pela direita liberal,
que configurou o apoio a Collor, até o comego do governo, a Fernando
Henrique e seu programa privatista, aos candidatos de centro-direita,
bem como a forte oposi¢do mididtica aos governos Lula e Dilma, a
despeito das diversas tentativas de aproximag¢ao promovidas pelos
governos de centro-esquerda e repelidas pelos grandes empresarios
do setor. Desde 2003, diversas a¢des propostas para o campo do
Direito Humano a Comunicacéo e a Cultura foram postas em prética,
entre as quais é possivel destacar:

1. Fortalecimento e ampliacdo dos investimentos para o
Ministério da Cultura;

2. Fortalecimento da Ancine e criagdo do Fundo Setorial
do Audiovisual;

253



3. Criacéo da Secretaria do Audiovisual;

4, Criagdo da EBC/TV Brasil;

5. Realizacdo da Conferéncia Nacional de Comunicagéo
- Confecom;
6. Aprovagdo da lei 12.485/11, incentivando a presenca do

audiovisual brasileiro na TV por assinatura;
7. Aprovacéo do Marco Civil da Internet.

Essas iniciativas, embora muito importantes, se mostraram
insuficientes para enfrentar os problemas comunicacionais his-
téricos. O poder mididtico concentrado em poucas familias, sem
regulamentacgao atualizada e sem regulacéo efetiva, continuava em
clara promiscuidade com liderangas que herdaram poder politico e
concessoes de Radio e TV de forma duplamente ilegal. Nao apenas
contrariando a Constituicdo de 1988, que em seu artigo 54 proibe
gue parlamentares detenham concessdes publicas, mas também
obtendo concessdes por negociatas, como a que sepultou a CPI
sobre o atentado do Rio Centro, ou troca de canais por ampliagéo do
mandato para José Sarney.

Entretanto, a partir de 2013, verificou-se a adesao dos conglo-
merados Globo, Estado de S&o Paulo, Folha de Séo Paulo, Record/
Universal, Bandeirantes, SBT, Rede TV ao grande acordo conserva-
dor firmado por fundamentalistas cristdos, setores mais arcaicos do
agronegocio, capital financeiro, parcelas autoritarias das forgas de
seguranca, todos com ampla representacao politica, especialmente
no Congresso Nacional. Esse arranjo, que sustentou o governo
Temer e sustenta Bolsonaro, teve pequenas divisdes, mas segue em
vigéncia, apoiando o enfraquecimento do Estado, cortes drasticos
nos investimentos a partir da EC 95, em Educacéo, Salde, Ciéncia
e Tecnologia, Assisténcia Social, entre outras dreas que deveriam
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ser prioritarias, assim como as reformas previdencidria, trabalhista e
agora a administrativa.

Esse programa tem forte apoio mididtico mesmo que essas
medidas sejam extremamente impopulares, ampliando a desigual-
dade, travando a economia, aumentando o desemprego e virtual-
mente inviabilizando governos. Esse apoio se explica mediante a
financeirizagcdo da midia, isto é, empresas de comunicagdo passam
a ser cada vez mais dependentes, seja por prestarem servigos finan-
ceiros, seja por dependerem de operagdes crediticias ou de anun-
ciantes ou simplesmente passarem a ser propriedade de bancos ou
fundos de investimento.

MIDIA CONSERVADORA X SINDICATOS

Se por um lado os governos progressistas deixaram pela
metade o esfor¢o para democratizar a midia e a cultura, partidos,
movimentos sociais e sindicatos ndo mergulharam no esforgo da
contra hegemonia comunicacional. Deixaram um vazio ocupado
por quem defende a reducdo de saldrios e direitos trabalhistas,
a precarizagdo do trabalho como uma fatalidade, o enfraqueci-
mento do Estado, bem como esvaziamento de sindicatos. Muitas
das organizagdes trabalhistas se dedicaram a renovar a comuni-
cacado organizacional, achando que isso bastava. Trata-se de um
equivoco, pois os adversdrios disputam a narrativa criando vérios
narradores, ndo sé empregando a propaganda, mas também o jor-
nalismo e o entretenimento.

Para defender o ponto de vista dos trabalhadores, deveria ter
sido criado um grande jornal, uma rede de Radios e TVs, mas hé ape-
nas uma grande revista semanal, um punhado de portais, que rece-
bem apoio vacilante dos progressistas. A defesa do financeirizacédo é
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feita amplamente em todas as emissoras abertas - toda emissora é
paga, ndo existe TV ou Radio gratuita - em todos os canais de noticias
por assinatura, nos jornais de maior tiragem, nos portais que detém
maiores acessos e mais do que isso, pauta os canais de maior audi-
éncia no Youtube, as paginas mais curtidas no Facebook, perfis mais
populares no Instagram ou no Twitter. Lembremos que o capital finan-
ceiro domina os algoritmos, os dados e se reproduz na publicidade
digital, dominada por Google e Facebook.

As emissoras publicas, que deveriam ser plurais e prote-
gidas de ingeréncias governamentais, sao fragilizadas de diversas
formas, a mais comum € o estrangulamento financeiro e a perda de
independéncia, que faz com que essas organizagdes se submetam
a disseminar discursos governistas, em lugar de servir ao interesse
publico. Isso quando ndo sdo simplesmente privatizadas, de forma
camuflada ou explicita.

Como encaminhamentos, defendemos que € necessério
pensar ndo apenas no aprimoramento da comunicagao de cada sin-
dicato, mas também em acdes que ultrapassem as nossas bolhas. E
preciso reconhecer que hd uma saturagao da propaganda e das men-
sagens institucionais, o que ndo quer dizer que tais contelidos devam
ser dispensados, mas sim promovidos em articulagées com outros.

Dessa forma, é muito oportuno promover programas jornalis-
ticos em emissoras de Radio e TV, canais no YouTube ou paginas no
Facebook, ficgdes e documentdrios curtos, longos ou até seriados,
sem carimbos institucionais. Se é dificil arcar com os custos desse
tipo de agao isoladamente, é bem mais facil em integragdo com dois,
trés ou varios sindicatos, federagdes ou centrais. Nao basta contri-
buir com o financiamento, mas também incrementar a distribuicao,
dando visibilidade para esses conteldos.

Também cabe aos sindicatos fazerem a defesa intransi-
gente dos meios publicos de comunicacdo, no dmbito nacional e
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regional, bem como, assinar, investir em anlncios ou outras parce-
rias com veiculos contra hegemonicos, fundamentais para fortale-
cer o debate publico.

Por fim, os sindicatos devem participar intensamente do
debate e da luta pela democratizagdo da comunicagao, do contrario
correm risco de serem atropelados pela préxima grande investida
do capital financeiro, tal qual ocorreu com a EC 95, as reformas
da previdéncia e trabalhista. Sem uma disputa de narrativa mais
ousada, continuaremos a testemunhar a disseminagdo de menti-
ras que repercutem no senso comum, tais como o mito de que o
Estado é ineficiente e caro, contrastando com servigos privados
gue seriam qualificados e eficientes. Ou seguiremos assistindo
passivamente a criminalizagdo de movimentos sociais, partidos e
sindicatos, que ndo sé abre caminho para a implantagdo de medi-
das que massacram o povo, mas também afasta os cidadaos das
organizagdes que o representam.

SOCIEDADE INCLUSIVA

Uma sociedade inclusiva é aguela que acolhe a todos e todas
na sua diversidade e diferencas, através de politicas de estado, leis
de protegdo e amparo as pessoas com deficiéncia. A educagao inclu-
siva valoriza e respeita as diferencas. As universidades precisam ter
projetos estratégicos que atendam alunas e alunos com deficiéncia,
gue nela ingressam, e buscando romper com a exclusao e barreiras
do sujeito com deficiéncia.

Defendemos, como principio, que a educagao inclusiva asse-
gure 0 acesso como direito humano de toda pessoa a educacao; que
respeite o tempo, o processo de aprendizagem de cada sujeito, como
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algo singular, e que toda pessoa é capaz de aprender; que o convivio
académico, escolar diz respeito a todos, sem excec¢do tornando a
sociedade mais justa e participativa.

As ac0es de Inclusdo e Acessibilidade devem ser garantidas,
asseguradas em condi¢des adequadas de acesso, permanéncia nas
atividades académicas em consonancia com a legislacéo vigente. O
PROIFES-Federagao deve adotar a ética, a democracia, o pluralismo
e o respeito a diversidade como principios norteadores de todas as
suas agoes para garantir o direito as identidades - pessoais, género,
raga, classe, de diferentes grupos e institucional - atendendo as dife-
rengas, sem discriminagao, de modo a contemplar as caracteristicas
préprias de cada estudante,

Defendemos que os sistemas de ensino possam se organizar
transversalmente na perspectiva da educagéo inclusiva, disponibili-
zando as fungdes de instrutor, tradutor/intérprete de LIBRAS e guia-
-intérprete, bem como de monitor ou cuidador dos estudantes com
necessidade de apoio as atividades que envolve locomogao.

Defendemos que as relagdes de poder nos sindicatos e nas
IES devem ter representatividade igualitaria, que os sindicatos esta-
belecam politicas de inclusdo em seus espacgos de direcoes, bem
como exijam das suas Reitorias a mesma postura. O principio do
reconhecimento estd também no respeito as representagdes de
género, raga/etnia e sexualidades nas esferas de poder com oportu-
nidade de decisdo. Entendemos que para isso ndo basta disponibi-
lizar espagos para a inclusdo, mas criar estratégias de acolhimento,
incentivo de permanéncia para que se efetivem. Entendemos, tam-
bém, que o fato de permitir a inclusdo nos espagos de poder ndo
significa que a mesma se concretize, pois, diante de uma cultura
machista e branca, é imprescindivel uma reeducacgéo para a inclusdo
permeada formagao constante de respeito e reconhecimento dos
sujeitos oportunizando com isso seu empoderamento.

258



A PAUTA DOS DIREITOS HUMANQOS A
PARTIR DOS ENCONTROS NACIONAIS
DO GT DIREITOS HUMANOQS:
RACA/ETNICIDADE, GENERO E SEXUALIDADES

DO PROIFES-FEDERACAD

O | Encontro Nacional do GT Direitos Humanos:
Raca/Etnicidade, Género e Sexualidades do PROIFES-Federagdo
ocorreu de 30 de novembro a 1 de dezembro de 2017 na cidade
de Salvador/BA, e avaliou um cenério mundial de crescimento do
"ultraliberalismo’; fascismo, exterminio de grupos considerados
minoritarios, fundamentalismo religioso pautando o debate politico,
desmonte dos direitos e garantias sociais e a decorrente diminuigdo
da Democracia. Tal cenério foi expresso a partir de estudos, pesqui-
sas e os acumulos de organizagdes, grupos e segmentos envolvidos
dentro dos sindicatos federados, partindo da compreensédo que a
luta sindical deve atuar no conjunto da luta social pelo fortaleci-
mento da Democracia, defesa da laicidade do Estado, a¢des afirma-
tivas de reparacéo e equiparagdo das relagdes de Raca/etnicidade,
Género e Sexualidades.

Nessa direcao, formulou a compreensao de que a Federagao
e seus sindicatos federados necessitam constituirem-se enquanto
espacos de formacéo, debates, contribuindo para as lutas sociais e
para transformagao de suas praticas no enfrentamento contra toda
e qualquer forma de violéncia contra as mulheres, negros, povos
indigenas, LGBTQIA+, assim como, expressdes e manifestacoes de
LGBTQfobia, misoginia, racismos sobre as pessoas pela condigao de
sua cor, género e orientac¢ao sexual.

Desse | Encontro Nacional, estas foram as principais indica-
cdes para o Conselho Deliberativo da Federagao:
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A criagdo e promocgdo de Nducleos Locais e/ou Grupos de
Trabalho sobre essas tematicas dos direitos humanos;

A revisdo e a atualizacdo do Estatuto do PROIFES e a suges-
tdo para seus sindicatos federados visando constituir cotas
para composi¢des mais igualitdrias nos seus conselhos e
diretorias em que sejam contemplados os diferentes grupos
de mulheres, negros, povos indigenas e LGBTQIA+;

O incentivo a construcdo da Rede de Mulheres dentro da
Federacdo e dos sindicatos federados, assim como a parti-
cipacéo paritéria de mulheres nas mesas, assembleias e em
todos os espacos de luta e organizagao sindical;

A promogao a condigdes concretas para a atuagdo das
mulheres nos sindicatos, com o espago de amamentacao e
rede de cuidadores para filhas e filhos das trabalhadoras e tra-
balhadores filiados em seus momentos de atuagéo sindical;

O fortalecimento, por parte do PROIFES e dos sindicatos
federados, do debate e da promocéao de politicas que se con-
traponham a LGBTQfobia e ao fundamentalismo religioso
recrudescente no seio da sociedade brasileira;

A atualizagdo dos formuldrios cadastrais dos sindicatos
federados, incluindo as categorias raga/cor e identidade de
género, assim como o nome social;

O incentivo, por parte do PROIFES e dos sindicatos federa-
dos, a a¢des contra o assédio sexual e moral nos ambientes
de trabalho, com estudos, pesquisas e campanhas nas insti-
tuicdes universitarias;

A criacéo de agOes e estratégias para combater o discurso
de ddio e intolerdncia, presente de maneira ostensiva nos
meios educativos e mididticos, especialmente nas midias
digitais e redes sociais;
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9. O incentivo a agdes intersetoriais e interdisciplinares para
promover a leitura critica dos conteldos educacionais e
midiaticos, de modo a se construir relagdes de poder base-
adas na postura ética, no respeito aos direitos humanos, no
fortalecimento da democracia e da cultura da paz.

O Il Encontro Nacional do GT ocorreu em 20 de setembro de
2018, na cidade de Sao Carlos/SP. A Carta retirada desse Encontro
expressa a construgéo coletiva dos participantes e indica a preocu-
pacao com o momento politico/eleitoral que o Brasil atravessava, ela-
borando uma sintese politica que convoca para agéao. Tal sintese fora
formulada a partir de dois principios e cinco eixos, abaixo resumidos.

Principio 1 - a defesa intransigente de uma educacéo publica,
gratuita, de qualidade e libertadora é um fundamento para diminui-
cao das desigualdades e aprofundamento da Democracia, defender
a multiplicidade e extensdo dos direitos humanos constitui a defesa
de um (novo) projeto de pais. Um duplo movimento de debate e
enfrentamento das diferentes opressodes ligadas a raga/etnicidade,
género e sexualidades, e outras lutas também devem ser adotadas,
ndo apenas no ambiente do GT, mas nos demais espagos de poder
e decisdo que envolvem a Federacéo e seus sindicatos federados.

Principio 2 - a efetivagdo de principios em direitos ocorre
através do debate na arena publica e isso implica o sistema poli-
tico-eleitoral. A época, em 2018, o Brasil atravessava o processo
de eleigdes majoritarias sob os efeitos do golpe de 2016, com uma
instabilidade democradtica que contaminou todo o sistema, favo-
recendo candidatos racistas, machistas, LGBTQfébicos que cele-
bram o obscurantismo.

Os eixos foram formulados para o detalhamento programa-
tico da defesa e ampliagdo dos Direitos Humanos naquele periodo
politico-eleitoral e expressou o debate realizado pelo GT durante seu
[l Encontro Nacional:
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EIXO 1 - Politicas publicas voltadas para coibir a violéncia e
0 racismo institucionais que vitimam majoritariamente a populacdo
periférica, negra e pobre, com alternativas a “guerra as drogas”; trei-
namento e progressiva desmilitarizacdo das policias; alternativas a
intervencao militar no Rio de Janeiro, que tem resultado na morte de
civis; manutencéo da Lei do desarmamento.

EIXO 2 - Enfrentamento da violéncia contra a mulher, com-
batendo tanto a persisténcia de diferengas salariais em relagdo
a homens na mesma fungdo quanto as dificuldades no acesso e
permanéncia nas universidades e ascensdo aos espagos de poder;
acbes contra a cultura do estupro e demais tipos de violéncia,
incluindo a violéncia obstétrica, exclusdo das criangas dos espagos
publicos, violéncia doméstica e revitimizagao institucional da mulher
em situagao de abuso.

EIXO 3 - Apoio as politicas de enfrentamento a LGBTQfobia,
combatendo o preconceito sem invisibilizar a luta das mulheres
|ésbicas; apoio as politicas de promogao da salde da comunidade
LGBTQIA+; apoio a criagdo/aprovacao de legislagdo que ampare a
retificacdo de registro civil de pessoas trans, bem como a ampliagdo
de ambulatérios e vagas para atendimento e acompanhamento das
pessoas trans em processo de transicdo de género.

EIXO 4 - Implementacgao de politicas publicas voltadas para
populagdes em situagdo de rua que garantam a dignidade dos indivi-
duos nas suas complexidades e garantam os direitos a alimentagao,
saulde, seguranga e educagao.

EIXO 5 - Na universidade, politicas publicas para professo-
ras, professores, servidoras e servidores técnico-administrativas/os
e estudantes com deficiéncia; garantia do cumprimento das norma-
tivas referentes as cotas raciais nas Instituicdes de Ensino Superior e
Institutos Federais, com a inclusédo de banca de afericdo da autode-
clarardo de pessoa negra das candidatas e candidatos que optaram
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por cotas para negros (Lei 12.711/12 e Lei 12.990/14); implantagcao de
programas de qualidade de vida no trabalho; respeito e garantia a
autonomia universitaria e liberdade de céatedra; agdes contra proje-
tos do “Escola Sem Partido”

J& o Il Encontro Nacional do GT de Direitos Humanos:
Raca/Etnicidades, Género e Sexualidades, ocorreu nos dias 07 e 08
de novembro de 2019 na cidade de Goiania/GO, com o tema “Os
Direitos Humanos em tempos de Crise da Democracia’ Foram deba-
tidos temas relacionados ao racismo, LGBTQfobia, censura, violén-
cia, reforma da educacédo, feminicidio, ativismo politico, cidadania,
género e salde mental.

Os sindicatos federados reunidos reiteraram a importan-
cia do ativismo dos Direitos Humanos no movimento sindical em
suas mais diversas frentes, compreendendo que a incorporacao de
uma agenda que acolha teméticas como a raga, etnicidade, género
e cidadania fortalece a aproximagédo das entidades com a socie-
dade. Tal agenda compreende um panorama amplo e diversificado
no enfrentamento da: apologia a Ditadura Militar e a retomada do
Al-5, a censura, os desrespeitos aos direitos dos povos tradicionais
e a demarcagéao de seus territdrios, a “escola sem partido” e a sua
militarizagao, a permissdo do porte de armas, os ataques aos temas
de meio ambiente e sustentabilidade. Em especial, neste ultimo,
sobre a Amazdnia e a Mata Atlantica, com a abertura da explora-
cdo mineral em Terras Indigenas, o turismo em massa em Unidades
de Conservagéo, convénio de cooperagdo para cessao da Base de
Alcantara para os EUA, com a ameaga de expulsdo das comunida-
des quilombolas de seus territérios ancestrais, o desinteresse em tra-
tar questdes estruturantes como incéndios florestais, derramamento
de dleo na costa do Nordeste, assassinatos de liderangas indigenas,
campesinas e quilombolas. Além de compreender uma conjuntura
politica que reiteradamente afronta a cidadania, a livre identidade de
género e de orientagdo sexual por meio da promogao do racismo, do
sexismo, do patriarcalismo e da LGBTQfobia.
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PROPOSTAS AO ENCONTRO
DO PROIFES-FEDERACAQ

Muitas das propostas e deliberagdes dos encontros nacionais

se constituem como uma pauta atual que precisa ser acompanhada
de perto, para uma efetiva implementacéo por parte dos sindicatos e
da Federagdo. Destacamos ainda:

a.

Assumir uma visdo de direitos humanos em toda a
sua amplitude;

Estimular e divulgar trabalhos académicos e de organizagoes
que atuam na area como subsidios a construgdo de uma
frente democratica e um projeto de pais;

Acompanhar e rebater ataques especificos, ndo apenas atra-
vés de cada sindicato e da federagcdo como também organi-
zando e participando de érgaos ou grupos de vigilancia;

Sem perder a perspectiva da universalidade e a interde-
pendéncia, selecionar linhas de atuagao em que haja acu-
mulo no movimento docente e capacidade de mobilizar
os professores;

Estimular e apoiar organizagdes que prosseguem a recons-
trugao histdrica e, especialmente, a cobranca de implantagao
das sugestdes das comissdes da verdade;

Divulgar trabalhos realizados na universidade sobre a
Ditadura Militar;

Apresentar, especialmente, as novas geragdes de estudantes
as contribuicdes de professores e intelectuais perseguidos
pela ditadura, tais como Paulo Freire, Celso Furtado, Milton
Santos, Anisio Teixeira;
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h. Relembrar as violéncias praticadas contra estudantes, alguns
dos quais se incluem entre os desaparecidos politicos.

CONCLUSAQ

Para concluir, retomamos ao ponto do qual partimos: o
enorme desafio que as crises que enfrentamos colocam a nossa
tarefa politica. E a sobrevivéncia de nossa organizagdo e atuacgio
sindical que estd em jogo: a democracia; os servigos publicos,
patriménio do povo brasileiro pactuado na CF 1988; dentro deles, a
educagdo publica e, dentro dela, por sua vez, as IFES e o que entre-
gam a sociedade: a ciéncia e tecnologia, sua cultura democrética, a
melhor educagdo superior com politicas de inclusdo e permanéncia;
as humanidades, a cultura e as artes; a luta pelos Direitos Humanos.
Ressalta-se a importancia das IFES no estudo (docéncia), na pes-
quisa e na formagao de grupos que se organizem em torno da pro-
tecdo e garantia dos Direitos Humanos e das liberdades civis. Na
organizacdo de mecanismos de operacionalizagdo destes direitos,
através de comissdes, comités e grupos de ag¢des vinculados a orga-
nismos internacionais, inclusive nos sindicatos federados.
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CENARIO POLITICO, ECONOMICO
ESOCIAL NO BRASIL PANDEMICO
E DEFESA DA DEMOCRACIA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Francisco Wellington Duarte - ADURN
Rosangela Gongalves de Oliveira - SINDIEDUTEC

Com a ascensdo do governo protofascista de Bolsonaro,
instalou-se uma nova sistematica de governo, a destruicdo do apa-
relho estatal e do setor publico, abrindo caminho para a completa
privatizagdo dos servigos publicos; iniciou-se uma cruzada contra
a Educagéo Publica, desde o Ensino Fundamental até o Ensino
Superior, utilizando o Ministério da Educacédo como articulador desse
processo; e, deliberadamente, enfraquece-se a drea de pesquisa,
através do estrangulamento orgcamentario; e prepara-se o ataque
final aos servidores e ao servigo publico, com a pretendida reforma,
gue de reforma nada tem, administrativa.
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O cenério se completa com a pandemia, que além de seu
grande indice de mortes, mais de 500 mil pessoas, trouxe efeitos
apocalipticos no tecido social e devastadores na economia, gerando
uma nova onda de miséria e pobreza, que afetam as relagdes sociais,
por todo o pais, abrindo caminho para o aprofundamento da crise
social, com milhées de desempregados deambulando pais afora e os
"sobreviventes do trabalho’, que se apegam a “pseudo-contratos” de
trabalho, em que sua forga de trabalho é selvagemente apropriada
pelo Capital. O cendrio aponta para o estabelecimento de uma
economia fragilizada, pelo menos a curto prazo, com repercussoes
negativas em todas as areas.

Em relagdo aos gravissimos aspectos acima apontados,
espera-se neste eixo textos de anélise de conjuntura a partir da
Emenda Constitucional 95, das reformas previdenciarias, que apro-
fundaram os efeitos negativos desta sobre os trabalhadores do setor
publico e da populagcdo em geral; e a reforma trabalhista, que des-
trogou a Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) e instalou uma
relacdo trabalhista totalmente desfavoravel ao Trabalho, como con-
ceito e ao trabalhador.

Além dessa abordagem, esperam-se analises do ponto de
vista dos Direitos Humanos, visto que o entendimento do ser humano
como um ser omnilateral na relagdo dialética do trabalho aponta para
0s movimentos de luta de classe a complexidade desses sujeitos. A
incorporacdo das necessidades para uma vida digna das trabalha-
doras e trabalhadores perpassa pela percepgéo de suas condigdes
materiais e subjetivas de existéncia. Esse reconhecimento coloca na
luta de classes a defesa do direito de todas e todos a moradia, ao
trabalho, ao acesso a saude e a alimentagao saudavel, dentre outros,
bem como o reconhecimento e respeito a sua identidade sexual, suas
origens étnica ou racial e questdes das diferentes aprendizagens.

Os anos de 2020 e 2021 suscitaram a necessidade imperiosa
de resisténcia e enfrentamento das a¢des de um governo ultraliberal,
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que impde a populagdo uma necropolitica intensificada pela maior
crise sanitdria vivida no mundo.

Dentro desse escopo, espera-se a apresentacio de propos-
tas de luta sindical frente aos constantes desmanches que vimos
vivenciando dos direitos duramente conquistados.
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“PONTO ZERO" PARA
A LUTA SINDICAL:

0 ESTADO AUTORITARIO, 0 RESGASTE
DA JUSTIGA SOCIAL, DA DEMOCRACIA
E DOS DIREITOS HUMANOS'
Sdnia Mara M.0giba - ADUFRGS

Dentre as formas sociais basicas do capitalismo a forma
Estado, associada a forma mercadoria, ganha especial relevo ndo
apenas para a compreensao da expansao acelerada do préprio capi-
tal no século XXI, mas, e, fundamentalmente, nas lutas sociais de
trabalhadoras e trabalhadores sindicalizadas/os ou nao. Lutas essas
que passaram a deslocarem-se da legitima dimenséo corporativa
prépria ao movimento sindical para abrangerem uma agenda de
lutas pela democracia, pela justica social e pelos direitos humanos.

1 Escrito para o XVIIl Encontro Nacional em 2021,
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A desconstituicdo ética, moral, cultural e institucional do
Estado toma a cena social e politica brasileira em 2016, com o golpe
parlamentar, mididtico e de setores empresariais, dentre outros seg-
mentos, que depds a presidenta eleita Dilma Rousseff. O pais passa
a viver desde ai o fim de seu mais recente periodo democrético.

A era Temer que se seguiu da inicio a um Estado autorita-
rio, machista, racista, sexista, lesbo-homofébico e patrimonialista,
contribuindo para a “alianca perfeita” entre esse tipo de Estado e
a sua face/forma mercadoria. A Temer coube, entao, dar inicio ao
processo de destruigdo das instituicdes publicas de educacéao e,
de modo especial, j4 no ano de 2016, golpeou a vida de milhares
de jovens com a abrupta medida proviséria, a MP 746/2016, que
apresenta uma reestruturagcdo arbitrdria do Ensino Médio. Essa
ndo levava em consideragdo o movimento que mobilizava a época
educadores, estudantes e especialistas, em curso nos diferen-
tes estados da federagdo. Sancionada em lei em 2017, a Medida
Proviséria teria que esperar ainda a aprovagédo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), que veio a ocorrer em 2019. A esse
fato soma-se o desmantelamento que ai se iniciou das politicas
publicas em educagao em seu estatuto de Politica de Estado, e ndo
de governo. Consideragé@o que ja era emblematico o que hoje se
encontra consolidado no Estado autoritdrio que a partir de entédo
veio se impondo no pais. Estava, assim, inaugurando o ciclo de des-
truicdo da res publica que viria a se aprofundar com o capitdo do
Exército eleito pelas forgas representativas do grande capital e das
elites imediatistas, fortemente amparadas pelo fundamentalismo
religioso, em 1° de janeiro de 2018.

Forcas essas compostas por fragdes de uma burguesia domi-
nante que tém seu projeto enraizado no passado colonial escravo-
crata, no racismo, na xenofobia, na misoginia, orientadas pelos seus
interesses ideoldgicos de classes dominantes, e que vém destruindo
a capacidade de regulagdo do Estado. Vém buscando a hegemonia
munidas de discursos cujo maior objetivo é tirar a legitimacédo das

2n



instituicdes publicas na formagédo de pesquisadoras/es e profissio-
nais para os campos da ciéncia e da educacéo.

Ainda no ano de 2016, a préxima estratégia golpista do Estado
autoritdrio se apresenta com a roupagem de cortes nos gastos sociais,
a PEC 95 - Emenda constitucional que congela os gastos sociais por
20 anos e que ficou conhecida como a "PEC da Morte" Com essa
estratégia o Estado autoritdrio introduz o pais na longa duragao da
destruicdo das garantias constitucionais, violando sem pudor nao
somente a Constituicdo de 1988, em seus Artigos 1°, 5° e 6°, (0 que
por si s ja se configuraria na entrada em um estado de exce¢ao), mas,
igualmente, traindo a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de
1948, da qual tendo sido, inclusive, o primeiro pais signatario.

Observa-se de imediato que tais estratégias golpistas atingem
0 “coragao” do Estado de Direito Democratico ao mirarem nas politi-
cas publicas e nas instituigdes publicas. A "PEC da Morte” atinge de
modo decisivo o PNE - Plano Nacional de Educagéo -, Lei 13.005/2014,
com vigéncia decenal, impossibilitando o alcance das suas 20 Metas
e das 253 estratégias delineadas para seu alcance. Garantias como a
democratizagdo do acesso, permanéncia, inclusdo social e diversidade,
conforme definidas no PNE, além de serem mecanismos imprescindi-
veis para a consecucao do Estado de Direito Democratico, sdo formas
de materializagdo da justica social e da democracia, pela via da gestéao
e do planejamento da Educagdo Nacional. A secundarizagdo do PNE
nao foi um acidente, assim como a destruicao dos servigos publicos em
saude, também ndo estd sendo; € parte do projeto da extrema-direita
que passa, entdo, a se instalar no Brasil, em sintonia com as mudangas
internacionais da economia capitalista.

Com a chegada ao poder em 2018 de Jair Messias Bolsonaro
- gue insiste em se colocar como lider inconteste de uma singular
sublevacdo do governo contra o Estado - passou-se a viver em uma
era marcada por colapsos: colapso da economia, colapso da politica,
colapso do sistema de saldde, entre outros setores e dimensdes da
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vida, como o da prépria linguagem e o da subjetividade. A virada
hegemdnica neoconservadora e de extrema-direita tem como uma
de suas consequéncias a radicalizagdo do Estado autoritério, pois
nem a vida, nem o planeta, sdo tomados como bens e direitos invio-
laveis. As pessoas tém sido destituidas de sua condicdo de sujeito
de direito, condigéo na qual sdo respeitadas em sua dignidade e em
suas necessidades materiais e subjetivas, passando a serem exclusi-
vamente tomadas como mercadoria, isto é, como sujeitos de direito
assujeitados ao mercado, as relagdes mercantis. A subjetividade que
interessa ao capital é a “subjetividade juridica’, justamente naquilo
que essa tem de essencial a troca mercantil. Vida e Planeta passam
a ser instrumentalizados pelas fragdes burguesas dominantes. A luta
pelo poder do estado com Bolsonaro e seu staff tem se dado pela
grandeza do consenso forgado por meio de fakes news e por intensa
repressao a populagdo negra, com destaque para mulheres e jovens,
aos povos originarios, a estudantes, feministas, comunistas, aos sin-
dicatos e, sem sombra de dulvidas, na destruicdo das universidades
publicas como centro de cultura, ciéncia e formacao.

O cendrio de um Estado autoritdrio, policial, repressor, pau-
tado por discursos de édio e por necropoliticas contemporaneas,
com a pandemia da covid-19 que assolou o mundo ainda em 2019,
mas que chega ao Brasil em margo de 2020, vai assumindo as feigoes
de uma verdadeira catdstrofe. Orientando-se por politicas negacio-
nistas de Bolsonaro, travando uma luta antivacina, na demora do
auxilio emergencial a populacédo desfavorecida, nas suas insistentes
“campanhas” contra o uso de mascaras, dentre outras praticas de
seu (des)governo. E, ainda, a sua insisténcia em nao respeitar o iso-
lamento social, desde os primeiros meses da pandemia. Sua luta ndo
foi pela Vida, ao jogar falsamente com o j& conhecido dilema “ou
a Bolsa ou a Vida" Néao foi definir um programa social de amparo
as camadas desfavorecidas da populagédo afetadas pela demissao
abrupta com o fechamento dos servigos da industria e do comércio.
E um pais entrando novamente para o Mapa da Fome.
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Dados da Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e
Seguranca Alimentar e Nutricional apontavam, em dezembro de
2020, portanto, alguns meses do inicio da pandemia, que 116,8 milhdes
de brasileiros ndo tinham acesso pleno e permanente a alimentos.
Ainda, e tragicamente, indicam os dados alarmantes de que 434
milhdes, o que equivale a 20,5% da populagédo, ndo contavam com
alimentos em quantidade suficiente e 19,1 milhdes, 9% da populagao,
estavam passando fome, ou seja, com inseguranca alimentar grave.

E o movimento sindical, que desde o inicio da pandemia em
2020 se voltou para a defesa da vida, com campanhas de solida-
riedade e ajuda a populagdo, passa ao desafio de radicalizar suas
bandeiras de lutas expressas na defesa da democracia, do emprego,
da renda minima, na defesa dos servigos publicos, garantidores da
salde da populagao; a luta e defesa acirrada pela garantia da educa-
¢do como um bem publico e um direito social.

Sao0, pois, essas lutas que atestam o “Ponto Zero” em que se
encontram as lutas sindicais, ou seja, aquele momento a partir do
qual ndo mais puderam tolerar a violagao dos direitos humanos, dos
direitos sociais, da previdéncia social, conforme previsto na Carta
Magna de 1988, ampliando e radicalizando suas bandeiras de lutas
voltadas para a defesa da vida, da democracia e da justica social,
sem a qual ndo ha uma sociedade inclusiva, laica e com educagéo
de qualidade social para todas, todos e todes.

O "Ponto Zero" no cendrio em gue o Brasil se encontra, est3,
igualmente, a significar o desafio amplo no horizonte do qual a luta
sindical se encontra, qual seja: em conjunto com as demais lutas
populares em sintonia com seus objetivos enfrentar e “imaginar
o amanha’; um equivalente na Educacédo Popular do Esperancar
Freiriano, condigao sine qua non para a retomada do Estado De
Direito Democrético no pais, forgando o capital a devolver dignidade
a vida e ao trabalho.
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PROPOSTAS

1. Mobilizar os sindicatos da federagdo em articulacdo com
0s movimentos populares para a defesa do Estado De
Direito Democratico, garantidor do resgaste da soberania
do pais e da existéncia de educacéo publica, laica e inclu-
siva para todos/as/es;

2. Fomentar a mudancga regimental dentre os sindicatos da
federacdo para que se possa incluir uma pasta/diretoria vol-
tada a defesa dos Direitos Humanos;

3. Intensificar as lutas junto ao parlamento para a revogagao
urgente da PEC-95, assim como para barrar a reforma admi-
nistrativa, ora em curso.
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TEXTO INTRODUTORIO
DA DIRETORIA
DO PROIFES-FEDERAGAQ'

Oswaldo Gomes Corréa Negrdo - ADURN
Rosangela Gongalves de Oliveira - SINDIEDUTEC

Na perspectiva marxista, o reconhecimento da trabalhadora e
do trabalhador como um ser complexo € fruto de uma formagdo omni-
lateral. Dentro dessa teoria, as relagdes de trabalho e agdes sindicais
extrapolam, e muito, a luta corporativa e de carreira, demandando
que o sindicato reconhega que o universo do trabalho € um espacgo
gue integra a ciéncia e a técnica ao desenvolvimento do ser humano.

Nesse contexto, o PROIFES-Federagao assume papel impor-
tante ao colocar em pauta de luta as maiorias minorizadas (género,
sexualidades, cor, etnia, etarismo e capacitismo) e referenciar seus
passos na inclusdo e no respeito as diversidades.

1 Escrito para o XVIIl Encontro Nacional em 2022.
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A Educacao, enquanto um direito universal para o avango
civilizatério da humanidade, precisa ser valorizada e defendida. Os
ataques a autonomia universitdria, os escandalos de desvio de recur-
sos e de compras superfaturadas sdo a assinatura da atual gestao.
Somam-se a esses escandalos as praticas de superfaturamentos e
negociatas para a aquisicdo de insumos médicos e hospitalares, a
fabricagao, compra e distribuicdo de medicamentos para o trata-
mento da covid-19 sem qualquer comprovacéao cientifica, além das
tratativas de compras de vacinas contra a covid-19 de forma escan-
caradas - escandalos esses que, para a nossa preocupacao, pare-
cem agora assuntos superados.

Assim como a educacgdo, a busca pela saide no seu con-
texto global, como garantia constitucional e de acesso universal
deve ser valorizada. O SUS, fortemente atacado, em especial apds
0 golpe de 2016, demonstrou o seu valor durante o enfrentamento
da pandemia que matou mais 660.000 brasileiros e que ainda ndo
acabou, por isso precisamos manter nossa atengdo aos cuidados
individuais e coletivos.

Em tempos de tantas perdas - de investimentos e de vidas
- e de retrocessos para os trabalhadores, decorrentes da agenda
neoliberal de Temer e Bolsonaro, temos visto o quanto é pernicioso
para uma nagao nao ter um projeto de desenvolvimento educacional,
econdmico e social para a maioria da populagao.

O Brasil, que historicamente € um pais de grandes con-
trastes sociais e permeado por movimentos que desestabilizam a
nossa fragil democracia, tem sofrido permanentemente com ata-
ques a Constituicdo Federal. Por exemplo, ndo nos parece crivel
que na segunda década do século 21 a questdo de discriminagao
de género dentro das escolas e das organizagdes sindicais nao seja
algo resolvido. A construgdo da igualdade de género na escola - em
todo seu amplo espectro - é necessdria para que cessem 0s proces-
sos de discriminagao. Trata-se de um esforco que deve atravessar
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desde a primeira infancia até os estudos superiores, para que nem o
ambiente escolar, nem o0 ambiente académico possam vir a se tornar
espagos de discriminagao.

Quebrar paradigmas referentes a desigualdade de géneros
é um dever que temos enquanto educadoras e educadores. Atribuir
as criancgas brincadeiras tipicas de um sé género (identificando, aqui,
género com sexo bioldgico) é uma pratica que se deve combater. Ja
na educacgao superior, a tipificagdo de cursos como sendo masculinos
ou femininos - que em parte vem da educacéao recebida na escola
béasica - serve somente para manter os padroes estabelecidos pela
sociedade. Incentivar a participagdo igualitaria de todos os géneros
dentro do mundo do trabalho é um &rduo desafio a ser superado. E
preciso combater com todas as forgas leis discriminatdrias.

No recente Encontro LGBTQIA+, realizado em abril de
2022, em Sao Paulo, discutiu-se a temdtica da inclusdao dessa
comunidade ao mundo do trabalho. E preciso que se veja além
da sexualidade; que se observe a capacidade do ser trabalhador,
independentemente de seu género. A falta de oportunidades no
espaco de trabalho formal acaba levando muitas companheiras e
companheiros para a informalidade, crime e prostituicdo. Sabemos
gue isso ndo se dé por acaso. Sem politicas publicas de inclusdo
e politicas antidiscriminatdrias essa classe fica a deriva, limitada
a seus proprios guetos, e invisibilizada - tanto para a sociedade,
como para o governo. Fomentar a criagdo de mecanismos que
incluam todos os géneros de forma igualitdria no mundo do traba-
lho é de urgéncia igual ou maior que a necessidade de derrubar o
governo fascista que af estd posto.

O mesmo desafio se impbe para sindicatos e federagoes.
Devemos assumir que é dever sindical a inclusdo igualitria de
géneros. Acolher propostas identitarias é nossa tarefa, se quere-
mos que os direitos humanos sejam respeitados dentro do espago
de luta e de trabalho.
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Também as relagdes de raca e etnias precisam ser discutidas.
Situacoes de vulnerabilidade social e ndo garantia de direitos sdo
mais comuns para a populagdo negra. Na educagao basica, indi-
cadores de analfabetismo, abandono e desempenho, por exemplo,
permanecem muito mais altos para os estudantes negros. Isso é
normalizado pela sociedade, que ainda vé como padrdo ser homem,
hétero, branco e adulto.

A violéncia fisica e moral sofrida por criangas negras nas
escolas precisa ser denunciada. A mesma se da para com os docen-
tes. Exige-se do docente negro que tenha uma aparéncia branca para
dar legitimidade ao ensino branco e heteronormativo. A escravidao
moral ainda nao foi superada no ambiente de trabalho e nos espagos
de ensino e aprendizagem. E preciso educar continuamente para
uma sociedade igualitdria. E preciso criar oportunidades no mundo
académico, seja através de cotas - que sdo reparagdes historicas
que devemos ao povo preto que imigrou a forca para nosso pais
-, seja por outros mecanismos que garantam diversidade e direitos
para todas, todes e todos.

Construir um espaco em que diferentes lutas e reivindica-
¢oes sejam atendidas é um compromisso da Federacao. A inclusao
de pautas representativas dos direitos das maiorias minorizadas esta
no cerne desse GT, assim como a inclusdo de sujeitos que represen-
tam as pautas a partir de suas necessidades como grupo.

Nesse sentido, propomos que todos os sindicatos que
estimulem e fomentem a criagdo de GTs DH locais, fortalecendo o
debate dos temas tratados pelo GT DH do PROIFES Federagéo e
que contribuam e participem das atividades nacionais e locais.
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DIREITOS PARA QUEM
E PARA QUE'

Fernanda Castelano Rodrigues

Daniel Vendruscolo

Fldvia Bezerra de Menezes Hirata-Vale
Joelson Gongalves de Carvalho

Luiz Bezerra Neto

Marcos de Oliveira Soares

Oto Vale

ADUFSCAR

Para além das contradicdes contidas na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos de 1948, que evidenciam as ten-
sOes entre o reconhecimento dos direitos como individuais ou cole-
tivos, a questao que continua reverberando desde sua assinatura é:
Direitos Humanos para quem?

E verdade que, no Brasil atual, estamos vivendo um momento
de extremos, de intensa polarizagédo politica e de agudizagao das

1 Escrito para o XVIIl Encontro Nacional em 2022.
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desigualdades sociais, com a implementagdo de um projeto perverso
baseado na extingdo sistematica de direitos. O atual governo, com
uma agenda de "nova direita’, ultraliberal na economia e reaciondria
nos costumes, se caracteriza, ademais, pelo que Achille Mbembe
chamou de “necropolitica”

Também é verdade que nosso pais € marcado pelo uso da
violéncia, pelos abusos e pelo exterminio, bases fundacionais da his-
téria brasileira no periodo colonial que se perpetuaram no Império e
na Republica até nossos dias. Prova da estrutura violenta da nossa
sociedade sdo os dados do genocidio das populagdes negra e indi-
gena, dos feminicidios e da violéncia homofdbica e transfébica no
pais: a cada 23 minutos morre um jovem negro; dois mil indigenas
foram assassinados entre 2009 e 2019; uma mulher é agredida a
cada oito minutos e uma pessoa LGBTQIA+ é agredida a cada hora.

Nesse cendrio, a educacdo tem papel fundamental. Mas,
como nos ensinou Paulo Freire, ndo é a educagdo que muda o
mundo: a educagdao muda as pessoas e as pessoas mudam o mundo.
Por isso, para alcancar a igualdade é preciso, primeiro e antes de
tudo, lutar por uma educagao emancipadora, que seja, na pratica,
transformadora para as pessoas.

Nesse sentido, a defesa intransigente da democratizagdo do
acesso as IFES por meio da expansdo das politicas de acoes afir-
mativas é crucial para garantirmos a representatividade da diversi-
dade de sujeitos e grupos que foram alijados do espago escolar e
universitario até muito recentemente. Os recentes cortes anuncia-
dos pelo governo federal nos recursos do Ministério da Educagao
ameacam inclusive a assisténcia estudantil. O mais recente Censo
da Educacao Superior do INEP de 2021 apontou que, pela primeira
vez, houve queda nas matriculas nas universidades federais: em 2019
foram 1,3 milhdo e em 2020, 1,2 milhdo. Dificuldades financeiras dos
estudantes, inflagdo e cortes nas bolsas sdo as principais causas para
essa redugao. Nao podemos permitir que haja retrocessos no acesso
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e na permanéncia de estudantes nas IFES. Para isso, o PROIFES-
Federagdo deve se manter em permanente didlogo e parceria com
entidades representativas do movimento estudantil e incorporar em
sua pauta de lutas a defesa das politicas de agdes afirmativas e do
financiamento para assisténcia estudantil.

No que tange as questdoes de género, a luta por igualdade
exige de nds, mulheres, coragem e persisténcia. Na ADUFSCar-
Sindicato, o Comité de Promogéo da Igualdade, que tenho o prazer
de coordenar, tem sido um espaco horizontal e democratico de dis-
cussao sobre questdes de género e raca que marcam as condi¢des
de vida e de trabalho da categoria docente. Temos discutido muito
a disparidade de género entre as dreas de conhecimento: pesquisa
do IBGE de 2021 mostrou que, apesar das mulheres serem maioria
no Ensino Superior, ainda nao se alterou a realidade do perfil das
profissdes escolhidas, continuam existindo dreas de conhecimento
das quais somos excluidas: na Educacdo, por exemplo, somos
65,6%, enquanto em Computagdo e Tecnologia da Informagéao e
Comunicagao (TIC) apenas 13,3% e nos cursos de engenharia e pro-
fissOes correlatas, 21,6%.

As desigualdades de género se revelam também nos car-
gos de representacdo e de gestdo na maioria das IFES, e, também,
nos sindicatos, entidades nacionais e movimentos politicos de toda
ordem. Nao por acaso é que surgiu, na recente discussédo sobre a
reformulacdo do Estatuto do PROIFES-Federacdo, a proposta de
incluir a paridade de género como “sugestao” na composigdo de
seu Conselho Deliberativo e sua Diretoria Executiva. Esse debate
comprova a necessidade de estabelecer metas e pardmetros para
a igualdade de género também baseados em politicas afirmativas:
essa defesa, pelo PROIFES-Federagéo, pode contribuir muito com
0 avango na reducgao dessas desigualdades no contexto das IFES.

Uma luta semelhante precisa ser travada quando se trata
também da inclusdo de pessoas negras no quadro de servidores
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docentes das IFES. O Censo da Educacgao Superior do INEP de 2021
mostrou, baseado nas autodeclaracdes de professoras e professores
em exercicio em instituigdes publicas e privadas de ensino superior,
gue apenas 23,6% dos docentes sao pardos ou negros. E esse dado
¢ ainda mais surpreendente quando se consideram as diferentes
regides do pais: norte, 531%; nordeste, 51,8%; centro-oeste, 31%;
sudeste, 13%; e sul, 6%. Ha que se fazer cumprir a Lei 12.990/2014
gue determina a reserva de 20% das vagas de concursos publicos,
incluindo aqueles para docentes de IFES. Ha oito anos da aprovagao
dessa lei, ainda sdo praticamente ineficazes os seus efeitos: o percen-
tual de docentes negros nas universidades federais, especificamente,
subiu apenas de 24,4% para 28%. Essa lei tem vigéncia apenas até
2024, o que significa que temos que lutar ndo apenas por sua plena
implementagdo como por sua continuidade e aperfeigoamento.

284



UM OLHAR PARA AQUELES
QUE CUIDAM E QUE DEVEM
SER CUIDADOS'

Adriana de Oliveira Delgado Silva - ADUFSCar

Apds dois anos de afastamento social em fungdo da pan-
demia de covid-19, professoras e professores do ensino superior
de todo o pais retornaram ou estdo retornando as suas atividades
presenciais. Nesse periodo, esses profissionais mantiveram-se ati-
vos, ministrando aulas e executando todas as atividades inerentes a
docéncia no Ensino Superior, construindo conhecimento, orientando
estudantes, escrevendo artigos e livros, e dedicando-se a atividades
diretamente relacionadas ao combate a pandemia sem qualquer res-
paldo do Estado brasileiro, que virou as costas para seus professores.

Agora, eles sdo chamados a missdo no campo de batalha.
Devem retornar as aulas presenciais, como se nada tivesse acontecido,

1 Escrito para o XVIIl Encontro Nacional em 2022.
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como se estivessem voltando de um més de férias. Mas aconteceu! E
estd acontecendo ainda.

Além da questdo do nimero de casos de covid-19, que man-
tém acesa a preocupagao de contaminagdo com a doenga mesmo
apds a vacinagdo, nos perguntamos: e as condigdes pessoais e
mentais desses docentes? Optamos, nesse texto, por olhar para
dois recortes da populacdo docente: as mulheres e os/as idosos/
as. Sem duvidas, hd muitos outros recortes possiveis e que devem
ser olhados, mas néo seria possivel abranger todos num Unico texto,
portanto nos limitamos a esses dois grupos.

Segundo o Censo da Educacgéo Superior de 2020, o Brasil
possuia, naquele ano, 179.738 docentes (em exercicio e afastados)
nas Instituigdes Publicas de Ensino Superior. Desses, 99153 (55,2%)
sdo homens e 80.585 (44,8%) sdo mulheres. Ao comparar com a esti-
mativa do IBGE para o ano de 2020 da populacéo brasileira adulta
de 25 a 75 anos, que prevé 48,2% homens e 51,8% mulheres, ja se
verifica a primeira distorgdo causada pela desigualdade de género,
na questédo da proporgédo de mulheres que alcangam a carreira da
docéncia no ensino superior (INEP, 2020; IBGE, 2020).

A partir do ingresso na carreira, a desigualdade sé aumenta.
Dados referentes as concessdes de bolsas de produtividade do CNPq
em 2021 revelam que no nivel mais baixo, nivel 2, a proporgéo é de
60,9% de bolsas para homens e 39,1% para as mulheres, enquanto
nos niveis mais altos, nivel 1A e sénior, tem-se 73,7% e 88,8% para
0s homens, contra 26,3% e 11,2% para as mulheres, respectivamente
(Andrade, 2022, p. 43-45)

Grupos de pesquisa dedicados a questao do género apon-
tam algumas razdes na tentativa de explicar tamanho abismo entre o
reconhecimento do trabalho de homens e mulheres. Contudo, expli-
car ndo basta. E necessério que agdes urgentes sejam tomadas no
sentido de corrigir tais distor¢oes.
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Considere-se, agora, tamanha diferenca associada as
demandas vividas no periodo de pandemia. Muitas mulheres tive-
ram gue dedicar boa parte de seu tempo ao cuidado com os filhos e
ao seu acompanhamento escolar durante o Ensino Remoto; muitas
outras dedicaram-se ao cuidado com outros familiares: maes, pais,
tios, que necessitaram de isolamento mais severo; tantas outras
vivenciaram perdas irrepardveis nesse periodo. Como serdo ava-
liadas essas mulheres ao retornar as suas atividades? Como serdo
contabilizados seus processos de progressdo e promogao? Como
sera ou esta sendo sua adaptag@o no processo de retorno presen-
cial? Sdo questbes que ecoam sem resposta a curto prazo. Essas
mulheres, normalmente tdo preocupadas com o ato de cuidar, ndo
estdo sendo cuidadas como deveriam.

O que dizer entdo dos/as idosos/as? Esses docentes, que
dedicaram boa parte de suas vidas a construgéo e consolidagao de
nossas instituicdes de Ensino Superior, se viram inicialmente obriga-
dos a adentrar o mundo do ensino digital sem tempo para respirar.
Foram imersos nas plataformas e ambientes virtuais e mostraram
qudo capazes sdo de se reinventar a cada dia, de aprender e de
superar desafios. Gragas as possibilidades digitais puderam manter
suas atividades laborais, oferecendo continuamente sua contribui-
¢do ao conhecimento cientifico e a sociedade, como um todo.

E, agora, sdo novamente empurrados para um novo espago:
de volta ao presencial! Quantas angustias, quantas incertezas
associadas a sala de aula. Como elevar o tom de voz, j& que pre-
cisam da mascara? Como manter-se seguros, com o numero de
contaminagdes aumentando? Como garantir sua prdpria salide e
integridade fisica e daqueles familiares que amam e que estdo em
casa? Muitas séo as duvidas com o recomego iminente. Poucos sao
os olhares de empatia.

A ordem estd dada: é preciso voltar. O mesmo Estado que
vira as costas aos 670 mil brasileiros mortos pela covid-19 ignora
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as condi¢cOes de salde e de salde mental de seus docentes. Que
mais esperar de um governo em que a Educacéo é mercadoria e que,
portanto, deveria ser paga pelo cliente?

PROPOSTAS PARA O XVIII ENCONTRO
NACIONAL DO PROIFES

Com tantas aflicdes e nenhuma luz visivel ao fim do tinel,

nos cabe acreditar no poder da luta sindical. Por essa razdo, consi-
deramos prioritarias agoes do PROIFES, no sentido de:

1.

Garantir que as Universidades e agéncias de fomento tenham
mecanismos de avaliar a producgao cientifica das mulheres,
sem que os periodos de licenga maternidade ou afastamento
para cuidar de familiares causem prejuizo na avaliagao;

Lutar junto as entidades cientificas e cobrando dos érgados de
fomento o equilibrio de género na distribuicdo de bolsas de
pesquisa e nas avaliagdes da carreira;

Orientar os sindicatos a identificarem e denunciarem situ-
acoes de assédio moral contra mulheres e idosos/as que
necessitam de um periodo de adaptacdo antes do retorno
imediato ao trabalho presencial;

Organizar debates e palestras relativas a questao da salde
mental, para orientagao de docentes que estdo tendo dificul-
dades em adaptar-se ao retorno presencial;

Organizar debates junto aos sindicatos sobre a norma do
MEC que possibilita que parte da carga hordria dos cursos
presenciais de graduacado sejam ofertadas de forma remota/

288



online, no sentido de identificar os beneficios e eventuais
riscos da adesdo ao formato hibrido e orientar os docentes
quanto aos aspectos positivos e negativos dessa questao.
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A CONSTITUIGAO FEDERAL:

CERTIDAO LAICA BRASILEIRA DA EDUCAGAD,
DOS DIREITOS HUMANOS E DA DIVERSIDADE

Maria Elizabeth da Silva - APUB
Leopoldina Cachoeira Menezes - APUB
Leticia de Sd Rocha - APUB

Oswaldo Negréo - ADURN

CONTEXTUALIZAGAQ

A partir de uma leitura sensivel do texto escrito por José
Carlos Garcia, intitulado “A Constituicdo nao é sua por direito: pelo
fim da ingenuidade constitucional’, medita-se sobre o seu contetido
e a responsabilidade que ele impde a todos que dele tomam conhe-
cimento. H4 uma vontade de virar a chave do tempo em que vivemos
em relagdo aos Direitos Humanos e a nossa Lei Maior. Amparar-se

1 Escrito para o XVIIl Encontro Nacional em 2022.
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na literatura, na arte cinematogréfica, nas imagens artisticas e revi-
sitar imaginariamente os feudos que antecederam o nascimento
das nac¢des modernas, fortalece a luta. Reportar ao tempo em que a
vida e a morte de qualquer pessoa eram prerrogativas de suseranos
instituidos por direito divino e, desta forma, venerados pela maioria
faz com que lutemos para néo retroceder no avanco civilizacional
promovido pela universalizagdo da educagao e do conhecimento.

Seria rever, imaginariamente, os tempos de breve longevi-
dade, da miséria, doencas, fome, guerras, pestes, injusticas, barba-
ries, assassinatos, golpes de Estado, inquisigdes, assombracgdes,
céus e infernos, fogueiras, Joanas d'Arc, feiticeiras, pecados, here-
sias, bruxas, duendes e o suserano senhor da vida e da morte de
seus suditos, reproduzindo-se sucessivamente, durante quase oito
séculos, Jodos Sem Terra aos quatro cantos do mundo. Mobilizar a
militdncia inspirar-se nesses devaneios, o cogito de todos os pro-
fessores, os de histéria, bem formados, capacitados e bem remu-
nerados que podem se apropriar desse texto, inquietando mentes,
varrendo a ignorancia histérica dos estudantes de todos os niveis de
ensino, educando cotidianamente para o exercicio da cidadania em
uma sociedade mais justa, como inspira o texto base do Eixo IlI.

ANALISE E DISCUSSAQ DA TEMATICA

Na conjuntura atual, estarfamos todos caminhando sob o
paradigma de mal-intencionados e com a alcunha de comunistas.
Curioso é que Adao e Eva também foram expulsos do Paraiso porque
comeram do fruto proibido: a maga. Fruto que Ihes tirou a inocéncia
e lhes conferiu o discernimento, o conhecimento, a distincdo entre
0 bem e o mal. Assim, na perspectiva do mundo em que vivemos, o
casal seria considerado "comunista’; por isso seria de novo castigado
e expulso do pretenso Paraiso.
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Argumenta José Carlos Garcia que hoje, no Brasil e no
mundo, estdo sendo abalados os “fundamentos do constitucio-
nalismo moderno” estabelecidos na Magna Carta da Inglaterra,
imposta ao Rei Jodo, em 1215, Desde entdo, foram mais de "800 anos
de transformacdes do constitucionalismo e do sistema juridico que
forjaram duramente aqueles principios e regras que nds hoje consi-
deramos naturais” e a que estamos assistindo serem derrubados ndo
apenas no Brasil. O texto de Garcia, em poucas linhas, nos alerta de
que a nossa Constituicao Cidada, como outras no mundo afora, tam-
bém resulta de muitos enfrentamentos, golpes de Estado, torturas,
assassinatos, luta por direitos, sacrificios coletivos e individuais. Haja
vista o que aconteceu com Marielle Franco, até esse momento sao
1500 dias sem descobrir quem executou seu corpo negro, ou, mais
recentemente, sabe-se que ainda estao desaparecidos os corpos do
indigenista Bruno Pereira e o jornalista britdnico Dom Phillip, que
tentavam denunciar o desmatamento por a¢des de madeireiras, a
invasao de terras indigenas, agdes do garimpo e pesca ilegal, amea-
cas que vem impedindo a existéncia da floresta Amazonica.

Durante o Férum Social das Resisténcias (26 a 30 de abril,
Porto Alegre), a participagdo na Roda de Conversa: Fome néo é
fake - Direitos Humanos negligenciados no Brasil pds-golpe’,
com a interlocucdo de Maria Elizabeth da Silva (APUB-Sindicato),
Oswaldo Negrao (ADURN-Sindicato) e Sénia Ogiba (ADUFRGS) e
a participacdo de representantes sindicais filiados ao PRTOIFES-
Federacao, instigou-nos a responsabilidade para com o fortaleci-
mento da defesa da transversalidade do tema Direitos Humanos,
com a necessdria frequéncia e permanéncia do didlogo com a
Constituicao Federal.

Nas palavras de Néviton Guedes (2018), “o Estado
Democréatico e a sua Constituicdo sdo sempre cultivados em
meio a expressivas dificuldades’ Nao é diferente com a nossa
Constituicdo uma vez que “as Constituicdes democraticas, [...] tém
que realizar as suas funcoes e justificar a sua existéncia em meio
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a considerdveis adversidades’, como as que enfrentamos atual-
mente devemos acrescentar. Guedes (2018) segue perfilando com
maestria os artigos que estabelecem as salvaguardas de nossa
Constituicao (artigos 60 e 130 a 139), advertindo, porém, que essas
salvaguardas, embora poderosas, "ndo sdo capazes de, isolada-
mente, socorré-la’; abordando o avango sucessivo de perdas de
direitos, comprometendo os Direitos Humanos arduamente con-
quistados, o que demonstra o quanto se deixou de fazer em rela-
¢ao ao compromisso de protegdo a nossa Constituicdo Federal.

As atuais percepgbes de retrocessos, fundamentalismo
religioso, perspectivas de retorno a barbarie, j& experimentados
em outros tempos de obscurantismo, obrigam-nos a refletir sobre
o tema. Deve-se, ferrenhamente, evitar o retorno a épocas em que
a busca do conhecimento, como j& descrito, era tida como heresia,
ameacgando os estudiosos, os pesquisadores, os defensores do meio
ambiente, eliminando o senso critico, 0 anseio por justica, a luta por
equidades etc. Esses acontecimentos e essas contradi¢des, fortale-
cedores cada vez mais nitidos, da ameaga de retorno a prevaléncia
da doutrinagéo religiosa em detrimento da ciéncia, comprometem o
processo de estabelecimento de uma plena democracia, conforme
garante a Lei Maior.

A ameaca do retorno da doutrinagao religiosa é possivel de
ser observada de muitas formas e uma delas é através dos valores
simbdlicos que sado construidos diariamente e que muitas vezes nos
passam como uma cena trivial do cotidiano. Como exemplo, pode-
mos citar as cidades; ao voltarmos nosso olhar para o espago urbano,
observamos que as livrarias ou bibliotecas bem equipadas néo
fazem parte do cendrio de muitas cidades. Encontramos, no entanto,
em cada esquina de muitas delas, talvez ndo seja exagero dizer que
em todas as cidades encontramos as igrejas. Algumas com seu heli-
ponto, fachadas imponentes, com estética duvidosa, mas com espa-
¢os bem construidos e com o orgamento diario vindo de seus fiéis.
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Enquanto em muitos outros territérios ndo ha escolas ou
guando hd, ndo estdo terminadas, as salas de aula sdo precarias,
com goteiras, ou mesmo sem chéo ou telhado e com cortes orga-
mentdrios que sdo feitos ano a ano. Ha nessa breve leitura a cer-
teza de que tudo que estd ligado ao espaco escolar ndo tem valor.
Enquanto o lema que tomou conta do pais desde o golpe contra a
Presidenta Dilma Rousseff, “Deus acima de tudo’, vem sendo dito
como um contraponto de tudo que é razoavel, para dizer o minimo,
a profunda crise na educagdo aumenta enquanto o numero de fiéis
dentro das igrejas também. Simone de Beauvoir (1960) nos alerta
ao escrever: "nunca se esquega que basta uma crise politica, eco-
ndmica ou religiosa para que os direitos das mulheres sejam ques-
tionados” Essa frase nos fala sobre a perda de direitos que pode ser
aplicada a toda sociedade.

A investigagao de olhar sobre o espago educacional em opo-
sicdo ao espaco religioso é um exercicio que deve ser constante em
nossas pautas, a escola institui uma outra lingua para falar com o
mundo que ndo € a lingua do espago doméstico (a casa) que nao
é o da igreja, por mais progressista que uma igreja possa ser, ela
constrdi suas praticas a partir de uma visdo que tem de seus proprios
valores sociais, culturais, morais e éticos. E uma instituicdo que se
escolhe fazer parte, porque a pessoa se vincula a esses valores, A
escola é diferente disso, trata-se de um lugar para as diversidades,
a escola precisa ter todas as visdes de mundo e por isso deve ser
laica. A escola é um espago que garante a cidadania, garante a indi-
vidualidade e isso faz com que se tenha a possibilidade de escolher
a religido que deseja seguir.

Enquanto humanidade nos concentramos no combate
Estado versus Igreja catdlica e nesse tempo foi se constituindo uma
alianca no subterraneo feita com as igrejas neopentecostais, funda-
mentalistas e neoconservadoras. Garantir que as pessoas conhegam
e reflitam sobre seus direitos também é um processo que se constroi
dentro do territério escolar, porque é o local de grande pluralidade,
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muitas vezes dentro desse espago encontramos quem nunca ouviu
falar sobre a luta que se deu pela nossa Constituicdo Cidada ou
mesmo leu o que tem dentro dela.

A afirmagéo nos provoca a indagar, que dessa diversidade
gue encontramos, quantos ja tiveram a oportunidade de ler a
constituicdo e saber de seus direitos? Por que nao héa incentivo
a programas educacionais dentro das escolas de valorizagdo das
conquistas politicas e sociais? Por que nos gabinetes do espago
escolar encontramos crucifixos pregados nas paredes e nao encon-
tramos o livro com a constituicdo, com a mesma disponibilidade?
Por que ao olhar para as cidades observamos mais igrejas do que
escolas? Por que ao invés de receber estimulos e investimento a
escola é tdo atacada?

No préximo Encontro Nacional do PROIFES-Federagao, a ser
realizado de 12 a 14 de julho de 2022, em Natal-RN, devemos analisar
esses aspectos e discutir agdes para aprofundar a luta pela garantia
do ensino, da pesquisa e da extensao, indissociaveis e de qualidade,
pela formagao critica, competente e plural, e pela producéo e difusdo
do conhecimento, para todos os niveis da educacéo brasileira.

Essa é a obrigagdo que nos impde nosso pertencimento a
comunidade educacional sindicalizada, baluarte de nossa sociedade
para a seguranca dos direitos que ainda ndo perdemos e da luta pela
reconquista de tantos outros que nos surrupiaram.

PROPOSTAS

1. Promover a difusdo da Constituicdo Cidada no espago esco-
lar (IFs e UFs) por meio de debates em que estudantes do
Ensino Médio e Superior possam se apropriar de seus direitos;
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2, Promover acdes educativas por meio da arte. Um artista
visual negro, negra ou indigena deve ser difundido para arti-
gos da constituigdo em oposicéo a noticias de crimes contra
essa populacdo. Os sindicatos confeccionem esses jogos
juntamente com os professores de artes e a agdo educativa
seja promovida dentro das escolas da rede federal de ensino;

3. Mobilizar os sindicatos para que livros com o contelddo da
constituicdo e a histéria de luta em defesa da democracia e
no enfrentamento as ameagas presentes e futuras as institui-
¢Oes democréticas de direito sejam disponibilizados aos seus
filiados e no espago escolar e tudo isso de forma gratuita.
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0 PAPEL DA FEDERACAO
NESTA LUTA DEVE SER
0 MAIS GLORIOSO!

Luiz Glock - ADUFRGS-Sindical

Eis porqué:

As grandes ditaduras cataclismicas do século passado,
nazismo e comunismo, se destacaram por quererem acabar com
a diversidade nas areas de sua atuagao. Nazistas acreditavam nao
apenas numa raga superior, mas também numa raga totalmente
homogénea! O comunismo, especialmente na Unido Soviética, pro-
curava tornar homogéneo o comportamento humano, pois assim
julgavam mais facil poder dominar a populacao.

Incrivel, como dirigentes desses sistemas politicos ignoraram
as bases cientificas j4 existentes, desenvolvidas por Darwin e Wallace,
de que a variabilidade da espécie € essencial para sua sobrevivéncia,
e gue a homogeneidade de uma espécie € o caminho de sua extingao.
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Os fatores que levaram, séculos a fora, o impedimento de
estudar o Darwinismo por razoes religiosas, foram, certamente, res-
ponsdveis por esses desvios politicos de consequéncias desastrosas.

Por isso, incentivar o estudo da evolugdo humana e o papel
da diversidade bioldgica de forma geral no progresso da espé-
cie humana, é essencial para sustentar a democracia e garantir a
sobrevivéncia da espécie.

E justamente a garantia da biodiversidade humana a Unica
arma segura para garantir também a capacidade e para o enfren-
tamento das mudancas climaticas e ambientais que comegam a se
manifestar no nosso futuro.

Por outro lado, também é a diversidade entre os seres
animais e vegetais, especialmente do universo dos microrganis-
mos que interagem com a espécie humana que garante o equi-
librio de nossa saude!
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PROIFES-FEDERACAO:
UM NOVO OLHAR PARA O ENVELHECER

Marvio Francisco Augusto de Medeiros
Maria Francinete de Oliveira

Donédlia Candida Nobre

Tamires Carneiro de Oliveira Mendes
ADURN

Nos dltimos 50 anos, o nimero de pessoas idosas aumen-
tou em cerca de 700%, revelando um novo contexto demogréfico,
no qual se estima que 30% da populagao mundial terd 65 anos ou
mais até 2070 (Oliveira et al, 2017; Veras, 2009; ONU, 2022). Tais
mudancgas geram novas demandas nas diversas areas das politicas
publicas, como de saude, previdéncia social, trabalho e educagao,
as quais devem se adaptar para que esse acelerado processo de
envelhecimento populacional seja vivenciado com dignidade.

Apesar da clara necessidade de visibilidade, a popula-
cdo idosa ainda é pouco priorizada e excluida socialmente, sendo

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023,

300



comuns os episddios de etarismo, especialmente dentro de espagos
com maior concentragdo de pessoas jovens, como nas Instituicoes
de Ensino Superior. Na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), o ADURN-Sindicato, no momento atual, conta com 2.480
associados sendo 1.287 professores aposentados, o que representa
51,9% dos associados. No entanto, percebe-se a baixa participagao
desse relevante publico, na rotina do sindicato, de forma mais ativa.
Diante dessa realidade, justifica-se a necessidade de uma poli-
tica voltada para essa classe, tendo em vista a sua representativi-
dade enquanto maioria.

No que concerne as atividades desenvolvidas no dmbito da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), o ADURN-
Sindicato apoia um grupo de professores que constitui uma Comissao
de Professores Aposentados em prol das demandas da categoria. A
comissao se reline regularmente para discutir ideias que favoregam
essa classe, defendendo os direitos e deveres dos associados do
Sindicato e promovendo agdes politicas, sociais e culturais.

Com vistas a contribuir com o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, a comissao de professores aposen-
tados tem atuado em estreita parceria com o Instituto do Envelhecer
(IEN) da UFRN. Fruto de uma longa construgdo coletiva com parti-
cipagado de diferentes setores da universidade, o IEN foi criado em
dezembro de 2018, como uma Unidade Suplementar vinculada a
Reitoria da UFRN para implementar, realizar, divulgar e apoiar agdes
para proporcionar melhoria na qualidade de vida das pessoas ido-
sas. Dentre suas competéncias, o instituto desenvolve agbes que
integram os aposentados da UFRN, o que torna essencial a parceria
entre ele o ADURN-Sindicato para contribuir com a qualidade de
vida do referido publico.

Apesar das inUmeras oportunidades de socializagao e troca
de saberes que uma instituicdo de Ensino Superior pode ofertar,
percebe-se que ha significativa parcela da populagédo idosa que
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envelhece sem salde e hoje depende de cuidados para as ativida-
des didrias, impossibilitando sua participagdo social, denotando a
imprescindibilidade de a¢des capilarizadas nesse sentido, em meio
aos organismos de defesa da categoria docente. Ademais, desponta
como agravante as precdrias situacdes de salde, uma vez que,
geralmente, as pessoas nao estao preparadas para a aposentadoria,
tornando esse momento crucial.

Essa realidade deveria ser vivenciada de forma mais humani-
zada, considerando a aposentadoria como uma conquista de traba-
Ihadores e trabalhadoras, por melhores condi¢des de vida na matu-
ridade/velhice. A transigéo, trabalho/aposentadoria, permeada pelo
processo de envelhecimento, torna-se ainda mais dificil, quando essa
perda na qualidade de vida é agravada pela vulnerabilidade social
a que essas pessoas idosas estdo expostas. Assim, a conquista da
aposentadoria acaba se tornando um elemento com vias de indugao
ao sofrimento, porque usufruir de uma aposentadoria segura e com
suporte social ainda ndo é uma realidade.

Diante do exposto, ressaltamos que os docentes aposenta-
dos, em que pese estarem em dimensao distinta das discussdes e
lutas especificas quanto a carreira e condi¢des de trabalho, de modo
mais intensivo do cotidiano da vida académica, ndo devem ser exclu-
idos de pautas mais abrangentes e pertinentes a sua integragdo as
IFES e a sociedade; urge que sejam, sim, priorizados, fazendo-se
mister que os sindicatos devem desenvolver e impulsionar agdes
de sociabilidade e integragdo para este publico. Nesse sentido,
a participagdo de um profissional de Servigo Social numa equipe
multiprofissional contribuird significativamente para a identificacdo
de pessoas em situagao de vulnerabilidade, num esfor¢o diagnds-
tico e programético, com vistas a adogao de politica consistente de
atencéo/assisténcia, dentre outros &mbitos, que serd articulada com
os diferentes pontos da rede de protegdo/atencédo a pessoa idosa,
garantindo seus direitos fundamentais, estabelecidos no Estatuto da
Pessoa ldosa (Brasil, 2003).
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Assim, destacamos a importancia da atuagdo dos sindi-
catos, para a efetivacdo da integracdo dos sindicalizados aposen-
tados nos diversos niveis das ag¢des realizadas nas instituicdes de
Ensino Superior. Possibilitando, de forma coletiva, a sua constru-
cdo, e a0 mesmo tempo, potencializando os resultados, buscando
o protagonismo desses docentes, que, ao longo de sua trajetéria,
foram fundamentais na formagao das pessoas, nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.

PROPOSTAS

1. Sugerir, como eixo de atuagdo do GT de Aposentado do
PROIFES-Federagdo, a realizagdo de encontros regula-
res de professores aposentados pelos entes/sindicatos
filiados/associados;

2. Sugerir que a diretoria de aposentadoria do PROIFES-
Federagao seja coordenada por um professor aposentado;

3. Desenvolver uma iniciativa do tipo Observatério de
Monitoramento das condi¢cdes de vida e bem-estar de
docentes pds aposentadoria, enquanto instrumento de infor-
macao e de suporte a tomada de decisao no que se refere ao
desenho estratégico de acdes.
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PERDA DE DIREITOS
DOS DOCENTES APOSENTADOS:

0 PAPEL DO SINDICATO!

Ana Christina de A. Kratz
Marilda Shuvartz
ADUFG

O funcionalismo publico, ativos e aposentados, tem sido visto
como os vildes da divida publica. Com o novo governo, o didlogo se
restabeleceu e as possibilidades de resgate da dignidade se apre-
sentam como uma possibilidade. Os impactos sofridos nos ultimos
anos, principalmente decorrentes da politica liberal conservadora,
foram retirando conquistas histéricas do movimento docente. Na
Constituigdo de 1988, ativos e aposentados foram considerados
equivalentes e foi garantida a isonomia e a paridade. As sucessivas
reformas foram tornando letra morta essa conquista.

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023.
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Se as perdas foram grandes para os ativos, as conquistas na
carreira, de certo modo, compensaram e recuperaram o prestigio
social. Esse prestigio foi duramente atacado no governo passado,
mas para a aposentadoria, as perdas foram mais duras.

Os aposentados, além de suas especificidades, comparti-
lham os problemas atuais dos idosos: as alteragdes tecnoldgicas que
tornaram obsoletos as comunicagdes em papel impresso, o impacto
das redes sociais e da pds-verdade; e a proliferagdo dos “fake news”
numa narrativa que os desvalorizam.

Nesse contexto, temos que refletir sobre o papel dos sindica-
tos e os movimentos reivindicatdrios, criando uma pauta que oriente
a luta por direitos. Incluem-se: a) o fim da contribuicédo previdenciaria
instituida pela Emenda Constitucional n° 41/2003; b) as alteragdes
na entidade gestora Unica do regime préprio de previdéncia social da
Unido; c¢) a possibilidade de deducdo de medicamentos de uso conti-
nuo e alto custo na base de célculo do IRPF, o fim da PEC 32/2020 que
propde a Reforma Administrativa; d) o reajuste da Tabela do Imposto
de Renda das Pessoas Fisicas; e f) e a Recomposicao salarial.

Assim, cabe uma reflexdo sobre o papel da Federacédo e
dos Sindicatos na conducéo dessa luta. Qual a responsabilidade do
Sindicato? Qual o papel da Federa¢@o? Quais convergéncias de inte-
resses devem se organizar numa acgao que torne possivel o éxito das
reivindicagbes? Qual a importancia do Poder Legislativo na defesa
dos direitos dos aposentados?

O ADUFG Sindicato sempre teve essas questdes na ordem do
dia da luta sindical, participa dos Encontros Nacionais do Movimento
Nacional dos Servidores Publicos Aposentados e Pensionistas -
MOSAP - na busca de um “tratamento adequado e pertinente, no
que diz respeito a sua dignidade como brasileiros, através do res-
peito, consideracdo e, em especial, atendimento das justas reivin-
dicacdes e reconhecimento por parte dos Poderes aos quais todos
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serviram com espirito publico e dedicagdo”?, postulando a corregao
legislativa dos atos que atingiram os vérios direitos legitimamente
conquistados, inclusive por leis e comandos constitucionais.

Internamente, o ADUFG-Sindicato tem uma politica de aten-
dimento juridico, atendimento a salde através de Plano de Saude e
Espaco de Oferta de Servigos de Prevencao para protegdo da quali-
dade de vida de ativos e aposentados. Oferece, também, atividades
de lazer e confraternizagdo em suas sedes Administrativa de Goiénia,
Sede Campestre em Hidrolandia, Sede administrativa de Jatai, Sede
Administrativa de Cataldo e estd abrindo uma Sede na cidade de
Goids, para atender aquele Campus. Sao inUmeros servigos pres-
tados: cobertura vacinal de criangas até 12 anos, convénios para
oferta de vacinas a menor custo para todas as idades, campanha de
vacinagao da covid-19 e da Influenza, estldio de pilates, RPG, drena-
gem linfatica, massagem relaxante, fisioterapia geriatrica, fisioterapia
uroginecologia, aulas de Ritmo, Tai Chi Chuan, convénios diversos
com fonoaudidlogos, psicdlogos, clinicas de atendimento a saude,
escolas de Ensino Fundamental e Médio, creches e educacé&o infantil.
Como atividades de lazer, a sede campestre dispde de 12 quiosques
e 12 chalés, piscina aquecida, quadra de esporte de grama, quadra
de esporte de areia, saldo de festas com cozinha industrial e o tra-
dicional “Sextart” que relne os filiados e seus familiares uma vez
por més para um churrasco. O sindicato dispde, ainda, em Goiania,
espaco para debates académicos e politicos, exposi¢des de arte e
artesanato, cine clube, rodas de conversa, oficinas de bordado, cro-
ché, pintura e desenho, meditagdo e jogos de saldo.

O papel do sindicato de cuidar dos seu filiados ndo se
esgota na oferta mencionada, e por isso o ADUFG tem como uma
de suas prioridades a oferta de servigo juridico que além de aten-
der as demandas dos docentes, busca respostas para as demandas

2 Frase proferida na 16° Encontro Nacional de Servidores Pdblicos e Pensionistas.
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coletivas. Esse servico, além de bem conduzido, é articulado com o
Servigo Juridico do PROIFES e de outros Sindicatos.

A organizacao da luta precisa agora de reorganizar-se e bus-
car instrumentos eficazes de atuacéo. O principal desafio, hoje, entre
os aposentados, € vencer o "Fica em casa” do periodo da pandemia
e a desesperancga de vitéria das lutas reivindicatérias bem como
utilizar-se dos momentos presenciais e/ou das midias sociais para
instalar o movimento reivindicatdrio.

Como discutido no GT de Aposentados do PROIFES, temos
que centrar forgcas na busca da aprovagdo da PEC 555/2006 que
pretende extinguir a odiosa cobranga da contribuigdo previdenciaria
sobre seus proventos. Como vencer a falta de sensibilidade dos par-
lamentares? Como engajar os aposentados nessa luta?

A Diretoria do ADUFG Sindicato, através de sua Diretoria
para Assuntos de Aposentadoria e Pensao, esta desafiada a unir as
forcas e o prestigio de aposentados, no contato mais efetivo com
os parlamentares do Estado de Goids. Nessa direcdo, destaca-
-se a existéncia de uma frente parlamentar e uma Associagao de
Egressos engajados na defesa das universidades federais. Agora é
preciso articular as forgas politicas na defesa dos aposentados. A
tarefa s6 podera ser exitosa se conseguir unir as diversas entidades
representativas dos servidores publicos e definir metas, estratégias
e uma agenda de sensibilizagdo com os parlamentares de forma
efetiva. Deve incluir, além da articulagéao, visitas aos parlamentares
bem como uma campanha através das redes sociais do que repre-
sentaram os atuais aposentados na formacado dos profissionais que
estado atuando agora. Nao podemos esquecer que todos os profissio-
nais o sdo porque tiveram professores. A imagem da Universidade
Pdblica tem e deve ser resgatada. Requerer esforco e persisténcia
para derrotar uma campanha de desmoralizagdo que foi muito
forte nos ultimos anos.
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PROPOSTAS

1. Definir metas, estratégias e uma agenda de sensibilizagao
com os parlamentares de forma efetiva, incluindo visitas para
aprovagao das pautas de interesse dos aposentados;

2, Realizar campanha de valorizagdo dos aposentados nas
redes sociais.
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CONDICOES DE TRABALHO
NAS IFS, AS QUESTOES DE GENERO
E O PAPEL DO PROIFES:

NEM UMA A MENOS!

Flavia Bezerra de Menezes Hirata Vale

Nao ha como falar de um eixo sobre carreira, salarios, previ-
déncia, condigbes de trabalho e democracia interna das Instituigcdes
Federais (IFs) sem tratar da igualdade de género. Neste texto, apre-
sento propostas de atuagdo dos sindicatos e do PROIFES-Federacéo,
uma vez que as questdes de género sdo um tema importante que
afeta diretamente a vida profissional de milhares de pessoas nas IFs. O
fato € que, mesmo com avangos significativos em relagdo a igualdade
de género nos Ultimos anos, ainda existem desigualdades em relagao
as oportunidades de carreira e salarios entre homens e mulheres. Ou
seja, a (des)igualdade de género ainda é uma realidade nas IFs.

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023.
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De acordo com o Censo da Educacédo do INEP de 2022, o
Ensino Bdsico brasileiro é realizado por mulheres na sua maioria.
Do corpo docente, composto por 2.315.616 profissionais, 1.834.295
(79,2%) sao professoras. Porém, quando se olha para a docéncia
na Educacdo Superior, os homens estdo na frente. Eles sdo 167.384
(52,98%) do total de 315.928 professores nesse nivel de ensino. Em
um olhar mais especifico para as dreas de conhecimento cadastradas
na Plataforma Lattes, em termos de titulagéo e representatividade, os
ndmeros sdo 0s seguintes:

Grafico 1- Homens e Mulheres por area de atuagao
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Fonte: Disponivel em: https.//painel-lattes.cnpq.br/#/pages/sexo

A diferenga entre o numero de pesquisadores com douto-
rado que se declaram do sexo feminino e do sexo masculino (com
todas as ressalvas que se possa fazer em relagao a essa classifica-
¢ao) é minima. Sdo em torno de 224 mil homens e 225 mil mulheres.
No entanto, na granularidade dos dados, a situagdo é outra: existe
praticamente uma distribuicdo complementar “ao contrério” entre as
&reas em que mulheres e homens prevalecem.

No que diz respeito a posigdo na carreira, pela faixa eta-
ria, encontra-se a mesma situagdo de desigualdade: no topo da
carreira, os pesquisadores homens tém mais representatividade,
ao passo gue no inicio da carreira, sdo as mulheres que ocupam
essa posicao.
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Grafico 2 - Homens e mulheres por faixa etaria

Fonte: Disponivel em: https.//painel-lattes.cnpq.br

Assim, é inegavel que, embora as instituigoes federais de
ensino venham adotando politicas de igualdade de género, ainda ha
muitas desigualdades que afetam as carreiras das mulheres. Além
da falta de representagdo feminina nas areas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM), os desafios sdo também cons-
tantes em outras dreas académicas, como humanidades e Ciéncias
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Sociais, em que as mulheres representam a maioria dos estudantes
de graduagdo. Em comum nessas diferentes dreas de atuacdo é o
fato de que a sub-representagdo das mulheres em cargos de lide-
ranga e pesquisa se mantém. Além disso, a participagao feminina em
conselhos universitarios e em comités de selegédo de professores e
pesquisadores também é baixa. E o que mostra Isabelle Oglouyan de
Campos, em seu trabalho a respeito das desigualdades de género no
corpo docente da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo.

Segundo a autora, estudos realizados em universidades
publicas brasileiras revelam que as mulheres docentes

(i) ttm mais dificuldade de ingressar em certas areas
disciplinares do que seus colegas homens; (i) possuem
chances de chegar aos cargos mais altos da carreira que
estdo relacionadas as unidades de ensino as quais se
vinculam; e (iii) levam mais tempo para chegar aos car-
gos mais altos do que seus colegas homens. Ainda em
relagdo aos cargos de gestdo, indicam que as mulheres
tém mais chances de ser coordenadoras de graduagao,
mas estdo excluidas da coordenacgdo da pds-graduagao,
das diretorias das faculdades e institutos, da reitoria e
do conselho universitario (MOSCHKOVICH; ALMEIDA,
2015). (Campos, 2021)

E imprescindivel também apontar o fato de que as mulhe-
res sempre enfrentam mais desafios para equilibrar as demandas
de carreira e familia. As instituicdes federais de ensino tém politi-
cas de licenga maternidade e paternidade, mas muitas mulheres
ainda enfrentam discriminacdo e preconceito por causa de suas
responsabilidades familiares. E o que se encontra materializado nos
estudos desenvolvidos no ambito dos projetos do grupo Parents
in Science, para quem

[...] é crucial destacar o desafio adicional enfrentado pelas
cientistas maes na carreira académica. Elas desempe-
nham um papel mdltiplo, equilibrando as demandas da
pesquisa com a criacdo de filhos e da casa. O trabalho
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incansavel que desempenham dentro e fora de casa é
muitas vezes invisibilizado, tornando sua situagéo ainda
mais desafiadora. Essa jornada mdiltipla é injusta e exaus-
tiva, e é hora de mudarmos essa realidade. Se as maes
parassem de executar o trabalho de cuidado, a sociedade
colapsaria (Movimento Parents in Science, 2023).

Para abordar essas questOes, as instituicdes federais de
ensino precisam continuar a implementar politicas e programas que
promovam a igualdade de género e a diversidade em suas carreiras.
Isso inclui politicas de contratacdo que promovam a diversidade,
programas de mentoria e lideranga que apoiem mulheres em suas
carreiras e politicas de equilibrio entre trabalho e vida pessoal. A
igualdade de género é essencial para promover uma sociedade justa
e equitativa. As IFs tém a responsabilidade de liderar a mudanga em
relacdo a equidade de género em suas carreiras.

A presenga de mulheres em posigdes de poder e deciséo é
essencial para garantir uma tomada de decisdo democrética e repre-
sentativa. As mulheres trazem perspectivas Unicas para o processo
de tomada de decisdo, uma vez que podem oferecer uma visao dife-
renciada e complementar aos homens, que historicamente ocuparam
essas posigcoes. Dessa forma, a inclusdo das mulheres nas decisdes
académicas é fundamental para garantir uma representacao justa e
igualitaria de todos os membros da comunidade académica.

Além disso, as mulheres tém um papel fundamental na
promocao da inclusdo e da diversidade nas instituigbes de ensino
federal. A diversidade é um valor fundamental para qualquer institui-
¢ao democrética, e as mulheres podem contribuir significativamente
para a promocao de um ambiente inclusivo e diversificado. Por fim,
€ importante destacar que a democracia nas instituicdes de ensino
federal € um processo continuo, que requer o comprometimento e
a participacgao ativa de toda a comunidade académica. As mulheres
tém um papel fundamental nesse processo, e devem ser encoraja-
das a participar ativamente das decisdes e processos académicos.
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Somente assim serd possivel construir uma comunidade académica
verdadeiramente democrética, inclusiva e representativa.

Nesse contexto, os sindicatos e o PROIFES tém um papel
fundamental na luta pela igualdade de género no ambiente de tra-
balho, uma vez que ao defender os interesses dos trabalhadores e
trabalhadoras, devem garantir que as politicas e préaticas das institui-
¢Oes federais de ensino estejam em consonancia com as leis e dire-
trizes relacionadas a igualdade de género. Os sindicatos podem atuar
nesse sentido, exigindo que as instituicbes promovam agdes para
incentivar a participacdo feminina em cargos de lideranga e equili-
brar a representatividade de género em todos os niveis hierarquicos.
Também é importante que sejam criados programas de capacita-
cao e desenvolvimento para mulheres, visando a preparé-las para
as oportunidades de ascenséao profissional. Por fim, mas ndo menos
importante, é fundamental que os sindicatos atuem no combate ao
assédio e a violéncia de género. Infelizmente, ainda hd muitos casos
de assédio moral e sexual nas instituicoes federais de ensino, o que
causa danos fisicos e psicoldgicos as vitimas. Os sindicatos devem
exigir que as instituigcdes criem politicas e procedimentos rigorosos
para prevenir e punir casos de assédio e violéncia de género.

PROPOSTAS

A partir do exposto, propde-se que o PROIFES e os sindica-
tos filiados a Federacao que:

1. Desenvolvam agdes que promovam o mapeamento das con-
digdes de trabalho e carreira das mulheres nas Instituicoes
Federais de Ensino, na medida em que apenas com a dimen-
sdo exata desse quadro é possivel propor e implementar
qualguer medida de impacto verdadeiro para as mulheres;
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2. Lutem pela criagédo de politicas que garantam a equidade de
género em todas as esferas da vida profissional, inclusive nos
préprios sindicatos;

3. Exijam que as instituicbes criem procedimentos rigorosos
para prevenir e punir casos de assédio e violéncia de género.
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ACOES ANTIRRACISTAS

NOS CONCURSOS PUBLICOS
COM VAGAS PARA COTISTAS NAS
IFS COMO ESTRATEGIA PARA
CONQUISTAR DEMOCRACIA'

Luciene de Oliveira Dias - ADUFG

Enquanto antropdloga e professora da Universidade Federal
de Goids, pesquisadora dedicada as relagdes étnico-raciais, de
género, sexualidade e coordenadora de um grupo de pesquisa dis-
posto a provocar reflexdes a partir das narrativas da diferenca, vivi,
0 que chamo aqui, de atravessamento dessa minha presenga em
uma banca de concurso e que relato como estratégia de contextua-
lizacdo para as propostas que virdo a seguir. No segundo semestre

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023,
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de 2021, recebi a tarefa de compor banca avaliadora de concurso
para docente efetivo, na area de telejornalismo e audiovisual, da
Faculdade de Informagdo e Comunicagdo. A banca - composta por
mim, mais uma professora da area de televisdo e um outro professor
do curso de Publicidade e Propaganda, também focado em televi-
séo - deveria conduzir o processo seletivo conforme aprovagao do
Conselho Diretor da Unidade Académica.

O Edital de Condigdes Gerais n° 9/2020 previa apenas uma
vaga e o perfil desejado era experiéncia na drea de concentragao
com formacao definida como graduacdo em Jornalismo, mestrado
em Comunicagdo ou Jornalismo ou Cinema ou Audiovisual e dou-
torado nas mesmas areas. Um perfil desejado altamente disciplinar,
a ser avaliado por uma banca néo tao disciplinar assim, e que tinha
como meta selecionar o que os editais chamam de PPP - pessoa
preta ou parda -, conforme o disposto no item 8 do edital, ou seja, um
concurso com vaga reservada para pessoas negras.

Essa vaga especifica compunha um edital geral que ofer-
tava 15 vagas para docente do ensino superior na UFG, sendo que
trés dessas vagas eram destinadas a pessoas negras. Vale ressal-
tar que cada uma dessas trés vagas era para diferentes Unidades
Académicas da UFG. Informagdo importante uma vez que a Lei
12.990, de 9 de junho de 2014, reserva a pessoas negras - leia-se
aqui pretas e pardas de acordo com categorizagdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias,
das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido. Isso equivale dizer que
concursos com menos de trés vagas inviabilizam a aplicagdo da Lei
de Cotas. Como o edital geral da UFG previa 15 vagas, trés delas
foram reservadas a pessoas negras.
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Amparada pela Lei 12.990, a UFG fez o seu cronograma com
um periodo de inscrigdo que se estendia de 2 de agosto de 2021 a
27 de setembro de 2021. Recebi com satisfagdo a tarefa de compor
essa banca, uma vez que atuo na graduagao em Jornalismo desde os
primeiros meses do ano de 2009. Carrego a marca de ser a primeira
professora negra do curso de Jornalismo da UFG e, por isso, possuo
também algumas cicatrizes resultantes do racismo que opera nessa
faculdade como, de resto, em todo o Brasil.

A homologacéo das inscrigdes contou com 33 nomes, sendo
que desses apenas 12 se apresentaram para a prova escrita. Das 10
pessoas aprovadas na prova escrita, apenas uma havia se autode-
clarado negra e ficou em segundo lugar na classificagcdo geral dessa
etapa. Todo o processo seletivo transcorreu conforme o edital e, no
dia 10 de dezembro de 2021, foi divulgado o resultado final. A candi-
data autodeclarada negra foi aprovada em primeiro lugar conside-
rando que se tratava de um concurso por cota para pessoas negras,
mas em terceiro lugar no que é chamado de ampla concorréncia.

Com a proclamagdo do resultado, iniciou-se uma enxur-
rada de recursos que transformaram esse processo seletivo no
mais questionado em toda a histéria da Faculdade de Informacéo e
Comunicagéo. J& nos dias 11,12 e 13 de dezembro de 2021, 0 processo
recebeu quatro contestagdes, sendo duas de candidatos aprovados
e duas de candidatas reprovadas apontando possivel suspeicdo da
composicdo da banca, discrepancias na atribuicdo de notas, eta-
rismo e favorecimento do candidato que logrou o primeiro lugar na
ampla concorréncia. Todos os quatro recursos foram negados por
intempestividade ou incoeréncia das alegacoes.

Mas os questionamentos continuaram, e o candidato que
obteve a maior nota na ampla concorréncia - embora no edital esteja
estabelecido que a vaga é para pessoas pretas e pardas - entrou, no
dia 20 de dezembro de 2021, com recurso junto a Reitoria da UFG.
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As alegacdes eram as mesmas que o candidato havia apresentado
no recurso a Unidade Académica. Ao mesmo tempo, outro candi-
dato aprovado, mas nao classificado dentro do nimero de vagas, e
outra candidata reprovada apresentaram cépia do mesmo recurso a
Reitoria, mudando somente o nome do impetrante.

Nessa mesma data, 20 de dezembro de 2021, a candidata
autodeclarada negra passou pela Comissdo de Heteroidentificagdo
da UFG, que considerou procedente a sua participagdo no certame.
Apds tramitacao e respostas aos trés recursos por parte da Reitoria,
a candidata autodeclarada negra foi convocada para posse no dia
18 de abril de 2022. Contudo, em 28 de abril de 2022, foi solicitada
a suspensao da nomeacao da candidata autodeclarada negra por
forca executdria de processo impetrado pelo candidato que logrou a
maior nota na ampla concorréncia do concurso.

A Diretoria de Administracdo de Pessoas cumpriu a decisdo
judicial e a reitora da UFG publicou portaria que tornava sem efeito
a nomeacao da candidata autodeclarada negra. Processado todo o
imbréglio judicial, no dia 10 de novembro de 2022, a Diretoria de
Provimento e Movimentagdo de Pessoas solicitou a nomeagdo do
candidato branco e suspendeu a reserva de cotas para pessoas
negras para o cargo do edital. Essa decisao foi publicada no Diério
Oficial da Unido do dia 16 de novembro de 2022.

O caso assumiu repercussdo mididtica nacional, organi-
zagOes sociais se mobilizaram em defesa das cotas e formou-se
uma opinido publica de denlncia contra o racismo que operava na
Faculdade de Informacgdo e Comunicagédo em fungao das ameagas
impetradas ao edital para concurso publico com cotas para pessoas
negras. Diante desse cendrio, no dia 29 de novembro de 2022, o
candidato branco encaminhou & UFG um termo comunicando sua
desisténcia de assumir o cargo. Funcionando como autémato, a rei-
tora da UFG tornou sem efeito também essa nomeagéo no dia 16
de dezembro de 2022.
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Todo esse percurso que a execugao do primeiro edital por
cotas para contratacdo de docente da Graduagdo em Jornalismo
da UFG tomou atravessou a convivéncia com uma instituicdo que
opera cotidianamente a partir da Iégica do racismo, morosidade e
meritocracia. Existir, enquanto pessoa negra, nesse espago é con-
viver diariamente com a ameaca a todas as possibilidades de vida
para pessoas negras. Enquanto antropdloga, pesquisadora, docente
e componente da banca fui, literalmente, atravessada pela necessi-
dade de provocar reflexdes sobre a relevancia de contribuir para a
implementacado de agdes antirracistas também nos concursos publi-
cos para docentes em todas as Instituicdes Federais de Ensino dos
Sindicatos do PROIFES-Federagéo.

De acordo com levantamento realizado pelo ADUFG-
Sindicato dos Docentes das Universidades Federais de Goids sobre
esse processo de selegéo e gentilmente cedido para esta pesquisa,
no periodo de 19 de novembro de 2022 e 4 de janeiro de 2023 foram
produzidas 23 matérias jornalisticas em veiculos locais e nacionais.
Chama a atengéo nessa clipagem a concentragdo de matérias no
dia 26 de novembro de 2022, um total de seis producdes em distin-
tos veiculos. Vale lembrar que a UFG convocou o candidato branco,
atendendo a determinacéo judicial, no dia 16 de novembro de 2022, e
que o termo de desisténcia foi assinado pelo mesmo e encaminhado
a UFG no dia 29 de novembro de 2022,

Ao estudar a identidade negra em Salvador, Bahia, o antro-
pdlogo Osmundo Pinho (2001) ajuda a pensar a crescente politiza-
cao do campo das relagdes raciais, que estd profundamente ligado
a politizacdo das identidades raciais e, ainda, a expansado de uma
agenda politica negra no Brasil contemporaneo. Acredito muito que
essa agenda em expansao vem recebendo, nos Ultimos anos, contri-
buicdes essenciais e atuagdo no sentido de embaralhar ainda mais
o campo em estudo. Cabe especialmente aos movimentos sociais
organizados, sindicatos e associag¢des de classe elaborar estratégias
para a construgdo de uma agenda de agbes que deem conta de
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implementar politicas consistentes de combate ao racismo e reso-
lucédo do passivo histérico que o Brasil acumula quando falamos de
pessoas negras. Diante do exposto, destaco a urgéncia para que o
PROIFES-Federagao também some forcas em agbes antirracistas.

PROPOSTAS

1. Realizar levantamento sobre a forma como as Instituicdes
Federais de Ensino dos Sindicatos Federados ao PROIFES
organizam 0S Seus concursos com vagas reservadas a PPP
- pessoas pretas e pardas -, em acordo com a Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014;

2. Orientar os Sindicatos Federados Locais a comporem as
Comissdes de Heteroidentificacdo das suas Instituicdes
Federais de Ensino;

3. Realizar pelo menos uma formagdo antirracista, com foco
na oferta de nomes de representantes dos sindicatos para
comporem as Comissdes de Heteroidentificagdo, em cada
um dos Sindicatos Federados Locais no ano de 2024.
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A LEI DE COTAS RACIAIS
EM CONCURSOS PUBLICOS
PARA 0 MAGISTERIO
SUPERIOR FEDERAL'

Leopoldina Menezes
Ana Lucia Goes
Auristela Felix

Maia Elizabeth Silva
Silvia Ferreira
Marcio André

APUB

A Lei de Cotas Raciais constitui uma acgdo afirmativa de
insercao de negros e negras nos servigos publicos federais e sua
vigéncia vai até junho de 2024.

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023
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Conforme expressa a Professora lvete Alves Sacramento,
a primeira Reitora negra de uma universidade publica brasileira
(Universidade do Estado da Bahia - UNEB), a adogédo de cotas
para negros e negras no Brasil “tem como fundamental impor-
tdncia a busca de reparar as desigualdades historicamente
construidas pelo racismo que deriva da prdpria estrutura social”
(2022, contracapa).

Apesar da aprovacao da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014,
que se refere a aplicacdo de cotas raciais para o ingresso por con-
curso no quadro efetivo da administragao publica federal, das autar-
quias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das socieda-
des de economia mista controladas pela Unido, estabelecendo 20%
das vagas para negros/as, na pratica, as determinagdes legais ndo
estdo sendo cumpridas no que tange aos concursos para ingresso
de docente nas universidades publicas federais.

Em artigo publicado sobre pesquisa de doutorado realizada
na Universidade Federal da Grande Dourados e defendida em 2019,
a professora Vanessa Palma (2021) alerta para os fatores que limitam
a efetividade da lei em apreco. Apds efetuar levantamento de dados
sobre editais de concursos para magistério superior de instituicdes
federais em todas as regides brasileiras, de 2014 ao primeiro semes-
tre de 2017, a autora registrou que, do total de 11.744 vagas ofertadas,
apenas 374 vagas eram reservadas para negros/as, 0 que corres-
ponde a 318%. Inclusive no Nordeste, esse percentual sé atingiu
1,62%, como espelha o Mapa a seguir (Figura 1).
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Figura1- Brasil: relagdo das porcentagens levantadas da reserva
de vagas para docentes negros (as) por Regido (2014-2017)

Fonte: Palma (2021, p. 109).

Um desses fatores limitadores, segundo Palma (2021, p. 110),
refere-se ao que estabelecem os editais publicados, “haja vista que
ndo existe um regramento especifico para a realizagdo desses con-
cursos publicos federais; o que se tem € apenas a previsdo constitu-
cional disposta no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988
sobre a obrigatoriedade de se realizarem concursos de provas e
titulos para os cargos de docentes nas universidades publicas’ Cada
instituicdo segue suas préprias normas na confeccao desses editais,
gerando diversas lacunas quanto a clareza no que tange as exigén-
cias de cotas raciais.

Outro fator limitador é o fracionamento de editais e vagas,
segundo aponta Palma (2021, p. 111), infringindo inclusive o alegado
art. 37 que, "em nenhum momento estabelece cldusula de excegao
relativa a distribuicdo de vagas em relacédo a localidade disponibili-
zada para a vaga. Pelo contrério, o comando legal é claro ao definir
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gue o percentual de vagas reservadas ha de ser definido a partir do
numero total de vagas oferecidas no concurso’; conforme manifesta
o Ministério Publico em Agéo Civil Publica de 2017, citada pela autora.

Apesar de todas as limitagdes e dificuldades para a plena
aplicagao da lei, e considerando que sua vigéncia se extingue em
junho de 2024, é inegavel a sua importancia como mais um elemento
da luta contra o racismo até hoje arraigado na sociedade brasileira.

Urge, desse modo, que o PROIFES-Federagéo constitua um
grupo de trabalho que possa a curto e médio prazo:

1. acompanhar os debates no Congresso Nacional acerca da
vigéncia da Lei n. 12.990; e aplicagdes de sangdes;

2, acompanhar as iniciativas desenvolvidas nos ambitos das
IFES: estudando os critérios utilizados em cada instituigdo
para a politica de cotas desenvolvendo com base em estudos
realizados sobre o tema, como o de Mello e Resende (2020),
documentos que possam subsidiar a implantagdo e monito-
ramento desta politica no &mbito das IFES;

3. propor uma metodologia para aplicagdo mais unificada e
extensiva nas universidades federais a fim de contribuir com
os debates entre as proprias instituicdes e a Andifes.
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ATE QUANDO AS MULHERES,
ESPECIALMENTE NEGRAS, SERAQ
INVISIBILIZADAS NOS ESPACOS
ACADEMICOS CIENTIFICOS,

DE GESTAO E NO SINDICATO

DA CATEGORIA DOCENTE?'

Ana Lucia Barbosa Goes
Claudilene Maria da Silva
Leopoldina Cachoeira Menezes
Auristela Felix de Oliveira Teodoro
Maria Claudia Cardoso Ferreira
Maria Elizabeth da Silva

Silvia Lucia Ferreira

Barbara Coelho Neves
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Houve um tempo em que todas as mulheres eram defini-
das pelos homens que as rodeavam: seus pais, irmaos e maridos.
No século XIX, a separagdo entre as esferas publica e privada fez
0os homens, ainda provedores da familia, sobretudo das mulheres
brancas, dominarem a esfera publica, enquanto essas mulheres,
por cuidarem dos filhos e do lar, foram relegadas a esfera privada. A
eles, foi reservada a esfera produtiva e, a elas, a reprodutiva. Assim
deu-se inicio ao que se denominou divisdo sexual do trabalho, situ-
agao que cria e reproduz as desigualdades de papéis e fungdes na
sociedade e que é reproduzida nos diversos espagos de ocupagao
feminina, como a academia, a docéncia e a politica, ndo incluem
a diversidade sobretudo de todas as mulheres. O feminismo con-
temporaneo contribuiu para transformar a posigao das mulheres na
ciéncia, pois, nas ultimas décadas, testemunhamos avancgos signifi-
cativos no que diz respeito a insergdo e a participagdo das mulheres
no campo cientifico. Verifica-se, entretanto, que essa participacao
€ ainda bastante diferenciada em relagcdo aos homens, quando se
analisam os diferentes campos do saber, a ascensdo na carreira e a
participagéo nas ciéncias.

Em uma pesquisa realizada em 2019 pelo APUB Sindicato
com 826 docentes, 58,28% eram do sexo feminino, cuja média de
idade foi de 42,21£11,29 anos, aproximadamente 45% tinham filhas
e filhos, 56% possuiam pds-doutorado, 88% tinham Dedicagao
Exclusiva como regime de trabalho. Essas duas Ultimas informa-
¢coes demonstram uma certa condigdo que facilitaria a ascenséao
na produgdo do conhecimento cientifico e na carreira. No entanto,
sa0 necessarios outros dados para se proceder a uma analise mais
acurada: a exemplo, como se distribui o tempo destas professoras
com o trabalho académico de ensino, pesquisa e extensdo préprio
do regime de DE e o das atividades doméstico- familiares, af inclu-
idas o cuidado dedicado a prole e as pessoas idosas que fazem
parte desse nucleo familiar e que sdo de responsabilidade quase
que exclusiva delas.
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Embora as mulheres tenham os mesmos direitos assegu-
rados pela Constituicdo Federal em relagdo aos homens, alguns
dados ainda impressionam pela desigualdade de género e racga.
No artigo de Oliveira et al, a classificagdo dos 100.000 cientistas
mais influentes, identifica-se uma sub-representagao das mulheres
brasileiras no meio académico. Apesar de serem cerca de 54% das
estudantes de doutorado no Brasil, 0 que representa um aumento
de 10% nas Ultimas duas décadas, as mulheres brasileiras ndo estdo
representadas nos niveis mais altos da carreira. Dados do programa
"Jovens Pesquisadores’, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), indicam que o ndmero de mulhe-
res na ciéncia no Brasil diminui @ medida que a carreira cientifica
progride, ou seja, séo poucas as mulheres que ocupam cargos con-
siderados de maior prestigio e em posicdes académicas elevadas,
chamando-se a atengdo para a maior sub-representagdo de mulhe-
res negras nesses espacos.

Em 2020 as mulheres representam apenas 30% das benefici-
arias da bolsa produtividade, um subsidio do governo brasileiro con-
cedido a cientistas com maior produtividade do pais. Nesse mesmo
ano, apenas 17% participaram da Academia Brasileira de Ciéncias.
Entretanto, quando se analisa a producao cientifica, as mulheres séo
responsaveis por quase 70% do total de publicacdes de cientistas
entre 0s anos de 2008 e 2012. Ndo h4, entretanto, nesses dados
informacgdes sobre a publicagdo de cientistas negras.

A ascensdo na carreira docente nas instituicoes federais de
Ensino Superior, mesmo a entrada ocorrendo mediante concurso
publico, o que confere, teoricamente, igualdade na entrada, no con-
vivio interno diério, parece haver uma luta para que as mulheres ndo
sejam vistas, ouvidas e valorizadas e quando se trata de mulheres
negras a incidéncia dessa varidvel pesa ainda mais. E isso se reflete
na produgdo necessaria para alcangar pontuagdo académica para
promogado na carreira: as mulheres sdo promovidas a professoras
titulares em um ritmo mais lento do que os homens, sendo que
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algumas ficam presas no nivel ou classe anterior. A redugdo na
representatividade feminina em cargos de lideranca académica
tem sido denominada de "efeito tesoura’ O preconceito, o racismo,
o assédio e até mesmo a exaustdo fazem com que as mulheres
desistam dos cargos de lideranga.

Essa condicao piora quando a mulher tem filhos. O impacto
da maternidade na carreira é um dos maiores obstaculos, pois, ape-
sar da mudanga de comportamento da mulher, uma vez que ela
precisa reorganizar seu tempo, a maternidade ndo deixa a mulher
menos competente ou capaz para o trabalho, quando Ihe sdo ofere-
cidas politicas publicas de apoio, por exemplo, o cumprimento de lei
que determina a existéncia de creches publicas, bons restaurantes
para alimentagao, assisténcia a salde no local de trabalho. A opcéo
pela maternidade pode significar, entre outras coisas, a diminuigdo
da produtividade de algumas mulheres, uma vez que a maternidade
e a ciéncia acabam competindo por seu tempo, e isso pode retardar
sua ascensdo no ambiente cientifico.

Pode-se perceber algum tipo de avango nessa temética.
O movimento Parent in Science (PIS), formado por professoras e
professores, com o objetivo de discutir sobre a parentalidade no
universo da academia e da ciéncia, conseguiu sensibilizar a Capes
para criar um espago no Curriculo Lattes para registrar o periodo
de licenga-maternidade. Em janeiro de 2023, a PIS também solici-
tou a Capes a inclusdo de um campo de preenchimento exclusivo
para licenga-maternidade, paternidade e adotante na Plataforma
Sucupira, que retine informacgdes de discentes e docentes de pds-
-graduacéao no Brasil.

Essa acdo evidencia no curriculo profissional que em deter-
minado intervalo houve menor “produtividade” devido a materni-
dade. Essas iniciativas ajudam a evitar que as pesquisadoras maes
sejam desligadas de programas de pds-graduacado, apesar de
nao ser uma garantia.

333



Contudo, vale salientar que as mulheres enfrentam diver-
sas dificuldades ao ingressar e progredir na area da ciéncia. Essas
dificuldades podem ser atribuidas a vérios fatores, incluindo este-
redtipos de género, preconceitos, desigualdade estrutural e falta de
representatividade. Segundo dados da Unesco, as mulheres repre-
sentam 33,3% de todos os pesquisadores no mundo e apenas 12%
delas sdo membros de academias cientificas nacionais.

Portanto, é preciso dar condigdes adequadas para que as
mulheres, principalmente as mulheres negras, se mantenham e pos-
sam crescer em suas carreiras, tenham elas filhos ou nao. E impor-
tante construir um ambiente em que outras formas de fazer ciéncia
sejam valorizadas e naturalizadas. O modelo produtivista atual afeta
principalmente todas as mulheres, mas também afeta qualquer pes-
soa que tenha outros papéis além do trabalho. E importante garantir
a igualdade de oportunidades para as maes que desejam seguir
carreira cientifica e/ou docente. E fundamental criar um ambiente
inclusivo, flexivel e que reconheca o valor de todas as mulheres como
profissionais e como maes.

PROPOSTAS

Para as Instituicoes de Ensino dos Sindicatos Federados/
MEC e Demais Instituigdes Relacionadas a Educagao:

1. PROIFES-Federagao tenha como bandeira a luta por politicas
institucionais inclusivas nas universidades e no movimento
sindical. Exemplo: Incentivando as universidades e institui-
¢oOes federais de ensino superior e EBTT a formular politicas
institucionais que promovam a igualdade de oportunidades
para mulheres e maes dentro da academia, no exercicio das
fungdes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, bem como
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politicas contra os diversos tipos de assédio dirigidos espe-
cialmente as mulheres.

Para Institutos de Pesquisa/MCTI e Demais Orgdos
Relacionados a Pesquisa:

1. PROIFES-Federacgao defenda bolsas de pesquisa, especificas
para mulheres (como por exemplo o retorno e a ampliagéo
das bolsas do Programa Mulher e Ciéncias do CNPg com
cotas nos editais para mulheres negras)

2, A defesa de experiéncias no dmbito das universidades que
criem trajetérias formativas para mulheres, em especial, as
mulheres negras nas ciéncias.
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0 ENVELHECER E A DEMOCRACIA'

Manoel Marcos Freire d’Aguiar Neto

A democracia, que teve sua origem na Grécia antiga, no seu
periodo cldssico, com algumas limitagdes de nascenga e pouca
abrangéncia, envelheceu? E envelhecendo, depois de ampliar-se,
apds milénios de contribuigcdo nao a previdéncia social, mas a uma
previdéncia humanistica e filoséfica que ajuda a aprimorar a socie-
dade, ela se aposenta? Nao, ndo ha indicios de que isso possa vir a
acontecer, embora seja verdade que, de tempos em tempos, aqui,
ali ou alhures, um ou outro “vildozinho” forma uma quadrilha e tenta
"apresentd-la compulsoriamente” Nesses casos, por maior ou menor
gue seja o seu afastamento, acaba retornando a atividade e ao seu
papel de protetora dos Direitos Humanos fundamentais, renovada e
revigorada em seus principais valores procurando dignificar mulheres
e homens independentemente da cor da pele, da orientagéo sexual,
do credo, do pensamento politico ideoldgico, porque cidadados de
bem, conscientes e responsaveis, amantes da liberdade, estdo sem-
pre dispostos a defendé-la, ndo raro com custo da prdpria vida.

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023
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E o homem? Bem, o homem envelhece, perde o vico, torna-se
idoso, “fora de moda” e sem emprego. O envelhecer estd associado
a aproximagdo do final da vida e, lamentavelmente, em indmeras
circunstancias, é considerado sinénimo de solidao, doenga, peso
para a familia e morte.

Nas sociedades orientais e dos povos origindrios, ja, equi-
vocadamente, denominadas de primitivas, o idoso passa a ocupar
um lugar de destaque como repositério de conhecimentos e saberes
importantes e valiosos que seriam repassados aos mais jovens, além
de atuar como conselheiro a orientar decisdes importantes do inte-
resse daquela sociedade. Lao-Tsé considerava a velhice o momento
supremo de alcance espiritual maximo, enquanto Conflcio acredi-
tava que a autoridade da velhice é justificada pela aquisicdo de sabe-
dorias. J& nas sociedades ocidentais, mais afeitas a exaltar a beleza e
o vigor fisico, o envelhecer nédo é tao auspicioso.

Mas, envelhece-se. E a Unica maneira de evitar o enve-
Ilhecimento é morrer antes e isso ninguém quer. E, envelhecendo,
aposenta-se apds anos de contribuicdo a uma previdéncia social
gue nao funciona adequadamente e que tdo pouco sustentara dig-
namente o aposentado.

E, aqui, hd que se diferenciar entre os diferentes grupos de
idosos/aposentados, no que diz respeito as atitudes e aos compor-
tamentos, mas restringindo os comentdrios e ou as andlises exclusi-
vamente aqueles individuos que se dedicaram durante toda a suas
vidas ao ensino, pesquisa e atividades extensionistas no ambito das
universidades publicas.

No primeiro grupo estariam aqueles idosos que, por vontade
propria ou impelidos por alguma circunstancia desfavoravel, estdo
efetivamente recolhidos aos seus aposentos; outro grupo seria for-
mado por aposentados mais ativos, mas ainda assim tendo certa
dificuldade de fazer uso dos modernos recursos de informética e
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comunicagao; no terceiro grupo estariam aqueles aposentados ainda
mais dispostos, tém vida social e familiar vibrante, viajam, fazem ati-
vidades fisicas, usam as modernidades tecnoldgicas com facilidade
e desenvoltura até mesmo por heranga da vida profissional que tive-
ram e chegam mesmo a se "meterem” em atividades sindicais.

Até mesmo esse Ultimo grupo experimenta certa “solidao”
no que diz respeito a uma troca de experiéncias e conhecimentos,
as vezes incapaz de ensinar alguma coisa aos mais jovens porque,
neste mundo moderno, o pseudoconhecimento surge simplesmente
na tela do computador ou do celular apés digitagcdo de um enderego
especifico. Todos os grupos tém em comum as dificuldades finan-
ceiras, maiores ou menores, a depender do regime da aposentadoria
e decorréncia das malfadadas reformas da previdéncia social. H3,
ainda, situagdes vexatdrias em algumas instituigdes que até impe-
dem o aposentado de voltar a frequentar as suas dependéncias, ou
seja, apds uma vida de dedicacdo em que o local de trabalho era
uma extensdo da sua prépria casa o aposentado tem, por um ato
administrativo vil, apagada toda a sua meméria de vida profissional.

E cabivel perguntar, agora, se o aposentado, idoso e a velha
democracia convivem bem? Se considerarmos a democracia apenas
sob o ponto de vista simplério de poder exercer o direito de ir e vir,
se manifestar livremente, escolher a sua religido, votar e ser votado,
de participar da elaboracéo das leis através dos seus representantes
gue acabam nunca ou raramente o representando, pode-se dizer que
sim, gue ha convivéncia. Contudo, se pensarmos mais amplamente na
democracia como forma de organizagdo da sociedade com a fungao
precipua de defender e proteger os direitos humanos fundamentais
acima citados, mas lastreada, fundamentada na igualdade social e de
oportunidades, sem tanta concentragao de poder econémico, a coisa
muda de figura. O aposentado, portanto, idoso, com seus proventos
corroidos por enormes despesas, principalmente médicas, sem reajus-
tes dignos, sem oportunidades de outro trabalho para complementar
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a sua renda, pode muito bem compor uma ala daquela triste e injus-
ticada agremiacéo onde ja desfilam todos aqueles que sofrem algum
tipo de preconceito - racial, miségino, homofdbico, religioso - ja ele
proprio vitima também do Idadismo. Todos esses individuos carecem
de instrumentos institucionais de defesa social, econdmica, cultural,
enfim, dignamente existencial.

O Brasil estd envelhecendo e em cerca de 20 anos a sua
populagdo serd considerada envelhecida. Segundo dados da ONU,
em 2050, 30% da populagdo estao acima dos 60 anos e ja em 2025 o
Brasil serd o sexto pais do mundo em ndmero de idosos? E a grande
questao que se impoe é saber se o pais estard pronto para enfrentar
os desafios que este envelhecimento traz consigo como o da pobreza,
da aposentadoria, das habita¢des insuficientes e inadequadas.

No espago do ambiente restrito da estrutura familiar que,
num passado ndo muito distante, dava apoio ao idoso houve pro-
funda modificagao de tal forma que, com frequéncia o préprio idoso é
quem fornece o apoio, notadamente o financeiro, aos seus familiares.
Por outro lado, se sabe que recursos econémicos escassos, aliados
a falta de uma politica publica que inscreva a assisténcia aos idosos
entre as suas prioridades, de modo a assegurar o acesso adequado
aos servicos sociais e de salde, a simples facilitagdo da acessibili-
dade aos ambientes e de locomogao ainda muito incipientes, fazem
com que esse grupo populacional seja discriminado e até mesmo
isolado do convivio social e cultural nas suas cidades.

Hé& alguma coisa que possamos fazer? Para responder a essa
pergunta, é conveniente nao ser, segundo a definigdo do eminente
escritor Ariano Suassuna, otimista para ndo parecer tolo nem pessi-
mista para ser considerado um chato; e tentar ser, entdo, um realista
esperangoso traduzido nas propostas seguintes que, entre outras
coisas, ajudaram no fortalecimento da democracia.

2 SBPC, Agencia FAPESP, 2016.
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PROPOSTAS

Que os sindicatos incorporem na sua luta contra todo tipo
de preconceito a luta contra o Idadismo e que, no ambito
local, tentem definir com as reitorias das universidades das
suas bases alguma forma de inclusdo dos aposentados nas
atividades cotidianas das institui¢des.

Que nas suas negociagdes com o Governo o PROIFES
exerca rigorosa vigildncia no que diz respeito aos reajus-
tes salariais dos aposentados e na corregdo dos valores
de quaisquer outros beneficios, como o da assisténcia
a saude complementar.

Que o PROIFES estude a adequagdo e conveniéncia de
interferir junto ao Governo para que haja investimentos e
execucdo de uma politica que atenda as necessidades do
idoso, que contemple, entre outras coisas, a criagao de cen-
tros de acolhimento e intensifique a formagao dos recursos
humanos necessdrios a tal atividade.

34



"EDUCAGAO, DEMOCRACIA
E MOVIMENTO SINDICAL”

05 APOSENTADOS NA LUTA
PELA APROVACAQ DA PEC 555/2006

Adnilra Sandeski
Cristina Ayroza
SINDIEDUTEC

Os aposentados, de maneira geral, e, em particular, os
professores aposentados das Instituicdes Federais de Ensino
(Magistério Superior e EBTT), tém perdido ao longo de suas apo-
sentadorias direitos os quais pensavam que ja estavam adquiridos.
Com a Emenda Constitucional 20/98, tiveram o primeiro corte,
que foi a cobranga dos inativos. Desse periodo até o momento,
todos os governos, de uma forma ou outra, implementaram medi-
das que prejudicaram consideravelmente o poder aquisitivo dos

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023.
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aposentados e com isso uma implicagédo direta na qualidade de
vida dessas pessoas.

Nesse sentido, este texto tem por base a abordagem sobre
a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 555/2006, que foi
uma proposigao apresentada pelo deputado Carlos Mota, do PSB
de Minas Gerais, em 2006. Essa PEC tem como objetivo revogar o
artigo 4° da Emenda Constitucional n° 41/2003, o qual estabelece
a cobranga de contribuigdo previdencidria sobre os proventos de
aposentadoria e pensdes de servidores publicos. A PEC segue tra-
mitando desde entao, s6 que nunca foi pautada para aprovagao na
camara dos deputados.

Em 28 de marco de 2023, foi apresentado um requeri-
mento a mesa diretora n° 947/2023 pelo Deputado Gilvan Maximo
(Republicano-DF), que solicita inclusdo na ordem do dia da Proposta
de Emenda a Constituigdo N° 555-A/2006. A inclus@o na ordem do
dia significa que o requerimento busca pautar a discussao e votagao
da PEC em questao, permitindo que seja debatida e analisada pelos
parlamentares durante as sessoes legislativas.

A abordagem desse assunto no XIX Congresso da Federacao
é voltado a questdo do ébvio, que tem que ser dito e escrito quan-
tas vezes forem necessérias, sabemos que o PROIFES-Federagdo
ja entregou documentos com essa pauta por ocasido da equipe
de transicdo do novo governo, assim como para o Ministério da
Educacgéo, Ministério da Gestao e Ministério do Trabalho que mani-
festou total apoio a essa pauta.

A Diretoria de Aposentados do PROIFES-Federacgéo, através
do seu GT Aposentados, em reunido no dia 26 de maio, pautou tam-
bém sobre a PEC 555/2006 e convidou o senhor Edson Haubert, que
¢ o atual Presidente do Instituto MOSAP, o qual tem como principal
objetivo a luta pelos direitos dos servidores publicos aposentados e
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pensionistas do Brasil. O PROIFES-Federagdo mantém uma repre-
sentacdo junto a esse Instituto.

O senhor Edson nos relatou que, no dia 18 de abril de 2023,
o Ministro da Previdéncia Social Carlos Lupi recebeu representantes
do MOSAP, a reunido teve como objetivo discutir questdes relacio-
nadas a PEC 555/2006, e que durante a reunido foram apresen-
tadas ao Ministro vdrias demandas e uma delas era o apoio para
a aprovagao da PEC 555, que estd apta a votagdo desde 2010. O
Ministro afirmou que a aprovagdo da PEC se da por uma questéo
politica, sendo assim, ele ofereceu ajuda para as negociacdes pela
inclusdo na pauta de votagdo da camara dos deputados, e sugeriu
que essas negociacdes, sejam articuladas com apoio da assesso-
ria do seu ministério.

Acreditamos que além da assessoria do Ministro Lupi, que se
mostrou receptivo em articular com o MOSAP, a Federacgéo, por meio
de didlogos com os deputados, apresentagao de argumentos, reali-
zacao de mobilizagdes e pressao politica, possa também contribuir
para que a proposta seja debatida, analisada e pautada na camara.

PROPOSTAS

O XIX Encontro Nacional do PROIFES-Federacéo decide:

1. Aprovar a defesa da PEC 555/2006, por ser uma pauta legi-
tima e relevante, e promover essa discussao para avangarmos
nessa luta. O engajamento junto a Camara dos Deputados,
assessoria politica de alguns Ministérios, por meio de arti-
culagdes e sensibilizagcdo dos parlamentares, pode ser uma
estratégia eficaz para que a PEC seja pautada;
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2. Ampliar o alcance da Proposta de Emenda a Constituicdo n°
555, de 2006, de modo a assegurar que a contribuicdo pre-
videncidria ndo mais seja cobrada nem de aposentados/as e
pensionistas submetidos as regras previdenciarias anteriores
a EC n° 41, de 2003, nem daqueles regidos pelas normas
entdo estabelecidas.

REFERENCIAS

BRASIL. Proposta de Emenda a Constituicdo 555/2006. Revoga o art. 4° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003. Brasilia: Camara dos Deputados, 2006. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=328385.
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A APOSENTADORIA E PARTE
FUNDAMENTAL DA CARREIRA'

Joviniano Soares de Carvalho Neto - APUB

A aposentadoria é parte essencial da carreira e a defesa
dos aposentados deve ser prioritdria na pauta dos sindicatos
docentes. Apds apresentar o papel e a situagdo da aposentadoria
para os trabalhadores em geral e os professores em especial, apre-
sentamos propostas de acgdes referentes a remuneragdo, a parti-
cipagéo e ao encontro.

O PAPEL DA APOSENTADORIA

A aposentadoria, para todos os trabalhadores, deve ser um
momento em que a pessoa termina seu tempo de contribuicdo

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023.
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obrigatdria na construgdo da economia e da sociedade. A partir da,
receberia o reconhecimento pelo servigco prestado, com uma remu-
neragdo que garantisse uma sobrevivéncia digna para si e, apds sua
morte, uma pensao digna para sua(seu) cdnjuge e dependentes
incapazes temporaria (por exemplo menoridade) ou permanente-
mente de se sustentar. Garantida a remuneracao, a pessoa pode usar
livremente o seu tempo. Vem do latim a frase Otium cun dignitate
(6cio com dignidade), sendo Otium como sindbnimo de descanso.

E tempo livre, que se pode utilizar para fazer coisas relevantes
para a sociedade, continuar atuando na sua carreira, desenvolver ou
iniciar uma carreira diferente, para ler, viajar, comprar, praticar esportes,
cuidar da saude, encontrar com os amigos e a familia e, até, para ape-
nas descansar/relaxar e ver o tempo fluir olhando para o céu ou o mar.

A APOSENTADORIA PARA OS
PROFESSORES FEDERAIS

Este cenario, que deveria existir para todos os trabalhadores,
apresentava caracteristicas especiais para os professores universi-
tarios federais. Estdveis, com remuneragédo razoavel em relagao a
maioria dos trabalhadores, podendo trabalhar e serem reconhecidos
até a velhice, com o valor da aposentadoria, mais ou menos, igual a
da ativa, com nivel de instrugdo superior, o que abriria perspectivas.

REFORMAS CONTRA A APOSENTADORIA

A perspectiva de uma boa aposentadoria é um dos incen-
tivos para uma boa carreira. Deveria ser. Com as sucessivas
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reformas da Previdéncia, essa perspectiva de tranquilidade na
aposentadoria, que nunca existiu para a maioria dos trabalha-
dores brasileiros, inclusive 0os que conseguiram aposentar com
carteira assinada e o saldrio minimo, atingiu os servidores fede-
rais e os professores universitarios. As sucessivas mudancgas na
Previdéncia nos dividiram em varias “geracdes” de aposentaveis
e aposentados (cada nova com menos direitos) e diminuiu dras-
ticamente as pensoes.

Testemunhamos professor, de cerca de 40 anos, ndo querer
virar DE para manter dois vinculos e ter, no futuro, aposentadorias
maiores do que o teto do INSS. O esclarecimento da reducédo de
pensdes é a tarefa dolorosa para os advogados.

PROPOSTAS

Para manter a unidade da categoria, é essencial a acdo dos
sindicatos. Nessa linha, elaboramos:

Defesa da remuneragao:

1. E importante a manutengdo da bandeira da aposentadoria
igual ou préxima a da Ultima remuneracdo da ativa, isto é,
restabelecer a aposentadoria com vencimentos integrais.
Enquanto isso ndo ocorre, propomos duas linhas de atuagao:

A primeira é parte da luta geral. A luta pela recuperagdo
das perdas ocorridas no governo Temer e Bolsonaro, com reajuste
se estendendo a ativos e aposentados. E a etapa que ora se ini-
cia. O reajuste de 9% atinge a todos, mas os corretos reajustes de
vale alimentagdo e bolsas de Pés-graduacdo ndo atingem direta-
mente os aposentados.
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2, Outras sao especificas:

A segunda inclui agdes especificas para os aposentados:

a.

Apoiar a luta contra a contribuigdo previdencidria dos inativos,
inclusive, apoiando o MOSAP.

Acompanhar e fiscalizar a agdo da FUNPRESP defendendo a
atuagdo dos representantes dos associados (boa parte profes-
sores federais) nas decisdes.

Defender/apoiar a elevagao do teto da aposentadoria do INSS
para todos os trabalhadores;

Manter, ampliar e divulgar convénios que reduzam despesas e
auxiliem na manutengéao da qualidade de vida.

Politica de fortalecimento da participacédo: Tao importante
quanto a defesa da remuneragdo é a presenca e participagao dos
aposentados nas atividades e decisdes do sindicato. Muitas dire-
trizes j& foram apresentadas e aprovadas em outros Encontros do
PROIFES. Dentre propostas antigas e novas, destacamos:

a.

b.

A existéncia de Diretoria e Comissdo de Aposentados.
Realizagdo de encontro de aposentados.

Na defesa dos Direitos Humanos, explicitar o combate
ao lIdadismo (preconceito contra os aposentados) sob
todos os seus disfarces.

Apoiar e dar protagonismo ao GT de aposentados do PROIFES.

Assumir como prioritdria a participagdo de aposentados
nos GTs dos sindicatos a comegar pelo GTs de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia.

Os sindicatos docentes nédo apoiam a criagao de sindicato
de aposentados para os docentes porque se consideram
o sindicato também dos aposentados. Inclusive, por isso

349



devem apoiar e participar de entidades de aposentados e
idosos, destacando-se o MOSAP no qual alguns sindicatos
docentes ja participam.

Promogao de espagos de encontro e lazer. O sindicato € um
local em que, acima das divisdes de unidade ou idades, todos
os professores podem se encontrar.
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PRECARIZAGAO SOCIAL

DO TRABALHO DOCENTE
EANECESSIDADE DE RATIFICAGAQ
DA CONVENGAOQ N°190 DA OIT

Tatiane Martinazzo Portz
Suzane Conceicao Pantolfi Tostes
Amanda Rottava

Aprovada em 10 de junho de 2019 na 1082 Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, em come-
moragao ao centendrio da Organizagdo Internacional do Trabalho
- OIT -, a Convengéao n° 190 (ou simplesmente C190) estabelece
normas globais que buscam acabar com a violéncia e o assédio
no mundo do trabalho.

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023.
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Alicercada nos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, de 1988, C190 é o primeiro tratado internacional a reco-
nhecer que a violéncia e o assédio nas relagdes laborais violam os
Direitos Humanos e a indicar medidas que possam ser tomadas
para prevenir e lidar com situagdes que “resultam ou podem resultar
em danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econémicos” (OIT, 2019),
incluindo violéncia e assédio de género.

Até o momento, 27 palises ratificaram a C190 (OIT, 2023).
Apesar de ter dado inicio ao processo, o Brasil ainda nao ratificou
a C190. A conclusdo do processo ird possibilitar vida digna aos
trabalhadores, especialmente aqueles grupos que se encontram
em vulnerabilidade laboral, tanto em setores privados quanto na
administragdo publica.

Nao é possivel pensar em assédio e servigo publico sem con-
siderar o processo de precarizagdo. Para as Instituicdes Federais de
Ensino (IFEs), a C190 ir4 favorecer o desenvolvimento de melhores
condigdes de trabalho e a redugéo da precarizagao social.

Pode-se dizer que essa precarizagao social é causada, entre
outros fatores, pela vulnerabilidade nas relagdes do trabalho docente
e pelas desigualdades nas quais homens e mulheres atuam no ser-
vigco publico, bem como a intensificagao do trabalho, que levam ao
adoecimento e a desmotivagao profissional (Katrein e Mello, 2021).
Ademais, a deficiéncia nas leis trabalhistas ou a ineficiéncia na sua
aplicagao pratica tem intensificado esse cenario, principalmente nos
dltimos 6 anos (2017-2022). Durante o periodo mencionado, sofre-
mos com a reforma da previdéncia que alterou o regime de aposen-
tadoria dos docentes. As mulheres foram as mais prejudicadas com
essa reforma da previdéncia, pois aumentou, no minimo, cinco anos
a mais de trabalho.

Além de compreender a violéncia e o assédio moral nas
relagdes de trabalho como uma violagdo aos direitos humanos, a
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C190 da OIT reconhece as desigualdades e as discriminagdes nas
relagcoes de trabalho nas suas diversas formas. Ela se torna um ins-
trumento internacional para pensar no potencial impacto do dano
que a violéncia e o assédio causam na vida do docente.

PROPOSTAS

1. Propomos a luta para que o governo brasileiro ratifique a
Convengéo n° 190 da OIT;

2. Propomos que os Sindicatos promovam estudos junto as
bases sindicais, que proporcionem abertura para ouvir as
demandas dos trabalhadores nos quesitos de melhorias nas
condicdes de trabalho, além de apresentarem e debaterem
solugdes as demandas;

3. Outras proposi¢des de base sindical para minimizar a
precarizagdo do trabalho sdo a luta para regularizagdo da
carga horéria docente, junto aos IF's, visando a ampliagéo
das horas disponiveis para manutengao e apoio ao ensino,
assim como, a regulamentagdo do auxilio transporte a
todos os servidores.

REFERENCIAS
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0 BEM-ESTAR E A FORGA
DOS PROFESSORES APOSENTADOS
QUE SOMOS OU SEREMOS'

Mariliz Gutterres - ADUFRGS

A longevidade dos brasileiros vem aumentando e, com isso,
também o nlmero de pessoas que atinge a idade de aposenta-
doria. A expectativa de vida muda conforme o ano de nascimento
da pessoa e o sexo. Por exemplo, quem estd com 30 anos terd um
tempo médio de vida diferente do que quem acabou de nascer: é a
chamada projecdo de sobrevida. A expectativa de vida dos idosos
aumentou em 8,3 anos de 1940 a 2019. Em 1940, um individuo, ao
atingir 65 anos, esperaria viver em média mais 10,6 anos, sendo que,
no caso dos homens, seriam 9,3 anos, e no das mulheres 11,5 anos.
J& em 2019, esses valores passaram a ser em média de 18,9 anos
para ambos os sexos, sendo 17,2 anos para os homens e 20,4 anos

1 Escrito para o XIX Encontro Nacional em 2023
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para as mulheres. Além disso, em 1940, a populagédo de 65 anos ou
mais representava 2,4% do total. Em 2019, o percentual passou para
9,5% - um aumento da ordem de 71 pontos percentuais.

A aposentadoria na vida do trabalhador, em especial do pro-
fessor, pode ser considerada um evento libertador ou de reclusao,
ao despertar sentimentos de incertezas diante do afastamento do
mundo do trabalho. A passagem para a aposentadoria e a auséncia
do trabalho formal € um periodo de mudangas que exige adequacgdes
a esse novo estégio da vida. A fungdo docente no contexto laboral
envolve o conhecimento intelectual e 0 amadurecimento diante dos
anos de experiéncia no ensino, pesquisa e extensao, além da con-
quista de plenitude da produgao tedrica imaterial. A pré-aposenta-
doria corresponde as percepgdes, as atitudes, a tomada de decisdo
e ao planejamento de um futuro préximo. A pés-aposentadoria é
compreendida como um momento de adaptagéao e satisfagdo a nova
condigao de vida. Planejar a aposentadoria € uma forma de prevenir
a ocorréncia de uma aposentadoria insatisfatéria e mal-sucedida,
promovendo bem-estar nessa etapa da vida. Algumas estratégias de
suporte com foco no planejamento para aposentadoria, por exemplo,
os programas de preparacdo para aposentadoria, de curta ou longa
duracado, podem ser Uteis para promover a percepcao de bem-estar,
clareza de metas e perspectiva de tempo futuro e de mudancgas cog-
nitivas e comportamentais.

Nao obstante, o fato de na velhice o organismo humano se
revelar mais vulnerdvel, autores abordam a questao do envelheci-
mento com pontos de vista positivos. Autores distinguem duas for-
mas de envelhecer: a forma “normal’, relativa a individuos que reve-
lam um perfil de envelhecimento néo patoldgico, mas de alto risco
de doenca; e a forma "bem-sucedida’, relativa a individuos cujo perfil
de envelhecimento revela baixo risco de doenga e elevado potencial
de funcionamento. Uma nova abordagem do conceito de envelhe-
cimento bem-sucedido tem a conjugacédo de trés componentes:
(1) baixo risco de doenga e de incapacidades relacionadas com a
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doenga; (2) elevado funcionamento fisico e mental; e (3) envolvi-
mento ativo com a vida.

O bem-estar e a realizagdo com o aposentar-se sao, contudo,
incertos. Bem-estar relaciona-se ao estudo cientifico da felicidade.
Os estudos sobre bem-estar possuem duas abordagens distintas: o
bem-estar subjetivo e o bem-estar psicolégico. O conceito de bem-
-estar subjetivo esté relacionado a trés dimensdes: (1) satisfagdo com
a vida ou julgamento cognitivo em relagdo a proépria vida; (2) afetos
positivos ou vivéncias de emogdes agradaveis; e (3) afetos negati-
vOs ou vivéncias de emogdes desprazerosas. A aposentadoria pode
aumentar o bem-estar, reduzir o estresse, aumentar o tempo livre e
representar um marco importante de realizagdo. Por outro lado, a
aposentadoria pode diminuir o bem-estar, pela reducdo do contato
social e por mudanga em componentes da identidade. Atividades de
lazer, convivéncia e socializagao sao essenciais em todas as etapas
da vida da pessoa. J& na fase de idade avangada, em que as pessoas
tendem a se isolar ou a diminuir o convivio social por diversas razes
e por falta de oportunidade, essas atividades vém a ser substanciais
para propiciar bem-estar e salde fisica e mental.

Por sua vez, a educagdo, enquanto processo promotor de
desenvolvimento humano integral, é entendida como um direito
da pessoa em todas as idades, na medida em que a prepara para
melhor vivéncia e compreensdo em cada uma das fases da vida. O
conceito de educacao estd subjacente ao conceito de Educagao ao
Longo da Vida, entendido no seu sentido genuino de life long educa-
tion and learning, surgido pela primeira vez na Declaragdo de Nairobi
da UNESCO (1976). A formacdo humana, ininterrupta e inacabada,
estende-se pela vida e se faz por meio de aprendizados, de compar-
tilhamento de experiéncias.

Nesse sentido, assume-se a necessidade de discutir a
importancia que a educacgéo continuada tem para os cidadaos e na
sociedade, como agdes e atos de aprendizagem continuos, tanto
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melhor se forem evolutivos. O sentido de educagéo ao longo da vida
compreende um processo de formagao humana, de crescimento
e de realizagbes pessoais. A educagdo continuada € inerente ao
desenvolvimento da pessoa humana e relaciona-se com a ideia de
construcdo do ser. Compreende, de um lado, a aquisi¢cdo de conhe-
cimentos e aptiddes e, de outro lado, atitudes e valores, implicando
no aumento da capacidade de discernir e agir.

Essa nogdo de educagé@o envolve todos os universos da
experiéncia humana, além dos sistemas escolares ou programas
de educagao ndo formal. Mais do que a transformagao dos tempos
livres em oportunidades de educagao/aprendizagem, a educagao na
terceira idade, através de atividades artisticas, fisicas e culturais, pro-
move informacgdes e conhecimentos, bem como o desenvolvimento
de capacidades motoras, mentais e de interagé@o social, que capa-
citam a pessoa idosa para uma melhor adequacdo as alteragdes
caracteristicas dessa fase da vida. A educacéao é fator determinante
de um envelhecimento bem-sucedido. Varios organismos internacio-
nais tém atribuido a educagao, entendida como um processo perma-
nente e comunitario, um papel fundamental, enquanto instrumento
promotor de capacidades com potencial para fazer face aos desafios
da sociedade atual.

Dentre as novas habilidades, a literacia digital € nova priori-
dade nos processos de educacao/aprendizagem. Quer em termos
pessoais de comunicacao e de relagéo interpessoal, quer em termos
profissionais, as Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs)
fazem parte do cotidiano individual, profissional e comunitério. O
segmento populacional de pessoas idosas é o mais afetado pela
revolugdo tecnoldgica digital, experienciando sérias dificuldades em
lidar com os dispositivos tecnoldgicos. Sendo o Brasil um pais que
se projeta com mais de 28 milhdes de pessoas com mais de 60 anos
de idade, hd uma preocupacéo pertinente com essa grande parcela
da populagéo, pois a presenca dos idosos como usudrios da internet
cresce e se mostra com o de maior aumento proporcional entre as
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faixas etarias. Entre essas pessoas, ha baixa interpretagao critica das
informagdes, dificuldade de acompanhar o fluxo de noticias e pouca
habilidade com ferramentas da internet. A hipétese que idosos com-
partilham mais noticias falsas do que os jovens ja foi comprovada:
idosos acima de 65 anos compartilham sete vezes mais noticias fal-
sas do que jovens entre 18 e 29 anos.

A condicédo socioecondmica do idoso &, por sua vez, indis-
pensavel para atender as suas necessidades fundamentais, inclusive
numa fase de vida com maiores necessidades individuais e de cuida-
dos com a satide. Com frequéncia também, os proventos do aposen-
tado tém reconhecida importancia no contexto familiar e social. O
sistema de previdéncia social no Brasil é um importante instrumento
para a protecdo do aposentado na velhice e para a reducdo das
desigualdades sociais.

PROPOSTAS

Tendo em vista a elevada participagéo de professores apo-
sentados filiados aos Sindicatos das Associagdes de Docentes (ADs),
em percentuais que chegam préximo a 50%, a proposta ao PROIFES-
Federacao é colocar atengao e foco nos aposentados. Esses apo-
sentados encontram-se apartados de espacgos e relagdes em suas
Instituicdes Federais de Ensino (IEFs) de origem, as quais restringem
seus acessos, seja de forma fisica, material, virtual, prejudicando,
por exemplo, suas participagdes/contribuicdes para preservagdo da
memodria de trajetdrias docentes, institucionais e coletivas. Tal situa-
cao torna esses professores vulnerdveis a fazerem opgdes politicas
eleitorais que vao na contramao das pautas sindicais do PROIFES, g,
inclusive, os leva a agirem equivocadamente (ou intencionalmente) no
sentido de disseminar desinformacéo nas redes sociais, voltarem-se
contra a ciéncia, contra a educacéo universal e inclusiva e contra a
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democracia. Alids, o potencial dos colegas aposentados é digno de
considerar pois eles podem cooperar em atividades nas ADs, dadas
suas competéncias acumuladas, intelectos, bagagens de conheci-
mentos, capacidades criativas, entre tantos predicados.

Como proposta de agao sindical, sugere-se ao PROIFES:

. Proporcionar agdes de educagdo continuada aos professo-
res aposentados, bem como agdes de integracdo (social,
recreativa, artistica, fisica, cultural, tecnoldgica, cientifica),
fazendo também a articulagdo junto as suas Instituicdes
Federais de Ensino (IEFs) e incentivando a participacao ativa
dos cidaddos aposentados nas diversas pautas e lutas sindi-
cais, valorizando sua representatividade e os reconhecendo
como fortes aliados;

. Para viabilizar o bem-estar e a melhor qualidade de vida
dos professores aposentados, que o PROIFES leve em
frente e com o méximo empenho que a causa pede, o pleito
para a extingdo da contribui¢cdo de servidores inativos e de
pensionistas para o regime de previdéncia de que trata o
artigo 40 da Constituicdo Federal e, por fim, que o PROIFES
contribua na ampla comunicacdo a todos sobre as atuais
regras para aposentadoria.
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DIVERSIDADE NOS CAMPI
COMO BASE PARA A DEFESA
DA UNIVERSIDADE PUBLICA,

LAICA, GRATUITA

Douglas Verrangia - ADUFSCar

Vivemos, nas Universidades e escolas publicas resistindo em
sociedades capitalistas, uma ameaga constante de privatizacédo e de
acdes no sentido da mercantilizagdo da educagdo. Um processo de
“reducéo do ensino a um comércio, que nao leva em conta a univer-
salizagdo, o desenvolvimento das pessoas e o fim das desigualda-
des” (Santos, 2019). Essa ideia € amplamente discutida na literatura
critica em educacao produzida em nosso pais, como no livro “Escola
e democracia’, do professor Demerval Saviani.

De forma bastante simplificada, essa ameacga deriva, em
grande parte, das diferengas ideolégicas entre pensamentos
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politicos de cunho conversador e progressista, e das diferentes
concepgdes sobre esta questdo dentro deles. Nesse sentido, uma
visdo conservadora, direitista, predominante em paises como os
EUA e alguns paises europeus (Hungria, por exemplo), considera
a educagao como produto, estudantes como consumidores, e tra-
balhadores como servicais dos interesses de grupos dominantes,
especuladores do mercado financeiro, megaempresas e corpora-
¢Oes transnacionais. Vimos de forma assombrosa em nosso pais, o
crescimento e fortalecimento de um movimento de extrema direita
gue, também, cresce no mundo inteiro. Um dos indicios desse
crescimento se manifesta nos resultados de eleigdes e plebiscitos
realizados nos ultimos 10 anos pelo mundo afora (Brexit no retdino
unido em 2016, eleicdo de Donald Trump como presidente dos
EUA em 2016, eleicdo de Jair Bolsonaro em 2018, resultados do
partido de extrema-direita Fratelli d'ltalia em 2022, entre, infeliz-
mente, muitos outros).

Esse crescimento coincide com a expansao de um neolibe-
ralismo extremo (reducdo do estado, superexploragéo do trabalho,
controle do comportamento sexual, doutrinagao religiosa etc.) e tem
fomentado uma nocéo de polarizagédo nesses paises. Foi evidente, no
Brasil, a ideia de uma "polarizagao” social entre Lula e Jair Bolsonaro
nas elei¢cdes de 2022, sendo que os resultados extremamente aper-
tados (50,90% vs 49,10%) reforgam essa concepcao.

Nao se trata aqui de estender uma anélise politica, mas esse
breve contexto é importante para compreender as propostas aqui
descritas. O que interessa mais destacar é que, essa nogado de pola-
rizacdo acaba mascarando uma realidade social mais complexa e
que tem reflexos diretos nas Universidades publicas e na producéo
de C&T. Se analisarmos a distribuicdo dos votos para presidente
em 2022, percebe-se que ha trés principais componentes em que
essa "polarizacdo” se manifesta: género; raga e religiosidade. Isto é,
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ha diferengas claras nos votos entre homens e mulheres; brancos,
negros e indigenas; entre cristdos catdlicos e protestantes (pen-
tecostais e neopentecostais). Trata-se, entdo, de destacar o papel
central da chamada ‘Diversidade, que permeia de forma dréstica
diferengas de cunho politico-ideoldgico.

Tornando uma longa questao curta, sabe-se que as propostas
de Lula e Bolsonaro se radicalizam concretamente em vérios pontos,
um deles, central para as Universidades, trata-se do financiamento
publico da Educagdo Superior e do campo da C&T. Dessa forma,
é fundamental no enfrentamento desse movimento pré-mercantili-
zagdo da educagao (fundagdes na educagao basica, por exemplo)
e privatizagdo da Universidade Publica, que nds, docentes das IF's
organizados em sindicato, foquemos no aprofundamento de uma
relagdo mais reciproca com a sociedade brasileira, a fim de estabe-
lecer vinculos, a¢des dialdgicas de educacéo politica e obtengao de
apoio intenso para a manutengao e ampliagao do sistema universita-
rio publico em nosso pais, para 0s anos que virdo, isto €, num escopo
de médio e longo prazo.

Apresento, assim, um conjunto de propostas no &mbito local
(que nominarei ‘comunidade de acolhimento dos campi’), regional e
nacional, com foco em: enfrentar essa nocgao de “polarizacéo social”;
aumentar interacdo educativa (entendendo educagdo como dia-
logo, mao dupla) com a sociedade mais ampla, partindo dos campi;
construir projetos de didlogo, aprendizagem e convivialidade de na
Universidade e com a comunidade acolhedora. Essas propostas tém
a Diversidade como eixo articulador das agdes, no sentido de uma
defesa intransigente da manutencao e ampliagdo das IF's.

Particularmente, contra uma visao privatista e de mercantili-
zacao da educacao, de enfrentamento de disputas ideolégicas, e de
enriguecimento da democracia interna nas Universidades.
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TIPOS DE ACOES

. Criacdo de GT's nos sindicatos que se dediquem ao tema da
Diversidade na perspectiva aqui proposta;

. Didlogo entre sindicatos e com coletivos de estudantes,
sindicatos de professores da educagdo baésica, coletivos
LGBTQIA+, grupos de trabalhadores autbnomos, torcidas de
futebol e outros esportes, grupos culturais (como movimen-
tos de MC's, duplas sertanejas, secretarias de cultura, grupos
de teatro, entre outros): para agdes conjuntas e para enten-
der estratégias de aproximagao, apoio e colaboragao;

. Didlogo com, e apoio a, grupos e coletivos que discutem
relagcdes étnico-raciais - na Universidade (grupos de estu-
dos, coletivos de estudantes, de TA's) e nas comunidades
(grupos dos Movimento Negros; secretarias municipais
de assuntos da populagdo negra; centros de referéncia da
populagdo negra, como museus, culturais) - a fim de cons-
trugdo de agbes conjuntas, assim como no apoio a agdes
realizadas por esses grupos;

. Aproximagao a grupos e liderangas religiosas da comuni-
dade acolhedora (igrejas catdlicas e evangélicas, centros
de umbanda e candomblé, templos etc.) - a fim de constru-
¢ao de agdes conjuntas.

. Rodas de conversa, nas Universidades e em locais estraté-
gicos das comunidades acolhedoras, sobre temas na inter-
face entre relagdes de género e: democracia; produgao de
conhecimento cientifico; formagao académica e profissional;
combate a discrimina¢des (machismo, transfobia, misoginia,
entre outras) no contexto universitario;
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Rodas de conversa, nas Universidades e em locais estratégi-
cos das comunidades acolhedoras, sobre temas na interface
entre relagdes étnico-raciais e: democracia e justica social;
producéo de conhecimento cientifico; formacédo académica e
profissional; ingresso e permanéncia na Universidade; com-
posigao de quadro de servidores das IF's;

Semindrios abertos na Universidade envolvendo tematicas
como: religiosidade e produgao cientifica; toleréncia religiosa
e democracia; religido e formacao profissional;

Atividades culturais que envolvam (discutam, apresentem,
critiqguem, transgridam) a diversidade de género e étnico-
-racial, numa perspectiva democratica e aberta ao debate
com todas as pessoas. Pegas de teatro, atividades musi-
cais, rodas de capoeira, sessdes de cinema, exposicoes e
mostras, entre outras;

Semindrios para didlogo e trocas de ideias entre trabalhos
académicos produzidos nas IF's e grupos organizados da
comunidade acolhedora, envolvendo a Diversidade e religio-
sidade na perspectiva apresentada antes;

Apoio na publicacédo de cartilhas e textos informativos sobre
diversidade na Universidade (estudos, acdes de ingresso
e permanéncia existentes, combate a discriminagoes,
formas de denuncia);

Engajamento na cobranga de cumprimento da Lei de cotas
nos concursos e selegdes das IF's; de apoio aos estudantes
ingressos por agoes afirmativas; de ampliagado das ac¢oes afir-
mativas em todos os setores das Instituicoes Universitarias;

Apoio no levantamento de dados sobre religiosidade dos
estudantes e relagbes com negacionismo cientifico, demo-
cracia e fungao social da universidade.
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PROPOSTAS

Desenvolver e apoiar agdes no sentido da educacao para
relagdes de género justas, no sentido da equidade de género,
nas IF's e delas com a comunidade acolhedora, assim como
ampliar essa discussdo dentro dos sindicatos. Trata-se aqui
de ac¢des que considerem todas as formas de manifestacdo
de género, evolvendo identidades cis e trans, bindrias e ndo
bindrias, considerando perspectivas feministas (e a participa-
¢do de mulheres, homens e todas as pessoas que desejem)
e, também, perspectivas sobre masculinidades (envolvendo
homens, mulheres e todas as pessoas que desejem);

Desenvolver e apoiar agdes no sentido da educacao para
relagcdes étnico-raciais mais justas, no sentido da equidade
racial, assim como ampliar essa discussdo dentro dos sin-
dicatos. Trata-se aqui de propor e ampliar agdes de com-
bate ao racismo (interpessoal, institucional e estrutural)
nas IF's, assim como de fomentar interagdo entre sindica-
tos e entidades do movimento social negro, secretarias de
educagdo e movimento cultural (batalhas de rima, MC's,
capoeira, entre outros);

Desenvolver e apoiar agdes de didlogo com instituicdes
religiosas nas comunidades acolhedoras dos campi, no sen-
tido da superagdo da visdo de que a formacéo Universitéria
publica é, de alguma forma, contraria a algum tipo de espi-
ritualidade ou religiosidade orientada pelo desenvolvimento
espiritual das pessoas, evidenciando o carater laico das IF's
e sua orientacao republicana e de defesa do direito constitu-
cional a religiosidade.
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DESCONSTRUIR VELHOS
PARA CONSTRUIR

NOVOS PARADIGMAS:
ANECESSIDADE DE ROMPER PADROES

MACHISTAS NO AMBIENTE SINDICAL

Adauto Locatelli Taufer - ADUFRGS
Bernardo Walmott Borges - APUFSC
Daniel Vendriscolo - ADUSCar
Guilherme Sachs - SINDIEDUTEC

Flavio Silva - ADUFG

Jailson Alves dos Santos - APUB

Luis Anténio Serrdo Contim - ADUFG
Marcos de Oliveira Soares - ADUFSCar
Oswaldo Gomes Corréa Negrdo - ADURN
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CONTEXTUALIZAGAO

Na segunda etapa do Curso sobre “Feminismos” (Curso
Feminismos: Classe, Raga e Género)l acdo do GT de Direitos
Humanos, foi destinado um considerdvel tempo para que os homens
presentes pudessem se reunir g, juntos, tratarem das masculinida-
des, visto que, a opressao sexista, machista e, muitas vezes, misdgina
contra as mulheres, parte de um homem. Ademais, nesse debate e
nessa reflexao coletiva - a partir do reconhecimento de paradigmas
machistas seculares, oriundos do “patriarcado’, relegando as mulhe-
res posi¢des de pouca relevancia dentro de uma organizagao social
pensada, quase exclusivamente, para atender aos privilégios mas-
culinos - e conhecemos a importancia de homens antimachistas se
engajarem na luta que ndo é apenas das mulheres, mas de todas e
de todos que defendem, verdadeiramente, essa causa fundamentada
em relagdes horizontalizadas e livres das vantagens sécio historica-
mente reservadas aos homens.

Com base nisso, reiteramos a preméncia de romper tais
préticas nocivas, problematizando a urgéncia dos homens de enga-
jamento ativo na luta das mulheres em defesa de uma sociedade e
de espacos, de fato, iguais a ambos, liberto, pois, de comportamen-
tos machistas hd muito arraigados na nossa estrutura social que
alija e subjuga as mulheres. Alids, no que atine a dominadora estru-
tura patriarcal vigente, Gerda Lerner, em A Criagdo do Patriarcado:
Histéria da Opressédo das Mulheres pelos Homens, esclarece que
- com o desenvolvimento da agricultura do Periodo Neolitico, con-
siderando o fato de as mulheres produzirem mais filhos a fim de
que o trabalho das criangas fosse utilizado ao aumento da produ-
cao e, consequentemente, ao acimulo de excedentes os "homens
como grupo” detinham poderes sobre as mulheres, mas as “mulhe-
res como grupo” ndo exerciam tais poderes sobre os homens.
Dito de outra maneira,
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as préprias mulheres tornaram-se um recurso adquirido
por homens tanto quanto as terras adquiridas por eles.
Mulheres eram compradas ou trocadas em casamentos
para beneficio de suas familias. Depois, elas foram domi-
nadas ou compradas para a escravidao, quando seus ser-
vigos sexuais eram parte de sua méo de obra e seus filhos
eram propriedades de seus senhores.

[.]

Dessa forma, a escraviddo das mulheres, combinando
tanto o racismo quanto o machismo, precedeu a forma-
cdo de classes e a opressado de classes. As diferencas de
classes foram, em seu principio, expressas e constituidas
em termos de relagdes patriarcais. A classe nao é um
constructo separado do género. Em vez disso, a classe
é expressa em termos relacionados ao género. (Lerner,
2019, p. 262, grifo nosso).

De acordo com as contribui¢cdes de Lerner a respeito da for-
macao e da constituicdo do patriarcado, podemos depreender que
um dos primeiros, sendo o primeiro, papéis sociais da mulher atre-
lado ao género, esta relacionado ao fato de ela ter sido trocada em
acordos matrimoniais, em casamentos engendrados, muitas vezes,
com vistas a condigdo financeira e ao acumulo de patriménio. Ao
homem, entretanto, foi reservada a fungdo majoritaria e privilegiada
de executar tais trocas e de estabelecer as regras do contrato e os
termos das trocas conjugais.

Atualizando essa discussdo a contemporaneidade e, na pers-
pectiva de nos construirmos como parceiros das mulheres na luta
feminista, o debate sobre as masculinidades, oriundo dessa formacgéao
realizada no CFCRG foi bastante revelador, uma vez que nos colo-
cou frente a constatagdes sobre as quais nem sempre um homem
(principalmente se ele for branco e heterossexual) tem condicéo de,
por si s6, perceber. Antes de mais nada, constatamos que as diferen-
cas enderecadas as mulheres (fato que socialmente corrobora com
uma visao sobre a dita diferenga de género), consideradas "naturais’,
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séo, na verdade, produto de construgdes histéricas engendradas para
atingir basicamente os interesses do patriarcado que, no sistema do
capital, tem servido para melhor explorar a forga de trabalho feminino
e para oprimir as mulheres, como bem detalha Lerner, determinando-
-lhes fungdes e papéis subalternizados na sociedade. Entdo, diante
dessa arcaica e doente estrutura patriarcal perpetuada ha séculos, ndo
foi dificil chegarmos a constatacdo de que hé privilégios sociais de
classes aos homens, sobretudo aos brancos e aos heterossexuais.

Tais privilégios: a) alimentam a estrutura patriarcal domi-
nante e séo reforgados por agdes, por pensamentos e por julgamen-
tos machistas para com as mulheres, o que tem sido uma prética
constante; e b) tem alimentado a fragmentacgao da classe trabalha-
dora. Muitas vezes, o que a classe poderia unificar, em termos de
lutas gerais para o bem-estar coletivo de todas e de todos, o género
tem segmentado. Com efeito, as “rodas masculinas’, nao raro, séo
espacos destinados a reproducao de praticas e de comportamentos
que, em dada medida, perpetuam e legitimam certo tipo de solida-
riedade que reproduz o machismo, a homofobia, a transfobia e outras
manifestacdes de intoleréncia e de opressao, cujos preconceitos e
segregacdes necessitam de, urgentemente, ser combatidos.

Nessa perspectiva, o universo sindical é bastante capturado
por esse tipo de comportamento, visto que ele é lido como um espago
de enfrentamentos politicos e de atitudes “corajosas’, quase sempre
relegado aos homens; jé as divergéncias internas entre homens e
mulheres na esfera sindical, como casos de confronta¢des que cul-
minam em gritos, em dedos em riste e em dedos na cara, reforgam
um discurso de desrespeito e de opressao as mulheres, muitas vezes,
assegurado pelo assédio moral constantemente direcionado a elas.

Os enfrentamentos “maiores’, os de cunho politico, porém,
sdo considerados, usualmente, como atributos dos homens, cabendo,
dessa maneira, as mulheres papéis sociais no sindicato de menor
relevancia, circunscritos, usualmente, ao plano figurativo, como a
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pratica de secretariar reunides ou de acompanhar um dirigente em
atividades em que o protagonismo serd sempre (quase sempre) dele.

Tendo em vista tal cendrio ora descrito, o Curso sobre
Feminismos (CFCRG) do PROIFES surgiu, ndo apenas por uma
vontade objetiva de uma ou de outra militante, mas também como
necessidade concreta de uma voz coletiva, pois 0 machismo (uma
das formas de opressao de género) estd, sim, presente na federagao
como um fendmeno real e concreto. Por isso, precisamos romper com
esse ciclo de reprodugao, enfrentando as atitudes machistas quando
elas ocorrerem, de tal forma que seja construido um ambiente seguro
e igual, de fato e ndo apenas de discurso, na relagé@o entre mulheres
e homens. Na nossa modesta visdo, uma forma de modificar esse
estado de coisas, que sdo inadequadas e que carecem urgentemente
de mudanga, é por meio do estabelecimento de critérios equanimes
de organizagéo, nos sindicatos e na federagao, criando condicdes a
maior e a melhor participacédo feminina. Isso significa garantir e legi-
timar a participacdo horizontalizada das mulheres nos espagos de
decisdo e de poder. Esse tipo de ac¢ao indicaria, entre outras atitudes,
nao somente uma forma proativa de agdo dos homens do PROIFES,
mas também construiria um ambiente de luta coletiva mais saudavel,
mais solidario, mais seguro e, sobretudo, mais respeitoso e mais justo
a participagao de todas e de todos. Dessa maneira, acreditamos que,
se tais critérios ndo forem criados na pratica cotidiana - ou seja,
como a materialidade de um fendbmeno que se apresenta entre nés
da federagao: a existéncia de relagdes machistas em seu interior e a
permanéncia de outras formas de opressao - a cultura masculina (do
chamado e do tido "macho alfa") continuard a se apresentar forte-
mente e a restringir a participagao feminina na federagao as fungdes
subalternizadas que tanto rechagamos.

A participagado no referido curso nos mostrou, também, a
importancia da constituigdo de um coletivo feminista no PROIFES,
construgdo necessaria porque, de maneira geral, o machismo € a
expressao, também, da negagao do feminismo e do feminino, o que
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enfraquece as possibilidades de construirmos relagdes horizontali-
zadas, principalmente, nas questdes concernentes as relagdes de
género. Assim, a discusséo feita por nds, na perspectiva das masculi-
nidades presentes nas agdes, nas histérias de vida e até nas distintas
orientagdes sexuais (bissexuais, heterossexuais e homossexuais) dos
homens que compdem o PROIFES, nos ajuda a pensar relagdes de
género num panorama de construgdo de relagdes menos desiguais
e menos paritarias, portanto.

PROPOSTAS

Considerando toda a argumentacdo ora arrolada, apresen-
tamos a este XIX Encontro Nacional do PROIFES-Federagéo, a pro-
postas listadas a seguir, uma vez que, para nés, é fundamental que:

1. haja orientacdo para que os sindicatos federados repliquem,
em suas diretorias e em suas bases, o Curso Feminismos
(CFCRG) e que a federagao possa fazer dele um evento cons-
tante na formagéo de suas lutas e de seus quadros politicos;

2. seja criado, junto ao GT de Direitos Humanos, um coletivo
para discutir as masculinidades e, para refletir, a partir dessa
implementacao, o papel que os homens podem ter no com-
bate a todo tipo de opressao e de violéncia de género;

3. seja implementada, por parte do PROIFES, a reestruturacdo
de seu estatuto, criando critérios de paridade de género na
composicao de sua diretoria e de seu Conselho Deliberativo.

Temos plena e absoluta convicgdo que tais propostas nao
concentram em si a solugéo ideal ou a mais adequada para extirpar
as préaticas machistas dos sindicatos e da federacao. Elas, todavia,
sdo os primeiros passos de uma longa caminhada que precisa ser
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percorrida didria e constantemente pelas mulheres e pelos homens
sindicalizados que, juntas e juntos, acreditam na desconstrugéo de
uma sociedade machista, cujo propdsito-mor é a construgdo de outra
sociedade antimachista que assegura as mulheres uma igualdade de
acao e de direito, ndo apenas discursiva. Para que isso se materialize
e se presentifique, entretanto, é preciso que os homens reconhe-
cam seus privilégios e abdiquem de muitos deles a fim de que, de
verdade, possamos construir uma sociedade paritaria quanto aos
aspectos e as lutas concernentes ao género.

REFERENCIAS

LERNER, Gerda. A criagao do patriarcado: histria da opressao das mulheres pelos
homens. Trad. Luiza Sellera. Sdo Paulo: Cultrix, 2019,

34



APONTAMENTOS PARA
UMA POLITICA DE GENERO
NO MOVIMENTO DOCENTE

Raquel Nery Gomes Lima - APUB

Certas questdes sociais envolvem um enorme acimulo de
informagdes e consensos e mesmo assim resistem e se perpetuam.
Talvez porque, para além do esforco que dé a ela uma forma dis-
cursiva, precisem de préaticas concretas: as praticas que estdo nos
discursos ou silenciosamente alojadas nos arranjos comunitarios,
em conveniéncias, crencas e desejos, como comportamentos e
decisbes cotidianas em contexto individual ou institucional. Por
essa razao, essas questdes sociais, as mais resistentes, eventual-
mente evoluem para (ou encontram respostas em) normas, que ndo
extinguem o fendmeno, mas o contém, eventualmente minorando
seus efeitos deletérios.
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A questao social de género é uma das que persistem. Se a
igualdade é principio fundamental dos Direitos Humanos, a propria
necessidade de que seja declarado indica que as praticas insistem na
direcdo contréaria: apesar de avangos e transformacodes, a condigao
social da mulher permanece desvantajosa e isso se manifesta nos
dados sobre a participagdo politica, mais especificamente na poli-
tica sindical. No que interessa ao nosso movimento, apresentamos
alguns apontamentos e propomos encaminhamentos. Para desen-
volver o que segue, tomamos de Bourdieu os conceitos de campo
ator e capital (politico e simbdlico), e por referéncia o documento “La
participacion de las mujeres en el &mbito sindical desde un enfoque
de derechos humanos y con perspectiva de género” (2020), elabo-
rado pela Comissao Interamericana de Mulheres (Organizagédo dos
Estados Americanos), no contexto do Mecanismo de Seguimiento
de la Convencién de Belém do Pard (2004, dez anos depois da
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, de 1994). O que discutimos e propomos aqui, parte
da percepcéo de que, no contexto do PROIFES Federagao, hd uma
demanda por politica de género que alcance de maneira clara e efe-
tiva tanto nossas préticas institucionais quanto nossa pauta sindical.
Destacamos os esforcos do GT Direitos Humanos e seu recente
curso sobre feminismos, movimentos iniciais de uma ag¢éo que em
vérias instancias institucionais e estatais ja estd bem adiantada

Primeiro apontamento: as taxas de filiagdo sindical de mulhe-
res apresentaram nas Ultimas décadas crescimento continuo e esta-
vel (CIM-OEA, 2020, p.17), mas esse crescimento nédo se refletiu numa
pauta que contempla as demandas das mulheres em seus desafios
laborais, nem nos processos de lideranga e tomadas de decisdo da

2 Nao apenas no PROIFES: o documento da CIM reconhece que “pocos estudios han incorporado
una perspectiva de género y una reflexién critica acerca de los derechos humanos de las mujeres
involucrados en el contexto sindical, conociéndose ainmuy poco sobre las condiciones que
determinan la ausencia, exclusion, participacion y representacion de las mujeres em la
vida sindical’ (grifo do autor).
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politica sindical®. Esse dado vai encontrar no contexto sindical do
magistério superior federal aspectos menos ostensivos (em nosso
caso, as remuneragdes e regras de progressao sdo as mesmas para
homens e mulheres) e, por conseguinte, especificidades e desafios
de mais dificil identificagdo e enfrentamento: as trabalhadoras do
magistério superior federal estdo submetidas aos mesmos atraves-
samentos da condic¢édo de género, notadamente o trabalho ndo remu-
nerado (ou, em termos mais atualizados, a economia do cuidado?).

Se é verdade que essa condicao e atravessamento tem reper-
cussOes nas taxas de ocupacdo das mulheres em espagos destaca-
dos como bolsas de produtividade, tempo decorrido entre o ingresso
no magistério federal e a classe de professora titular e outras posigoes
gue pressupdem actimulo de capital simbdlico (como em sociedades
cientificas), € possivel postular que essas mesmas causas incidam
sobre as possibilidades de ocuparem espacos de dire¢ado sindical, ja
que essa atividade significa uma esfera de agao adicional.

Segundo apontamento: as questdes de género tendem a
permanecer ocultas ou ignoradas e, no campo sindical, seu desve-
lamento é frequentemente acompanhado de uma série de reagdes
de caréter subjetivo ou conceitual. Em outras palavras, o enfrenta-
mento das questdes de género tende a instituir uma atmosfera de
conflagragdo, o que, nos parece, pode funcionar como contengédo e
silenciamento. Se considerarmos as violéncias de género, é notavel
gue "una practica reiterada y extendida a nivel global [..] registra en
general una tasa muy baja de denuncias y sanciones” (Comité, 2020,
p. 7): o tema do assédio é precariamente tratado em nosso campo,
pelo que indagamos o quanto o fato de ele ocorrer entre pares

3 "Tanto la OIT como confederaciones sindicales han reconocido que existe una desproporcion entre
el ndmero de mujeres afiliadas y de mujeres dirigentes sindicales en puestos de decision, con una
tasa de representacion promedio en los rganos de toma de decisiones de apenas 28% a nivel
mundial (OIT, 2019:55) y 30% en Latinoamérica (CEPAL, 2013: 179)11" (p. 19)

4 Segundo o Lab Think Olga, “um esforco que equivale a 11% do PIB. Mais do que qualquer indstria.
E mais do que todo o setor agropecudrio produz”’
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(e ndo na relagdo empregador-empregada) resulta em anteparo ao
seu enfrentamento. Mas as violéncias de género assumem outras
formas: observe-se como conservamos um conjunto infradiscursivo
de préaticas de subordinacdo das mulheres a determinados papéis
e fungdes, ndo raro estigmatizadas, bem como o encapsulamento
da atuacéo delas a temas e assuntos que replicam a economia do
cuidado. Ademais, ainda segundo o documento de referéncia, o
campo sindical "desde sus origenes, se construyd a partir de rituales
de membresia y solidaridad homo-social y desde una masculinidad
hegemonica (..), contraponiendo y subordinando la lucha por la
igualdad de género a la lucha de clase” (Comité, 2020, p. 15), esta, a
reagao conceitual ou epistemoldgica ao enfrentamento do problema,
a partir da falsa premissa de que a agenda da igualdade de género
compete com as grandes pautas sindicais. E preciso reconhecer
gue s6 atenderemos as demandas dos direitos humanos sob a pers-
pectiva de género se pactuarmos a divisdo e compartilhamento dos
capitais simbdlicos e politicos, o que é bastante compativel com a
vocacgdo democrética e de solidariedade do campo sindical.

Terceiro apontamento: € inevitdvel que as questbes de
género no contexto sindical requeiram uma resposta normativa,
tanto quanto é necessdrio escapar da armadilha que institui um
antagonismo intergéneros que tende a alimentar essencialismos
baseados em pdlos como fraqueza-forga, natureza-cultura, por um
lado, e a presungdo do outro como subjetividade a colonizar pelo
imperativo da agenda feminista. E preciso impessoalizar o debate. Se
a saida normativa, como no caso do racismo, ja se realiza em vérias
instancias legais, estatais e institucionais®, cabe-nos cumprir nossa
tarefa institucional como atores e atrizes sociais que militam em um

5 A Comissao Interamericana de Mulheres, com o documento que nos serve de referéncia, responde
a demanda de “colaborar con la Corte Interamericana de Derechos Humanos y con la Comision
Interamericana de Derechos Humanos con miras a enriquecer el proceso consultivo hemisférico
sobre la opinién solicitada a la Corte en relacion con el "Alcance de las obligaciones de los Estados,
bajo el Sistema Interamericano, sobre las garantias a la libertad sindical, su elacion contra otros
derechos y aplicacion desde una perspectiva de género.' (p. 12)
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mesmo campo e assim apresentar ao movimento docente nacional
uma politica que atualiza e eleva nossa Federagdo a um patamar
ético e democratico de relevancia insofismavel.

Com isso posto, propomos:

1. Considerando a transversalidade da questdo de género em
todos os aspectos da carreira docente e em todas as pautas
sindicais, instituir como tarefa comum e continua em cada
grupo de trabalho da Federacgéo o levantamento das deman-
das da agenda de Direitos Humanos sob perspectiva de
género que lhe for pertinente, sempre articulada a perspec-
tiva étnico-racial (outra questdo renitente, a ser igualmente
considerada em nosso contexto), sob a coordenacdo do
GT Direitos Humanos;

2. Promover a distribuicdo, inser¢do e formacédo de quadros
femininos em/para frentes de atuagdo politica tradicional-
mente homo sociais e hegemonicamente masculinas;

3. Instituir grupo de trabalho (amplamente representativo e com
prazo de atuagdo) que estude e desenvolva uma proposta de
participagéo paritdria das mulheres em todas as frentes de
trabalho e representagao da Federacgéo.

REFERENCIAS

BOURDIEU, Pierre. Razoes praticas: sobre a teoria da agdo. Campinas: Papirus, 1996.

COMITE DE EXPERTAS DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION DE
BELEM DO PARA (MESECVI) / Comisién Interamericana de Mujeres. La participacion
de las mujeres en el dmbito sindical desde un enfoque de derechos humanos y con
perspectiva de género. OEA/Ser.L/11.6.28, 2020.
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