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Equilibri intermittenti e stasi
nell’evoluzione
di unaricercatrice (precaria)
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Scaletta:
Mi presento
Quale puo essere il mio :

contributo a questo NI
evento?
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BSc & MSc @ Roma

e PhD @ Pavia
* Visiting post-doc @ USA,
Germany, UK

e Junior Research @ Pavia



~10 anni di attivismo
e collaborazioni con:

Associazioni studentesche

Associazione Dottorandi e Dottori
di Ricerca in Italia

Senato Accademico @ Pavia

Universita

Societa Scientifiche

Perché?
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ADI - Associazione Dottorandi e Dottori di Ricerca in It...

Gli hashtag: #StopAccordiconchiTortura
#VeritaeGiustiziaperGiulio #RichiamoAmbasciatore

Perché io stessa avrei avuto bisogno di
mentoring, ma € mancato.
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Nobu Eguchi

Director General of MarE3, JAMSTEC, Japan
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5 staff

4 \ e 2 Direttori
JODIE FISHER MYRIAM KARS CHIARA AMADORI - e 3 research-active Mana ger

Scientific communications, Publications Manager Proposals and Meelings
Applications and EDI Manager Manager

IODP’

University of Plymouth (UK)

Antony Morris
University of Plymouth
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University of Plymouth (UK)

Antony Morris
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In ogni Progetto Scientifico
presentato, deve esserci un
equilibrio di general, provenienza,
specialita ed eta.

JODIE FISHER ]

Scientific communications,
Applications and EDI Manager

Nobu Eguchi

Director General of MarE3, JAMSTEC, Japan



Purtroppo pero, le geoscienze sono
da sempre associate ad un

modello m

pragmatico, coraggioso,
avventuroso, atletico
e quindi...
affascinante

7"

%,
¢/W////3 ,@é@, /@/
/ﬁ’/@;’///’?fé’/'ﬁﬁf/%’//

\

en
vl

‘“\

9
/;/;,,
mxﬁf

m%
m

@
N




ALLA SCOPERTA
DE|I MESTIERI ;

Purtroppo pero, le geoscienze sono
da sempre associate ad un

modello m

USHOINMIRADICATA
ANCHE IN ALTRI ASPETTI DELLA
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Eppure le geologhe fanno un lavoro altrettanto Rzl{lsloMe: VA1l {S1do o MR- Th k=K oA g =T gl (=)
(Servizio Geologico, foto di Chiara D’Ambrogi)




Percheé
“equilibri intermittenti”
nella ricercain ltalia?

morphology morpholog}; morphology'

Gradual Punctuated Punctuated
anagenesis anagenesis gradualism

Secondo la teoria degli _

'evoluzione procede a scatti, con episodi
improvvisi di speciazione alternati a lunghi
periodi di equilibrio (Eldredge e Gould 1972).

Intermittenza evolutiva come quella che
vivono anche le ricercatrici ei ricercatori, fatta

di - (spesso lunghe) e Improvvisi,
dentro ma soprattutto :

j NON VERO!




PRECARIETA’ IN ITALIA
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2012 2014 2016 2018 2020 2022
Anno

Dati raccolti ed elaborate da ADI

eta media degli RTD e cresciuta da 37 a 40 anni.
eta media di circa 43 anni al ruolo di professore associato.

I'eta media al dei Dottori di Ricerca e di circa 31 anni.
>>> |a durata del precariato post-dottorale si avvicina al
limite dei 12 anni previsto dalla legge 240.

I'incremento del numero di borse di dottorato e di posizioni da
ricercatore a tempo determinato (RTDa), finnanziate dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), non é stato
accompagnato da misure idonee a garantire una traiettoria
professionale...

>>> tutti al casa, o quasi.

Nel 2024, DDL Bernini 1240

prevede l'introduzione di 4 nuove figure para-contrattuali
(borse di assistenza alla ricerca junior e senior, contratto
post-doc, professore aggiunto), caratterizzate da una
“elevata flessibilita” (Edebole contratio) accostandole al
contratto di ricerca e alle borse di studio destinate allo
svolgimento di attivita di ricerca post-laurea.



Percheé
“equilibri intermittenti”
nella ricercain ltalia?

morphology morpholog}; morphology'

Gradual Punctuated Punctuated
anagenesis anagenesis gradualism

L'lItalia non attira
ricercatori (e si lascia
scappare quelli che forma)

% di ricercatori che ricevono ERC Grants che entrano o escono da un Paese

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70%

1 1 ltalia _
; ' | ricercatori che lasciano
== Germania E [ltalia sono 5 volte quelli
che laraggiungono
S
B Svizzera F

M Iningresso

B2 Regno Unito M Inuscita

|

Fonte: elaborazione Paolo Crosetto su dati European Research Cou..cil
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PROGRESSIONE DI CARRIERA

DATI IN ITALIA

B b7 dei professori
ordinari

In Geologia sono m

Agnini et al. 2020




Chi siamo?

|dea della Prof.ssa Paola Vannucchi (Ordinario) nel 2020.
Costituito ufficialmente come Divisione della SGI nel 2021.

HOME | SGI~ | ESSERESOCIO~  PREMI~  PUBBLICAZIONI-  EVE

Chi siamo

Commissioni

Divisioni 4
Sezioni »
Ufficio Stampa

Societa scientifiche
associate

Affiliazioni internazionali
Patrocini, sponsorizzazioni
SGI & Governo Paese
Comunicazioni
P Links
[ SEGRETERIA
GEQPOTV e

GEOLOGY WITHOUT BORDERS - Pub

Pubblicato I'Abstract Book del 90° Congr

SOCIETA GEOLOGICA ITALIANY

Divisione Editoriale

Divisione Alta Formazione
e Universita

Divisione Didattica delle
Geoscienze

Divisione Finanze e Risorse

Divisione Valorizzazione
Eccellenza Scientifica
(Premi)

Divisione Congressi

Divisione Promozione delle

Geoscienze

" Divisione Comunicazione

(Media e Siti Web)

Divisione emergenze e
prevenzione rischi
geologici

Divisione risorse naturali e
geologia economica

Divisione Ambiente e
Clima

Divisione Cartografia
Geologica

Coordinatrice:
Daniela di Bucci

Membri:
Chiara Amadori, Alessandra Biserna, Sveva
Corrado, Anita Di Chiara, Rosanna Maniscalco,
Carolina Pagli, Luisa di Sabato, Paola Vannucchi
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divisionepangea@socgeol.it

Contatti & collaboratori > 100 persone
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Equita, Inclusione
- PanGEA



La nostra mission come Divisione SGI su Diversita, Equita, Inclusione

RICERCA UNIVERSITA
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DIVULGAZIONE LIBERA PROFESSIONE
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La nostra mission

Creazione di modelli di riferimento positivi che possano essere:

* di supporto e incoraggiamento e nelle fasi piu critiche della carriera
accademica o nella professione

* al servizio della cultura, del lavoro e della societa

per

favorire il potenziale e sostenere chiunque si senta discriminato dal
sistema attuale nel campo delle STEM.



La nostra mission

Organizzazioni e

partecipazione ad
eventi nazionali

(e dal 2023 anche
Internazionali)
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quotidiana e
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Quale puo essere il mio
contributo a questo evento?
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