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	 El presente libro se enfoca en el estudio de la autoeficacia para la 
investigación y las competencias investigativas en estudiantes universi-
tarios, un tema de creciente relevancia en el contexto actual de la educa-
ción superior. En un mundo cada vez más competitivo y demandante, la 
formación de profesionales capaces de generar nuevo conocimiento, de 
innovar y de resolver problemas complejos se ha convertido en una nece-
sidad imperante. Las universidades, como instituciones responsables de 
la formación de futuros profesionales, tienen el deber de proporcionar a 
sus estudiantes las herramientas y el entorno necesarios para que puedan 
desarrollar su potencial como investigadores (Velázquez et al., 2019). Esto 
implica no solo la transmisión de conocimientos teóricos, sino también 
el fomento de habilidades prácticas, la adopción de actitudes proactivas 
hacia la investigación y la creación de una cultura investigativa que im-
pulse la innovación y la búsqueda de nuevo conocimiento (Vicente et al., 
2020). El presente libro aborda este desafío, analizando la relación entre 
la autoeficacia y las competencias investigativas, y explorando diferentes 
estrategias pedagógicas para su desarrollo en el contexto universitario.

Este libro se estructura en cuatro capítulos, cada uno de los cuales aborda 
un aspecto específico de la temática de la autoeficacia para la investiga-
ción y las competencias investigativas. El capítulo 1, titulado “Autoefica-
cia: Estructura de un Constructo”, presenta los fundamentos teóricos de la 
autoeficacia, definiendo el concepto, analizando sus dimensiones e iden-
tificando los factores que influyen en su desarrollo. El capítulo 2, “Com-
petencias Investigativas en Estudiantes Universitarios”, define y clasifica 
las competencias investigativas, explorando su relación con la autoeficacia 
y analizando las estrategias pedagógicas para su formación. El capítulo 

INTRODUCCIÓN
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3, “Autoeficacia para la Investigación y Competencias Investigativas en 
Estudiantes Universitarios del Perú”, presenta un estudio de caso sobre 
la relación entre la autoeficacia y las competencias investigativas en es-
tudiantes de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
Este capítulo se basa en la tesis de Ruiz (2019), que se describe en detalle, 
presentando sus aspectos metodológicos, sus hallazgos, la discusión de los 
resultados y las conclusiones. Finalmente, el capítulo 4, “Reflexiones Fi-
nales”, ofrece una perspectiva global sobre la investigación, reflexionando 
sobre las implicaciones de los resultados para la formación de estudiantes 
universitarios y para el futuro de la investigación en el campo de la edu-
cación.

La estructura del libro permite una progresión lógica y coherente en el 
desarrollo de la temática, comenzando por los fundamentos teóricos de 
la autoeficacia y las competencias investigativas, y culminando con un es-
tudio de caso y reflexiones finales. Esta estructura facilita la comprensión 
de los conceptos y las teorías presentadas, y permite al lector aplicar los 
conocimientos adquiridos a su propia práctica docente o investigadora. 
El libro se dirige a un público académico, incluyendo docentes, investi-
gadores y estudiantes de educación superior, interesados en la formación 
en investigación. Se espera que este libro contribuya a la mejora de la 
calidad de la educación superior en el Perú, al proporcionar herramientas 
y estrategias para el desarrollo de la autoeficacia y las competencias inves-
tigativas en los estudiantes universitarios. El enfoque del libro es integral, 
considerando tanto los aspectos cognitivos como los afectivos, sociales y 
éticos de la investigación.
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CAPÍTULO 
I

AUTOEFICACIA: 

ESTRUCTURA DE UN 

CONSTRUCTO 

1.1. Definición de autoeficacia

	 La autoeficacia, un concepto central en la teoría social cognitiva de 
Bandura (1997, citado en Krath et al., 2021), se define como la creencia en 
la propia capacidad para organizar y ejecutar los cursos de acción necesa-
rios para manejar situaciones futuras. Esta creencia no se refiere a la po-
sesión de habilidades en abstracto, sino a la convicción de que se pueden 
aplicar eficazmente en un contexto específico. 

La autoeficacia no es una medida de las habilidades que uno tiene, sino 
del juicio sobre cómo se pueden utilizar dichas habilidades para lograr un 
resultado determinado. Martínez y Salanova (2006, citados en Perilla & 
Gómez, 2017) refuerzan esta idea al definir la autoeficacia como un fac-
tor determinante en el modo de pensar, sentir, motivarse y actuar de las 
personas, contribuyendo significativamente a sus logros. No se trata sim-
plemente de ser capaz, sino de creerse capaz de utilizar las competencias 
personales y profesionales ante circunstancias diversas.
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Es importante diferenciar la autoeficacia de otros constructos relaciona-
dos, como la autoestima y el autoconcepto. Mientras que la autoestima 
es un juicio general del valor propio (Bandura, 1997, citado en Krath et 
al., 2021), la autoeficacia es específica del dominio. Una persona puede 
tener alta autoestima, pero baja autoeficacia para una tarea particular. Por 
ejemplo, un estudiante puede tener una alta valoración de sí mismo, pero 
dudar de su capacidad para realizar una presentación oral. 

Grillo et al. (2017) también hacen esta distinción al señalar que la autoe-
ficacia se centra en la creencia sobre la propia capacidad para aprender a 
investigar, mientras que la autoestima se relaciona con un juicio de valor 
más general. El autoconcepto, por otro lado, se refiere a la percepción 
de las propias habilidades, sin considerar la capacidad de aplicarlas en un 
contexto determinado. La autoeficacia no se centra en la percepción de las 
habilidades que uno posee, sino en la creencia sobre cómo utilizarlas para 
alcanzar una meta. Martínez y Salanova (2006, citados en Perilla & Gó-
mez, 2017) enfatizan la necesidad de diferenciar estos conceptos, ya que la 
autoeficacia se relaciona con la ejecución, mientras que el autoconcepto 
está más ligado a la autopercepción.

Bandura (1997, citado en Krath et al., 2021) profundiza en los componen-
tes que influyen en la formación de la autoeficacia. El primero, y el más 
influyente, son las experiencias de dominio. El éxito en la realización de 
una tarea fortalece la creencia en la propia capacidad para repetirla en el 
futuro, mientras que el fracaso puede debilitarla. Sin embargo, el impacto 
del fracaso depende de la interpretación que se le dé. Si se atribuye a una 
falta de esfuerzo o a la falta de una estrategia adecuada, la autoeficacia pue-
de mantenerse o incluso aumentar. Por el contrario, si se atribuye a una 
falta de habilidad innata, la autoeficacia se verá afectada negativamente. 
Las experiencias de dominio son la base sobre la cual se construye la au-
toeficacia, y su impacto en la motivación y el desempeño ha sido amplia-
mente documentado en la literatura (Bandura, 1997 citado en Krath et al., 
2021). Grillo et al. (2017) también señalan la importancia de las experien-
cias de dominio en el desarrollo de la autoeficacia para la investigación.
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El segundo componente son las experiencias vicarias, es decir, la observa-
ción del éxito o fracaso de otros. Observar a alguien similar a uno mismo 
tener éxito en una tarea puede aumentar la propia autoeficacia, mien-
tras que observar el fracaso de otros puede disminuirla. La influencia de 
las experiencias vicarias depende del grado de similitud percibida con el 
modelo. Cuanto mayor sea la similitud, mayor será el impacto en la au-
toeficacia. Martínez y Salanova (2006, citados en Perilla & Gómez, 2017) 
destacan el papel del aprendizaje vicario en el contexto laboral, argumen-
tando que observar a otros empleados ejecutar exitosamente ciertas acti-
vidades puede generar la creencia en la propia capacidad para realizarlas 
también. Grillo et al. (2017) mencionan los aprendizajes obtenidos a par-
tir de la experiencia de otros como una fuente de autoeficacia, y su impac-
to es similar al de las experiencias de dominio.

El tercer componente es la persuasión social. El ánimo, el apoyo y el fee-
dback positivo de otros pueden fortalecer la autoeficacia, mientras que 
las críticas y la falta de apoyo pueden debilitarla. La influencia de la per-
suasión social depende de la credibilidad de la fuente. Las palabras de una 
persona respetada y con experiencia tendrán un mayor impacto que las 
de alguien que no se considera una autoridad en el tema. Martínez y Sa-
lanova (2006, citados en Perilla & Gómez, 2017) destacan la importancia 
del refuerzo social en el desarrollo de la autoeficacia, y su influencia en 
la motivación y el desempeño ha sido ampliamente estudiada (Bandura, 
1997, citado en Krath et al., 2021). Grillo et al. (2017) señalan la persuasión 
verbal como una fuente de autoeficacia, que funciona como una transfe-
rencia de confianza entre un sujeto y otro.

El cuarto componente son los estados fisiológicos y emocionales. El es-
trés, la ansiedad y el miedo pueden interpretarse como señales de falta 
de capacidad, lo que puede disminuir la autoeficacia. Por el contrario, la 
calma, la confianza y el entusiasmo pueden fortalecerla. La interpretación 
de las respuestas fisiológicas y emocionales es clave. Una persona puede 
experimentar ansiedad ante una tarea, pero si la interpreta como una se-
ñal de excitación y desafío, en lugar de una señal de incapacidad, la autoe-
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ficacia puede mantenerse o incluso aumentar. Martínez y Salanova (2006, 
citados en Perilla & Gómez, 2017) mencionan la importancia de contro-
lar los estados emocionales y los factores medioambientales, ya que estos 
pueden afectar la autoeficacia y el desempeño. Grillo et al. (2017) señalan 
los estados fisiológicos como una fuente de autoeficacia, que se ve afectada 
por las respuestas orgánicas del sujeto ante situaciones desafiantes.

Es importante destacar que la autoeficacia no es un constructo estático, 
sino que se desarrolla y modifica a lo largo de la vida a través de la interac-
ción con el entorno. Las experiencias, las observaciones, las interacciones 
sociales y las interpretaciones personales contribuyen a la formación y al 
cambio de las creencias de autoeficacia. 

Cornejo et al. (2021) enfatizan la importancia de la validación cultural 
de los instrumentos de medición de la autoeficacia, lo que sugiere que las 
creencias de autoeficacia pueden verse afectadas por factores culturales. 
Rodríguez (2019) analiza la influencia de las corrientes filosóficas en los 
enfoques epistémicos de la investigación, lo que puede servir para contex-
tualizar la autoeficacia dentro del marco más amplio de la filosofía de la 
ciencia. García y Rivera (2021) presentan una escala para medir la autoefi-
cacia en la vida académica, lo que ofrece una perspectiva específica de este 
constructo en el contexto universitario.

En este punto es esencial destacar que la formación de la autoeficacia es un 
proceso complejo y multifactorial, que está influenciado por una red de 
factores interrelacionados. No se trata simplemente de la suma de expe-
riencias de éxito o fracaso, sino de la interpretación que la persona hace de 
esas experiencias, de la influencia de los modelos y de la interacción con 
el entorno social y cultural. La autoeficacia, al ser una creencia subjetiva, 
puede variar considerablemente entre personas con habilidades objetivas 
similares. Un estudiante con altas habilidades para la escritura, por ejem-
plo, puede tener baja autoeficacia para la redacción científica si ha teni-
do experiencias negativas en el pasado o si se compara con modelos que 
considera superiores. De la misma manera, un estudiante con habilidades 
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más limitadas puede tener una alta autoeficacia si ha tenido experiencias 
de éxito y cuenta con el apoyo de su entorno social.

1.2. Autoconfianza en la capacidad para investigar

	 La autoconfianza en la capacidad para investigar, una dimensión 
crucial de la autoeficacia en el contexto académico, se refiere a las creen-
cias de los estudiantes sobre su propia capacidad para desenvolverse exi-
tosamente en las diferentes etapas del proceso investigativo (Grillo et al., 
2017). Estas creencias, que abarcan desde la formulación de preguntas de 
investigación hasta la comunicación de los resultados, influyen directa-
mente en la motivación, la persistencia y el rendimiento en la investiga-
ción. 

Martínez y Salanova (2006, citados en Perilla & Gómez, 2017), al analizar 
la autoeficacia en el trabajo, establecen una conexión con la capacidad para 
afrontar retos y superar obstáculos, cualidades esenciales para el investi-
gador. Esta perspectiva sugiere que la autoeficacia en el ámbito laboral, al 
promover la perseverancia y la resiliencia frente a las dificultades, puede 
ser transferible al contexto de la investigación académica. Un estudiante 
con una sólida autoeficacia laboral, al estar habituado a lidiar con desafíos 
y a buscar soluciones creativas, estará mejor preparado para afrontar las 
complejidades del proceso investigativo.

La investigación académica presenta retos específicos que demandan un 
alto grado de autoconfianza. La formulación de preguntas de investiga-
ción relevantes y originales, el diseño de estudios rigurosos, la recolección 
y análisis de datos, y la comunicación efectiva de los resultados, son tareas 
que requieren no solo de habilidades técnicas, sino también de una sólida 
creencia en la propia capacidad. 

Grillo et al. (2017) destacan la importancia de la autoeficacia para el apren-
dizaje de la investigación, lo que implica la capacidad de adquirir nuevas 
habilidades y de aplicarlas en situaciones novedosas. Esta perspectiva se 
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centra en el proceso de formación del investigador, y subraya la necesidad 
de fomentar la autoconfianza en cada etapa de este proceso. Un estudiante 
con alta autoeficacia, al creer en su capacidad para aprender y mejorar, es-
tará más dispuesto a asumir los retos de la investigación y a buscar nuevas 
oportunidades de aprendizaje.

La experiencia previa en la investigación juega un papel fundamental en 
el desarrollo de la autoconfianza. Grillo et al. (2017), en su estudio sobre 
la autoeficacia para el aprendizaje de la investigación, encontraron que las 
experiencias previas de los estudiantes influyen significativamente en su 
autoeficacia. Aquellos estudiantes que han tenido experiencias exitosas en 
la investigación, ya sea participando en proyectos, presentando ponencias 
o publicando artículos, tienden a tener una mayor autoconfianza en su 
capacidad para realizar nuevas investigaciones. Por el contrario, aquellos 
que han tenido experiencias negativas o que no han tenido la oportuni-
dad de involucrarse en la investigación, pueden mostrar una menor auto-
confianza e incluso evitar participar en proyectos de investigación. Este 
hallazgo refuerza la importancia de brindar oportunidades de participa-
ción en la investigación a los estudiantes, desde las primeras etapas de su 
formación académica.

La participación en comunidades científicas estudiantiles, como las Socie-
dades Científicas Estudiantiles (SCE), puede ser un factor clave en el desa-
rrollo de la autoconfianza para la investigación (Castro-Rodríguez, 2022). 
Las SCE ofrecen un espacio para que los estudiantes se involucren en ac-
tividades investigativas, como la elaboración de proyectos, la publicación 
de artículos y la presentación de ponencias, en un entorno de apoyo y co-
laboración. Este tipo de experiencias puede fortalecer las experiencias de 
dominio y las experiencias vicarias, dos de los componentes que influyen 
en la autoeficacia (Bandura, 1997, citado en Krath et al., 2021). 

Al participar en las SCE, los estudiantes tienen la oportunidad de desa-
rrollar sus habilidades investigativas, de aprender de otros investigadores 
y de recibir retroalimentación sobre su trabajo. Esto puede generar un 
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ciclo positivo, donde el éxito en las actividades de la SCE fortalece la au-
toconfianza, lo que a su vez motiva a los estudiantes a participar en nuevas 
investigaciones y a asumir mayores retos. La Tabla 1, adaptada del estudio 
de Castro-Rodríguez (2022), muestra el impacto de la participación en 
una Sociedad Científica Estudiantil en la autoeficacia para la investiga-
ción.
Tabla 01 Puntuaciones promedio de la “Autoeficacia del estudiante para 
realizar investigaciones” (Castro-Rodríguez, 2022)

Ítem Antes Después p
1. Tengo los conocimientos adecuados para 
realizar investigaciones.

3.5 5.1 0.022

2. Puedo encontrar un tema de investiga-
ción relacionado a mis intereses.

3.1 5.3 0.021

3. Sé cómo utilizar artículos científicos para 
realizar investigaciones.

2.7 4.3 0.001

4. Puedo utilizar software estadístico para 
realizar investigaciones.

2.3 4.1 0.021

5. Sé utilizar software para la gestión de la 
información.

2.1 4.3 0.021

6. Sé redactar y publicar artículos científi-
cos.

2.3 4.6 0.001

7. Me motiva realizar investigaciones de 
forma independiente.

3.2 4.2 0.015

8. Me motiva generar y difundir nuevo co-
nocimiento a través de la investigación.

2.9 3.9 0.015

9. Puedo liderar eficazmente un equipo de 
investigación.

3.6 4.9 0.022

10. Puedo trabajar en armonía con mis do-
centes y compañeros.

3.3 4.7 0.001

Total 32.3 53.1 0.266
*p < 0.05
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Como se puede observar en la Tabla 1, la participación en la SCE tuvo un 
impacto positivo en la autoeficacia de los estudiantes para realizar inves-
tigaciones en todas las áreas evaluadas. Este resultado refuerza la idea de 
que las SCE pueden ser un espacio valioso para el desarrollo de la auto-
confianza en la investigación, especialmente para aquellos estudiantes que 
no han tenido experiencias previas en este ámbito. Además de mostrar 
datos cuantitativos, es importante ilustrar el concepto de autoconfianza 
para la investigación con ejemplos concretos.

Un estudiante con alta autoeficacia para la investigación podría tener pen-
samientos como: “Puedo aprender a usar este software de análisis estadís-
tico”, “Soy capaz de formular una pregunta de investigación relevante”, 
“Puedo diseñar un estudio riguroso” o “Puedo comunicar mis resultados 
de forma efectiva”. Estos pensamientos reflejan una creencia sólida en la 
propia capacidad para afrontar los retos de la investigación. Por otro lado, 
un estudiante con baja autoeficacia podría tener pensamientos como: “No 
soy capaz de escribir un artículo científico publicable”, “No entiendo los 
métodos de análisis de datos”, “No sé cómo formular una hipótesis” o “No 
puedo presentar mis resultados en público”. Estos pensamientos reflejan 
una falta de confianza en la propia capacidad, lo que puede llevar a la des-
motivación y al abandono de los proyectos de investigación. Es funda-
mental que los docentes e investigadores sean conscientes de estos pensa-
mientos y que trabajen para fortalecer la autoconfianza de los estudiantes, 
brindándoles apoyo, retroalimentación y oportunidades de participación 
activa en la investigación. Es crucial evitar que la discusión de la autocon-
fianza para la investigación derive en una descripción de las competencias 
investigativas, ya que este tema se abordará en detalle en el Capítulo II. El 
enfoque en esta sección debe estar en las creencias de los estudiantes sobre 
su propia capacidad, no en las habilidades o competencias que necesitan 
desarrollar.

La autoconfianza en la capacidad para investigar no se limita a la creen-
cia en las propias habilidades técnicas, sino que también abarca aspectos 
como la capacidad para manejar la incertidumbre, para trabajar en equipo, 
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para perseverar frente a las dificultades y para comunicar los resultados de 
forma efectiva. Martínez y Salanova (2006, citados en Perilla & Gómez, 
2017) destacan la importancia de la autoeficacia en el trabajo, argumen-
tando que esta creencia influye en la capacidad para afrontar retos y supe-
rar obstáculos. Esta idea es especialmente relevante para el contexto de la 
investigación, ya que el proceso investigativo a menudo implica lidiar con 
la incertidumbre, con la falta de resultados inmediatos y con la necesidad 
de adaptar las estrategias a medida que se avanza en el proyecto. 

Un estudiante con alta autoeficacia, al creer en su capacidad para manejar 
las dificultades y la incertidumbre, estará mejor preparado para perseve-
rar en la investigación y para adaptarse a los cambios que puedan surgir 
durante el proceso. Además, la autoconfianza en la capacidad para inves-
tigar también se relaciona con la capacidad para comunicar los resultados 
de forma efectiva, tanto en forma escrita como oral. Un estudiante que se 
percibe como capaz de comunicar sus hallazgos de forma clara y concisa 
estará más motivado a compartir sus resultados y a participar en la comu-
nidad científica.

1.3. Interés en los procesos investigativos 

	 El interés en los procesos investigativos es un factor crucial para 
el éxito en la investigación académica. Este interés, que puede ser intrín-
seco o extrínseco, influye en la motivación, la persistencia y la calidad del 
trabajo de investigación. Grillo et al. (2017) encontraron una relación po-
sitiva entre la autoeficacia y el interés por la investigación, lo que sugiere 
que la creencia en la propia capacidad para realizar investigaciones puede 
fomentar el interés por el proceso investigativo. Un estudiante que se per-
cibe como competente en la investigación estará más motivado a involu-
crarse en proyectos y a profundizar en el estudio de diferentes temas. La 
autoeficacia, al proporcionar un sentimiento de control y dominio sobre 
la tarea, puede generar un ciclo positivo donde el interés y la motivación 
se refuerzan mutuamente.
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La lectura crítica, definida como la capacidad para analizar y evaluar la 
información de forma rigurosa, es una habilidad esencial para el inves-
tigador. Pibaque y Game (2023) destacan la importancia del análisis y la 
síntesis en la lectura crítica, argumentando que estas habilidades permiten 
a los estudiantes “hacer juicios sobre la validez, la pertinencia y el rigor de 
la información que leen”. Esta capacidad para discernir entre información 
relevante e irrelevante, para identificar sesgos y para evaluar la calidad de 
las fuentes, es fundamental para el desarrollo de investigaciones rigurosas. 
El interés en los procesos investigativos se ve fortalecido por la capaci-
dad de leer críticamente, ya que permite a los estudiantes comprender 
la complejidad de los problemas de investigación y a formular preguntas 
relevantes y originales. Además, la lectura crítica puede fomentar la cu-
riosidad y el deseo de aprender más, lo que a su vez puede aumentar la 
motivación para la investigación.

La habilidad de escritura académica, fundamental para la comunicación 
de los resultados de la investigación, también está relacionada con el inte-
rés por los procesos investigativos. González (2019), en su revisión sobre 
instrumentos de medición de la autoeficacia para la escritura académica, 
destaca la importancia de esta habilidad para el éxito en la universidad. Un 
estudiante que se siente cómodo y confiado en su capacidad para escribir 
textos académicos estará más motivado a involucrarse en la investigación, 
ya que sabrá cómo comunicar sus hallazgos de forma efectiva. La autoefi-
cacia para la escritura, al reducir la ansiedad y la incertidumbre asociada 
a la redacción de documentos académicos, puede aumentar el interés en 
los procesos investigativos y fomentar la participación en la comunidad 
científica. La escritura académica no es solo una herramienta para comu-
nicar resultados, sino también un medio para reflexionar sobre el proceso 
investigativo, para analizar la información y para construir nuevos cono-
cimientos.

La competencia digital docente, que incluye la alfabetización informacio-
nal, juega un papel crucial en el fomento del interés por la investigación. 
Mendoza y Párraga (2022), en su análisis sobre la competencia digital do-
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cente y su impacto en la gestión pedagógica, argumentan que “la integra-
ción efectiva de las TIC en las escuelas y las aulas puede transformar la 
pedagogía”. Esta transformación, que incluye el acceso a la información, 
la evaluación de las fuentes y la organización de los datos, puede aumentar 
el interés de los estudiantes por los procesos investigativos. 

La competencia digital, al facilitar el acceso a bases de datos académicas, 
herramientas de gestión bibliográfica y recursos digitales, permite a los 
estudiantes explorar diferentes temas de investigación, profundizar en 
el estudio de la información y desarrollar sus habilidades investigativas. 
Garmendia (2005) también destaca la importancia de la alfabetización in-
formacional como un estímulo para la investigación, argumentando que 
el “uso eficaz de la información” puede fomentar el interés por el conoci-
miento.

Las competencias requeridas para investigar, que incluyen habilidades 
cognitivas, metodológicas y personales, también están relacionadas con 
el interés por el proceso investigativo. González et al. (2012, citados en 
Guerrero et al., 2023), en su artículo sobre la evaluación de competencias 
para investigar, describen un modelo que incluye dimensiones cogniti-
vas (pensamiento analítico, pensamiento sistémico, experticia técnica), 
de conocimiento personal (apertura, motivación de logro, competencia 
emocional) y de gestión de relaciones (desarrollo del potencial de otros, 
trabajo en equipo, liderazgo organizacional). El desarrollo de estas com-
petencias, al proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias 
para desenvolverse en el ámbito de la investigación, puede aumentar su 
interés por participar en proyectos y contribuir a la generación de nuevos 
conocimientos. La Tabla 2, adaptada del artículo de González et al. (2012, 
citados en Guerrero et al., 2023), resume las dimensiones y competencias 
para investigar.
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Tabla 02 Dimensiones y Competencias para Investigar 
Dimensión Competencias
Cognitiva Pensamiento analítico, Pensamiento sistémico, 

Experticia técnica

Conocimiento Personal Apertura, Motivación de logro, Competencia 
emocional

Gestión de Relaciones Desarrollo del potencial de otros, Trabajo en 
equipo, Liderazgo organizacional

Fuente: González et al. (2012, citados en citados en Guerrero et al., 2023)

Esta tabla, al presentar de forma concisa las competencias requeridas para 
investigar, puede ser útil para los estudiantes que buscan desarrollar su 
interés en el proceso investigativo. La formación investigativa de los do-
centes, al influir en su capacidad para guiar y motivar a los estudiantes, 
también es un factor a considerar. Huayhua y Quiroz (2023) relacionan la 
formación investigativa, la competencia docente y el interés por la inves-
tigación, argumentando que “la formación investigativa promueve una 
enseñanza más dinámica e interactiva”. Esta perspectiva destaca la im-
portancia de la formación investigativa para el desarrollo de una docencia 
de calidad, que pueda a su vez fomentar el interés de los estudiantes por 
la investigación. La Tabla 3, adaptada del trabajo de Huayhua y Quiroz 
(2023), sintetiza esta relación.
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1.3.1. Gestión informacional

	 La gestión informacional, un componente clave del proceso inves-
tigativo, se refiere a la capacidad de los investigadores para buscar, selec-
cionar, organizar y utilizar la información de manera efectiva (Mendoza 
& Párraga, 2022). Esta habilidad, que incluye el dominio de bases de datos 
académicas, la evaluación de la credibilidad de las fuentes y el uso de he-
rramientas de gestión bibliográfica, es fundamental para el desarrollo de 
investigaciones rigurosas. La autoeficacia para la gestión informacional 
se define como la creencia de los estudiantes en su propia capacidad para 
manejar la información de forma eficiente. Un estudiante con alta auto-
eficacia en esta área se sentirá cómodo y confiado en su capacidad para 
buscar información relevante, para evaluar la credibilidad de las fuentes y 
para organizar los datos de manera efectiva. Por otro lado, un estudiante 
con baja autoeficacia para la gestión informacional podría experimentar 
ansiedad e inseguridad al enfrentarse a la gran cantidad de información 
disponible, lo que podría dificultar su trabajo de investigación.

Mendoza y Párraga (2022) señalan que la competencia digital docente, 
que incluye la alfabetización informacional, es fundamental para la ges-
tión pedagógica. Los autores argumentan que la alfabetización informa-
cional, al proporcionar a los estudiantes las herramientas para “buscar, 
seleccionar y utilizar adecuadamente la información para la resolución de 
problemas”, puede transformar la pedagogía y fomentar el interés por el 
conocimiento. Esta idea es especialmente relevante en el contexto de la 

Tabla 03 Relación entre Formación Investigativa, Competencia Docente e 
Interés por la Investigación (Huayhua & Quiroz, 2023

Formación Investiga-
tiva

Competencia Docente Interés por la Investi-
gación

Alta Alta Alto

Media Media Medio

Baja Baja Bajo
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formación investigativa, ya que la capacidad de gestionar la información 
de forma efectiva es crucial para el éxito en la investigación. Garmendia 
(2005) también destaca la importancia de la alfabetización informacional 
como un estímulo para la investigación, argumentando que la adquisición 
de “estrategias que permitan seleccionar información confiable” puede fo-
mentar la curiosidad y la motivación por indagar.

Las bases de datos académicas, como Scopus, Web of Science, ERIC y JS-
TOR, son herramientas esenciales para la gestión informacional en la in-
vestigación. Estas bases de datos proporcionan acceso a una gran cantidad 
de artículos científicos, libros y otros recursos académicos, lo que permite 
a los investigadores realizar búsquedas exhaustivas sobre diferentes temas 
de interés. Las herramientas de gestión bibliográfica, como Mendeley, 
Zotero y EndNote, facilitan la organización y el manejo de la informa-
ción, permitiendo a los estudiantes crear bibliotecas personales, insertar 
citas en sus trabajos y generar bibliografías en formato APA. El dominio 
de estas herramientas es fundamental para la gestión informacional en la 
investigación, y su uso puede influir positivamente en la autoeficacia de 
los estudiantes.

1.3.2. Capacidad de análisis y síntesis

	 La capacidad de análisis y síntesis, piedra angular de la investi-
gación, se define como el proceso cognitivo que permite descomponer 
información compleja en sus partes constituyentes (análisis) y luego in-
tegrar esas partes en un todo coherente (síntesis). Esta habilidad, crucial 
para la construcción de nuevo conocimiento, va más allá de la simple me-
morización o la repetición de información. Implica un pensamiento crí-
tico, la identificación de ideas principales, la comparación de diferentes 
perspectivas y la elaboración de argumentos sólidos. Profundizando en 
esta idea, Pibaque y Game (2023) señalan que el análisis y la síntesis son 
esenciales para la lectura crítica, permitiendo a los estudiantes “procesar 
la información de manera profunda”, lo que a su vez fortalece su capaci-
dad para “identificar ideas principales, comparar diferentes perspectivas y 
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elaborar argumentos”. Esta capacidad no solo es crucial para comprender 
textos académicos, sino también para analizar datos, formular hipótesis y 
construir teorías. La autoeficacia para el análisis y la síntesis, por lo tanto, 
se refiere a la confianza de los estudiantes en su propia capacidad para 
realizar estas operaciones cognitivas de forma efectiva. Un estudiante con 
alta autoeficacia en esta área se sentirá seguro al enfrentarse a la comple-
jidad de la información, mientras que un estudiante con baja autoeficacia 
podría sentirse abrumado y dudar de su capacidad para interpretarla ade-
cuadamente.

En línea con la importancia de la autoeficacia para la motivación en la 
investigación, Grillo et al. (2017) encontraron una correlación entre la 
autoeficacia y el interés por la investigación. Partiendo de este punto, po-
demos afirmar que la autoeficacia para el análisis y la síntesis, al influir 
en la confianza de los estudiantes en sus propias habilidades cognitivas, 
puede impactar directamente en su interés por la investigación. Un estu-
diante que se percibe como competente en el análisis y la síntesis estará 
más motivado a leer críticamente, a explorar diferentes perspectivas y a 
formular sus propios argumentos. De esta forma, la autoeficacia no solo 
facilita el proceso de análisis y síntesis, sino que también estimula el inte-
rés por la investigación, creando un ciclo positivo donde la confianza y la 
motivación se refuerzan mutuamente.

Profundizando en el rol del pensamiento crítico, este se define como la 
habilidad para evaluar la información de forma objetiva, identificando 
sesgos, falacias y argumentos débiles. En el contexto de la investigación, 
el pensamiento crítico es esencial para la formulación de preguntas de 
investigación, el diseño de estudios y la interpretación de resultados. La 
autoeficacia para el pensamiento crítico se refiere a la convicción de los 
estudiantes en su propia capacidad para analizar la información de manera 
rigurosa, sin dejarse influir por sesgos o preconceptos. Desarrollando aún 
más esta línea de pensamiento, un estudiante con alta autoeficacia para el 
pensamiento crítico estará más dispuesto a cuestionar la información que 
recibe, a buscar evidencia contradictoria y a formular juicios basados en 



28

AUTOEFICACIA PARA LA INVESTIGACIÓN Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

la razón. Por otro lado, un estudiante con baja autoeficacia en esta área 
podría ser más susceptible a la influencia de la información sesgada o a la 
manipulación.

Para complementar el análisis del pensamiento crítico, es fundamental 
considerar la habilidad para identificar ideas principales. En el contexto 
académico, esto se traduce en la capacidad de extraer la información más 
relevante de un texto, una conferencia o un conjunto de datos. A partir 
de esta capacidad, la autoeficacia para la identificación de ideas principa-
les se define como la creencia de los estudiantes en su propia habilidad 
para distinguir entre información esencial y accesoria, para resumir ideas 
complejas y para organizar la información de manera jerárquica. Un es-
tudiante que se considera competente en esta área será capaz de sintetizar 
grandes cantidades de información de forma concisa y efectiva, facilitan-
do su comprensión y análisis posterior. En cambio, un estudiante con baja 
autoeficacia podría tener dificultades para separar lo importante de lo se-
cundario, lo que puede dificultar su capacidad para comprender y utilizar 
la información de forma efectiva.

La comparación de diferentes perspectivas, esencial para el desarrollo del 
pensamiento crítico y la construcción de nuevo conocimiento, implica la 
capacidad de considerar diferentes puntos de vista sobre un mismo tema. 
En este sentido, la autoeficacia para la comparación de diferentes pers-
pectivas se refiere a la confianza de los estudiantes en su propia capacidad 
para analizar diferentes argumentos, para identificar sus fortalezas y debi-
lidades y para integrar ideas provenientes de diversas fuentes. Avanzando 
en esta línea, un estudiante con alta autoeficacia en esta área estará más 
dispuesto a buscar información contradictoria, a cuestionar sus propias 
ideas y a construir argumentos que consideren múltiples perspectivas. Por 
el contrario, un estudiante con baja autoeficacia podría tender a aferrarse 
a un único punto de vista, limitando su comprensión del problema y su 
capacidad para formular soluciones innovadoras.
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Para concluir este análisis de la capacidad de análisis y síntesis, es impor-
tante considerar la habilidad para elaborar argumentos. En investigación, 
esto se traduce en la capacidad para construir razonamientos lógicos y 
persuasivos, basados en la evidencia y respaldados por una sólida argu-
mentación. La autoeficacia para la elaboración de argumentos se define 
como la confianza de los estudiantes en su propia capacidad para formular 
hipótesis, para sustentarlas con datos, para refutar argumentos contrarios 
y para defender sus conclusiones de forma convincente. 

Consecuentemente, un estudiante con alta autoeficacia en esta área se 
sentirá más seguro al participar en debates académicos, al presentar sus 
investigaciones en público y al defender sus ideas frente a la crítica. Para 
ilustrar la importancia de la capacidad de análisis y síntesis en el contexto 
educativo, podemos recurrir a la “Matriz para evaluar los niveles de lec-
tura crítica” presentada por Pibaque y Game (2023). Esta matriz, adaptada 
al formato APA y presentada en la Tabla 4, evalúa diferentes estrategias 
cognitivas relacionadas con la lectura crítica, incluyendo el análisis y la 
síntesis.
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Tabla 04 Matriz para Evaluar los Niveles de Lectura Crítica (Adaptado de 
Pibaque & Game, 2023)

Niveles de 
Compren-

sión Lectora
Estrategias Cognitivas Siempre

Casi 
siempre

Nunca Total

Literal

Identifica nombres, per-
sonajes, tiempo y lugar de 
una lectura.

50% 50% 0% 100%

Reconoce la idea más im-
portante de un párrafo.

33% 33% 34% 100%

Identifica el orden de las 
acciones.

50% 33% 17% 100%

Reconoce razones explíci-
tas de ciertos sucesos.

17% 17% 66% 100%
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Inferencial

Infiere detalles adicionales, 
que, según las conjeturas 
del lector, pudieron haber-
se incluido en el texto.

13% 20% 67% 100%

Infiere ideas principales, 
no incluidas explícitamen-
te.

33% 33% 34% 100%

Realiza hipótesis sobre 
las motivaciones y sus re-
laciones en el tiempo y el 
lugar.

33% 33% 34% 100%

Predice acontecimientos 
sobre la base de una lectura 
inconclusa.

34% 66% 0% 100%

Interpreta un lenguaje fi-
gurativo, para inferir la 
significación literal de un 
texto.

33% 17% 50% 100%

Imagina la continuidad de 
la lectura.

66% 34% 0% 100%
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Crítico

Valida, o compara lo que 
está escrito con otras fuen-
tes de información.

0% 34% 66% 100%

Reflexiona y relaciona el 
contenido del texto con 
su experiencia o con otros 
contextos.

0% 17% 83% 100%

Asume una posición fren-
te al texto y argumenta su 
punto de vista.

17% 33% 50% 100%

Toma el texto como punto 
de partida para producir 
otro texto o realizar una 
investigación.

0% 17% 83% 100%

1.3.3. Redacción científica

	 La redacción científica, un componente esencial de la comunica-
ción académica, se refiere a la capacidad para escribir artículos científicos, 
informes de investigación y otros documentos académicos de forma clara, 
concisa y precisa. Esta habilidad, que implica el dominio de la estructura, 
el estilo y las normas de citación, es fundamental para la difusión del co-
nocimiento científico y para la participación en la comunidad académica. 
González (2019), al revisar instrumentos de medición de la autoeficacia 
para la escritura académica, destaca la importancia de este tipo de escritu-
ra para el éxito en la universidad y en la vida profesional. En el contexto 
de la investigación, la redacción científica no se limita a la simple descrip-
ción de los resultados, sino que implica la capacidad de analizar, sintetizar 
y argumentar de forma rigurosa, presentando la información de manera 
lógica y persuasiva. La autoeficacia para la redacción científica, por lo tan-
to, se define como la creencia de los estudiantes en su propia capacidad 
para comunicar los resultados de sus investigaciones de manera efectiva. 
Un estudiante con alta autoeficacia en redacción científica se sentirá segu-
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ro al escribir artículos científicos, al presentar sus trabajos en congresos y 
al someter sus manuscritos a revistas académicas. Por el contrario, un es-
tudiante con baja autoeficacia podría experimentar ansiedad y frustración 
al escribir, lo que podría dificultar la difusión de sus investigaciones y su 
participación en el debate académico.

Profundizando en la relación entre autoeficacia e interés por la investi-
gación, Grillo et al. (2017) encontraron que la autoeficacia influye en la 
motivación de los estudiantes para involucrarse en proyectos de investi-
gación. Añadiendo a esta idea, la autoeficacia para la redacción científica, 
al proporcionar a los estudiantes la confianza necesaria para comunicar 
sus resultados, puede aumentar su interés en los procesos investigativos. 
Un estudiante que se percibe como capaz de escribir artículos científicos 
de calidad estará más motivado a participar en proyectos de investigación 
y a contribuir a la generación de conocimiento. El interés por la investiga-
ción, a su vez, puede fortalecer la autoeficacia para la redacción científica, 
creando un ciclo virtuoso donde la motivación y la confianza se potencian 
mutuamente. Para desarrollar la autoeficacia en redacción científica, es 
importante no solo dominar las normas de escritura académica, sino tam-
bién comprender la importancia de la comunicación efectiva en la ciencia.

La lectura crítica, como se ha mencionado en secciones anteriores, es una 
habilidad esencial para el investigador. Pibaque y Game (2023) señalan la 
importancia del análisis y la síntesis en la lectura crítica, argumentando 
que estas habilidades permiten a los estudiantes “evaluar la credibilidad 
de las fuentes” y “elaborar argumentos”. En el contexto de la redacción 
científica, la lectura crítica es fundamental para la revisión de la litera-
tura, la selección de fuentes relevantes y la construcción de argumentos 
sólidos. Un estudiante que sabe leer críticamente estará mejor preparado 
para escribir artículos científicos de calidad, ya que podrá integrar la in-
formación de diferentes fuentes, analizarla críticamente y presentarla de 
forma coherente y persuasiva. Además, la lectura crítica puede ayudar a 
los estudiantes a identificar las fortalezas y debilidades de su propia escri-
tura, lo que puede contribuir a mejorar su autoeficacia para la redacción 
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científica.

En el mismo orden de ideas, González (2019) revisa instrumentos de me-
dición de la autoeficacia para la escritura académica. Su trabajo, que se 
centra en la evaluación de la autoeficacia para la redacción de textos aca-
démicos en general, ofrece una perspectiva valiosa sobre la importancia 
de este constructo para el éxito en la universidad y en la vida profesional. 
Aunque no se centra específicamente en la redacción científica, su análisis 
sobre la autoeficacia para la escritura puede extrapolarse a este contexto, 
ya que la redacción científica es una forma específica de escritura acadé-
mica. Los instrumentos de medición revisados por González pueden ser 
adaptados para evaluar la autoeficacia en la redacción científica, lo que 
puede ser útil para los docentes e investigadores que buscan comprender 
las creencias de los estudiantes sobre su capacidad para comunicar los re-
sultados de sus investigaciones.

Además de las habilidades de lectura crítica y escritura académica, la 
competencia digital docente, que incluye la alfabetización informacio-
nal, también es relevante para la redacción científica. Profundizando en 
la relación entre estas áreas, Mendoza y Párraga (2022) argumentan que 
la competencia digital, al facilitar el acceso a la información y el uso de 
herramientas tecnológicas, puede “transformar la pedagogía”. En el caso 
de la redacción científica, la competencia digital puede ayudar a los estu-
diantes a acceder a bases de datos académicas, a utilizar software de pro-
cesamiento de texto y a gestionar sus referencias bibliográficas de forma 
eficiente. Garmendia (2005) también destaca la importancia de la alfabe-
tización informacional, señalando que el “dominio de las estrategias” para 
buscar y evaluar información es fundamental para el “uso estratégico de 
la información”. En redacción científica, estas estrategias son esenciales 
para la selección de fuentes relevantes, la construcción de argumentos y la 
validación de la información.
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Las competencias para investigar descritas por González et al. (2012, ci-
tados en citados en Guerrero et al., 2023), que incluyen habilidades cog-
nitivas, metodológicas y personales, son importantes para la redacción 
científica. Estas competencias, que van más allá del simple dominio de las 
normas de escritura, permiten a los estudiantes analizar la información 
de forma crítica, formular argumentos y comunicar sus ideas de forma 
efectiva. La experticia técnica, por ejemplo, es esencial para la redacción 
de la sección de metodología de un artículo científico, mientras que la co-
municación efectiva es fundamental para la presentación de los resultados 
y la discusión de las implicaciones del estudio. 

Reforzando la importancia de la formación investigativa para los docen-
tes, Huayhua y Quiroz (2023) argumentan que la formación en investiga-
ción puede fortalecer la competencia docente. Los autores señalan que la 
“formación investigativa promueve una enseñanza más dinámica e inte-
ractiva”, lo que puede tener un impacto positivo en la motivación de los 
estudiantes y en su interés por la redacción científica. Un docente que se 
mantiene actualizado en los métodos de investigación y en las técnicas de 
redacción científica estará mejor preparado para guiar a sus estudiantes 
en el proceso de escritura y para proporcionarles retroalimentación cons-
tructiva.

1.3.4. Análisis de datos e interpretación de resultados

	 El análisis de datos y la interpretación de resultados son etapas 
cruciales en el proceso de investigación. Implican la capacidad de utilizar 
software estadístico, de aplicar métodos de análisis cuantitativos y cuali-
tativos, y de extraer conclusiones válidas a partir de los datos. En investi-
gación cuantitativa, el análisis de datos se basa en la aplicación de métodos 
estadísticos para describir, analizar y interpretar los datos numéricos. 

El software estadístico, como SPSS, R, Stata y SAS, proporciona herra-
mientas para realizar análisis descriptivos e inferenciales, lo que permite 
a los investigadores identificar patrones, relaciones y tendencias en los 
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datos. En investigación cualitativa, el análisis de datos se centra en la in-
terpretación de la información textual o visual, como transcripciones de 
entrevistas, notas de campo o imágenes. 

Los métodos de análisis cualitativo, como el análisis temático, la teoría 
fundamentada y el análisis del discurso, permiten a los investigadores 
identificar temas, patrones y significados en los datos. La autoeficacia para 
el análisis de datos e interpretación de resultados se define como la creen-
cia de los estudiantes en su propia capacidad para aplicar estos métodos y 
extraer conclusiones válidas a partir de los datos. Un estudiante con alta 
autoeficacia en esta área se sentirá seguro al utilizar software estadísti-
co, al interpretar los resultados de los análisis y al formular conclusiones, 
mientras que un estudiante con baja autoeficacia podría dudar de su capa-
cidad para realizar estas tareas de forma correcta.

Grillo et al. (2017), en su estudio sobre la autoeficacia para el aprendizaje 
de la investigación, encontraron una relación entre la autoeficacia y el in-
terés por la investigación. Profundizando en esta relación, la autoeficacia 
para el análisis de datos e interpretación de resultados, al proporcionar a 
los estudiantes la confianza necesaria para manejar datos y extraer con-
clusiones, puede aumentar su interés por los procesos investigativos. Un 
estudiante que se percibe como capaz de analizar datos de forma efectiva 
estará más motivado a participar en proyectos de investigación, a formu-
lar preguntas de investigación y a buscar respuestas a través del análisis de 
datos. Además, la autoeficacia en esta área puede fomentar la curiosidad 
y el deseo de aprender nuevas técnicas de análisis, lo que a su vez puede 
fortalecer el interés por la investigación.

En sintonía con la importancia del análisis y la síntesis en el proceso in-
vestigativo, Pibaque y Game (2023) destacan que estas habilidades son 
esenciales para la lectura crítica. Los autores argumentan que el análisis y 
la síntesis permiten a los estudiantes “procesar la información de manera 
profunda”, lo que a su vez facilita la “identificación de ideas principales, la 
comparación de diferentes perspectivas y la elaboración de argumentos”. 
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En el análisis de datos e interpretación de resultados, estas habilidades son 
cruciales para la comprensión de los datos, la identificación de patrones y 
la formulación de conclusiones. Un estudiante que domina el análisis y la 
síntesis estará mejor preparado para interpretar los resultados de los aná-
lisis estadísticos y cualitativos, y para extraer conclusiones significativas a 
partir de los datos. Además, estas habilidades pueden fortalecer la autoe-
ficacia en el análisis de datos, al proporcionar a los estudiantes un mayor 
control sobre el proceso de interpretación.

González (2019) revisa instrumentos de medición de la autoeficacia para 
la escritura académica, destacando la importancia de esta habilidad para el 
éxito en la universidad. Si bien la redacción científica se aborda en la sub-
sección 1.3.3, la capacidad para analizar datos e interpretar resultados es 
un prerrequisito para una escritura científica efectiva. Un estudiante que 
sabe analizar datos y formular conclusiones estará mejor preparado para 
escribir la sección de resultados y la discusión de un artículo científico. 
Además, la autoeficacia para la escritura académica puede influir indirec-
tamente en la autoeficacia para el análisis de datos, ya que un estudiante 
que se siente cómodo escribiendo sobre sus hallazgos estará más motiva-
do a realizar análisis rigurosos y a extraer conclusiones significativas.

Profundizando en el rol de las competencias digitales en la investigación, 
Mendoza y Párraga (2022) analizan la competencia digital docente, in-
cluyendo la alfabetización informacional. Los autores argumentan que la 
competencia digital, al facilitar el acceso a la información y el uso de he-
rramientas tecnológicas, puede “transformar la pedagogía”. En el análisis 
de datos e interpretación de resultados, la competencia digital es esencial 
para el manejo de bases de datos, el uso de software estadístico y la vi-
sualización de datos. Garmendia (2005) coincide con esta perspectiva, al 
destacar la importancia de la alfabetización informacional para la “gestión 
estratégica de la información”. En el análisis de datos, esta gestión estraté-
gica implica la capacidad para seleccionar las herramientas y los métodos 
de análisis adecuados, para organizar los datos de forma eficiente y para 
interpretar los resultados de manera rigurosa.



38

AUTOEFICACIA PARA LA INVESTIGACIÓN Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Las competencias para investigar descritas por González et al. (2012, ci-
tados en citados en Guerrero et al., 2023), que incluyen habilidades cog-
nitivas, metodológicas y personales, son fundamentales para el análisis 
de datos y la interpretación de resultados. El pensamiento analítico, por 
ejemplo, es esencial para la descomposición de los datos en sus partes 
constituyentes, mientras que la experticia técnica es necesaria para la apli-
cación de los métodos de análisis.

1.3.5. Aspectos éticos 

	 La ética en la investigación, pilar fundamental de la práctica cientí-
fica, se define como el conjunto de principios morales y valores que guían 
la conducta de los investigadores en todas las etapas del proceso inves-
tigativo. Desde la formulación de la pregunta de investigación hasta la 
difusión de los resultados, la ética debe estar presente para asegurar la in-
tegridad, la honestidad y el respeto por los participantes. Principios como 
el consentimiento informado, la confidencialidad de los datos y la integri-
dad académica son pilares de la ética en la investigación. Considerando la 
importancia de la formación ética en el ámbito académico, la autoeficacia 
para la ética en la investigación se refiere a la confianza de los estudiantes 
en su propia capacidad para aplicar estos principios en su trabajo. Un es-
tudiante con una sólida formación ética, además de poseer las habilidades 
técnicas para la investigación, debe desarrollar la capacidad de reflexionar 
críticamente sobre las implicaciones morales de su trabajo y tomar deci-
siones responsables.

Para comprender mejor la relación entre autoeficacia e interés, Grillo et 
al. (2017) demostraron que una mayor autoeficacia se relaciona con un 
mayor interés por la investigación. Siguiendo esta línea de pensamiento, 
la autoeficacia para la ética en la investigación, al aumentar la confianza 
de los estudiantes en su capacidad para actuar con integridad, puede for-
talecer su interés por el proceso investigativo. Un estudiante que se siente 
capaz de tomar decisiones éticas estará más motivado a participar en pro-
yectos de investigación y a contribuir a la generación de conocimiento de 
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forma responsable. A su vez, un mayor interés en la investigación puede 
llevar a una mayor reflexión sobre los aspectos éticos, lo que a su vez pue-
de fortalecer la autoeficacia en esta área, creando un círculo virtuoso de 
motivación e integridad.

La lectura crítica, como hemos visto en las subsecciones anteriores, es 
esencial para el desarrollo de la capacidad de análisis y la síntesis. Pro-
fundizando en el valor de la lectura crítica para la ética en la investiga-
ción, Pibaque y Game (2023) destacan que esta habilidad no solo permite 
comprender la información, sino también “evaluar la credibilidad de las 
fuentes”. En el ámbito de la ética, la lectura crítica es crucial para identi-
ficar sesgos, falacias y argumentos débiles que pueden afectar la validez 
moral de una investigación. Asimismo, la capacidad de “comparar dife-
rentes perspectivas” y “elaborar argumentos” mencionada por los autores 
es esencial para la toma de decisiones éticas informadas, que consideren 
diferentes puntos de vista y estén basadas en principios morales sólidos. 
Un estudiante que sabe leer críticamente estará mejor preparado para 
identificar y abordar los dilemas éticos que pueden surgir en la investiga-
ción, lo que a su vez puede aumentar su autoeficacia en esta área.

González (2019), en su revisión sobre instrumentos de medición de la 
autoeficacia para la escritura académica, ofrece una perspectiva relevan-
te para la ética en la investigación. A pesar de que su trabajo se centra 
en la escritura académica en general, la capacidad para comunicar ideas 
de forma clara, concisa y honesta es fundamental para la difusión de los 
principios éticos y para la promoción de la integridad académica. En otras 
palabras, un estudiante que domina la escritura académica estará mejor 
preparado para redactar informes de investigación que reflejen una con-
sideración ética de los datos, los métodos y los resultados. Además, la con-
fianza en la propia capacidad para escribir sobre temas éticos puede moti-
var a los estudiantes a reflexionar más profundamente sobre estos temas 
y a integrarlos en su práctica investigativa.
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Mendoza y Párraga (2022), en su estudio sobre la competencia digital do-
cente, incluyendo la alfabetización informacional, ofrecen una perspec-
tiva innovadora sobre la formación ética de los estudiantes. Los autores 
argumentan que la competencia digital, al facilitar el acceso a información 
y recursos en línea, puede “transformar la pedagogía” y “empoderar a los 
alumnos”. En el contexto de la ética en la investigación, la competencia 
digital puede brindar a los estudiantes acceso a códigos de ética, normati-
vas institucionales y otros recursos que les permitan comprender y aplicar 
los principios éticos en su trabajo. En la misma línea, Garmendia (2005) 
sostiene que la alfabetización informacional, al promover la “búsqueda, 
selección y organización de la información”, fomenta el desarrollo de “es-
trategias que permitan seleccionar información confiable”, cruciales para 
la toma de decisiones éticas informadas.

Las competencias para investigar descritas por González et al. (2012, cita-
dos en citados en Guerrero et al., 2023), que incluyen habilidades cogni-
tivas, metodológicas y personales, también son relevantes para la ética en 
la investigación. En particular, la competencia emocional, al promover la 
autoconciencia y la autorregulación, es esencial para el manejo de situa-
ciones que involucran dilemas éticos. La apertura, la motivación de logro 
y la capacidad para el trabajo en equipo también son importantes para la 
toma de decisiones éticas en la investigación. Estas competencias, al dotar 
a los estudiantes de las herramientas necesarias para navegar la compleji-
dad de los dilemas éticos, pueden fortalecer su autoeficacia en esta área y 
promover una conducta responsable en la investigación.

Para concluir, la formación investigativa de los docentes juega un papel 
importante en el desarrollo de la autoeficacia para la ética en la investi-
gación. Huayhua y Quiroz (2023) señalan que “la formación investigati-
va promueve una enseñanza más dinámica e interactiva”, lo que impli-
ca que los docentes con una sólida formación en investigación estarán 
mejor preparados para abordar temas éticos en el aula, para fomentar la 
reflexión crítica sobre las implicaciones morales de la ciencia y para guiar 
a los estudiantes en la toma de decisiones éticas. Un docente que integra 
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la ética en su práctica pedagógica no solo transmite conocimientos, sino 
que también modela una conducta responsable en la investigación, lo que 
puede influir positivamente en la autoeficacia de los estudiantes.

1.4. Instrumentos de medición de la autoeficacia para el estudio

	 La medición de la autoeficacia en el contexto académico es fun-
damental para comprender la influencia de este constructo en la moti-
vación, el rendimiento y el bienestar de los estudiantes. Para evaluar la 
autoeficacia, se han desarrollado diversos instrumentos que buscan medir 
las creencias de los estudiantes sobre su propia capacidad para realizar 
tareas académicas específicas. Estos instrumentos, que pueden ser gene-
rales o específicos de un dominio particular, se basan en la teoría social 
cognitiva de Bandura (1997, citado en Krath et al., 2021) y se han validado 
en diferentes contextos culturales.

La selección del instrumento adecuado depende de los objetivos de la in-
vestigación y de las características de la población que se estudia. Grillo 
et al. (2017), por ejemplo, utilizaron una escala para medir la autoeficacia 
para el aprendizaje de la investigación en estudiantes universitarios. Esta 
escala, que evalúa la confianza de los estudiantes en su capacidad para rea-
lizar diferentes tareas investigativas, es un ejemplo de un instrumento 
específico de dominio. Para medir la autoeficacia en un ámbito más gene-
ral, se pueden utilizar instrumentos como la Escala de Autoeficacia para el 
Aprendizaje Autorregulado (Pintrich & De Groot, 2012, citado en Lico-
rish et al., 2018), que evalúa la creencia de los estudiantes en su capacidad 
para regular su propio aprendizaje, o la Escala de Autoeficacia General 
(Schwarzer & Jerusalem, 1995), que mide la confianza generalizada de las 
personas para afrontar diferentes situaciones.

En el contexto peruano, Cornejo et al. (2021) analizaron las propiedades 
psicométricas de la Escala de Autoeficacia General (EAG) en estudian-
tes universitarios. Este estudio, que adaptó la EAG al contexto peruano, 
proporciona evidencia empírica sobre la validez y confiabilidad del ins-
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trumento en una población específica. La EAG, al medir la autoeficacia 
generalizada, puede ser útil para evaluar la confianza de los estudiantes en 
su capacidad para afrontar las demandas académicas, incluyendo la inves-
tigación. 

Para complementar la EAG, García y Rivera (2021) presentaron la Escala 
de Autoeficacia en la Vida Académica (EAVA), un instrumento que evalúa 
la autoeficacia en diferentes áreas de la vida académica, como los logros 
profesionales, las habilidades de investigación y las relaciones interperso-
nales. La EAVA, al considerar dimensiones específicas del contexto acadé-
mico, puede proporcionar una visión más completa de la autoeficacia de 
los estudiantes y su influencia en el rendimiento académico. La Tabla 5 
compara las propiedades psicométricas de la EAG y la EAVA.

Tabla 05 Comparación de las Propiedades Psicométricas de la EAG y la EAVA
Instru-
mento

Autores Contexto Confiabi-
lidad

Validez Otras pro-
piedades

EAG
Cornejo et 
al. (2021)

Estudiantes 
peruanos

ω = 0.795 
(IC 95% 
= 0.761-
0.820); 

Fiabilidad 
compuesta 

= 0.795 
(Modelo 3)

Convergente: 
Correlación 
con Afecto 

Positivo (r = 
0.24, p < .001); 
Discriminante: 

Correlación 
con Afecto 

Negativo (r = 
-0.24, p < .001)

10 ítems. Mide 
la autoeficacia 

generaliza-
da. Adaptada 
al contexto 

peruano. Uni-
dimensional, 
con presencia 
de errores co-
rrelacionados.
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EAVA
García & 
Rivera 
(2021)

Estudiantes 
mexicanos

α de Cron-
bach: entre 
0.77 y 0.90 

para los 
factores; 

0.89 para la 
escala total. 

K2 (con-
fiabilidad 
puntos de 

corte): 0.84 
a 0.93

Concurrente: 
Correlaciones 
con Escala de 

Autoeficacia en 
Conductas Aca-
démicas entre 
0.40 y 0.60.

102 ítems. 14 
factores (Lo-

gros profesio-
nales, Lideraz-
go, etc.). Mide 
la autoeficacia 

en la vida 
académica. 

Incluye valores 
percentiles 
y puntos de 

corte.

La Tabla 5, al comparar las propiedades psicométricas de dos instrumentos 
relevantes, ofrece una visión general de las herramientas disponibles para 
la medición de la autoeficacia en el contexto académico. Es importante 
considerar las características de cada instrumento al seleccionar la 
herramienta más adecuada para una investigación particular.

Profundizando en las características de los instrumentos de medición, 
la EAG, desarrollada originalmente por Schwarzer y Jerusalem (1995) y 
adaptada al contexto peruano por Cornejo et al. (2021), mide la autoeficacia 
generalizada, es decir, la creencia en la propia capacidad para manejar una 
amplia gama de situaciones estresantes. La EAG se compone de 10 ítems 
que evalúan la confianza de las personas en su capacidad para afrontar 
diferentes desafíos, y se ha validado en diversos contextos culturales. En el 
ámbito académico, la EAG puede utilizarse para evaluar la autoconfianza 
general de los estudiantes, lo que puede ser un indicador de su capacidad 
para afrontar las demandas del estudio y la investigación. Continuando con 
este análisis, la EAVA, presentada por García y Rivera (2021), se centra en 
la autoeficacia en la vida académica, considerando dimensiones específicas 
del contexto universitario. Esta escala, que se compone de 14 factores y 
102 ítems, evalúa la autoeficacia en áreas como los logros profesionales, 
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las habilidades de investigación, la gestión del tiempo, las relaciones 
interpersonales y el manejo del estrés. La EAVA, al proporcionar una 
visión más detallada de la autoeficacia en el contexto académico, puede 
ser útil para identificar las áreas en las que los estudiantes necesitan mayor 
apoyo y para diseñar intervenciones que fortalezcan su autoconfianza.

Además de la EAG y la EAVA, existen otros instrumentos que pueden 
ser útiles para la medición de la autoeficacia en el estudio. La Escala de 
Autoeficacia para el Aprendizaje Autorregulado (Pintrich & De Groot, 
2012, citado en Licorish et al., 2018), por ejemplo, evalúa la creencia de los 
estudiantes en su capacidad para regular su propio aprendizaje, incluyendo 
la planificación, el monitoreo y la evaluación de su desempeño. Esta escala, 
que se centra en la autorregulación del aprendizaje, puede ser útil para 
comprender cómo la autoeficacia influye en el proceso de aprendizaje 
y en el rendimiento académico. Para los investigadores interesados en 
medir la autoeficacia en áreas específicas de la investigación, Grillo et 
al. (2017) describen la escala que utilizaron en su estudio para evaluar la 
autoeficacia para el aprendizaje de la investigación. Añadiendo a esto, esta 
escala, que se compone de 11 ítems, mide la confianza de los estudiantes en 
su capacidad para realizar diferentes tareas investigativas, como formular 
preguntas de investigación, diseñar estudios, recolectar y analizar datos, 
y comunicar resultados. Al ser específica del dominio de la investigación, 
esta escala puede proporcionar información valiosa sobre las creencias 
de los estudiantes en su capacidad para desenvolverse en el ámbito de la 
investigación académica.

Finalmente, al seleccionar un instrumento de medición de la autoeficacia, 
es crucial considerar sus propiedades psicométricas. La confiabilidad, 
que se refiere a la consistencia de las mediciones, y la validez, que indica 
si el instrumento mide lo que se pretende medir, son dos propiedades 
fundamentales que se deben evaluar al seleccionar un instrumento. 
Además, es importante considerar la sensibilidad del instrumento, es 
decir, su capacidad para detectar cambios en los niveles de autoeficacia. 
Un instrumento sensible permitirá a los investigadores evaluar el impacto 
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de las intervenciones diseñadas para fortalecer la autoeficacia de los 
estudiantes.
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CAPÍTULO 
II

COMPETENCIAS 

INVESTIGATIVAS 

EN ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS

2.1. Definición de competencias investigativas  

	 Las competencias investigativas se han convertido en un elemen-
to crucial en la formación de estudiantes universitarios, impulsadas por 
las crecientes demandas de la sociedad del conocimiento y la necesidad 
de profesionales capaces de generar nuevo conocimiento y resolver pro-
blemas complejos (Velázquez et al., 2019). Estas competencias, definidas 
como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades y actitudes 
necesarios para llevar a cabo una investigación de manera efectiva (Her-
nández et al., 2019), trascienden la mera creencia en la propia capacidad, o 
autoeficacia, y se constituyen en un conjunto de capacidades que permiten 
abordar la realidad con un enfoque crítico y riguroso (Ayala, 2020). Esta 
distinción entre competencias y autoeficacia es fundamental, ya que, si 
bien la autoeficacia influye en el desarrollo y la aplicación de las compe-
tencias investigativas, no se limita a la percepción individual, sino que 
abarca un conjunto de habilidades y conocimientos que se adquieren y se 
ponen en práctica (Vicente et al., 2020).
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La formación en competencias investigativas se presenta como un desafío 
para las universidades, que deben adaptar sus currículos y metodologías 
de enseñanza a las demandas del siglo XXI. En un contexto marcado por 
la globalización y el rápido avance del conocimiento, los estudiantes ne-
cesitan desarrollar habilidades para la búsqueda, el análisis, la síntesis y la 
comunicación de información, así como para el trabajo colaborativo y la 
resolución de problemas. Las competencias investigativas se configuran 
como un conjunto de herramientas que permiten a los estudiantes abor-
dar la realidad con un enfoque crítico y propositivo, generando nuevo 
conocimiento y aportando soluciones a los desafíos de la sociedad (Her-
nández et al., 2019).

La relación entre la autoeficacia y las competencias investigativas es bidi-
reccional. Por un lado, la autoeficacia influye en la motivación y el com-
promiso de los estudiantes con la investigación, lo que a su vez facilita el 
desarrollo de las competencias. Por otro lado, el dominio de las compe-
tencias investigativas fortalece la autoeficacia, al permitir a los estudiantes 
experimentar éxitos en el proceso de investigación y aumentar su con-
fianza en sus propias capacidades (Ayala, 2020). 

De esta manera, la autoeficacia se convierte en un factor clave para el de-
sarrollo y la aplicación de las competencias investigativas, pero no es su-
ficiente por sí sola. La formación en estas competencias requiere de un 
enfoque integral que incluya la adquisición de conocimientos, el desarro-
llo de habilidades y la adopción de actitudes propositivas hacia la investi-
gación (Velázquez et al., 2019).

En el contexto de la educación superior, las competencias investigativas 
se presentan como un conjunto de capacidades transversales que son ne-
cesarias para el éxito en diferentes disciplinas (Hernández et al., 2019). 
Estas competencias no se limitan a la investigación científica en sentido 
estricto, sino que también son aplicables a la resolución de problemas en 
el ámbito profesional y a la toma de decisiones en la vida cotidiana (Ayala, 
2020). El desarrollo de estas competencias requiere de un enfoque peda-
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gógico que promueva el pensamiento crítico, la creatividad, la colabora-
ción y el aprendizaje autónomo. Las universidades tienen la responsabili-
dad de formar a sus estudiantes en estas competencias, proporcionándoles 
las herramientas y el entorno necesarios para que puedan desarrollar su 
potencial como investigadores.

La formación en competencias investigativas no se trata solo de adquirir 
conocimientos teóricos, sino también de desarrollar habilidades prácticas 
y de fomentar una actitud proactiva hacia la investigación (Velázquez et 
al., 2019). El aprendizaje basado en proyectos, la resolución de problemas 
y el trabajo colaborativo son algunas de las estrategias pedagógicas que 
se pueden implementar para promover el desarrollo de estas competen-
cias (Vicente et al., 2020). Es importante que los estudiantes tengan la 
oportunidad de poner en práctica sus conocimientos y habilidades en un 
contexto real, lo que les permitirá adquirir experiencia y fortalecer su au-
toeficacia (Ayala, 2020).

La cultura investigativa de la universidad juega un papel fundamental en 
la formación de investigadores (Hernández et al., 2019). Un ambiente que 
valore y promueva la investigación, que ofrezca recursos y oportunidades 
para investigar, y que fomente la colaboración y el intercambio de ideas, 
contribuirá significativamente al desarrollo de las competencias investi-
gativas en los estudiantes. Las universidades deben asumir la responsabi-
lidad de crear una cultura investigativa sólida, que impulse la formación 
de nuevos investigadores y que contribuya al avance del conocimiento.

Las competencias investigativas se configuran como un elemento cla-
ve para la formación de estudiantes universitarios en el siglo XXI. Estas 
competencias, que abarcan un conjunto integrado de conocimientos, ha-
bilidades y actitudes, son esenciales para el éxito en diferentes disciplinas 
y para la resolución de problemas en el ámbito profesional y la vida coti-
diana. La formación en estas competencias requiere de un enfoque inte-
gral que considere la relación entre la autoeficacia y las competencias, así 
como la importancia de una cultura investigativa sólida en la universidad. 



49

Edwin Martín Ruiz Sánchez

Las universidades tienen la responsabilidad de formar a sus estudiantes 
en estas competencias, proporcionándoles las herramientas y el entorno 
necesarios para que puedan desarrollar su potencial como investigadores 
y contribuir al avance del conocimiento.

2.1.1. Competencias metodológicas

	 Las competencias metodológicas, pilares de la investigación rigu-
rosa, son el conjunto de habilidades y destrezas que permiten a los in-
vestigadores planificar, ejecutar y analizar una investigación de manera 
sistemática y eficiente (Ayala, 2020). Estas competencias no se limitan a 
la simple aplicación de técnicas, sino que abarcan un amplio espectro de 
actividades, desde la concepción del proyecto hasta la interpretación y di-
fusión de los resultados. Su dominio es fundamental para garantizar la 
validez y confiabilidad de los hallazgos, requisitos indispensables para la 
producción de conocimiento científico. 

En el ámbito de la formación universitaria, el desarrollo de competen-
cias metodológicas es crucial para preparar a los estudiantes para las exi-
gencias del mercado laboral, donde la capacidad de investigar y resolver 
problemas se ha convertido en una habilidad altamente valorada (Vicente 
et al., 2020). Este conjunto de habilidades no solo se aplica a la investiga-
ción académica, sino también al ámbito profesional, donde los egresados 
deberán enfrentarse a situaciones que demandan un enfoque analítico y 
la capacidad de generar soluciones innovadoras. La adquisición de estas 
competencias es un proceso continuo que requiere de práctica, retroali-
mentación y una actitud proactiva por parte del estudiante. A continua-
ción, se profundizará en las principales competencias metodológicas que 
un estudiante universitario debe desarrollar, incluyendo el diseño de in-
vestigación, la selección de muestras, la recolección de datos, el análisis de 
datos y la interpretación de resultados.
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El diseño de investigación, la hoja de ruta del investigador, es la etapa 
inicial y fundamental de cualquier proyecto. En esta fase, se define el tipo 
de estudio que se va a realizar, se formulan las preguntas de investigación 
que guían el proceso, se establecen los objetivos que se pretenden alcan-
zar y se delimita la metodología para la recolección y análisis de los datos 
(Ayala, 2020). La elección del diseño de investigación adecuado es crucial, 
ya que de ella depende en gran medida la validez y la confiabilidad de los 
resultados. Esta decisión debe estar fundamentada en el tipo de pregunta 
de investigación que se plantea, los recursos disponibles y el contexto en 
el que se va a realizar el estudio. Los diseños experimentales, que buscan 
establecer relaciones de causa y efecto entre variables mediante la ma-
nipulación de una o más variables independientes, son adecuados para 
responder preguntas de investigación que buscan explicar el porqué de los 
fenómenos. Por otro lado, los diseños no experimentales, que se centran 
en la observación y el análisis de las variables sin intervención directa del 
investigador, son más apropiados para describir fenómenos o explorar 
relaciones entre variables. Dentro de los diseños no experimentales, se 
encuentran los diseños transversales, que recolectan datos en un momen-
to específico del tiempo, y los diseños longitudinales, que recolectan datos 
a lo largo del tiempo para observar la evolución de un fenómeno.

La selección de muestras, un proceso crítico para la generalización de los 
hallazgos, es la etapa en la que se define la población de estudio y se se-
lecciona un subconjunto representativo de esa población (Vicente et al., 
2020). El objetivo de la selección de la muestra es obtener una muestra 
que sea representativa de la población de interés, de manera que los re-
sultados obtenidos en la muestra se puedan generalizar a la población. La 
elección del método de muestreo adecuado es fundamental para garanti-
zar la representatividad de la muestra y, por lo tanto, la validez externa de 
la investigación. Existen dos grandes tipos de muestreo: probabilístico y 
no probabilístico. El muestreo probabilístico, basado en el azar, garantiza 
que todos los miembros de la población tengan la misma probabilidad de 
ser seleccionados para la muestra, lo que permite generalizar los resulta-
dos con un margen de error conocido. Dentro del muestreo probabilísti-
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co, se encuentran diferentes métodos, como el muestreo aleatorio simple, 
el muestreo estratificado y el muestreo por conglomerados. Por otro lado, 
el muestreo no probabilístico, que no se basa en el azar, se utiliza cuando 
no es posible obtener una muestra representativa mediante métodos pro-
babilísticos, o cuando se busca obtener información de un grupo específi-
co de la población. Dentro del muestreo no probabilístico, se encuentran 
métodos como el muestreo por conveniencia, el muestreo por cuotas y el 
muestreo bola de nieve. El tamaño de la muestra también es un factor de-
terminante en la investigación, ya que influye en la precisión de los resul-
tados y en la capacidad de detectar diferencias significativas entre grupos.

La recolección de datos, el proceso de reunir la información necesaria, es 
la etapa en la que se obtiene la información necesaria para responder a las 
preguntas de investigación (Ayala, 2020). La calidad de los datos recopi-
lados es crucial para la validez y la confiabilidad de la investigación, por 
lo que la elección del método de recolección de datos adecuado es funda-
mental. Existen diversos métodos de recolección de datos, cada uno con 
sus propias ventajas y desventajas, y la elección del método más apropiado 
depende del tipo de estudio, de los recursos disponibles y de las caracte-
rísticas de la población de estudio. Los cuestionarios, que consisten en 
un conjunto de preguntas escritas que se administran a los participantes, 
son un método eficiente y económico para recolectar grandes cantida-
des de información. Las entrevistas, que implican una interacción directa 
entre el investigador y los participantes, permiten obtener información 
más profunda y detallada. La observación, que implica registrar sistemá-
ticamente el comportamiento de los participantes, es útil para estudiar 
fenómenos en su contexto natural. El análisis de documentos, que implica 
examinar documentos existentes, como informes, artículos o registros, 
puede proporcionar información valiosa sobre el tema de estudio. Es fun-
damental que los instrumentos de recolección de datos sean válidos, es 
decir, que midan lo que se pretende medir, y confiables, es decir, que pro-
duzcan resultados consistentes en diferentes mediciones.
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El análisis de datos, el proceso de dar sentido a la información, es la etapa 
en la que se procesa y se interpreta la información recopilada. El objetivo 
del análisis de datos es identificar patrones, tendencias y relaciones en los 
datos, para poder responder a las preguntas de investigación y extraer 
conclusiones. La elección de las técnicas de análisis de datos adecuadas es 
crucial para garantizar la validez y la confiabilidad de los resultados. Las 
técnicas de análisis de datos se pueden clasificar en dos grandes grupos: 
cuantitativas y cualitativas. Las técnicas cuantitativas, que se basan en la 
estadística, se utilizan para analizar datos numéricos, mientras que las téc-
nicas cualitativas se utilizan para analizar datos textuales o visuales. Den-
tro de las técnicas cuantitativas, se encuentran la estadística descriptiva, 
que se utiliza para resumir y describir los datos, y la estadística inferencial, 
que se utiliza para generalizar los hallazgos de la muestra a la población. 
El análisis cualitativo, por otro lado, se centra en la interpretación del sig-
nificado de los datos, utilizando métodos como el análisis de contenido, la 
teoría fundamentada y la etnografía.

La interpretación de resultados, la culminación del proceso investigativo, 
es la etapa en la que se extraen conclusiones a partir de los hallazgos obte-
nidos (Ayala, 2020). En esta fase, se analizan los resultados del análisis de 
datos, se discuten las implicaciones de estos resultados para la teoría y la 
práctica, y se formulan recomendaciones para futuras investigaciones. La 
interpretación de resultados debe ser objetiva y fundamentada, teniendo 
en cuenta las limitaciones del estudio. Es importante que las conclusio-
nes se basen en la evidencia recopilada y analizada, y que no se extraigan 
conclusiones que no estén respaldadas por los datos. La interpretación de 
resultados también debe considerar el contexto en el que se ha realizado la 
investigación, así como las implicaciones éticas de los hallazgos.

2.1.2. Competencias genéricas

	 Las competencias genéricas, fundamentales para el desempeño 
exitoso en diversos ámbitos, incluyendo la investigación, son habilida-
des transversales que permiten a los individuos interactuar con el mun-
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do que les rodea de manera efectiva (Ayala, 2020). Estas competencias, a 
diferencia de las competencias metodológicas, no se limitan a un campo 
específico del conocimiento, sino que son aplicables a una amplia gama de 
situaciones, desde la resolución de problemas complejos hasta la comuni-
cación efectiva y el trabajo en equipo. En el contexto de la investigación, 
las competencias genéricas juegan un papel crucial, ya que permiten a los 
investigadores abordar la realidad con un enfoque crítico y riguroso, for-
mular preguntas relevantes, analizar información de manera sistemática y 
comunicar sus hallazgos de forma clara y concisa. En la formación univer-
sitaria, el desarrollo de competencias genéricas es esencial para preparar 
a los estudiantes para las demandas del siglo XXI, donde la capacidad de 
adaptarse a nuevos contextos, trabajar de manera colaborativa y aprender 
de forma autónoma se han convertido en habilidades altamente valoradas. 
A continuación, se profundizará en las principales competencias genéri-
cas que un estudiante universitario debe desarrollar, incluyendo el pen-
samiento crítico, la resolución de problemas, la comunicación efectiva, el 
trabajo en equipo y el aprendizaje autónomo.

El pensamiento crítico, una herramienta esencial para la investigación, 
es la capacidad de analizar, evaluar e interpretar información de manera 
objetiva y sistemática (Ayala, 2020). Implica la habilidad de identificar 
supuestos, evaluar argumentos, distinguir entre hechos y opiniones, y 
formular conclusiones basadas en la evidencia. En el contexto de la in-
vestigación, el pensamiento crítico permite a los investigadores evaluar la 
calidad de la información disponible, identificar sesgos y limitaciones en 
los estudios previos, y formular preguntas de investigación relevantes y 
originales. El pensamiento crítico no se limita a la evaluación de la infor-
mación externa, sino que también implica la capacidad de reflexionar so-
bre las propias ideas y supuestos, y de estar abierto a nuevas perspectivas. 
El desarrollo del pensamiento crítico es un proceso continuo que requiere 
de práctica, retroalimentación y una actitud de apertura al aprendizaje. El 
pensamiento crítico, crucial para el trabajador social le permite analizar 
situaciones complejas, evaluar diferentes opciones de intervención y to-
mar decisiones informadas y éticas.
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La resolución de problemas, una competencia clave en todos los ámbitos 
de la vida, es la capacidad de identificar, analizar y solucionar problemas 
de manera efectiva (Ayala, 2020). Implica la habilidad de definir el proble-
ma, generar posibles soluciones, evaluar las alternativas y seleccionar la 
mejor opción. En el contexto de la investigación, la resolución de proble-
mas permite a los investigadores abordar los desafíos que se les presentan 
durante el proceso de investigación, desde la formulación de la pregunta 
de investigación hasta la interpretación de los resultados. La resolución de 
problemas no se limita a la búsqueda de soluciones preestablecidas, sino 
que también implica la capacidad de generar soluciones creativas e inno-
vadoras. El desarrollo de la capacidad de resolución de problemas es un 
proceso que requiere de práctica, retroalimentación y una actitud proac-
tiva por parte del estudiante. La resolución de problemas es esencial para 
el trabajador social, ya que le permite abordar las complejas situaciones 
que se le presentan en su práctica profesional, buscando soluciones que 
promuevan el bienestar de las personas y las comunidades.

La comunicación efectiva, un pilar de la interacción humana, es la capa-
cidad de transmitir información de manera clara, concisa y persuasiva, 
tanto de forma oral como escrita (Ayala, 2020). Implica la habilidad de 
adaptar el mensaje al público, utilizar un lenguaje apropiado, escuchar 
activamente y responder de manera asertiva. En el contexto de la inves-
tigación, la comunicación efectiva permite a los investigadores compar-
tir sus hallazgos con la comunidad científica, presentar sus resultados en 
conferencias y publicar sus trabajos en revistas especializadas. La comu-
nicación efectiva no se limita a la transmisión de información, sino que 
también implica la capacidad de establecer un diálogo constructivo con 
otros investigadores, recibir retroalimentación y defender las propias 
ideas de manera argumentada. El desarrollo de la comunicación efectiva 
es un proceso que requiere de práctica, retroalimentación y una actitud 
de apertura al aprendizaje. La comunicación efectiva es esencial para el 
trabajador social para interactuar con las personas, las familias y las comu-
nidades, establecer relaciones de confianza, comprender sus necesidades y 
proponer soluciones (Vicente et al., 2020).
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El trabajo en equipo, esencial en la investigación moderna, es la capacidad 
de trabajar colaborativamente con otras personas para alcanzar un obje-
tivo común (Ayala, 2020). Implica la habilidad de compartir ideas, distri-
buir tareas, coordinar esfuerzos, resolver conflictos y tomar decisiones 
de manera consensuada. En el contexto de la investigación, el trabajo en 
equipo permite a los investigadores abordar proyectos de mayor enverga-
dura, combinar diferentes perspectivas y habilidades, y acelerar el proceso 
de investigación. El trabajo en equipo no se limita a la simple división 
del trabajo, sino que también implica la capacidad de construir relaciones 
de confianza y respeto entre los miembros del equipo, fomentar la co-
municación abierta y resolver las diferencias de manera constructiva. El 
desarrollo del trabajo en equipo es un proceso que requiere de práctica, 
retroalimentación y una actitud de colaboración por parte de todos los 
integrantes. El trabajo en equipo es fundamental para el trabajador social, 
ya que gran parte de su trabajo se realiza en colaboración con otros profe-
sionales, organizaciones y miembros de la comunidad.

El aprendizaje autónomo, crucial en la sociedad del conocimiento, es la ca-
pacidad de dirigir el propio aprendizaje, de manera que se pueda adquirir 
nuevos conocimientos y habilidades de forma independiente y continua 
(Ayala, 2020). Implica la habilidad de identificar las propias necesidades 
de aprendizaje, establecer objetivos de aprendizaje, buscar recursos, pla-
nificar el tiempo de estudio y evaluar el propio progreso. En el contexto 
de la investigación, el aprendizaje autónomo permite a los investigadores 
mantenerse actualizados sobre los avances en su campo, adquirir nuevas 
herramientas y técnicas, y profundizar en sus áreas de interés. El apren-
dizaje autónomo no se limita al estudio individual, sino que también im-
plica la capacidad de aprender de otros, de compartir conocimientos y 
de colaborar en proyectos de investigación. El desarrollo del aprendiza-
je autónomo es un proceso que requiere de disciplina, motivación y una 
actitud proactiva por parte del estudiante. El aprendizaje autónomo es 
fundamental para el trabajador social, ya que le permite adaptarse a los 
constantes cambios en el campo social, actualizar sus conocimientos y ha-
bilidades, y desarrollar nuevas competencias.
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2.2. Formación de competencias investigativas en los estudiantes 
universitarios 

	 La formación de competencias investigativas en estudiantes uni-
versitarios es un proceso complejo y multifacético que requiere de un 
enfoque integral y una planificación cuidadosa (Hernández et al., 2019). 
Las universidades, como instituciones responsables de la formación de 
futuros profesionales, tienen el deber de proporcionar a sus estudiantes 
las herramientas y el entorno necesarios para que puedan desarrollar su 
potencial como investigadores. Esto implica no solo la transmisión de co-
nocimientos teóricos, sino también el fomento de habilidades prácticas, 
la adopción de actitudes proactivas hacia la investigación y la creación de 
una cultura investigativa que impulse la innovación y la búsqueda de nue-
vo conocimiento (Vicente et al., 2020). 

En este sentido, la formación en competencias investigativas debe ir más 
allá de los límites de una asignatura específica y convertirse en un eje 
transversal que atraviese todo el currículo universitario. La formación 
de una cultura investigativa sólida es fundamental para el desarrollo de 
competencias investigativas en los estudiantes. Esta cultura se construye 
a través de la promoción de la investigación como una actividad valiosa, 
la creación de espacios y oportunidades para investigar, el fomento del 
trabajo colaborativo y el intercambio de ideas, y el reconocimiento de los 
logros de los estudiantes en este ámbito. 

La existencia de una cultura investigativa fuerte en la universidad no solo 
beneficia a los estudiantes, sino que también contribuye al avance del co-
nocimiento y al prestigio de la institución. Se requiere de un compromiso 
por parte de las autoridades, los docentes y los estudiantes para que esta 
cultura se consolide y se convierta en un motor de innovación y desa-
rrollo. La importancia de la formación en competencias investigativas se 
extiende a diversas áreas del conocimiento, más allá del ámbito académico 
(Robles et al., 2022). 
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En el campo de la enfermería, por ejemplo, estas competencias son esen-
ciales para que los profesionales puedan identificar problemas, formular 
hipótesis, diseñar estudios, recolectar y analizar datos, e interpretar resul-
tados, lo que les permite mejorar la calidad de la atención que brindan a 
sus pacientes y contribuir al avance de la disciplina. Este mismo principio 
se aplica a otras áreas, como la educación, la ingeniería, las ciencias socia-
les y las humanidades, donde la capacidad de investigar y generar nuevo 
conocimiento es fundamental para el desarrollo profesional.

Las universidades han implementado diversas estrategias para fomentar 
la formación en competencias investigativas en sus estudiantes (Chávez 
et al., 2022). Algunas de estas estrategias incluyen el aprendizaje basado 
en proyectos, que permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos y 
habilidades en la resolución de problemas reales; el aprendizaje basado en 
problemas, que les plantea desafíos que deben resolver mediante la inves-
tigación; la investigación-acción, que les permite transformar la realidad 
a través de la investigación; y el uso de tecnologías de la información y la 
comunicación, que les facilita el acceso a la información, el trabajo cola-
borativo y la difusión de sus hallazgos. 

La elección de la estrategia más adecuada depende del contexto especí-
fico, de las características de los estudiantes y de los objetivos de la for-
mación. La investigación formativa, como estrategia metodológica, ha 
demostrado ser efectiva para el desarrollo de competencias investigativas 
en estudiantes (Dipas et al., 2022). Esta metodología, que se centra en la 
búsqueda de información y la construcción de conocimiento, fomenta el 
pensamiento crítico, la creatividad y la capacidad de resolver problemas. 
La investigación formativa puede ser implementada a través de diferentes 
actividades, como la lectura y el análisis de artículos científicos, la rea-
lización de proyectos de investigación, la participación en seminarios y 
talleres, y la escritura de informes y artículos académicos. 
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La propuesta de formación en competencias investigativas presentada 
por Balbo (2008, citado en Buendía et al., 2018) para la UNET, una uni-
versidad tecnológica, ofrece un ejemplo de cómo se puede adaptar la for-
mación a las necesidades de un contexto específico. Esta propuesta se basa 
en la experiencia de la autora como docente de Metodología de la Investi-
gación y plantea la necesidad de un enfoque que integre la teoría y la prác-
tica, y que fomente la participación activa de los estudiantes. La propuesta 
de Balbo (2008, citado en Buendía et al., 2018) destaca la importancia de 
las competencias genéricas para la formación de investigadores, y propo-
ne una serie de indicadores de logro que abarcan aspectos conceptuales, 
procedimentales y actitudinales. Esta propuesta puede servir de base para 
el diseño de programas de formación en competencias investigativas en 
otras universidades, adaptándola a las necesidades y características de cada 
contexto. 

La formación en competencias investigativas desde el microcurrículo, 
como propone Girón (2021), ofrece una perspectiva interesante que se 
centra en el rol del docente como facilitador del aprendizaje. El micro-
currículo, como el espacio donde el docente interactúa directamente con 
el estudiante, se convierte en un lugar clave para el desarrollo de estas 
competencias. El docente, desde su posición de guía y mentor, puede im-
plementar estrategias que fomenten el pensamiento crítico, la creatividad, 
la colaboración y el aprendizaje autónomo en sus estudiantes.

2.3. Estrategias pedagógicas para el aprendizaje y desarrollo de 
competencias investigativas

	 El desarrollo de competencias investigativas en estudiantes uni-
versitarios requiere no solo de la adquisición de conocimientos teóricos y 
metodológicos, sino también de la implementación de estrategias pedagó-
gicas específicas que fomenten la aplicación práctica de estas habilidades. 
A diferencia de la formación investigativa general que se imparte en la 
universidad, las estrategias pedagógicas se centran en el diseño de activi-
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dades de aprendizaje que promuevan el pensamiento crítico, la creativi-
dad, la colaboración y el aprendizaje autónomo. 

Estas estrategias, como el uso de simulaciones, estudios de caso, deba-
tes y presentaciones, permiten a los estudiantes poner en práctica sus co-
nocimientos y habilidades en un contexto controlado, lo que favorece la 
comprensión y la internalización de los conceptos. Es fundamental que 
las estrategias pedagógicas se adapten a los diferentes contextos educati-
vos, considerando las características de los estudiantes, los objetivos de 
la formación y los recursos disponibles (Loayza, 2021). El análisis de la 
efectividad de estas estrategias es crucial para mejorar la calidad de la for-
mación en investigación y garantizar que los estudiantes adquieran las 
competencias necesarias para enfrentar los desafíos de la sociedad del co-
nocimiento.

La Tabla 6, que se presenta a continuación, resume algunas de las estra-
tegias pedagógicas más relevantes para el desarrollo de competencias in-
vestigativas en estudiantes universitarios. Estas estrategias, propuestas 
por diversos autores (Tobón, 2013; Machado et al., 2008; Sánchez et al., 
2021; Medina, 2020), abarcan un amplio espectro de actividades, desde el 
aprendizaje basado en proyectos hasta la promoción de una cultura inves-
tigativa. La tabla proporciona una descripción concisa de cada estrategia, 
lo que facilita su comprensión y su posterior aplicación en diferentes con-
textos educativos.
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Tabla 06 Estrategias pedagógicas para el desarrollo de competencias 
investigativas
Estrategia Descripción

Aprendizaje 
basado en 
proyectos

Los estudiantes trabajan en proyectos de investigación para resolver 
problemas reales o simulados. Esta metodología fomenta la aplica-
ción práctica de los conocimientos y el desarrollo del trabajo cola-
borativo.

Aprendizaje 
basado en 
problemas 

(ABP)

Se les presentan a los estudiantes problemas del mundo real que de-
ben resolver mediante la investigación. Esta estrategia promueve el 
pensamiento crítico y la capacidad de generar soluciones creativas.

Estudio de 
caso

Analizan casos reales de investigación para comprender las diferen-
tes etapas del proceso. Esta metodología permite a los estudiantes 
aprender de la experiencia y desarrollar su capacidad de análisis.

Investigación 
con tutoría

Los estudiantes reciben guía y apoyo de un tutor o mentor durante 
el proceso de investigación. Esta estrategia proporciona a los estu-
diantes un acompañamiento personalizado y fomenta el aprendizaje 
autónomo.

Aprendizaje 
con TIC

Se utilizan las tecnologías de la información y la comunicación para 
facilitar la investigación. Esta estrategia promueve el acceso a la in-
formación, el trabajo colaborativo y la difusión de los hallazgos.

Aprendiza-
je-servicio

Combinan el aprendizaje con el servicio a la comunidad, aplicando 
las habilidades investigativas para resolver problemas reales. Esta es-
trategia fomenta el compromiso social y la aplicación práctica de los 
conocimientos.

Simulación

Se crean simulaciones para que los estudiantes practiquen las dife-
rentes etapas del proceso de investigación en un entorno controlado. 
Esta estrategia permite a los estudiantes experimentar y desarrollar 
su autoeficacia.
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Microapren-
dizaje

Se dividen los contenidos en pequeñas unidades de aprendizaje para 
facilitar la asimilación y la retención, con enfoque en la internaliza-
ción de saberes, el aprendizaje autónomo y la autogestión. (Márquez 
& López, 2024)

Fichaje de 
investigación

Se utiliza un sistema de fichas para registrar y organizar la informa-
ción, facilitando el análisis, la síntesis y la escritura del marco teóri-
co. (Loayza, 2021)

Evaluación 
formativa y 
compartida

Los estudiantes participan activamente en su propia evaluación y 
reciben retroalimentación de sus pares y del profesor. Esta estrategia 
fomenta la reflexión crítica y la capacidad de autoevaluación.

Cultura inves-
tigativa

Fomento de un ambiente que valore la investigación y proporcione 
a los estudiantes las herramientas y la motivación para investigar. 
Esta estrategia es fundamental para el desarrollo de una cultura de 
investigación en la universidad.

La Tabla 7, que se presenta a continuación, muestra ejemplos de programas 
de formación en competencias investigativas que han sido implementados 
en diferentes universidades. Estos programas, descritos por Chávez et al. 
(2022) y Vicente et al. (2020), utilizan diferentes enfoques pedagógicos y se 
adaptan a las necesidades de cada contexto. La tabla proporciona una breve 
descripción de cada programa, lo que permite a los lectores comprender la 
diversidad de enfoques que se pueden utilizar para fomentar la formación 
en investigación.
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Tabla 07 Ejemplos de programas de formación en competencias investigativas
Programa Descripción

Investigación Acción 
Participativa (IAP)

Se involucra a los estudiantes en proyectos de investiga-
ción para generar aprendizajes y cambios permanentes. 
Este programa fomenta la participación activa de los estu-
diantes y la transformación de la realidad.

Programa de interven-
ción

Se implementan sesiones de capacitación, análisis de tex-
tos científicos y fomento de actitudes investigativas. Este 
programa proporciona a los estudiantes las herramientas 
y la motivación para investigar.

El desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes universita-
rios es un proceso complejo que requiere de la implementación de estra-
tegias pedagógicas específicas que fomenten la aplicación práctica de estas 
habilidades. Las estrategias pedagógicas deben ser adaptadas a los dife-
rentes contextos educativos y deben centrarse en el diseño de actividades 
que promuevan el pensamiento crítico, la creatividad, la colaboración y el 
aprendizaje autónomo. El análisis de la efectividad de estas estrategias es 
crucial para mejorar la calidad de la formación en investigación y garan-
tizar que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para en-
frentar los desafíos de la sociedad del conocimiento. Diversas estrategias 
y programas han sido propuestos para el desarrollo de estas habilidades, 
como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en proble-
mas, la investigación-acción, el uso de TIC, la simulación, el microapren-
dizaje, el fichaje de investigación, la evaluación formativa y compartida, 
y la promoción de una cultura investigativa. La elección de la estrategia o 
programa más adecuado dependerá del contexto específico, las caracterís-
ticas de los estudiantes y los objetivos de la formación.

Las estrategias de enseñanza-aprendizaje que favorecen el desarrollo de 
las competencias investigativas se basan en la creación de un ambien-
te propicio para la investigación (Balbo, 2008, citado en Buendía et al., 
2018). Esto implica que los estudiantes cuenten con el apoyo de sus docen-
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tes, tengan acceso a recursos de información y tengan la oportunidad de 
participar en proyectos de investigación. Además, es importante que los 
estudiantes se sientan motivados a investigar, que desarrollen una actitud 
positiva hacia la investigación y que se sientan capaces de llevar a cabo 
investigaciones de calidad. El docente juega un papel fundamental en este 
proceso, ya que es el responsable de diseñar e implementar las estrategias 
de enseñanza-aprendizaje que se utilizarán en el aula (Girón, 2021). El 
docente debe ser un facilitador del aprendizaje, que guíe y motive a sus 
estudiantes a investigar, que les proporcione las herramientas y el apoyo 
necesarios, y que les ayude a desarrollar su potencial como investigadores. 
La evaluación también es un componente importante de las estrategias de 
enseñanza-aprendizaje (Morales, 2019). La evaluación debe ser formativa, 
es decir, debe proporcionar información a los estudiantes sobre su pro-
greso en el desarrollo de las competencias investigativas y debe ayudarles 
a identificar sus fortalezas y debilidades. La evaluación también debe ser 
compartida, es decir, debe involucrar a los estudiantes en el proceso de 
evaluación, lo que les permitirá desarrollar su capacidad de autoevalua-
ción y de evaluación por pares.
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CAPÍTULO 
III

AUTOEFICACIA PARA LA 

INVESTIGACIÓN Y COMPETENCIAS 

INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS DEL PERÚ

3.1. Introducción

	 La presente investigación se adentró en el estudio de la autoefi-
cacia para la investigación y las competencias investigativas en estudian-
tes universitarios del Perú, específicamente en la Escuela Profesional de 
Nutrición de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) 
durante el año 2019 (Ruiz, 2019). El trabajo surgió de la necesidad de com-
prender la relación entre las motivaciones de los estudiantes para reali-
zar trabajos de investigación y sus capacidades desarrolladas para llevar a 
cabo dichas tareas. En la actualidad, existe una problemática en torno a la 
motivación de los estudiantes para lograr hacer trabajos de investigación, 
así como en la formación que reciben para desarrollar las habilidades ne-
cesarias para este propósito. La formación de nuevos investigadores en el 
ámbito universitario debe ser integral, incluyendo tanto la adquisición de 
conocimientos teóricos como el desarrollo de habilidades prácticas para 
la investigación. Se evidenció que la universidad debe fomentar un en-
torno que impulse a los estudiantes a generar nuevo conocimiento y a 
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solucionar los problemas presentes en su entorno. Esto implica no solo 
una formación teórica sólida, sino también la adquisición de habilidades 
metodológicas, el desarrollo de competencias genéricas y el fomento de la 
autoconfianza en sus capacidades para llevar a cabo investigaciones.

La investigación se centró en la carrera de Nutrición de la UNMSM de-
bido a la importancia de la investigación en el campo de las ciencias de la 
salud. Los estudiantes de esta carrera deben estar preparados para identi-
ficar problemas, formular hipótesis, diseñar estudios, recolectar y analizar 
datos, e interpretar resultados. Estas habilidades son esenciales para que 
los futuros profesionales puedan contribuir al avance del conocimiento 
en su disciplina y mejorar la calidad de vida de la población (Ruiz, 2019). 
Asimismo, la investigación en el ámbito de la nutrición puede abordar 
una amplia gama de temas, desde la seguridad alimentaria y la nutrición 
comunitaria, hasta la nutrición clínica y la dietoterapia. Es importante que 
los estudiantes de nutrición desarrollen las competencias investigativas 
necesarias para abordar estos temas con rigor científico y contribuir a la 
generación de nuevo conocimiento en el campo.

La tesis de Ruiz (2019) buscó determinar la relación entre la autoeficacia 
para la investigación y las competencias investigativas en estudiantes de 
nutrición de la UNMSM. La autoeficacia, definida como la creencia de un 
individuo en su capacidad para ejecutar con éxito una tarea específica, es 
un factor clave que influye en la motivación y el rendimiento en la inves-
tigación. Las personas con altos niveles de autoeficacia tienden a ser más 
persistentes, a afrontar los retos con mayor confianza y a obtener mejores 
resultados. En el contexto de la investigación, la autoeficacia se relaciona 
con la creencia del estudiante en su capacidad para formular preguntas de 
investigación, diseñar estudios, recolectar y analizar datos, y comunicar 
los resultados.

El estudio realizado por Ruiz (2019) se enmarca dentro de una investiga-
ción no experimental, transversal y correlacional. La población de estudio 
estuvo conformada por estudiantes de pregrado que cursaron la asigna-
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tura de Investigación Científica en la Escuela Profesional de Nutrición 
de la UNMSM. La muestra estuvo conformada por 77 estudiantes, selec-
cionados de manera proporcional al número de estudiantes de cada año. 
Para la recolección de datos, se utilizaron dos instrumentos: la Escala de 
Autoeficacia para Investigar y la Escala para Evaluar las Competencias In-
vestigativas. Ambos instrumentos fueron validados por jueces expertos 
y se les realizó una prueba piloto para determinar su confiabilidad. Los 
datos recolectados se analizaron mediante pruebas estadísticas con el pro-
grama SPSS.

Este capítulo describirá la investigación realizada por Ruiz (2019), pre-
sentando los aspectos metodológicos, los hallazgos, la discusión de los re-
sultados y las conclusiones. Se busca proporcionar una visión detallada del 
estudio, que permita al lector comprender la relación entre la autoefica-
cia para la investigación y las competencias investigativas en estudiantes 
universitarios. La información presentada en este capítulo se basa en los 
conceptos y teorías discutidos en los capítulos 1 y 2, que abordan la au-
toeficacia y las competencias investigativas respectivamente. El objetivo 
general de la investigación fue determinar la relación entre la autoeficacia 
para la investigación y las competencias investigativas en estudiantes de 
nutrición de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019.

3.2. �Aspectos metodológicos

	 La tesis de Ruiz (2019) empleó una metodología cuantitativa, con 
un diseño no experimental, transversal y correlacional, para determinar 
la relación entre la autoeficacia para la investigación y las competencias 
investigativas en estudiantes de nutrición. Este enfoque metodológico se 
justificó por la naturaleza del estudio, que buscaba analizar la relación en-
tre dos variables sin la manipulación de las mismas. El diseño transversal 
permitió recolectar datos en un único momento del tiempo, mientras que 
el diseño correlacional permitió analizar la asociación entre las variables 
de interés (Hernández et al., 2014). La elección de este tipo de diseño se 
consideró adecuada para el estudio, ya que permitía obtener información 
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sobre la relación entre la autoeficacia y las competencias investigativas en 
una muestra específica de estudiantes.

La población de estudio estuvo conformada por todos los estudiantes de 
pregrado de la Escuela Profesional de Nutrición de la Universidad Na-
cional Mayor de San Marcos, que habían cursado la asignatura de In-
vestigación Científica entre mayo y agosto de 2019. De esta población, 
se seleccionó una muestra de 77 estudiantes, utilizando un muestreo no 
probabilístico intencionado. Este tipo de muestreo se justificó por las ca-
racterísticas de la población, que era muy variable y consecuentemente, la 
muestra también lo era (Otzen & Manterola, 2017). La muestra se consti-
tuyó de manera proporcional al número de estudiantes de cada año de la 
carrera, con el fin de garantizar la representatividad de los diferentes ni-
veles de formación. La muestra final incluyó estudiantes de ambos sexos, 
con edades comprendidas entre los 18 y 30 años, que cursaban del tercer al 
quinto año de la carrera de nutrición.

Para la recolección de datos, Ruiz (2019) utilizó dos instrumentos: la Esca-
la de Autoeficacia para Investigar y la Escala para Evaluar las Competen-
cias Investigativas. El primer instrumento, adaptado de Domínguez et al. 
(2017), constó de 27 ítems que evaluaban la autoeficacia de los estudian-
tes para realizar diferentes actividades relacionadas con la investigación, 
como buscar información, formular hipótesis, diseñar instrumentos, re-
colectar y analizar datos, y redactar informes. La escala se presentó en 
formato Likert de 10 puntos, donde 0 indicaba “Nada capaz” y 10 indicaba 
“Muy capaz”. El segundo instrumento, adaptado de Jaik y Ortega (2008, 
citados en Lazo, 2017), constó de 61 ítems que evaluaban las competen-
cias investigativas de los estudiantes, tanto generales como específicas. La 
escala se presentó en formato Likert de 4 puntos, donde 0 indicaba “Nin-
guno” y 4 indicaba “Muy alto”. Ambos instrumentos fueron traducidos al 
español y adaptados al contexto peruano.
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Para garantizar la validez de los instrumentos, se realizó una validación 
de contenido por juicio de expertos. Se solicitó la opinión de cuatro jue-
ces expertos en el tema de investigación educativa, quienes evaluaron la 
pertinencia, la claridad y la congruencia de los ítems de cada instrumento. 
Para determinar la confiabilidad de los instrumentos, se realizó una prue-
ba piloto con 15 estudiantes con características similares a la población de 
estudio. Se calculó el coeficiente Alfa de Cronbach para cada instrumento, 
obteniendo un valor de 0.954 para la Escala de Autoeficacia para Inves-
tigar y un valor de 0.981 para la Escala para Evaluar las Competencias 
Investigativas. Estos valores indican una alta confiabilidad de los instru-
mentos.

El procesamiento y análisis de los datos se realizó con el programa estadís-
tico SPSS. Para evaluar la relación entre la autoeficacia para la investiga-
ción y las competencias investigativas, se utilizó la prueba Chi-cuadrado. 
Además, se realizaron análisis descriptivos para caracterizar a la mues-
tra y para determinar el nivel de autoeficacia y el nivel de competencias 
investigativas de los estudiantes. Se elaboraron tablas de frecuencias y 
porcentajes, así como gráficos para ilustrar los resultados. Los resultados 
obtenidos en las pruebas estadísticas se interpretaron con un nivel de sig-
nificancia del 0.05.

La metodología empleada en la tesis de Ruiz (2019) se ajustó a los estánda-
res de rigor científico y permitió obtener resultados confiables y válidos. 
El uso de instrumentos validados, la aplicación de pruebas estadísticas 
adecuadas y el riguroso procesamiento de los datos garantizaron la ca-
lidad de la investigación. La metodología cuantitativa, con un diseño no 
experimental, transversal y correlacional, se consideró apropiada para la 
naturaleza del estudio, que buscaba analizar la relación entre dos varia-
bles. La selección de la muestra, aunque no probabilística, se realizó de 
manera proporcional al número de estudiantes de cada año, con el fin de 
garantizar la representatividad de los diferentes niveles de formación.
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3.3. �Hallazgos

	 Los hallazgos de la tesis de Ruiz (2019) se presentan a continua-
ción, organizados para mayor claridad con subtítulos que especifican las 
variables y dimensiones analizadas.

Nivel de Autoeficacia para la Investigación

El estudio reveló que un 79.9% de los estudiantes de nutrición presentaron 
un nivel de autoeficacia para la investigación considerado “Adecuado”. Un 
27.3% se ubicó en el nivel “Muy Buena” y un 22.1% en el nivel “Media”. El 
nivel “Baja” no se observó en ninguno de los participantes. Esta informa-
ción se representa en el Gráfico 1 del documento original.

Gráfico 01 Nivel de Autoeficacia para la investigación en estudiante de 
nutrición de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019. 

Al analizar el nivel de autoeficacia según sexo, no se encontraron diferen-
cias significativas. Sin embargo, las mujeres reportaron una mayor pro-
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porción de autoeficacia “Muy Buena” (29.3%) y “Media” (43.1%) en com-
paración con los varones (21.1% y 42.1% respectivamente), mientras que 
los varones presentaron una mayor proporción en el nivel “Buena” (68.4% 
vs. 44.8% en mujeres). Esta información se visualiza en el Gráfico 2.

Gráfico 02 Nivel de Autoeficacia para la investigación según sexo en estudiante 
de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019.

Respecto al año de estudio, se observó que la autoeficacia para la investi-
gación tendía a ser mayor en los estudiantes de quinto año y disminuía a 
medida que avanzaban los años de estudio. Los estudiantes de tercer año 
presentaron el nivel de autoeficacia media más alto. Para los estudiantes 
de cuarto año, se observó una distribución más equilibrada entre los nive-
les “Media” y “Buena”. Esta información se presenta en el Gráfico 3.
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Gráfico 03 Nivel de Autoeficacia según año de estudios para la investigación 
en estudiante de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 
Lima 2019

El análisis por dimensiones de la autoeficacia para la investigación (Ta-
bla 8) mostró que los estudiantes presentaron una mayor autoeficacia en 
la dimensión de gestión informacional (88.3% adecuado) y aspectos éti-
cos (84.4% adecuado). Las dimensiones de capacidad de análisis y sínte-
sis (76.6% adecuado), redacción científica (75.3% adecuado) y análisis de 
datos e interpretación de resultados (67.5% adecuado) mostraron niveles 
adecuados, pero inferiores a las dos primeras dimensiones.
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Tabla 08 Análisis descriptivo según dimensiones de nivel de autoeficacia para la 
investigación en estudiante de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos, Lima 2019.

Dimensión
Nivel de Autoeficacia 
para la investigación

n %

Gestión Informacional
Adecuado 68 88,3%

Inadecuado 9 11,7%

Capacidad de análisis y síntesis
Adecuado 59 76,6%

Inadecuado 18 23,4%

Redacción científica
Adecuado 58 75,3%

Inadecuado 19 24,7%

Análisis de datos e interpreta-
ción de resultados

Adecuado 52 67,5%

Inadecuado 25 32,5%

Aspectos éticos
Adecuado 65 84,4%

Inadecuado 12 15,6%

Nivel de Autoeficacia para la Investigación

El nivel de competencias investigativas de los estudiantes se ubicó ma-
yoritariamente entre “Medio” y “Alto”, siendo mayor la prevalencia de 
personas que consideran tener un nivel “Alto” (53.2%). Un 42.9% de los 
estudiantes se ubicaron en el nivel “Medio” y solo un 3.9% en el nivel 
“Muy Alto”. Esta información se presenta en el Gráfico 4.
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Gráfico 04 Nivel de competencias investigativas en estudiante de nutrición de la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019.

No se encontraron diferencias significativas en el nivel de competencias 
investigativas según sexo. Sin embargo, solo las mujeres reportaron ha-
ber logrado un nivel de desarrollo de competencias “Muy Alto” (5.2%), 
mientras que en el grupo de varones solo se reportaron niveles “Alto” y 
“Medio”. Esta información se muestra en el Gráfico 5.
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Gráfico 05 Nivel de Autoeficacia para la investigación según sexo en estudiante 
de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019

En cuanto al año de estudio, el nivel de logro reportado para las com-
petencias investigativas fue mayormente “Alto”, presentándose en mayor 
proporción en quinto año. A medida que se avanzaban los años de estu-
dio, el nivel “Muy Alto” disminuía. Esta información se visualiza en el 
Gráfico 6.
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Gráfico 06 Nivel de competencias investigativas según año de estudios para la 
investigación en estudiante de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos, Lima 2019.

El análisis por dimensiones del nivel de competencias investigativas (Ta-
bla 9) mostró que los estudiantes presentaron un mejor desarrollo repor-
tado en las competencias para estructurar y redactar un marco teórico 
(83.1% adecuado). Las dimensiones de identificar y redactar el problema 
(55.8% adecuado), sistematizar el marco metodológico (48.1% adecuado), 
organizar y analizar resultados (61.0% adecuado), y desarrollar competen-
cias genéricas (77.9% adecuado) mostraron niveles adecuados, pero infe-
riores a la dimensión del marco teórico.



76

AUTOEFICACIA PARA LA INVESTIGACIÓN Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Tabla 09 Análisis descriptivo según dimensiones de nivel de competencias 
investigativas en estudiante de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos, Lima 2019.

Dimensión
Nivel de Autoeficacia 
para la investigación

n %

Nivel de competencias para identi-
ficar y redactar Problema

Adecuado 43 55,8%

Inadecuado 34 44,2%

Nivel de competencias para estruc-
turar y redactar Marco teórico

Adecuado 64 83,1%

Inadecuado 13 16,9%

Nivel de competencias para siste-
matizar Marco metodológico

Adecuado 37 48,1%

Inadecuado 40 51,9%

Nivel de competencias para orga-
nizar y analizar Resultados

Adecuado 47 61,0%

Inadecuado 30 39,0%

Nivel de desarrollo competencias 
Genéricas

Adecuado 60 77,9%

Inadecuado 17 22,1%

Los ítems con los puntajes más bajos en las competencias investigativas 
(Tabla 10) se relacionaron con la dificultad para precisar la corriente del 
pensamiento en la que se inscribe el objeto de estudio, la selección de 
muestras (tanto probabilísticas como no probabilísticas) y la delimitación 
espacial de la investigación.
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Tabla 10 Análisis descriptivo de los ítems con los puntajes más bajos de las 
competencias investigativas en estudiante de nutrición de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019.
Competencia Dimensión %
Precisar en qué corriente del pensamiento se 
inscribe el objeto de estudio

Marco Teórico 53,6%

Seleccionar una muestra no probabilística Marco Metodológico 53,9%

Poner límites espaciales a la investigación Problemas 54,2%

Seleccionar una muestra probabilística Marco Metodológico 54,5%

Poner límites teóricos a la investigación Problemas 54,9%

Por otro lado, los ítems con los puntajes más altos (Tabla 11) se relacio-
naron con el manejo de la computadora, la búsqueda de información en 
internet y la comprensión de textos escritos, evidenciando un buen domi-
nio de las competencias genéricas y herramientas informáticas.

Tabla 11 Análisis descriptivo de los ítems con los puntajes más altos de las 
competencias investigativas en estudiante de nutrición de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019.
Competencia Dimensión %
Manejar la computadora Genéricas 79,2%

Buscar información en Internet Genéricas 75,6%

Aplicar un cuestionario Marco Metodológico 70,1%

Construir tablas Resultados 69,8%

Comprender textos escritos Genéricas 69,7%
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Nivel de Autoeficacia para la Investigación

Se encontró una relación significativa (p<0.02) entre la autoeficacia para 
la investigación y las competencias investigativas. Esto indica que los es-
tudiantes con mayor autoeficacia tienden a presentar también un mayor 
nivel de competencias investigativas. La Tabla 12 y la Tabla 13 muestran 
los resultados de las pruebas estadísticas que se utilizaron para evaluar esta 
relación.

Tabla 12 Relación entre la autoeficacia para la investigación y las competencias 
investigativas en estudiante de nutrición de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos, Lima 2019.

Autoeficacia para la investigación
Competencias 
investigativas Adecuado Inadecuado Total

n % n % n %
Adecuado 40 90,91% 4 9,09% 44 100,00%
Inadecuado 20 60,61% 13 39,39% 33 100,00%
Total 60 77,92% 17 22,08% 77 100,00%
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Tabla 13 Relación estadística entre la autoeficacia para la investigación y 
las competencias investigativas en estudiante de nutrición de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2019.

Valor GL
Significación 

asintótica 
(bilateral)

Significa-
ción exacta 
(bilateral)

Significa-
ción exacta 
(unilateral)

Chi-cuadrado de 
Pearson

10,065a 1 ,002

Corrección de con-
tinuidadb

8,381 1 ,004

Razón de verosi-
militud

10,236 1 ,001

Prueba exacta de 
Fisher

,002 ,002

N de casos válidos 77

a. 0 casillas (,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento 
mínimo esperado es 7,29.

b. Sólo se ha calculado para una tabla 2x2

Se encontró, además, que existe una relación positiva entre cada una de 
las dimensiones de autoeficacia para la investigación y las competencias 
investigativas. Estos resultados indican que el desarrollo de la autoeficacia 
en sus diferentes dimensiones contribuye al desarrollo de las competen-
cias investigativas.
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3.4. �Discusión de resultados

	 La tesis de Ruiz (2019) sobre la autoeficacia para la investigación 
y las competencias investigativas en estudiantes de nutrición de la UN-
MSM, reveló hallazgos relevantes que merecen una discusión a la luz de la 
literatura existente. El estudio encontró una relación significativa entre la 
autoeficacia y las competencias investigativas, lo que coincide con la idea 
de que la confianza en las propias capacidades influye positivamente en 
el desempeño en la investigación. Este hallazgo es consistente con inves-
tigaciones previas que han demostrado la importancia de la autoeficacia 
en el ámbito académico, como el trabajo de Borzone (2017), que encontró 
una relación positiva entre la autoeficacia y las vivencias académicas en 
estudiantes universitarios. Asimismo, el estudio de Tiyuri et al. (2018) en-
contró una relación significativa entre la autoeficacia para la investigación 
y el rendimiento académico en estudiantes de posgrado.

El estudio de Ruiz (2019) también encontró que los estudiantes presenta-
ron un nivel adecuado de autoeficacia para la investigación, con un 79.9% 
de los participantes ubicándose en este nivel. Este hallazgo es alentador, 
ya que sugiere que los estudiantes de nutrición de la UNMSM se sienten 
capaces de llevar a cabo investigaciones. Sin embargo, también es impor-
tante señalar que solo un 27.3% de los estudiantes se ubicó en el nivel 
“Muy Buena”, lo que indica que hay margen de mejora en la autoconfianza 
de los estudiantes para la investigación. En este sentido, es necesario im-
plementar estrategias que fomenten el desarrollo de la autoeficacia, como 
la propuesta de Domínguez (2017) de utilizar un instrumento validado 
para medir la autoeficacia en la investigación. Esta escala podría ser utili-
zada para identificar a los estudiantes que requieren un mayor apoyo en 
el desarrollo de su autoconfianza y para diseñar intervenciones específicas 
que les ayuden a fortalecer esta habilidad.

En cuanto a las competencias investigativas, el estudio de Ruiz (2019) re-
veló que los estudiantes presentaron un nivel de competencias entre “Me-
dio” y “Alto”, siendo mayor la prevalencia de personas que consideran te-
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ner un nivel “Alto” (53.2%). Este hallazgo es consistente con la idea de que 
las competencias investigativas se desarrollan de forma gradual a lo largo 
de la formación universitaria. Sin embargo, también es importante des-
tacar que solo un 3.9% de los estudiantes se ubicó en el nivel “Muy Alto”, 
lo que indica que hay margen de mejora en el desarrollo de estas com-
petencias. Este resultado se puede comparar con el estudio de Espinoza 
(2017), que encontró un nivel intermedio en la evaluación de competen-
cias investigativas en el 91% de los estudiantes de Ciencias Matemáticas e 
Informática de la UNCP. Esta comparación sugiere que los estudiantes de 
nutrición de la UNMSM presentan un nivel de competencias investigati-
vas similar al de estudiantes de otras disciplinas.

El análisis por dimensiones de las competencias investigativas mostró que 
los estudiantes presentaron un mejor desarrollo en las competencias para 
estructurar y redactar un marco teórico. Este hallazgo es relevante, ya que 
el marco teórico es un componente esencial de cualquier investigación, 
que permite contextualizar y justificar el estudio. Sin embargo, también es 
importante señalar que los estudiantes presentaron dificultades en otras 
dimensiones, como la identificación y redacción del problema, la siste-
matización del marco metodológico y la organización y análisis de resul-
tados. Este hallazgo coincide con la investigación de Morales (2016), que 
encontró que los estudiantes de ingeniería en el Perú presentan una gran 
problemática al identificar problemas, definir conceptos y realizar la ope-
racionalización de las variables.

Las dificultades que presentan los estudiantes en el desarrollo de las com-
petencias investigativas, en particular en la elaboración del marco teórico 
y la problematización, se pueden explicar por diversos factores. Por un 
lado, la falta de experiencia en investigación puede dificultar la compren-
sión de los conceptos y las teorías que sustentan la investigación. Por otro 
lado, la falta de claridad en los objetivos de la formación puede llevar a 
que los estudiantes no comprendan la importancia de estas competencias. 
Asimismo, las estrategias de enseñanza-aprendizaje utilizadas por los do-
centes pueden no ser las más adecuadas para fomentar el desarrollo de 
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estas habilidades. En este sentido, es necesario implementar estrategias 
pedagógicas que promuevan la participación activa de los estudiantes, que 
les permitan poner en práctica sus conocimientos y habilidades, y que les 
brinden retroalimentación sobre su desempeño.

La tesis de Ruiz (2019) aporta evidencia empírica sobre la relación entre 
la autoeficacia para la investigación y las competencias investigativas en 
estudiantes de nutrición. Los hallazgos del estudio sugieren que la auto-
eficacia es un factor clave que influye positivamente en el desarrollo de 
las competencias investigativas, y que los estudiantes presentan un nivel 
adecuado de autoeficacia, aunque con margen de mejora. Sin embargo, los 
estudiantes también presentan dificultades en algunas dimensiones de las 
competencias investigativas, como la identificación y redacción del pro-
blema, la sistematización del marco metodológico y la organización y aná-
lisis de resultados. Estos hallazgos tienen implicaciones para la formación 
de estudiantes universitarios, ya que destacan la necesidad de implemen-
tar estrategias pedagógicas que fomenten el desarrollo de la autoeficacia 
y las competencias investigativas. Se requiere de un enfoque integral que 
considere la adquisición de conocimientos, el desarrollo de habilidades y 
la adopción de actitudes proactivas hacia la investigación.

3.5. �Conclusiones

	 La tesis de Ruiz (2019) demostró la existencia de una relación sig-
nificativa entre la autoeficacia para la investigación y las competencias 
investigativas en estudiantes de nutrición de la Universidad Nacional Ma-
yor de San Marcos. Los estudiantes que manifestaron una mayor confian-
za en sus capacidades para llevar a cabo investigaciones, también demos-
traron un mayor dominio de las habilidades y conocimientos necesarios 
para la investigación. Este hallazgo resalta la importancia de fomentar la 
autoeficacia en los estudiantes universitarios, ya que esta puede influir 
positivamente en su desempeño en la investigación. El estudio también 
reveló que los estudiantes presentaron un nivel adecuado tanto de au-
toeficacia como de competencias investigativas, lo que es alentador para 
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la formación de futuros profesionales en el campo de la nutrición. Sin 
embargo, también se identificaron áreas de mejora, como la capacidad de 
análisis de datos e interpretación de resultados, y la elaboración del marco 
teórico y la problematización. Estos hallazgos sugieren la necesidad de 
implementar estrategias pedagógicas que fortalezcan estas habilidades en 
los estudiantes.

Se recomienda que futuras investigaciones exploren con mayor profun-
didad la relación entre la autoeficacia y las competencias investigativas en 
estudiantes de diferentes disciplinas, así como el impacto de diferentes 
estrategias pedagógicas en el desarrollo de estas habilidades. También se 
sugiere investigar la influencia de factores como la motivación, el interés 
por la investigación y el apoyo docente en el desarrollo de la autoefica-
cia y las competencias investigativas. Asimismo, se recomienda que las 
universidades implementen programas de formación en competencias 
investigativas que sean integrales y que se adapten a las necesidades de 
los estudiantes de diferentes carreras. Estos programas deberían incluir la 
adquisición de conocimientos teóricos, el desarrollo de habilidades prác-
ticas, la adopción de actitudes proactivas hacia la investigación y la crea-
ción de una cultura investigativa que impulse la innovación y la búsqueda 
de nuevo conocimiento. Finalmente, se recomienda que las universidades 
evalúen el impacto de estos programas en el desarrollo de la autoeficacia y 
las competencias investigativas de sus estudiantes, con el fin de mejorar la 
calidad de la formación en investigación.
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CAPÍTULO IV.

REFLEXIONES FINALES

Este libro, ha explorado la intrincada relación entre la autoeficacia para la 
investigación y las competencias investigativas en estudiantes universita-
rios. A lo largo de los capítulos, se ha evidenciado la importancia de ambos 
constructos para la formación de profesionales capaces de generar nuevo 
conocimiento, de innovar y de resolver problemas complejos. El análisis 
de la tesis de Ruiz (2019), que se centró en estudiantes de nutrición de la 
UNMSM, ha permitido contextualizar la discusión en el ámbito de las 
ciencias de la salud, aunque las implicaciones de este estudio se extienden 
a diversas disciplinas. La investigación ha puesto de manifiesto la necesi-
dad de implementar estrategias pedagógicas que fomenten el desarrollo 
de la autoeficacia y las competencias investigativas en los estudiantes, y 
ha proporcionado ejemplos concretos de programas e iniciativas que se 
pueden implementar en las universidades.

Más allá de los hallazgos específicos de la tesis de Ruiz (2019), este libro 
plantea reflexiones de mayor alcance sobre la formación de investigadores 
en la educación superior. En un mundo cada vez más complejo y cam-
biante, la capacidad de investigar y de generar nuevo conocimiento se 
ha convertido en una habilidad esencial para todos los profesionales. Las 
universidades tienen la responsabilidad de preparar a sus estudiantes para 
este desafío, proporcionándoles las herramientas y el entorno necesarios 
para que puedan desarrollar su potencial como investigadores. Esto im-
plica no solo la transmisión de conocimientos teóricos y metodológicos, 
sino también el fomento de competencias genéricas, como el pensamien-
to crítico, la resolución de problemas, la comunicación efectiva, el trabajo 
en equipo y el aprendizaje autónomo.
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La formación en investigación debe ser un proceso continuo y permanen-
te, que comience en los primeros años de la educación superior y se ex-
tienda a lo largo de toda la vida profesional. Las universidades deben pro-
mover una cultura investigativa que impulse la curiosidad, la creatividad 
y la innovación en sus estudiantes. Esta cultura se construye a través de la 
valorización de la investigación, la creación de espacios y oportunidades 
para investigar, el fomento del trabajo colaborativo y el reconocimiento 
de los logros de los estudiantes en este ámbito. Es fundamental que los es-
tudiantes tengan la oportunidad de poner en práctica sus conocimientos y 
habilidades en un contexto real, lo que les permitirá adquirir experiencia 
y fortalecer su autoeficacia.

El rol del docente es clave en este proceso. El docente debe ser un facilita-
dor del aprendizaje, que guíe y motive a sus estudiantes a investigar, que 
les proporcione las herramientas y el apoyo necesarios, y que les ayude a 
desarrollar su potencial como investigadores. La evaluación también jue-
ga un papel importante en la formación en investigación. La evaluación 
debe ser formativa, proporcionando a los estudiantes información sobre 
su progreso y ayudándoles a identificar sus fortalezas y debilidades. Ade-
más, la evaluación debe ser compartida, involucrando a los estudiantes en 
el proceso de evaluación y promoviendo el desarrollo de su capacidad de 
autoevaluación y de evaluación por pares.

Finalmente, es importante destacar que la formación en competencias in-
vestigativas no solo beneficia a los estudiantes, sino que también contri-
buye al desarrollo de la sociedad. Los investigadores son los responsables 
de generar el nuevo conocimiento que impulsa la innovación y el progreso 
en todos los ámbitos. Las universidades, como instituciones responsables 
de la formación de futuros profesionales, tienen el deber de contribuir 
a la construcción de una sociedad basada en el conocimiento, formando 
ciudadanos críticos, creativos y capaces de transformar su entorno.
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