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Objetivos

O projeto PATTERN visa promover a pratica de uma
investigacao e inovacgao abertas e responsaveis através do
desenvolvimento e da pilotagem de atividades de
formacao para investigadores em todas as fases das suas
EIEIES




Objetivos

Competéncias transferiveis em Instituicoes de ensino superior
matéria de Investigacao e qgue irao pilotar os cursos do
Inovacao Aberta e Responsavel projeto

Plataforma de acesso aos

Modulos de formacao .
recursos pedagogicos (cursos)

Atividades de formacao
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Publico Alvo

Instituicdes de Ensino
Superior

Que irao pilotar os cursos do
projeto e sao responsaveis
para criacao dos cursos

Investigadores
Em todas as fases das suas
carreiras

Sociedade civil
Que ira interagir com o0s Decisores politicos
investigadores que receberdo Que influenciardo o

formac3o do projeto PATTERN desenvolvimentos de cursos
nas instituicdes de ensino

superior
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M Levantamento do estado da arte rr

e Consolidacao e conhecimento

Formacdo |

e Desenvolvimento de atividades

| o Criacdo de plataforma | NOSSO

Metodologia

’
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Levantamento do Estado da Arte

8 areas prioritarias para o mapeamento e
desenvolvimento de formacao em CA e RRI:

Acesso Aberto;

Dados FAIR;

Ciéncia Cidad3;

Integridade na Investigacao;

Nao discriminacao e inclusao de género na
investigacao;

Disseminacao e Exploracao de Resultados;
Comunicacao Cientifica; e

Gestao e Lideranca.

Mapeados mais de 500 recursos

+ trés eventos de aprendizagem mutua e entrevistas

para compreender lacunas, necessidades e

oportunidades, bem como tendéncias atuais e melhores

praticas em formacao

Funded by
the European Union

1]

-
A\\/

Total de recursos mapeados : 571

Research Integrity

= Open Access

Dissemin/Exploitation

Managem/Leadership

OS & RRI

FAIR and RDM

= Gender, non-discrim. & Inc.

= Citizen Science

= Sci Com (Media & Policy)

= Collections Catalogues Platforms




Recursos de formagao >> avaliacao da qualidade I'T

Research Integrity

Subconjunto de recursos de formagao = Open Access

de cada area foi submetido a uma 21
' " = Dissemin/Exploitation
_A 8

de acordo com
= Managem/Leadership

0s seguintes critérios:
acessibilidade dos recursos

m OS & RRI
legibilidade

objetivos, metas e métodos claros
facilidade de implementacao e " ﬁ:den non-discrim. &

reutilizacdo/ adaptacao , = Citizen Science
: : o Total recursos avaliados: 254
qgualidade da imagem e do audio

» FAIR and RDM

m Sci Com (Media & Policy)

AR Funded by
G the European Union
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Forcas identificadas

ENERANERN

Materiais de formacao diversificados (varios formatos e suportes)

Interatividade e oportunidades de intercambio de conhecimentos

Orientacao para a pratica (orientacao passo a passo, ferramentas e recursos facilmente
acessiveis, estudos de casos realistas, questdes para reflexao, etc.)

Inclusdo (satisfacdo das necessidades das comunidades e dos grupos sociais/minorias sub-
representados, varias linguas, representacao equilibrada do género, etc.)

Estrutura clara (navegacao facil/progressao légica através do contetdo)

Linguagem clara e cativante

Facilidade de implementacao e adaptacao (licencas que permitam o acesso livre e a
adaptacao dos conteudos, pacotes de licdes modulares, etc.)

Abordagem das lacunas de conhecimento e das questoes emergentes
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“h Levantamento do estado da arte

e T * Consolidacdo e conhecimento Lacu Nnas e Opo rtu 1] idades

v Multilinguismo, criacdo de cursos de formacio que utilizem as linguas
locais

v’ Falta de formacdes de nivel avancado

v" Definicdo das necessidades dos formandos em diferentes fases da sua
carreira

v’ Definicdo de modelos de maturidade especificos para cada tema

v’ Certificacdo e acreditacdo

v’ Interseccdo entre topicos de formacao

Fae Funded by
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PLANO DE ACAO

PREPARACAO

DO
CONTEUDO

Modo de entrega
(presencial, on-
line, sel-paced)

Planificacao das
sessoes

Recolha de
recursos a serem
reutilizados

\

ay

PREPARACAO
DOS
MATERIAIS

CURSOS

Conteudo,
atualizacdo e Sel-paced
alinhamento

On-line
Adaptacdo ao

formato de entrega

) 4

Presencial

TN\

Formacgao e testes
dos recursos

INSTRUCOES

PILOTOS

Criagdo de curso —
OpenPlato — para
formadores para
cada um dos
cursos

Prever tradugao
para cada lingua

11

1.2 fase 2024/2025

2.2 fase
(2025/2026)

Funded by
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v" Integracdo e disponibilizacdo dos mddulos de formacdo numa plataforma PATTERN
v Uso da ferramenta OpenPlato para disponibilizacdo dos cursos os Pilotos e futuramente para
Comunidade de formadores e potenciais interessados

v' Integracdo da Plataforma Learning Planet Institute para os cursos que fardo uso da metodologia

Project Based Learning
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Transferable skills

Courses

Open Access publishing: overcoming the challenges and busting the myths

Empowering Researchers: Retaining Copyright and Maximize Your Impact in Open Access Publishing

Meeting Funder Requirements: Navigating Open Access Publishing

Trusted Publishers for my research: decoding good practices & overcoming predatory publishers

Mastering Open Peer Review: Evaluating and Engaging in Transparent Scholarly Discourse

Integrating Open Access Publishing inte my research: putting into practice

Designing my research project Open Access strategy: meeting funder requirements

What is FAIR RDM and why should we do it?

Planning for FAIR: Intreduction to RDM and DMPs

Cetting started with putting FAIR RDM into practice

A deeper dive into putting FAIR RDM into practice. Part 1.

A, deeper dive into putting FAIR RDM into practice. Part 2.

An introduction to Citizen Science

Participant Managernent and Community engagement

Intreduction to Research Integrity and the Good Scientific Practice in Responsible Research and Innovation

Unconscious biases

Inclusive Language

Inclusive warking environrment

Cender-sensitive research

Gender and FAIR data

Gender and inclusion dimension in research funding

Science Communication towards media and policy makers

Get Funding for your Research, then disseminate, communicate and exploit the research results

Mental Health Leadership for early career researchers




Objetivos a atingir

Interatividade, oportunidades de
intercambio de conhecimentos, criacao
de comunidades de apoio, percursos de
aprendizagem personalizados e uma
variedade de formatos de
aprendizagem.

entre disciplinas,
multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade

de recursos de formacao e
alinhamento com as necessidades e os
guadros de formacao existentes nas IES

e

" com oS
formandos a trabalharem em
problemas ou dados que lhes
interessam.

para uma
experiéncia de formacao maisrica.

Cursos de "

gque prestam especial atencao a
pedagogia, com materiais de apoio
completos que permitem uma
adaptacao local.

)
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Paula Moura, paula.moura@usdb.uminho.pt

André Vieira, andre.vieira@usdb.uminho.pt

Pedro Principe, pedro.principe@usdb.uminho.pt

Antdnia Correia, antonia.correia@usdb.uminho.pt

Thank you!

OUR CONSORTIUM

/v

AARHUS UNIVERSITY

APRE

‘Agennapu Promerions
dells Ricerca Evropea

UniSR

7 Universita Vita-Salute
San Raffaele

LOBA’

SCIENCE
CONNECT

YOUR PARTNER IN SCIENGE

=i

Y Scilink H

Universidade do Minhe

dOpenAIRE

Open AIRE
affilioted entities

&

‘ UNIVERSITY OF HELSINKI

UNIVERSITY of
% DEBRECEN

v Trinity College Dublin
'R Il  Coliiste na Triondide, Baile Atha Cliath
ot B The University of Dublin

N 1ZmiRr
) INSTITUTE OF
77 TECHNOLOGY

HEAL.«

Funded by
the European Union

RG N) |f) ©PATTERNEU

PATTERN-OPENRESEARCH.EV

INFO@PATTERN-OPENRESEARCH.EU


mailto:paula.moura@usdb.uminho.pt
mailto:andre.vieira@usdb.uminho.pt
mailto:pedro.principe@usdb.uminho.pt
mailto:antonia.correia@usdb.uminho.pt

