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Die Unldad del Serviclo Publtco de Empleo (nachfolgend SPE), vertreten durch Frau .

i z, Generaldirektorin, und die Bundesagentur flr Arbeit
{nachfolgend BA) in Deutschiand, vertreten durch den Vorstand, dieser vertreten durch Herrn
\ 3 " er, Geschaftsflhrer des Geschéftsbereiches Internationales,

haben Folgendes verabredet:

Ziele

SPE und der BA streben gemeinsam mit den zugelassenen transnationalen Dienstleistern der
SPE im Einklang mit den Anmerkungen der SPE (s. Anlage 1) die Forderung der legalen
Erwerbsmigration von gualifizierten Fachkréften aus Kolumbien nach Deutschland sowie den
Austausch von informationen und Erfahrungen in der Arbeitsvermittlung an.

Zie| dieser Absprache ist die Vermiltlung von Arbeitssuchenden in eine Beschéftigung als
Fachkraft in den in Anlage 2 definierten Berufsfeldern in Deutschiand. Dies kann insbesondere
auch die vorherige oder begieitende Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme umfassen.
Bei der Vermittiung werden die arbeltsmarktpolitischen Interessen beider Lénder
berlicksichtigt.

Diese Vermittiungsabsprache ist von der Idee einer fairen Migration geleltet. Dies bedeutet,
dass sie dle Interessen der Menschen in Deutschland, Kolumblen und der Migrantinnen und
Migranten selbst angemessen berlicksichtigt. Die Parner dieser Absprache beachten die
internationalen Prinzipien flr eine ethisch verantwortbare internationale Rekrutierung bel der
Durchflhrung der Absprache.

1, Vorauswahl! der Arbeltssuchenden

Die SPE erhalf von der BA die Stellenangsbote in den definierten Zielberufen dieser
Absprache, um elnen internen technischen Prozess fUr deren Vertffentlichung unter den
zugelassenen transnationalen Dienstleistern der SPE einzulsiten.

Die kolumbianischen Arbeitssuchenden werden von den ransnationalen Dienstleistern auf der
Grundlage der Ubermittelten Stellenangebote unter Anwendung der in den Anhéngen 2 und &
beschriebenen Verfahren vorausgewahit!, die Bestandteil dieser Absprache sind.

Deulsche Arheitgeber wihlen mit Unterstiitzung der BA diejenigen Arbeitssuchenden aus, die
im Verfahren welter berQcksichtigt werden sollen, Hierhei sind die in Anlage 2 aufgelisteten
Kriterien maRgeblich, die von der BA unter Berlcksichfigung der jewells gellenden
aufenthaltsrechtlichen Regslungen der Bundesrepublik Deutschland und der BedUrfnisse des
Arbeitsmarkts festgelegt werden. Die Anlage 2 glit vorbehaltlich nationaler Rechtsénderungen.
Darliber hinaus gehende aufenthaltsrechtliche Bestimmungen werden von der BA nicht
geprift.

Die beruflichen Abschliisse (s, Anlage 2) und Zettifikate flir gegebenenfalls erforderliche
Sprachkenntnisse sind durch geeignete Dokumente nachzuweisen. Die SPE wird Uber ihr

t Das Verfahren der Bewerberauswah! wird In Absprache mit der SPE festgelegl, Die
arforderlichen Berufsabschlisse und Sprachkenntnisse sind abhéngig vom Kolumbien und der
gesuchten Berufsqualifikation.
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Netzwerk von zugelassenen Dienstleistern geeignete Arbeitssuchende fur die bestmégliche
Besetzung der angebotenen Stellen vorauswahien.

2. Vermittlung der Arbeltssuchenden

Die endgliltige Entscheidung tiber die Auswah! der endgtiltigen Arbsitssuchenden trifft die BA,
wobei die Arbeitgeber in diesen Prozess einbezogen werden,

Die BA vermiiteit die ausgewahiten Arbeitssuchenden entsprechend der Nummern 4 und 5 in
(s. Anlage 2) Deutschiand, bei der die Arbeitsbedingungen nicht unglinstiger sind als bei
vergleichbaren inl&ndischen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen,

In Fallen, in denen Arbeitsverhaitnisse nach der Einrelse unverschuldet nicht zustande
kommen oder vorzeitig enden, wird sich die BA um die Vermittiung einer geeigneten neuen
Arbeitsstelle bemihen. Ist auch diese Vermittlung nicht erfolgreich und kommt auch ein
Wechse! des Aufenthaltszwecks nicht in Betracht, ist grundsétzlich die Aufenthaltsbeendigung
gesetzliche Rechtsfolge.

Reist der/die vermitielte Arbeitssuchende nicht ein, wahit die BA aus dem Pool der
vorausgewahlten Arbeltssuchenden ersatzwelse eine andere Person aus, die dem Arbeilgeber
vorgeschlagen wird,

3. Durchfithrung des Verfahrens zur Feststeliung der Gleichwertigkeit der
auslindischen Berufsqualifikation und zur Ertetlung einer Berufsaustibungserlaubnis

Die Arbeitssuchenden miissen die Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer ausléndischen
Berufsqualifikation und gegebenenfalls die Ertellung der Berufsauslibungserlaubnis.
beantragen. Bestehen wesentliche Unterschiede der ausléndischen Berufsqualifikation im
Vergleich zur inlandischen Referenzqualifikation oder fehlen die flr die Ertellung der
Berufsausiibungseriaubnis vorausgesefzten Sprachkenntnisse, erwerben die
Arbeitssuchenden die erforderlichen Qualifikationen im Rahmen von
Qualifizierungsmahahmen, wozu auch die Vorbereitung und das Ablegen einer Prifung
gehbdren kbénhen. Die BA beradt und unterstiitzt die Arbeitssuchenden unter Einbindung von
Netzwerkpartnern, wie z. B. Kammern, in der Bundesrepublik Deutschiand bei der
Durchftthrung des Verfahrens zur Feststellung der Gleichwertigkelt und zur Erteilung der
Berufsaustibungserlaubnis, weiches in den Anlagen 22 und 3 einschiieflich Bestimmungen zur
Kostentragung beschrieben ist,

2 In der Anlage wird das fur die Erlangung der Anerkennung erforderliche Verfahren
grundsatziich beschrieben. Das jeweilige Verfahren ist abhéingig von der gesuchten
Berufsqualifikation, Welterhin soll die BA das Verfahren im Inland begleiten, sodass gewdhrleistet ist,
dass die Anerkennung fatsachlich erlangt wird.

3




Unidad dsl -
Servicio
d@

Bundesagentur
filir Arbeit

4, Beschiftigung wihrend des Verfahrens zur Feststellung der Gleichwertigkeit der
auslindischen Berufsqualifikation und zur Erteilung der Berufsausiibungsetlaubnis

Dis Arbeitssuchenden (ben bls zut Feststellung der Gleichwertigkeit der berufiichen
Qualifikation bzw. bis zur Exteilung der Berufsauslbungserlaubnis (soweit erforderlich) eine
Beschaftigung aus, die entsprechend der jewsils geltenden rechtiichen Regelungen in
Deutschland erlaubt ist. Ziel ist eine dauerhafte qualifizierte Beschaftigung ais Fachkraft in den
Berufen der Anlage 2,

Die Beschaftigung wahrend des vorgenannten Verfahrens darf das Zlel, die Feststellung der
Gleichwertigkeit und die ggf. notwendige Berufsaustibungserlaubnis zu erreichen, nicht
heeintrachtigen,

Wird dle Gleichwertigkelt nicht festgestelit (bzw. die Berufsauslibungseriaubnis nicht erteilt)
oder wird das Verfahren nicht Innerhath von drei Jahren zum Abschluss gebracht, so kann
keine anschiiefende Tétigkeit als Fachkraft ausgelibt werden und die Aufenthalisheendigung
ist grundsatzlich gesetzliche Rechtsfolge. Die BA wird die notwendigen MaRnahmen mit der
SPE fur die Rickfihrung der betreffenden Personen koordinieren,

5, Beschiiftigung als Fachkraft

Die Arbeitssuchenden werden in eine Beschaftigung als Fachkraft (s. Aniage 2) vermittelt, die
sie hach Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsquaiifikation bzw. nach
Erteilung der Berufsauslibungserlaubnis und nach FErhalt der entsprechenden
Aufenthaltseriaubnis fiir sine Beschéftigung als Fachkraft auszutiben,

8. Integration und Spracherwerb in der Bundesrepublik Deutschiand

Die BA informiert die Arbelissuchenden tber Méglichkeiten, Unterstiitzung beim Leben und
Arbeiten in Deutschland zu erhalten. Bel Abschluss dieser Absprache zéhlen hierzu die Erst-
und Verwsisberatung der Hotline Arbelten und Leben in Deutschland (ALID)
[Beratungsangebote im Inland, wie u. a. die bundesgefdrderten Beratungsangebote der
allgemeinen  Migrationsberatung  fir  erwachsene Zuwanderer (MBE) und der
Jugendmigrationsdienst (JMD) sowie der Integrationsbheauftragten,
Landesheratungsprogramme und fir arbeitsrechtliche Informationen die Beratungsstellen der

_Fairen Integration”. Sprachférderung ist in der Bundesrepublik Deutschiand im Rahmen des
geltenden Rechis méglich.

7. Beauftragung von privaten Dienstleistern und Vermittlern

Die BA kann nach den von ihr festgelegten Regelungen private Dienstleister zur Durchftihrung
von Aufgaben beaufiragen, die sich aus dieser Absprache ergeben.

Alle Baauftragungen erfolgen auf Kosten der BA bzw. des Arbeltgebers und unter den zu
diesem Zweck festgelegten Bedingungen, Den Dienstleistern diirfen hoheltliche Tatigkeiten
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der BA nicht Ubertragen werden, hlerzu z#hlen insbesondere die Beglaubigung von
Dokumenten.

8. Ausschiussmoglichkeiten

Die Absprache glit ausschiieRlich fur die Vermittiung von Arbeitssuchenden, die zusammen
von der SPE und der BA und durch die zugelassenen transnationalen Dienstielister
vorausgewahlt werden. Arbeitssuchends, die von nicht zugelassenen kolumbianischen oder
von deutschen privaten Arbeitsvermittiungsagenturen ohne Beteiligung der SPE vermittelt
werden, profitieren nicht von dieser Absprache.

Dile BA behslt sich vor, solche Arbeitgeber, privaten Dienstleister oder privaten Vermitiler
auszuschlieBen, die gegen die Bestimmungen dieser Absprache verstolen. Auch
Arbeitssuchende, die unter Versto gegen die Bestimmungen dieser Absprache vermittelt
warden sollen, kénnen vom Vermittiungsprozess ausgeschlossen werden. Die Einhaltung der
Bestimmungen wird regelmaig nachhaiten,

9. Zusammeharbeit

Die Partner dieser Absprache arbelten Im Interesse einer bestméglichen Umsetzung
zusammen und tauschen thre Erfahrungen mit dem Ziel der Verfahrensverbesserung und —
Vereinfachung aus. Einzethelten der Zusammenarbeit werden in den Anlagen dieser
Absprache geregell.

10.Verwaltungskosten

Die Umsetzung dieser Absprache ist nicht mit zusétzlichem Budgetaufwand fir die
SPE verbundsn. Die Verwaltungskosten werden von demjenigen Partner getragen,
dem diese Kosten entstehen, d.h. die BA Gbernimmt die Information und Beratung der
Arbeltgeber, die Vermittlungsdienstlelstungen filr Arbeitgeber und die Durchflhrung
der Arbeltsmarktzuiassung, wahrend die SPE flr die Vorauswahl von
Arbeitssuchenden in Kolumbien verantwortlich Ist.

Die Kosten der Partner fir gegebenenfalls notwendige Maftnahmen zur Abstimmung
der Umselzung dieser Vermittiungsabsprache werden wie folgt getragen:

¢ Rejsekosten, Untetkunft und Verpflegung In Kolumblen werden jeweils von
den Reisenden bzw. deren Tragern thernommen;

¢ Ubersetzungs- und Dolmetscherleistungen werden bei Veranstaltungen mit
BA-Betailigung von der BA (ibernommen.
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Die BA und die SPE Ubernehmen keine bewerberbezogenen Kosten fur Arbeitssuchende (z.B,
Kosten fur den Spracherwerb), die sich auf die von der BA vermittellen Stellen bewerben
und/oder fiir die Stellen ausgewahlt werden (s. Anlage 2).

Die Kosten flir Informationsveranstaltungen und Auswahlverfahren in Kolumbien, die den
deutschen Arbeitgeber entstehen, werden von Ihnen selbst getragen.

11. Geblithrenfreiheit filr Arbeitssuchende

Die Auswahl und Vermittlung in eine Beschiftigung in der Bundesrepublik Deutschland sind
flr die Arbeitssuchendsn kosten- und gabiihrenfrai. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber oder im
Einklang mit dieser Absprache agierende private Dienstleister und Vermittler erheben von den
an hzw. durch sie vermittelten Arbeltssuchenden keine Kosten.

12. Anti-Korruptionsklausel

Die Partner versichern, flir die Durchftihrung der in dieser Absprache beschriebenen Aufgaben
keine Vorteile von Dritten anzunehmen, insbesondere nicht von potentiellen Arbeitgebern oder
Arbeitssuchenden oder deren Angehdrigen sowie von privaten Dienstleistern oder Vermiitlern.
Dies umfasst auch das Verbot, im Rahmen der Vermittlung Geschenke oder Geldbetrage
ahzunehmen oder sich anderweitige Vorteile gewahren oder versprechen zu lassen,

13. Keine Diskriminierung

Arbeitssuchende dlrfen wahrend des Auswahl- und Vermittlungsverfahrens nicht aus
rassistischen Grilnden oder wegen ihrer Nationalitét, Geschlecht, sexusller Identitdt, sozialer
Herkunft oder Stellung, Behinderung, religitser, weltanschaulicher oder politischer
Uberzeugung bevorzugt oder benachteiligt werden.

14. Grundsitze des Personaleinsatzes

Bei allen Aktivitdten, die sich aus dieser Absprache ergeben, kommen die Partner Oberein,
dass das Personal jeder Einrichtung, das mit der gemeinsamen Durchfihrung der vereinbarten
MaBnahmen bsauftragt wird, weiterhin der Einrichtung, mit der es in elnem Arbeits- oder
Vertragsverhiltnis steht, uneingeschréinkt untersteht und von ihr abhénglg ist. Dies gilt
unabhéngig davon, ob es auBerhalb dieser Einrichtung oder in den Raumlichkeiten der
Eintichiung, an die es beauftragt wurde, andere Dienstleistungen erbringt.

Wird Personal von auBerhalb der Vertragspartner an der Durchftthrung siner Akfivitat im
Rahmen der Absprache betelligt, so untersteht es stets der Leitung der Organisation oder der
Person, mit dem bzw. der es unter Vertrag steht, so dass durch seine Beteiligung kein
Arheitsverhaktnis mit den unterzeichnenden Partnhern begrindet wird,
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15. Datenschutzklausel und Verfraulichkeit

Die Partner tauschen laufend Informationen aus, die von beiderseitigem Interesse sein
kénnen, und verpflichten sich, die bei der Ausfihrung des Gegenstands und wéahrend der
Laufzeit dieser Absprache erhaltenen informationen vertraulich zu behandeln.

Soweit aufgrund dieser Absprache nach Malgabe des innerstaatlichen Rechis
personenbezogene Daten Ubermiltelt werden, gelten die nachfolgenden Bestimmungen unter
Beachtung der fir jede Seite geltenden Rechtsvorschriften,

a) Der Empfanger unterrichtet die Ubermitteinde Stelle auf Ersuchen tiber die Verwendung der
lUbermittelten Daten und Ober die dadurch erzielten Ergebnisse.

b} Die Verwendung der Daten durch den Empfanger ist nur zu den in disser Absprache
bezeichneten Zwecken und zu den durch die Ubermittelnde Stelle vorgesehenen Bedingungen
zulassig.

c) Dle tbermittelnde Stelle ist verpflichtet, auf die Richtigkeit der zu tbermittelnden Daten
sowle auf die Erforderlichkeit und Verhaltnismagigkeit in Bezug auf den mit der Ubermittiung
verfolgten Zweck zu achten. Dabei sind die nach dem jewsiligen innerstaatlichen Recht
geltenden Ubermittiungsverbote zu beachten. Die Ubermittiung der Daten unterbleibt, wenn
dle Ubermitteinde Stelle Grund zu der Annahme hat, dass dadurch gegen den Zweck eines
innerstaatlichen Gesetzes verstolien wilrde oder schutzwlirdige Interessen der betroffenen
Personen beelntrichtigt wirden. Erweilst sich, dass unrichtige Daten oder Daten, die nicht
hatten Obermittelt werden dlrfen, Obermittelt worden sind, so Ist dies dem Empfdnger
unverziiglich mitzuteilen. Ist der Empfinger Partner dieser Absprache, so ist er verpflichtet,
die Daten unverziiglich zu berichtigen oder zu lschen. Die Partner dieser Absprache
verpflichten sich, mit ihren jewelligen Partnern zu vereinbaren, dass diese sich ebenfalls zur
unverzitglichen Berichtigung oder Ldschung von unrichtigen Daten oder Daten, die nicht
hitten Ghermiltelt werdsn dlirfen, verpflichten.

d) Dem Betroffenen ist auf Antrag (ber die zu seiner Person libermittelten Informatlonen sowie
ttber den vorgesehenen Verwendungszweck Auskunft zu ertellen, Eine Verpflichtung zur
Auskunftserteilung besteht nicht, sowelt elne Abwagung ergibt, dass das 6ffentliche Interesse,
die Auskunft nicht zu ertellen, das Interesse des Betroffenen an der Auskunftsertellung
Gberwiegt. Im Ubtigen richtet sich das Recht des Betroffenen, Uber die zu selnar Person
vorhandenen Daten Auskunft zu erhalten, nach dem innerstaatlichen Recht der Seite, in deren
Hoheitsgeblet die Auskunft beantragt wird, sofern das innerstaatliche Recht ein solches Recht
vorsieht.

e) Wird jemand im Zusammenhang mit Datentbermittiungen nach dieser Absprache
rechiswidrig geschadigt, so haftet ihm hierfir der Empfénger nach MaBgabe seines
innerstaatlichen Rechts. Er kann sich im Verhdlinls zum Geschédigten zu seiner Entlastung
nicht darauf berufen, dass der Schaden durch die Ubermitteinde Stelle verursacht worden ist.

f) Sowelt das fir die Ubermitteinde Stelle geltende nationale Recht in Bezug auf die
Ubermitteiten personenhezogenen Daten besondere Ldschungsfristen vorsieht, weist die
Ubermitielnde Stelle den Empfanger darauf hin. Unabhéngig von diesen Fristen sind die
Ubermittelten personenbezogenen Daten zu [6schen, sobald sle fur den Zweck, fir den sie
{ihermittelt worden sind, nicht mehy erfordetlich sind.

g) Die tbermitteinde Stelle und der Empféanger sind verpflichtet, die Ubermittlung und den
Empfang von personenbezogenen Daten aktenkundig zu machen.
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16. Geltungsdauer und Kimdigung

Diese gegenseitige Absprache giit zundchst fir einen Zeitraum von fanf (5) Jahren, der im
ausdrlicklichen Einvernehmen beider Partner (schriftlich) um den gleichen Zeitraum wie der
urspriingliche Zeltraum verléngert werden kann,

Dis Absprache kann von jedem Partner mit einer Frist von 30 Tagen zum Ende eines
Kalendermonats schriftlich gekindigt werden, ohne dass eine gerichtliche Entscheidung
erforderlich ist und chne dass dadurch irgendein Entschadigungsanspruch entsteht
{ordentliche Kiindigung). Zur Wahrung der Schrifiform genlgt Ubermittlung des schiftiichen
Dokuments vorab per E-Mail und Zugang des Original-Dokuments per Post oder persénlicher
Ubergabe. Die Griinde fUr die Kiindigung der Absprache sollen ausfUhrlich dargelegt werden.

Jader Partner Ist auRerdem berachtigt, bel Vorliegen eines wichtigen Grundes die Absprache
auBerordentlich ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen (auRerordentliche Klindigung).

Als wichtige Griinde gelten insbesondere:

¢ Die Erhebung von Geblihren bei Arbeitssuchenden durch die BA oder die SPE fUr die
Vermittiung in eine Baschéftigung in der Bundesrepublik Deutschland

¢ Ein VerstoR durch die BA oder die SPE gegen Nr. 12 dieser Absprache

¢ Eine Anderung des zugrunde llegenden nationalen Rechts.

Die Kindigung dieser Absprache hat keine Auswirkung auf bersits bestehends
Arbeitsverhalitnisse, In die Arbeiissuchenden aufgrund dieser Vermittiungsabsprache
vermittelt wurden. Berelts bestehende Arbeltsverhiltnisse werden durch die Beendigung
dieser Vermittiungsahsprache nicht unwirksam.

17. Anderung

Diese Absprache kann im gegenseltigen Einvernehmen der Partner gedndert werden, was in
elnem von den Partnern unterzeichneten Dokument festgehalten wird, in dem auch das Datum
des Inkrafttreiens der Anderungen angegeben ist.
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18. Schiussbestimmungen
Diese Absprache wird am 13, Dezember 2021 wirksam.

Unterzeichnet In Berlin am 13. Dezember 2021 in drei Urschiiften, jeweils in deutscher, in

spanischer und englischer Sprache. Die Pariner erhalten jewsils eine Ausfertigung in
deutscher, spanischer und englischer Sprache,

Berlin, den 13. Dezember 2021.

Bundesagentur fOr Arbeit Unidad del Serviclo Piblice de Empleo




